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WSTEP

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 zostat opracowany

zgodnie z zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 roku z pdzniejszymi zmianami),
kiéry to naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego przygotowania
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia okreslajacego preferowane w regionie
programy, projekty lokalne jak rowniez priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia.
Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powstat w oparciu
o Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia okreslajgcy kierunki i priorytety polityki
panstwa jak rowniez wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia, majace na celu
tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Dokumentami programowymi w oparciu o ktére zostat opracowany niniejszy RPD
wojewddztwa tédzkiego sa:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),
2. Projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok z miesigca
stycznia 2009 roku,
3. Strategia Rozwoju Wojewodztwa t6dzkiego na lata 2007-2020 — przyjeta do realizaciji
Uchwatg Nr L1/865/2006 przez Sejmik Wojewddztwa tddzkiego z dnia 31 stycznia
2006 roku,
4. Strategia Rozwoju Polityki Spotecznej na lata 2007-2020 — przyjeta Uchwatg
Nr X1/244/07 Sejmiku Wojewodztwa t-6dzkiego z dnia 10 lipca 2007 roku.

Gwarancjg sukcesu Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia wojewddztwa
tédzkiego jest wigczenie sie w jego realizacje, z petnym zaangazowaniem, partneréw
lokalnych takich jak samorzady powiatowe i gminne, pracodawcy, instytucje dziatajgce na

rzecz rynku pracy, organizacje i zwigzki zawodowe.



ROZDZIAL I
ANALIZA EKONOMICZNO-SPOLECZNA

1.1 DEMOGRAFIA
Wojewodztwo tédzkie obejmuje 24 powiaty (w tym 3 grodzkie i 21 ziemskich) i 177

gmin w tym 18 miejskich, 24 miejsko-gminnych i 135 wiejskich. Catkowita powierzchnia
wojewodztwa wynosi 18.219 tys. km?2, co stanowi 5,8% powierzchni kraju.

I miasia na prawach powiaty
[T powlaty temskie

Wojewddztwo tédzkie w nowym ksztalcie terytorialnym powstato 1 stycznia 1999 r. na mocy reformy administracyjnej kraju
skupiajac dawne tereny wojewodztw: Lédzkiego, Piotrkowskiego, Sieradzkiego i Skierniewickiego.

W koncu czerwca 2008 roku wojewddztwo tédzkie zasiedlato 2 551 633 mieszkancow’
(tj. 6,7% ludnosci kraju).
W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba ludnosci w wojewddztwie
spadta 0 9 270 0s6b.
WSsréd czynnikédw warunkujacych pomniejszenie liczby ludnosci kluczowe znaczenie zdaje

sie mie¢ ujemny przyrost naturalny?, jak réwniez ujemne saldo migracji®. Z prognoz Urzedu

! Zr6dto: Biuletyn statystyczny wojewddziwa tédzkiego, 1l kwartat 2008 r.; Urzad Statystyczny w Lodzi, £.6dz,
2008 1.

? Przyrost naturalny, czyli réznica migdzy liczba nowych urodzen a liczba zgonéw wyniést w 2006 r. -7948
0s6b (tj. -3,1 os6b na 1 000 ludnosci).

3 Saldo migracji, czyli réznica miedzy naptywem a odptywem mieszkancéw (operacjonalizowana przez GUS
jako liczba zameldowan na pobyt staly minus liczba wymeldowan) wyniosto w 2006 r. 2909 os6b (tj. -1,1



Statystycznego wynika, ze w 2030 roku w wojewddztwie tdédzkim ludnos¢ w wieku
produkcyjnym spadnie do poziomu 1309,7 tys. oséb.

Zauwazalny jest, porbwnywalnie z wieloma regionami kraju, réwniez w regionie tédzkim,
znaczny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym (tzn. dla kobiet 60 lat i wiecej, dla
mezczyzn 65 lat i wiecej). Na koniec 2007 roku wyniést on 458 032 co
w poréwnaniu z 2005 rokiem daje 0 13 427 os6b wiecej (2005 — 444 605, 2006 — 452 092).
Dane Urzedu Statystycznego wskazuja, ze liczba ta do 2030 roku bedzie nadal wzrastata do
poziomu 655,5 tysigca osoéb.

Wobec realnej grozby statego utrwalania sie niekorzystnej struktury demograficznej,
charakterystycznej dla starzejacych sie spoteczenstw, zwigzanej z systematycznym
przechodzeniem kolejnych oséb do kategorii wieku poprodukcyjnego jak i braku zasilania
zasobow ludzkich wystarczajacq liczbg nowych urodzen — jednym z priorytetéw dziatania dla
regionu tédzkiego jest aktywizacja os6b nalezacych do niemobilnej grupy wieku
produkcyjnego. Chodzi tu o osoby, ktére ze wzgledu na wiek i zwigzane z nim cechy
spoteczne (m. in. petryfikacja r6l rodzinnych, sasiedzkich i zawodowych) sa mnigj
motywowane do przejawiania ruchliwosci spotecznej o intensywnos$ci charakterystycznej dla

mtodszych rocznikow®.
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* Definicje taka stosuje si¢ umownie wobec 0s6b, ktére ukoficzyty 45. rok zycia, a nie osiagnely jeszcze wieku

emerytalnego (czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mg¢zczyzn).



Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Stan | ogétem | kobiety | mg¢zczyzni | ogélem | kobiety | mgzczyzni | ogotem | kobiety | mgzczyzni
na
koniec
roku:
2005 [486478 |236876 |249602 1646382 | 806839 | 839543 444605 |305620 | 138985
2006 |474384 (230899 | 243485 1639722 | 800074 | 839648 452092 | 313288 | 138804
2007 [463423 225397 238026 1634443 | 794077 | 840366 458032 | 320158 | 137874

Opracowano na podstawie rocznika statystycznego 2008 GUS

1.2 STOPY BEZROBOCIA

Wysoki poziom bezrobocia to nadal jeden z najwazniejszych problemoéw tédzkiego
rynku pracy cho¢ niewatpliwie w ostatnich latach az do konca 2008 r., wedtug stanow
z konhca grudnia, zostata utrzymana tendencja spadkowa.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2005 roku wynosita
198 429 o0s6b o0s6b; w analogicznym okresie 2006 roku w rejestrach urzeddéw pracy
pozostawato 160 698 osdb, a wiec o ponad 37 tys. mniej. Koniec roku 2007 przynidst dalszy
spadek — o ponad 37 tys. os6b - do poziomu 123 148 osbdb; w grudniu 2008 liczba ta
wynosita 99 191 o0s6b.

Wsrdd zarejestrowanych najwieksza grupe bezrobotnych stanowity kobiety — w grudniu 2008
roku byto to w sumie ponad 52 tys. niepracujacych pan, co daje 53% udziatu w ogdle

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie.

Zarejestrowani bezrobotni
Stan w koncu grudnia: ogolnie kobiety meZczyzni
2005 198 429 99 895 98 534
2006 160 698 84 536 76 162
2007 123 148 65 557 57 591
2008 99 191 52 589 46 602

Zrédto: dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi



Od lat, tak w kraju jak i w wojewoddztwie todzkim, wysoki pozostaje stopien

terytorialnego zréznicowania bezrobocia. Jest on wynikiem nieréwnomiernego rozwoju tak

Bezrobotni zarejestrowani w wojewoédztwie t6dzkim

na koniec grudnia
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spotecznego jak i gospodarczego powiatow.

Rozpietos¢ wskaznika bezrobocia zmniejsza sie. W Il kwartale 2008 roku réznica pomiedzy
najnizsza i najwyzsza stopg bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wynosita 8,7 punktéw

procentowych (radomszczanski 13,5%, skierniewicki 4,8%).

Wartosci stopy bezrobocia na koniec czerwca i grudnia 2006- 2008 przedstawiono

ponizej:
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Osoby pracujace w rolnictwie stanowity wedtug badania BAEL w koncu Il kwartatu
2008 r. 16,2% ogo6tu pracujgcych w wojewodztwie (byto to o 1,6 pkt. proc. mniej niz rok
wczesniej). Niestety procesy modernizacyjne w tym sektorze sa, nie tylko w wojewddztwie
tédzkim, ale rowniez w catym kraju, do$¢ powolne z uwagi na miedzy innymi rozdrobniong
strukture gospodarstw rolnych — a osoby tam zatrudnione sg szczegélnie narazone na
negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce narodowej. Jezeli przyjrzymy sie
danym o liczbie ubezpieczonych w KRUS (stan na koniec grudnia 2006 r.) zauwazymy, ze
prawie 1/3 z nich posiada gospodarstwa rolne o powierzchni do 2 ha przeliczeniowych;
posiadacze duzych gospodarstw — powyzej 50 ha przeliczeniowych — to tylko 0,6% ogdinej
liczby ubezpieczonych®.

1.3 OFERTY PRACY

W koncu 2008 r. mamy do czynienia ze spadkiem ofert pracy wptywajgcych do urzedéow

pracy. W grudniu 2008 r. w wojewddztwie tédzkim byto to 3 467 ofert tj. 0 17,2% mniej niz
przed rokiem. Na koniec grudnia 2008 r. na jedng oferte pracy przypadato 47 bezrobotnych
(w grudniu 2007 r.- 46). Najwiecej bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte odnotowano w
powiatach: betchatowskim (930) i piotrkowskim (851).
Analizujgc dalsze dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy liczba podje¢ pracy od poczatku 2008
roku to: 80 633 osbéb. Obserwujemy spadek tej wartosci na przestrzeni ostatnich lat. Ponad
17 tys. mniej oséb zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w stosunku do roku
2007. W poréwnaniu z rokiem 2006 byto to o ponad 28 tys. mniej podje¢ pracy.

1.4 AKTYWNOSC ZAWODOWA

W strukturze ludnosci wojewddztwa tédzkiego w/g danych BAEL (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) liczba oséb aktywnych i biernych zawodowo w poréwnaniu do roku
ubiegtego nieznacznie wzrosta przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku powyzej
15 lat.

W Il kwartale 2008 roku liczba 1400 tys. os6b aktywnych zawodowo stanowita 54,6% ogétu
ludnosci wojewddztwa w wieku powyzej 15 lat, w stosunku do 1162 tys. oséb zawodowo
biernych.

5 7Zrédto: strona internetowa KRUS: www.krus.gov.pl



Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug
aktywnosci ekonomicznej w lll kwartale 2008
roku.

bierni
zawodowo;
45,4%
pracujacy;
51,4%
bezrobotni;
3,2%

Wsrdd osob aktywnych zawodowo najliczniejszg grupe 30,1% stanowig nadal osoby w wieku
25-34 lata. Mezczyzni stanowig 56,0 % og6tu oséb aktywnych zawodowo i w stosunku do Il
kwartatu 2007 roku ich liczba wzrosta o 52 tys. oséb.

W ewidencji Powiatowych Urzeddéw Pracy w grudniu 2008 roku pozostawato 52 589 kobiet -
byto ich o prawie 6 tys. wiecej niz mezczyzn. Wartos¢ odsetka udziatu kobiet w populaciji
bezrobotnych ogoétem spadta z 53,2% w grudniu 2007 r. do 53,0% w grudniu 2008 r.
Aktywnos¢ zawodowa kobiet znacznie zmniejsza sie powyzej 50 roku zycia. Nie tylko
wysoka jest stopa bezrobocia, ale diugi jest okres poszukiwania pracy. Jest to zwigzane
z faktem, ze cze$¢ kobiet w tym wieku opuszcza rynek pracy wskutek nabycia prawa do

renty badz wczesniejszej emerytury.

Aktywni zawodowo w tys. Bierni zawodowo

Razem Pracujacy Bezrobotni [na koniec III kw.]
[na koniec IIT kw.] [na koniec IIT kw.] [na koniec IIT kw.]

2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008

Ogodtem 1306 | 1375 | 1400 | 1148 | 1275 | 1318 | 159 | 100 | 82 1044 | 1086 | 1162

Mezczyzni | 680 | 732 | 784 | 602 | 682 | 743 |78 51 41 391 | 426 | 457

627 [643 |o17 |G |GOH |G BN | | [FS 660 |i0F |

Dane z GUS kwartalne informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewddztwie tédzkim
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Sposréd os6b biernych zawodowo 59,2% stanowig osoby powyzej 55 roku zycia. Ich udziat
w stosunku do Il kwartatu 2007 roku wzrést o 1,2 pkt. proc. Na ztg sytuacje bezrobotnych
w tej grupie wiekowej wpltywa ponadto  niski  poziom  wyksztatcenia,
a co za tym idzie rowniez samooceny. Nie bez znaczenia na pogorszenie sytuacji ma fakt, iz
pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby mtode anizeli dojrzate, z bagazem zastatych
przyzwyczajen i gorszymi predyspozycjami do nauki.

Aktywni zawodowo w tys. Bierni zawodowo

Razem Pracujacy Bezrobotni [na koniec IIT kw.]
[na koniec IIT kw.] [na koniec IIT kw.] [na koniec IIT kw.]

2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008

Ogélem | 1306 | 1375 | 1400 | 1148 | 1275 | 1318 | 159 | 100 | 82 1044 | 1086 | 1162

25-34 367 | 384 421 |[332 |363 |404 |35 21 17 46 67 72

45-54 330 | 365 [345 297 [340 |327 |33 26 18 88 95 92

55 i| 125 | 132 | 148 | 116 122 | 142 |9 9 6 632 | 630 | 688
wigcej

Dane z GUS kwartalne informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wojewddztwie tédzkim
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Rozpatrujac zbiorowos¢ aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa todzkiego

z poziomu wyksztatcenia, zauwaza sie niezmiennie, iz podobnie jak w latach ubiegtych,

najliczniejsza grupe 411 tys. osob aktywnych zawodowo stanowig absolwenci szkét

zasadniczych zawodowych.

Blisko potowe wsrdod biernych zawodowo stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej

gimnazjalnym, a ich udziat w tej grupie spadt w skali roku o 0,8 punktu procentowego.

W przypadku bardzo mtodych oséb, brak aktywnosci zawodowej oznacza szybka utrate

umiejetnosci nabytych w trakcie nauki. Na tym polu, bez watpienia, zjawiskiem pozytywnym

jest fakt, iz mtodzi ludzie w znacznie wiekszym stopniu anizeli osoby starsze gotowi sg

zmieni¢ badz ksztaltowa¢ na nowo swoje aspiracje zawodowe na

i utrzymania sie na rynku pracy.

rzecz zaistnienia

Aktywni zawodowo w tys. Bierni zawodowo
Razem Pracujacy Bezrobotni [na koniec IIT kw.]
[na koniec IIT kw.] | [na koniec IIl kw.] | [na koniec III kw.]
2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
ogdtem 1306 | 1375 | 1400 | 1148 | 1275 | 1318 | 159 | 100 | 82 1044 | 1086 | 1162
wyzsze 249 297 | 311 |244 [286 |300 |5 10 11 56 64 80
Policealne 11353 1394 | 399 |312 |363 |380 |41 31 19 157 | 135 | 169
Srednie
zawodowe
Srednie 128 (122 [ 116 | 112 | 117 | 105 |16 5 11 133 | 155 | 157
ogoblnoksztalcace
Zasadnicze 400 |394 | 411 | 332 | 364 |390 |69 30 20 170 | 184 | 182
zawodowe
Gimnazjum, 176 | 169 | 164 | 148 | 145 | 143 |28 23 21 528 | 547 | 576
podstawowe,
niepelne
podstawowe

Dane z GUS kwartalne informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci
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Wsréd mieszkancow wsi  30,3% to osoby bierne zawodowo zwigzane
z gospodarstwem rolnym. Bierni zawodowo mieszkancy wsi niezwigzani z gospodarstwem
rolnym® stanowig 58,0% ludnosci’.

Niezwykle groznym zjawiskiem pozostaja nadal osoby okreslane mianem trwale

bezrobotnych, ktére stanowig (wg danych na grudzieh 2008) 50,4% (49 994 osb6b) ogotu
zarejestrowanych w wojewodztwie tédzkim 99 191 oséb bezrobotnych.
Najczestszg przyczyng pozostawania bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy sg
niewystarczajgce — wobec potrzeb pracodawcédw lub zdezaktualizowane kwalifikacje
zawodowe. Wyréwnaniem szans tej grupy biernych zawodowo jest organizacja szkolen,
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Liczba os6b rozpoczynajacych szkolenie
utrzymuje tendencje wzrostowg z 11 492 w okresie styczen — grudzien 2007 r. do 11 890
0sOb w okresie styczen- grudzien 2008 r.

1.5 MIGRACJE

Mozna przypuszczagé, iz w ostatnich latach spadek poziomu bezrobocia spotegowany
jest zjawiskiem masowych wyjazdéw zagranicznych w celach zarobkowych. Nawet jesli
wezmiemy pod uwage dane GUS na temat migracji zagranicznych — a nalezy tutaj
przypomnie¢, ze GUS operacjonalizuje termin ,migracje zagraniczne” jako catkowitg liczbe
wymeldowan z miejsca zamieszkania z intencjg wyjazdu za granice — zauwazymy, ze liczba
takich migracji wzrosta z 393 w 2002 r. do 1 462 w roku 2006 — a zatem o ponad 270% w
ciagu 4 lat®. W roku 2007 odnotowano 984 migracje za granice. Mamy zatem do czynienia ze
spadkiem liczby migracji w stosunku do roku poprzedniego. Przystgpienie Polski do Unii
Europejskiej otworzyto przed Polakami niektore rynki pracy, w perspektywie do 2011 roku
nalezy oczekiwac catkowitej liberalizacji dostepu do rynkéw wszystkich panstw pietnastki.

Eksperci z Uniwersytetu Warszawskiego szacuja, ze w 2006 roku okoto 900 tysiecy
obywateli polskich podjeto legalng prace w krajach Unii Europejskiej. Natomiast wedtug
European Citizen Action Sernice (miedzynarodowa agencja pozarzadowa), ktéra kompiluje
dane z oficjalnych statystyk krajow przyjmujacych migrantéw, polska migracja stanowi ok.
3% catej ludnosci kraju i wynosi 1.120 tysiecy osob.

® Pod pojeciem bierni zawodowo mieszkancy wsi niezwigzani z gospodarstwem rolnym nalezy
rozumie¢ biernych zawodowo (tzn. nie klasyfikowanych jako pracujacy ani jako bezrobotni) domownikéw, tj. mtodziez,
niepetnosprawni, emeryci.

7 Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie tédzkim, informacja sygnalna, Urzad Statystyczny w
Lodzi, £.6dz, grudzien 2007 r., s. 3. Opracowanie dostgpne jest na stronie www.stat.gov.pl

8 Zrédto: Rocznik statystyczny wojewédztwa tédzkiego; Urzad Statystyczny w Eodzi, £.6dz 2007 r.
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Wedtug raportu Ministerstwa Gospodarki z lutego 2007 roku® do pracy wyjezdzaja
zasadniczo ludzie mtodzi (18-34/37 lat), bezdzietni, w okoto 60% mezczyzni, pochodzacy
z regionédw mniej zurbanizowanych, wykonujacy prace nie wymagajgce zbyt wysokich
kwalifikacji (robotnicy, pomoc domowa, kelner, robotnik budowlany, kucharz, opiekun/ka) lub
wykonujacy prace wymagajace waskich specjalizacji (dentysta, chirurg, glazurnik,
masazysta, informatyk).

Niemniej jednak uwzgledni¢ nalezy, ze najczesciej do pracy poza granicami kraju wyjezdzajg
jednostki najlepiej wyszkolone i najbardziej mobilne. W dituzszej perspektywie czasowej

emigracja zarobkowa oznacza znaczacy drenaz rynku pracy.

Notowane i prognozowane salda migracji zagranicznych na pobyt staty dla wojewddztwa
tédzkiego w odniesieniu do catego kraju wyniosty jak nizej:

WOj.

tbédzkie Polska
2003 -0,2 -18,7
2005 -0,2 -20,2
2010 -0,2 -24,1
2015 -0,1 -22,0
2030 0,0 -16,1

Dane z raportu Ministerstwa Gospodarki ,Wptyw Emigracji Zarobkowej Na Gospodarke Polski”, Warszawa, luty 2007 str.18

Mimo pewnej modyfikacji kanatéw migracyjnych w okresie poakcesyjnym i spektakularnego
wzrostu migracji zarobkowej do Irlandii i Wielkiej Brytanii , gtownym kierunkiem migracji
zatrudnieniowej nadal pozostajg Niemcy, co sugeruje, iz o skali migracji decyduje popyt ze
strony pracodawcéw, sytuacja na rynku pracy oraz istniejgce sieci migracyjne, przyciagajace
kolejnych pracownikow'.

1.6 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wg raportu firmy analitycznej PMR wojewddztwo tédzkie uplasowato sie w drugiej
grupie wojewoddztw pod wzgledem atrakcyjnosci dla inwestorbw z uwagi na stan

? Por. Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa, luty 2007 r.
Cytowany raport odnosi si¢ do danych ogélnopolskich. Nie wprowadza doktadnej definicji regiondw mniej
zurbanizowanych. Powotanie si¢ na jego tre§¢ w tym miejscu miato na celu raczej pokazanie, jako kontekstu do
biezacych rozwazan, ogélnych kierunkéw i tendencji dostrzegalnych w gospodarce narodowej niz wskazywanie
na konkretne zjawiska dostrzegane na obszarze wojewddztwa tédzkiego.

' Ministerstwo Gospodarki ,,Wptyw Emigracji Zarobkowej na Gospodarke Polski”, Warszawa, luty 2007 str. 3
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infrastruktury transportowej, planéw rozwoju regionu, sytuacji infrastruktury gospodarczej,
kosztéw pracy, trendéw demograficznych jak i dostepnosci sity robocze;j.

Na dzien 30 wrzesnia 2008 roku w wojewddztwie t6dzkim zarejestrowanych byto 242.530
podmiotéw gospodarki narodowej, z podziatem na:

- osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej w liczbie 51.900,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza w liczbie 190.630.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowujemy wzrost ogélnej liczby podmiotow gospodarki
narodowe;.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim w grudniu

2008 r. wyniosto 309, 5 tys. oséb, co oznacza wzrost 0 2,6% w stosunku do grudnia 2007 r.
W okresie styczen- grudzien 2008 r. w stosunku do analogicznego okresu 2007 roku poziom
zatrudnienia wzrést 0 6,4%.

Dane odnosnie przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen —

wrzesien w poszczegolnych latach zaprezentowano ponizej:

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w tys. 103

transport, gospodarka

przemyst budownictwo handel i naprawa magazynowa
i facznos¢
Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor
publiczny | prywatny [ publiczny | prywatny [publiczny | prywatny | publiczny | prywatny
2005 30,2 136,2 1,3 15,5 0,6 38,3 5 4,7
2006
2007
2008 (I-IX) [23.5 156,1 1,6 18,9 0,5 48,4 4,6 8,7

Dane GUS Biuletyn statystyczny wojewodztwa t6dzkiego IV kwartat 2005 str. 18-20
Biuletyn statystyczny wojewodztwa t6dzkiego Il kwartat 2008 str. 19-20
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w
tys. 108
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Celem waznym, przewidzianym w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie tddzkim jest daleko idaca pomoc rzeczowa jak i finansowa dla
przedsiebiorstw juz istniejacych jak i inicjatyw majacych na celu tworzenie nowych miejsc
pracy, zmniejszenie kosztow zatrudnienia.
W poréwnaniu z latami ubiegtymi przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
wzrasta.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wynoszace
w grudniu 2008 r. 2 998,06 zt. w stosunku do grudnia 2007 r. wzrosto o 7,7%. Poziom
przecietnej ptacy w 2008 roku byt 0 10,3% wyzszy niz w roku 2007.

Dane odnosnie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsiebiorstw w okresie styczen — wrzesien w poszczegolnych latach zaprezentowano

ponizej:

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto'' w sektorze przedsigbiorstw w tys. 103
transport,
gospodarka
magazynowa

1 acznos¢

Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor Sektor
publiczny | prywatny | publiczny | prywatny | publiczny | prywatny | publiczny | prywatny
2005 13610,91 |[1891,39 |1956,08 |1960,22 [2556,96 |1965,67 |2330,15 [2340,38
2006
2007 |3608,24 [2175,61 |2243,82 [2431,26 [2958,70 |2239,99 ([2538,27 |2327,27
2008 ]3960,39 [2460,88 |2747,25 |[2841,60 (3347,27 |2522,57 (289231 [2676,50
(I-IX)

przemyst budownictwo handel i naprawa

Dane US Biuletyn statystyczny wojewddztwa t6dzkiego IV kwartat 2005 str. 21,22
Biuletyn statystyczny wojewo6dztwa tédzkiego Il kwartat 2008 str. 20,21

" Jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto GUS definiuje:

Stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych niektérym grupom pracownikow za
prace wynikajqce z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach
oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu 0séb wykonujqcych prace naktadczq oraz zatrudnionych za
granicq.
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1.7 OSOBY POZOSTAJACE BEZ ZATRUDNIENIA ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te
grupy bezrobotnych, ktérych szczegélne cechy socjo- demograficzne stanowig o potrzebie
poswiecenia im szczegblnej uwagi i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy.

Sposrod 99 191 zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2008 r. 49 994 to osoby
diugotrwale bezrobotne (pozostajgce bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy). Bezrobocie
dtugotrwate mozna niestety traktowa¢ jako zjawisko immanentne dla gospodarki
wojewodztwa. Pogtebianie sie tego problemu w czasie sprawia, ze osoby nim dotkniete
narazone sg szczegolnie na postepujaca degradacje materialng i spoteczng. Osoby, ktére
pozostajg bez pracy przez dtuzszy czas, majg nie tylko trudnosci w dostosowaniu sie do
potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy, ale i stabg motywacje do poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia. Poza tym ich kwalifikacje szybko dezaktualizujg sie, co sprawia, ze stajq sie
nieatrakcyjni zawodowo.

Grupe szczegllnie dotknietg problemem bezrobocia diugotrwatego stanowig kobiety. Ich
sytuacja na rynku pracy jest dyktowana specyficznym charakterem petnionych rol
spotecznych, szczegoélnie zas interferencjg rél macierzynskich na cykl zycia zawodowego.
Obiektywna trudnos¢ pogodzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodowych powoduje, ze

zbiorowos¢ bezrobotnych kobiet ma wyrazne tendencje do ogniskowania wiekszosci
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probleméw globalnego bezrobocia. Kobiety sa szczegélnie dotykane przez te problemy
przede wszystkim dlatego, ze ich powr6t na rynek pracy po relatywnie dtugiej przerwie
zwigzanej z macierzynstwem jest na ogé6t niezwykle trudny. Ponadto bezrobocie dotyka
w coraz wiekszym stopniu kobiety wchodzace w tzw. wiek niemobilny, czyli taki, w ktérym
coraz trudniejszym staje sie przystosowanie do zmieniajacych sie warunkow rynku pracy (np.
do podejmowania decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej bgdz zmianie miejsca
zamieszkania w poszukiwaniu pracy). Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie tédzkim
wynosita w koncu grudnia 2008 r. 52 589.

Oprécz standardowych dziatan podejmowanych na rzecz przywrédcenia na rynek pracy osob
z grup szczegolnie zagrozonych bezrobociem, istotnym jest udzielanie tym osobom
kompleksowej pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej tacznie ze wsparciem
psychologicznym, dziataniami na rzecz otoczenia tych os6b jak réwniez catym pakietem

ustug z zakresu promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Waznym elementem polityki rynku pracy naszego wojewodztwa jest rowniez reintegracja
z rynkiem pracy o0s6b bezrobotnych po 45 roku zycia. Taki proces wymaga zastosowania
roznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. Osoby po 45 roku zycia maja wieksze opory
w podejmowaniu nauki i szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz sg mniej mobilne. Wazna jest
zatem aktywizacja tej grupy poprzez ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji oraz zmiane
nastawienia do podejmowania pracy, w tym stworzenie mozliwosci do podejmowania

alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia.

Bezrobocie w znacznym stopniu dotyka takze osoby mtode; do 24 roku zycia o niewielkim
doswiadczeniu zawodowym badz catkowitym jego braku. Dane GUS na temat aktywnosci
ekonomicznej ludnosci w Il kwartale 2008 r. pokazuja, ze grupa os6b w wieku 15-24 lata
wykazuje najwieksza wsrdd wszystkich grup wiekowych wartos¢ stopy bezrobocia: 17,7%.
\W stosunku do analogicznego okresu roku 2007 odnotowujemy wzrost tego wskaznika
z poziomu 13,8%. Wartosci te pozostajg nizsze niz te obserwowane w latach ubiegtych:
w Il kwartale 2005 r. byto to 34,4% (!)'%; w Ill kwartale 2006 r. 21,3% 2.

Wysokie wymagania co do kwalifikacji oraz czesto stawiany warunek posiadania praktyki
zawodowej utrudniaja, a wrecz uniemozliwiajg mfodziezy rozpoczecie kariery zawodowej
bezposrednio po  ukonczeniu szkoty. Z drugiej strony istniejg tez czynniki wzbudzajace
nieche¢ do rozpoczecia pracy. Niskie ptace oferowane mtodym ludziom w poczatkach ich

12 7rédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie tédzkim, informacja sygnalna, Urzad Statystyczny
w Lodzi, £.6dz, grudzien 2005.
1 Zrédto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie tédzkim, informacja sygnalna, Urzad Statystyczny
w Lodzi, £6dz, grudzien 2006.
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kariery, a przede wszystkim mozliwos¢ zaistnienia na bardziej atrakcyjnym finansowo rynku
pracy, to powody dla ktérych najczesciej wyjezdzajq za granice'.

Ponizej przedstawiono udziaty kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlinej sytuacii
na rynku pracy na koniec czerwca i grudnia 2006- 2008 roku.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
wojewoddztwie todzkim

140000 ;
—e— diugotrw ale bezrobotni

120000
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Wsrod zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy nadal liczng grupe
stanowig niepetnosprawni. Ich liczba zmalata z 7 745 os6b w grudniu 2007 r. do 7 425 oséb
w grudniu 2008 roku.

Niepetnosprawni zarejestrowani w wojewoddztwie todzkim
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Aby sprzyja¢ zmniejszaniu sie liczby niepetnosprawnych bezrobotnych nalezy zwréci¢ swe
dziatanie w kierunku poprawy zatrudnialnosci tej grupy, zadbac o lepszg organizacje pracy
takich oséb, rozwija¢ ksztatcenie ustawiczne, ksztattowac polityke zatrudnieniowag promujaca

zasade réwnych szans oraz tworzy¢ dla nich nowe dostosowane do potrzeb miejsca pracy.

'* 0 ile nam wiadomo brak jest w chwili obecnej wiarygodnych informacji na temat ilosciowych wskaznikéw
zjawiska emigracji zarobkowej w regionie t6dzkim.
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Istotnym problemem rynku pracy jest réwniez wystepowanie bezrobocia ukrytego, ktére
w najwiekszym stopniu dotyczy mieszkancédw obszaréw wiejskich. Cho¢ bezrobocie
w wojewodztwie todzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich, niz wiejskich,
to liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest znaczaca — jest to w sumie niemal 35 tys.
osbb, czyli 35,3% globalnego bezrobocia w regionie (dane WUP na koniec grudnia 2008 r.).
Gitowng przeszkodg w zdobyciu pracy wsrdd ludnosci wiejskiej jest niski poziom wyksztaicenia
i kwalifikacji zawodowych oraz brak miejsc pracy. Konieczne jest zatem stworzenie dla tych
0séb odpowiednich warunkéw edukacji ustawicznej i zaoferowanie im mozliwosci zdobycia
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych.
Na obszarach wiejskich obserwuje sie wiele probleméw rozwojowych, ktére na ogdt sg
trudniejsze do rozwigzania niz na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to niskiego
poziomu zycia i zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Nasilenie czynnikow sprzyjajacych
marginalizacji wptywa bezposrednio na niewielkg liczbe oddolnych dziatan podejmowanych
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Wsparcia wymagaja wszelkie inicjatywy lokalne
w obszarze aktywizacji zawodowej mieszkancow wsi, tworzace sie partnerstwa publiczno -
spoteczne jak i rézne formy podejmowanej wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
na poziomie lokalnym.
Wobec zwiekszajacej sie liczby dziatan podejmowanych w obszarze polityki rynku
pracy, na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw wojewddztwa koniecznym jest rowniez
wzmochienie i doskonalenie kadr publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz

innych instytucji rynku pracy dziatajgcych w regionie.

1.8 OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Do najwazniejszych probleméw spotecznych wojewddztwa tédzkiego nalezy zaliczyé

ubéstwo, powiekszajacg sie grupe o0séb wykluczonych spotecznie, wzrost patologii
(alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie). Okoto 13% mieszkancow wojewodztwa jest
statymi beneficjentami pomocy spotecznej, korzystajg oni nie tylko z pomocy finansowej ale
takze ustug opiekunczo — wychowawczych. Liczba oséb objetych wsparciem z pomocy
spotecznej niestety wzrasta z roku na rok. W roku 2005 pomoca objetych zostato 165.940
0s0b, co stanowito 6,44% ogdétu mieszkancow wojewoddztwa. Natomiast w roku 2006 juz
188.969 osbb, co stanowito 7,40% mieszkancéw tédzkiego.
W jedenastu powiatach naszego wojewddztwa co drugie gospodarstwo domowe korzysta
z pomocy spotecznej pobierajac zasitek powyzej 12 miesiecy (tzw. dtugotrwata bieda).
W blisko 60% gmin co drugie gospodarstwo korzystajace z pomocy spotecznej jest
diugotrwale biedne, duga potowa zas jest chronicznie biedna, czyli korzysta ze swiadczen
powyzej 5 lat.
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Zgodnie z danymi

ze spisu powszechnego w maju 2002

roku liczba o0s6b

niepetnosprawnych w wojewodztwie t6dzkim wynosita 365,1 tys., co stanowito 14% ogétu

ludnosci wojewddztwa (odpowiednio wskaznika dla Polski wynosit 14,3%).

Wspotczynnik aktywnosci wyniést 20,9%. Szczegoélnie niska byta aktywno$¢ zawodowa

niepetnosprawnych kobiet. Wsréd 74,1 tys. niepetnosprawnych zaliczonych do aktywnych

zawodowo 59,6% stanowili mezczyzni (w miastach 58,8%, na wsiach 60,9%), natomiast

wiekszos$¢ (57%) biernych zawodowo to kobiety (w miastach 57,5%, na wsi 55,8%). Stopa

bezrobocia, wyrazajaca procentowy udziat bezrobotnych ws$rdéd aktywnych zawodowo,

ksztattowata sie, wsréd niepetnosprawnych, na poziomie 21%.

Analiza SWOT rynku pracy wojewddztwa tédzkiego (wg stanu na koniec 2007 roku)

Mocne strony

Stabe strony

- Spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (-37,9% miedzy grudniem
2005 r. a grudniem 2007 r.);

- Spadkowy trend wskaznika udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych w bezrobociu
rejestrowanym; spadek wobec grudnia
2004 r. 0 ponad 6 punktdéw procentowych;
-Spadek udziatu os6b w wieku 18-24 lata
wsrod dtugotrwale bezrobotnych;

-Staty wzrost liczby pracujacych;

-Wzrost liczby wolnych miejsc pracy na
przestrzeni ostatnich 3 lat

- Rosnaca liczba nowo tworzonych miejsc
pracy

-Korzystny bilans przyje¢ do pracy i zwolnien
z pracy (w latach 2005-2007 wiecej os6b
przyjmowano do pracy niz zwalniano);
-Wzrost w ciggu ostatniego roku liczby
nowych rejestracji podmiotow
gospodarczych;

-Wysoki poziom aktywnosci zawodowej
wsrdd ludnosci wiejskiej;

- Zwiekszanie sie aktywnosci zawodowe;j

grupy szczegdlnie narazonej na skutki

-Niekorzystna struktura bezrobocia
rejestrowanego w regionie wedtug stazu
pracy, wieku i wyksztatcenia (najliczniejsze
grupy to osoby ze stazem krotszym niz 5 lat,
w wieku 45- 54 lata oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym);

- Problem bezrobocia dtugotrwatego; w
koncu 2007 r. udziat dtugotrwale
bezrobotnych w catkowitym zasobie
bezrobocia rejestrowanego wyniost 45,6%.
Problem ten w szczegolnosci dotyka kobiety:
stanowig one 59,7% dtugotrwale
bezrobotnych w koncu grudnia 2007 r.
-Prawie 40% zarejestrowanych
bezrobotnych w wieku 18-24 lata nie
posiada zadnych kwalifikacji zawodowych;
-Wysoki odsetek biernych zawodowo wsrod
0s0Ob niepetnosprawnych;

-Zdecydowanie najwiekszy odsetek os6b
niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze;

- Wysoki — w poréwnaniu ze wskaznikiem
ogoblnopolskim — odsetek oséb pracujacych
w rolnictwie w ogéle pracujacych: (20,9%
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bezrobocia tj. kobiet
- Dostep do wysoko kwalifikowanych kadr

wyksztatconych na uczelniach regionu.

wobec 16,2% - wedtug stanu na koniec
grudnia 2006 r. °).;

-Staty wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i
przedprodukcyjnym;

- Petryfikacja bezrobocia strukturalnego
wojewddztwa dotyczaca powiatéw:
kutnowskiego, zgierskiego, tomaszowskiego,
radomszczanskiego;

- Niskie kwalifikacje przewazajgcej czesci
zasobow pracy

Szanse

Zagrozenia

- mozliwosci wykorzystania systemu
ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracujacych
w celu dostosowywania ich kwalifikacji
zawodowych do zmian rynkowych

- Absorpcja rosnacych liczebnie zasobéw
pracy wskutek nowych inwestycji — takze
zagranicznych;

- Otwarcie nowych obszaréw zawodowych
zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Wzrost popytu na nowe zawody i kwalifikacje
jako efekt rozwoju inwestycji;

- Sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy osobom bezrobotnym bedacym
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy m.in.
poprzez stwarzanie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach
roznicujacej sie struktury gospodarczej

regionu

-Rosnacy odptyw ludnosci; oczekuije sie, ze
sposrod wszystkich wojewddztw tylko w
opolskim oraz $laskim warto$¢ stopy wzrostu
liczby mieszkancéw bedzie do 2030 r.
jeszcze mniej korzystna niz w tédzkim;
-Realna grozba utrwalania sie niekorzystnej
struktury demograficznej charakterystycznej
dla spoteczenstw starzejacych sie;

- Przewiduje sie, ze do 2030 r. liczba os6b w
wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100
0sOb w wieku produkcyjnym wzrosnie do 74;
- Zagrozenie wykluczeniem spotecznym
0s6b o najnizszych kwalifikacjach;

- Realne ryzyko utrzymywania sie
wzrostowego trendu wskaznika udziatu
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w
globalnej liczbie bezrobotnych;

- Odptyw wysoko kwalifikowanej kadry do
osrodkdéw gospodarczo silniejszych

- Ujawnienie sie duzych zasobéw
dotychczas ukrytego bezrobocia na wsi
wskutek zmniejszonego zapotrzebowania

sektora rolnego na site robocza zwigzanego

13 Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa tédzkiego; Urzad Statystyczny w Lodzi, £6dz 2007 r.; Pracujacy
w gospodarce narodowej w 2006 r., informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2007 r.
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z postepujaca modernizacjg tego sektora i
wzrostem jego produktywnosci;

- Szczegblne zagrozenie skutkami
bezrobocia dtugotrwatego (ponad potowa
puli bezrobocia w wojewodztwie);
deprecjacja kwalifikacji i ograniczenie szans
powrotu na rynek pracy; poszerzanie sie
sfery wykluczenia spotecznego

- Rozpowszechnienie sie $wiadczenia pracy
poza legalng sferg zatrudnienia wskutek
wysokich pozaptacowych kosztéw pracy.

22




ROZDZIAL 11l )
MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALAN na rok 2009

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia opracowany zostat w oparciu o projekt
z miesigca stycznia 2009r. Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 —
2011, a takze w oparciu o propozycje dziatan nadsytane przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 w wojewodztwie tédzkim jest
wypetnieniem zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)
i wpisuje sie w kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewodztwa £édzkiego na
lata 2007-2020, przyjetej uchwatg Nr L1/865/2006 Sejmiku Wojewddztwa tddzkiego z dnia
31 stycznia 2006 roku.

Jednym z obszaréw priorytetowych SRWL jest ,Rynek Pracy”, w ktérym celem strategicznym

jest ,Podniesienie ogdlnego poziomu zatrudnialnosci i mobilno$ci zawodowej mieszkancow

wojewodziwa”.

Celami szczego6towymi ujetymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego sa:

- tworzenie mechanizméw i warunkéw dla zwiekszania zatrudnienia,

- wspieranie proceséw podnoszacych mobilno$¢ mieszkancoéw w zakresie dostosowania do
wymogow rynku pracy,

- rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, promocja samozatrudnienia i przeciwdziatanie
bezrobociu,

- tworzenie warunkow do wzrostu zasobow ludzkich w wieku produkcyjnym.

Gtéwne dziatania ujete w Strategii Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego to:

- rozw0j wspotpracy instytucji edukacyjnych, szkoleniowych i rynku pracy poprzez
koordynacje ich dziatan, wzmocnienie roli informacji, orientacji i poradnictwa edukacyjnego
i zawodowego,

- wzmacnianie zdolnosci stuzb zatrudnienia (publicznych i niepublicznych) do skutecznego
oddziatywania na rynek pracy,

- tworzenie i rozwijanie rozwigzan stuzgcych godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami
wobec rodziny,

- aktywizacja oraz przywrécenie do aktywnosci zawodowej osdb z grup znajdujacych sie
w szczegOblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostajacych poza
zatrudnieniem,

— wspieranie przedsiebiorczosci poprzez tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla zatrudnienia
w matych i mikro-przedsiebiorstwach, podmiotach ekonomii spotecznej oraz dla

samozatrudnienia.
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Realizacja dziatan w tym obszarze ma wykreowa¢ sprawny rynek, ktéry pozwoli w petni
wykorzysta¢ istniejace zasoby pracy, zapewni ich ptynng i efektywng alokacje, spowoduje
rozwdj kapitatu ludzkiego.

Zasoby pracy nie sg wystarczajgco wykorzystane, na co ma wptyw ich niska aktywnosc
zawodowa i niedopasowanie kwalifikacji. Mimo wysokiej liczby os6b poszukujgcych pracy,
pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem pracownikow o wymaganych kwalifikacjach,
chetnych do podjecia zatrudnienia przy danym poziomie ptac.

Dziatania winny sie skupi¢ na stymulacji mobilnosci przestrzennej i zawodowej zasobow
pracy w regionie, utatwieniu powrotu na rynek pracy biernym zawodowo oraz dostosowaniu
cech  kwalifikacyjno-zawodowych  bezrobotnych do szybko zmieniajacego sie
zapotrzebowania na prace, a poprawa warunkéw dla podejmowania dziatalnosci

gospodarczej przyczyni sie do tworzenia nowych miejsc pracy.

Misja Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w roku 2009 jest podjecie dziatah

i uruchomienie przedsiewzie¢, kitdére zmierzajg do wzrostu aktywnosci zawodowe;j
szczegdlnie 0s6b o niskim wskazniku zatrudnienia, zmniejszenia niedopasowan szczegdlnie
w zakresie kwalifikacji i kompetencji, przeciwdziatania wykluczeniu z rynku grup
marginalizowanych, co przyczyni si¢ do zwiekszenia zdolnosci do podjecia i utrzymania

zatrudnienia, a tym samym do ograniczania bezrobocia w regionie :

Podstawowe cele Regionalnego Planu Dziatarn na rok 2009:

poprawa kompetencji i mobilnosci zawodowej zasobdw pracy,

b. integracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

C. zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
i z niedostatecznymi kwalifikacjami w stosunku do potrzeb zgtaszanych przez rynek
pracy oraz 0s6b w wieku 45+,

d. adresowanie programdw zatrudnienia do oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia
oraz zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,

e. utatwienie dostepu do zatrudnienia kobietom powracajagcym na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i opiekg nad dzieckiem,

f. zmniejszenie bezrobocia wsrdd ludzi miodych poprzez stosowanie instrumentéw

stuzacych jak najszybszemu przechodzeniu od nauki do pracy.
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Priorytety przyjete w RPD/Z na 2009 zostaly sformutowane w oparciu o priorytety projektu

Krajowego Planu Dziatan na rok 2009:

1. Wzrost aktywnosci,
2. Sprawny rynek pracy,
3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Dla realizacji w/w _priorytetdbw przyjeto podstawowe kierunki dziatan, ktére sa

komplementarne z projektem KPD/Z na rok 2009:

1) Budowanie spéjnosci rynku pracy

2) Promocja elastycznych form zatrudnienia

3) Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy

4) Budowa systemu monitoringu rynku pracy

5) Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentow aktywnej polityki

rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec korzystajacych
z ustug publicznych stuzb zatrudnienia

6) Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia

7) Profesjonalny monitoring skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w Wojewodztwie:

1. osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodziwa
tédzkiego, w tym osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku, a mianowicie:
e bezrobotni do 25 roku zycia, ktérzy ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej
szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki,
e Dbezrobotni w wieku 45 lat i powyzej,
e bezrobotni bez kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, z wyksztatceniem co
najwyzej zasadniczym zawodowym;
e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
¢ bezrobotni diugotrwale;
2. 0soby niepetnosprawne;
3. o0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
4. osoby fizyczne zamierzajace rozpoczgC prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(z wytaczeniem osob, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie
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10.

11.

1 roku), w tym w szczegdlnosci osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat,

kobiety, decydujace sie powrécic na rynek pracy (zwlaszcza powracajgce oraz
wchodzace po raz pierwszy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci), ktérych kwalifikacje nie odpowiadaja wymogom rynku pracy,
osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, ktore jednoczesnie nie pracujg i sg
w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci: bezdomni, uchodzcy ,uzaleznieni od
alkoholu, narkotykéw; zwolnieni z zaktadu karnego, osoby nie aktywne z uwagi na opieke
nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi,

osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placéwki opiekunczo-wychowawcze majace
trudnosci z integracjg zawodowa lub spoteczna,

osoby pozostajagce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjaé
zatrudnienie w obszarach nie zwigzanych z produkcja roslinng lub zwierzeca,
przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, dzieki ktérym zwiekszy sie liczba
aktywizowanych osoéb bezrobotnych;

pracownicy instytucji rynku pracy oraz stuzb pomocy spotecznej dziatajacych na terenie
wojewddztwa;

spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizaciji

zawodowej mieszkancow tych obszaréw,
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ROZDZIAL IV
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2009 W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM.

Planowane dziatania, ktére przyjeto do realizacji na rok 2009 koncentruja sie na
zadaniach ujetych w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

Kierunek dzialan 1:
BUDOWANIE SPOJNOSCI RYNKU PRACY

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadania:
Zadanie 1.1. Aktywizacja osob w wieku 45+.

Cel: Przywroécenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
pracy przez osoby bezrobothe w wieku niemobilnym i nieaktywne zawodowo, ze

szczego6lnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Planowane dziatania:

1. Realizacja projektéw w ramach rzadowego programu , Solidarnos¢ pokolen. Dziatania

dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”, adresowanych do oséb w wieku

45/50 plus, konstruowanych w oparciu o podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane

instrumentami promocji zatrudnienia.

W szczegolnosci dziatania powinny koncentrowac sie na:

— szkoleniach zawodowych i ogélnych, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

— szkoleniach potaczonych z programami przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

— szkoleniach potaczonych z przyznaniem srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub zatozeniem spétdzielni socjalnej,

— szkoleniach potaczonych z utworzeniem miejsca pracy u pracodawcy,

— udzielaniu pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikaciji,

— refundacji pracodawcy kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.

Ponadto, projekty moga uwzglednia¢ wsparcie bezrobotnych pomoca specjalistyczng

udzielang przez doradcéw zawodowych i liderow klubdéw pracy, o ile zachodzi¢ bedzie taka

potrzeba.

2. Realizacja projektébw w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy”, zwigzanych z realizacjg nastepujacych form wsparcia:
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3.

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, w tym zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatah (IPD) jako kompleksowej metody diagnozowania potencjatu
zawodowego 0sOb 45+,

organizacja warsztatbw aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen z zakresu
autoprezentaciji i swobodnego poruszania sie po rynku pracy,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i prawne oraz ustugi informacyjno-
doradcze dla os6b pragnacych powrdci¢ na rynek pracy,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

subsydiowanie zatrudnienia,

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia,
wspieranie mobilnosci geograficznej i zawodowe;,

wsparcie doradczo-szkoleniowe prowadzgce do adaptacji pracownika w miejscu pracy,
organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych kierowanych do pracodawcéw,
opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowe;j.
Realizacja projektéw w ramach Priorytetu VI "Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”,

Dziatanie 6.2 ,Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” obejmujacych:

4.

wspieranie postaw przedsiebiorczych wsréd osob 45+ m.in. poprzez tworzenia zachet do
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spétdzielczej m. in.
poprzez szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci,
wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 m-cy dla nowoutworzonych przedsiebiorstw
przez osoby w wieku 45+, obejmujgce m. in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu otrzymanych srodkéw finansowych.

Realizacja projektéw w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie

7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, Poddziatanie

7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

obejmujacych:

rozwdj ustug spotecznych wspierajacych osoby 50+ w przezwyciezaniu indywidualnych
barier w powrocie na rynek pracy,

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
zawodowych dla 0os6b 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb starszych wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

zatrudnienie subsydiowane 0sOb starszych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
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5. Realizacja projektéw Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwoj

pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie” obejmujace:

— szkolenia skierowane do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub oso6b, ktére
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

— o0goélne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikdéw przedsiebiorstw m. in.
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

— szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsigbiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

6. Realizacja projektow w ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencii

w regionach”, Dziatanie 9.3 ,Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach

szkolnych” obejmujacych:

— programy formalnego ksztatcenia ustawicznego, skierowane do oséb dorostych, ktore
chciaty by podwyzszy¢ swoje wyksztatcenie i kwalifikacje ogélne i zawodowe,

— programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
W sposOb poza formalny i nieformalny (egzaminy zewnetrzne, potwierdzanie
posiadanych kwalifikaciji),

— ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego rynku pracy.

7. Wdrazanie programu Inicjowanego przez Marszatka Wojewodztwa ,45+” wspierajgcego

zatrudnienie os6b po 45 roku zycia, w tym w szczegdlnosci w wieku powyzej 50 lat.

Przewidywane efekty:

Wozrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb w wieku niemobilnym poprzez poprawe

dostepu do zatrudnienia i zwiekszenia zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy.

Zadanie 1.2. Integracja zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania

1. Wdrazanie projektow konkursowych w ramach Priorytetu VII ,Promocja integraciji
spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatania 7.2

~Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, obejmujacych:
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a. w Poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”:

dziatania zintegrowane skierowane bezposrednio do o0séb zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym lub  wykluczonych  spotecznie  (poradnictwo
psychologiczne, spoteczne i prawne, szkolenia zawodowe, organizacja réznych
form aktywizacji zawodowej przez co najmniej 3 miesiace dla 1 osoby),

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej w tym: centréw integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej, zakitadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej;

rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej,
centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu
pracy);

rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej, w tym w powrocie na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;
wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu
rébwnosci szans, mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw
aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie, w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie

gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

b. w Poddziataniu 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej’

wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora
ekonomii spotecznej, Swiadczacych nastepujace ustugi:

1. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe; doradztwo finansowe,
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2. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej;

3. rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;
promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej.

2. Wdrazanie projektéw konkursowych w ramach Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji” Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, w ramach ktérych zostanie udzielone wsparcie dla rozwoju
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace sie do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

3. Wdrazanie projektéw systemowych w ramach Poddziatania 7.1.3 ,Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej”’, Dziatania 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji”, Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 obejmujacych szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej, dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan.

4. Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych
w ramach wdrazania projektow systemowych w Poddziatgniu 7.1.2 ,Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”, Dziatania
7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”, Priorytetu VII ,Promocja integraciji
spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Upowszechnianie informacji n.t. mozliwosci pozyskiwania srodkow EFS na dziatania
majace poprawi¢ sytuacje osob niepetnosprawnych.

6. Upowszechnianie i realizacja wsrod samorzaddédw gmin prac spotecznie uzytecznych
organizowanych dla os6b bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajacych z pomocy
opieki spotecznej, w tym miedzy innymi w ramach programu inicjowanego przez Marszatka
Wojewodztwa ,PSU”.

7. Wspieranie rozwoju zatrudnienia w formach pozarynkowych — spétdzielnie socjalne.

8. Wspieranie zatrudnienia o0s6b znajdujacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 pkt. 2-7 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktorzy posiadajg zadtuzenia w optatach mieszkaniowych, w tym miedzy innymi w ramach
programu inicjowanego przez Marszatka Wojewddztwa ,LOKATOR”.

9. Zmniejszenie  negatywnych  skutkbw  bezrobocia 0s6b  znajdujacych  sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich udziat w zorganizowanych robotach
publicznych na rzecz srodowiska, w tym miedzy innymi w ramach programu inicjowanego
przez Marszatka Wojewéddztwa ,PORZADKI".
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Przewidywane efekty:

Podjete dziatania prowadzi¢ beda do przygotowania oséb zaliczonych do grup szczegdlnego
zagrozenia marginalizacjg spoteczng do wejscia i integracji na rynku pracy oraz szeroko
pojetej integracji spotecznej. Udzielanie wsparcia w celu rozwoju dostepu do zatrudnienia
i integracji spotecznej przyczyni sie do wzrostu poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy na
poziomie regionalnym i lokalnym, a tym samym do poprawy ich sytuacji ekonomicznej.
Zwiekszy sie liczba samorzgdéw gminnych stosujgcych programy prac spotecznie

uzytecznych.

Zadanie 1.3. Kompleksowe wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s06b bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym oséb w wieku powyzej 45 lat, kobiet,
os6b pragnacych godzi¢ obowiazki rodzinne 2z zawodowymi, miodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowa, os6b zamieszkujacych obszary oddalone, oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, osoéb niepetnosprawnych
oraz osoOb zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Planowane dziatania:

1. Wdrazanie dziatann w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz
wspieranie rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”.

Wdrazane dziatania beda polega¢ na:

— identyfikacji potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia w tym poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

— organizacji warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych, a takze wsparcia psychologiczno-doradczego;

— wsparciu psychologiczno doradczym oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

— realizacji programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych: posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, staze i praktyki zawodowe, szkolenia prowadzgce do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie
zatrudnienia;

— zapewnieniu wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzieémi i osobami zaleznymi),
w szczegoélnosci kierowanego do os6b pragnacych powrdcié na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;
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2.

wspieraniu wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;
wspieraniu inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwiaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;
opracowaniu i rozpowszechnieniu informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizaciji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

upowszechnianiu i promocji alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy) oraz organizaciji
kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, powigzane ze
specyfika zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Wdrazanie projektow systemowych dla powiatowych urzedéw pracy w ramach

Poddziatania 6.1.3. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie instrumentéw i ustug wymienionych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.Dz.

U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zwigzanych z realizacjg nastepujacych form

wsparcia:

e szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

e stazy / przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e prac interwencyjnych,

e przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,
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e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych,
e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich w ramach wdrazania projektéw konkursowych Dziatania 6.3. Priorytetu VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, ktére
obejmowac beda nizej wymienione typy wsparcia:
e projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszardéw
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej);
e wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym;
e rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym.
4. Aktywizacja ludzi mtodych bedacych na poczatku kariery zawodowej poprzez
umozliwienie im nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, planowania kariery
zawodowej oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
5. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb po 45 roku zycia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mozliwosci ich zatrudnienia przez co najmniej 24 miesigce.
6. Zwiekszenie udziatu w rynku pracy kobiet poprzez objecie wiekszej ich liczby
programami aktywizujacymi, co przyczyni sie do integracji i reintegracji zawodowej kobiet na
rynku pracy i wzrostu ich aktywnosci zawodowej.
7. Promowanie instrumentéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych jako sposobu na
obnizenie kosztéw zatrudnienia, w tym wsparcie pracodawcéw w pomocy dla zwalnianych
pracownikéw w trybie zwolnien grupowych i wobec ktdrych, nie majgq zastosowania przepisy
o zwolnieniach grupowych.
8. Zwiekszanie mobilnosci osdb bezrobotnych poprzez stosowanie zwrotu kosztéw dojazdu
do pracy, kosztébw zakwaterowania w miejscu pracy oraz stosowania dodatkdéw
aktywizacyjnych.
9. Zwiekszenie dostepnosci do informacji o mozliwosciach zmiany kwalifikacji lub ich
podwyzszania oraz nabywania dodatkowych umiejetnosci.
10. Doskonalenie kontraktowania ustug szkoleniowych miedzy innymi poprzez rozwoj
modutowych programdéw szkoleniowych taczacych nauke zawodu z praktykg u pracodawcy.
11. Wzmocnienie roli szkolen indywidualnych pozwalajagcych na podjecie zatrudnienia
bezposrednio po szkoleniu.
12. Dostosowywanie oferty szkoleniowej urzeddéw pracy do potrzeb regionalnego rynku pracy

w szczegdblnosci z obszardéw zawoddw deficytowych,
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13. Wdrazanie programéw przygotowujacych zawodowo osoby bezrobotne do podjecia
i utrzymania zatrudnienia w zakresie zawoddw deficytowych na lokalnym rynku pracy, w tym
programu Inicjowanego przez Marszatka Wojewodztwa ,KWALIFIKACJE”.
14. Wdrazanie projektow specjalnych i pilotazowych prowadzacych do zwigekszenia zdolnosci
do zatrudnienia i jego utrzymania.
15. Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie pomocy
w wykorzystaniu dostepnych instrumentédw wsparcia w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” (projekty konkursowe) oraz Poddziatania
6.1.3.”Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0sOb bezrobotnych” (projekty systemowe) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 zwigzane z formami wsparcia instrumentami i ustugami wymienionymi w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
= wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na
zatozenie spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie s$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni),

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
dotacji,

= promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne;

= upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

16. Rozwijanie postaw przedsiebiorczych w ramach pomocy bezrobotnym w uruchamianiu

wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez wsparcie informacyjne, szkoleniowe (dostep do

wiedzy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej) i doradcze (dokonywanie diagnozy

predyspozycji, wzmacnianie postaw przedsiebiorczych), udzielanie dotacji na uruchomienie

mikroprzedsiebiorstw.

17. Stosowanie instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy

miedzy innymi poprzez przyznanie srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

18. Realizacja programu inicjowanego przez Marszatka Wojewodztwa INWESTOR”

skierowanego do przedsiebiorcéw oraz nowych inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy

jak réwniez do osbb bezrobotnych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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19. Wspieranie mieszkancow terenéw wiejskich w rozpoczynaniu pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej na poziomie regionalnym i lokalnym poprzez
utatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo oraz dostosowanie ich
cech kwalifikacyjno-zawodowych do zapotrzebowania na prace. Zwigkszy sie liczba nowych
firm wyniku rozszerzenia mozliwosci wsparcia podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
Nastgpi wzrost $Swiadomosci o0séb poszukujacych pracy o koniecznosci korzystania
z dostepnych szkolen i poradnictwa zawodowego.

Kierunek dzialan 2:
PROMOCJA ELASTYCZNYCH | ALTERNATYWNYCH FORM ZATRUDNIENIA.

Cel: Stworzenie mozliwosci podejmowania alternatywnych i elastycznych form

zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m. in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna) w ramach wdrazania projektow konkursowych dla wszystkich podmiotéw
w Poddziataniu 6.1.1, Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia”, Priorytetu VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Przewidywane efekty:

Mozliwos¢ godzenia pracy z zyciem rodzinnym w szczegdlnosci kobiet powracajacych do
pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych. Rozwéj nowych form posrednictwa
pracy wykorzystujgcych nowe zasady zatrudniania..

Kierunek dziatan 3:
KSZTALTOWANIE NOWYCH RELACJI NA RYNKU PRACY

Zadanie 3.1. Rozwijanie wspotpracy z niepublicznymi instytucjami rynku pracy
w zakresie realizacji ustug rynku pracy.

Cel: Wspomaganie dziatan urzedéw pracy w realizacji ustug rynku pracy.
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Planowane dziatania:

1.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji o podmiotach prowadzacych agencje
zatrudnienia dziatajace na terenie wojewodztwa.

Upowszechnianie informacji o podmiotach wpisanych do Rejestru Agencji Zatrudnienia
i Swiadczonych przez nie ustugach.

Prowadzenie kontroli w zakresie spetniania przez agencje zatrudnienia warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci regulowane;.

Monitoring liczby agenciji zatrudnienia oraz liczby oséb bedacych ich klientami.

Monitoring realizacji wspotpracy urzeddéw pracy z agencjami zatrudnienia w zakresie
zawierania umow przewidujacych doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do
zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Upowszechnianie informacji o instytucjach i ofertach szkoleniowych dostepnych na
terenie wojewddztwa tédzkiego poprzez umieszczanie ofert na stronach internetowych
powiatowych urzedéw pracy, wojewddzkiego urzedu pracy, oraz udzielanie informaciji

bezposrednio zainteresowanym.

Zadanie 3.2 Wspéipraca w ramach partnerstwa lokalnego w przedsiewzieciach

stuzacych rozwojowi szkolnictwa zawodowego i regionalnych kadr gospodarki.

Cel: Dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy

Promocja szkolnictwa zawodowego.

Podejmowanie, we wspétpracy z £édzkim Kuratorium Oswiaty oraz innymi partnerami,
dziatan stuzacych dopasowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
Realizacja, we wspétpracy z partnerami lokalnymi, dziatah stuzacych promocji roli
doradztwa zawodowego w procesie planowania kariery.

Inicjowanie dziatan stuzgcych upowszechnieniu, wsrdéd dyrektoréw szkot, informacji na
temat zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Rozwoj wspotpracy instytucji edukacyjnych, szkoleniowych i poradnictwa edukacyjno-

zawodowego.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw, wzrost liczby oséb

korzystajacych z ustug doradztwa zawodowego na etapie planowania kariery zawodowej,

wzrost zainteresowania wsréd absolwentow gimnazjéw kontynuowaniem nauki w szkotach

zawodowych.

37



Kierunek dzialan 4:
BUDOWA SYSTEMU MONITORINGU RYNKU PRACY

Zadanie 4.1. Analiza procesow zachodzacych na regionalnym rynku pracy

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o mechanizmach
rzadzacych popytem i podaza pracy w wojewodztwie todzkim.

Planowane dziatania:

1.Utworzenie w ramach struktur Wydziatu Informaciji, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy komorki o nazwie Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi w ramach
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziatgnia 6.1.1 ,Wsparcie osob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
W ramach Obserwatorium zrealizowane zostang badania:

-, Potrzeby informacyjne pracodawcéw i instytucji kreujacych polityke rynku pracy”,

-, Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie”,

- ,Branze przysztosci. Perspektywy rozwoju zasobdw pracy w regionie todzkim”.
2. Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
tédzkim w oparciu o nastepujace zrédta: monitoring zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych (sporzadzany na podstawie analizy struktury bezrobocia oraz potrzeb
zatrudnieniowych regionu tddzkiego) oraz analize tresci ofert pracy zamieszczanych
w lokalnej prasie.
3. Upowszechnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy poprzez
umieszczanie informacji na stronie internetowej wojewddzkiego urzedu pracy.
4. Uaktualnianie wykazu zawodéw, za ktére moze by¢ dokonana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow.
5. Opiniowanie innowacyjnych kierunkéw ksztatcenia oraz kierunkdéw ksztatcenia
w szkotach, w ktérych organem zatozycielskim jest Marszatek Wojewddztwa.
6. Opiniowanie eksperymentalnych kierunkéw nauczania.
7. Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach, w ktérych organem zatozycielskim sa

starostowie powiatéw.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajacej przygotowanie
opracowan i programéw. Dostosowywanie programéw i kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Badania nad wystepowaniem zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych pozwolg na

okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
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kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy, a tym samym na lepsze dopasowanie kwalifikaciji
0s06b poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow .

Kierunek dziatan 5.

ROZSZERZENIE WYKORZYSTANIA | POPRAWA ADRESOWANIA INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY ORAZ ZASTOSOWANIE
ZINDYWIDUALIZOWANEGO PODEJSCIA WOBEC KORZYSTAJACYCH Z USLUG
PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

Zadanie 5.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy w powiatowych urzedach pracy.

Planowane dziatania:

1. Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy w tym standardu ustugi ,posrednictwo
pracy”, miedzy innymi poprzez aktywizacje bezrobotnych i zindywidualizowane podejscie
do problemow klienta.

2. Wspoipraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy.
Pozyskiwanie wiekszej ilosci sprawdzonych ofert pracy oraz poprawa ich dostepnosci dla
zainteresowanych.

5. Prowadzenie naboréw do pracy na rzecz inwestoréw zatrudniajgcych znaczaca dla
lokalnego rynku pracy liczbe oséb.

6. Rozwdj wspotpracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy

w szczegolnosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

Przewidywane efekty:

Zwiekszona aktywizacja o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi zgtaszanymi przez
pracodawcow oraz udoskonalenie przeptywu informacji o mozliwosciach i warunkach
podejmowania pracy na rynkach europejskich.

Zadanie 5.2. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Cel: Podnoszenie efektywnosci ustug doradczych
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Planowane dziatania:

1. Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego
i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez dostosowywania form poradnictwa
i informacji zawodowej do specyficznych potrzeb klientéw, objecie Indywidualnym Planem
Dziatan i pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegdélnej sytuaciji
na rynku pracy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

2. Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i danych o rynku pracy m. in. poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

3. Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwiekszenie liczby
doradcow zawodowych proporcjonalnie do liczby oséb zarejestrowanych, w tym doradcéw
z wyksztatceniem psychologicznym, wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajgcych
ustugi poradnictwa zawodowego.

4. Doskonalenie standardu ,ustugi poradnictwa zawodowego”.

5. Wdrazanie autorskich programéw aktywizujacych osoby bezrobotne do poszukiwania
pracy i podejmowania zatrudnienia.

6. Stworzenie platformy wspétpracy i wymiany doswiadczen propagujacej dobre praktyki
z zakresu poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy.

7. Podjecie dziatan majgcych na celu badanie efektywno$ci ustug doradczych.

Przewidywane efekty:

Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
aktywizacja osOb dtugotrwale bezrobotnych, wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz wzmocnienie odpowiedzialnosci doradcéw
za $wiadczone ustugi, wyposazanie w umiejetnosci umozliwiajagce ponowne zatrudnienie i

wykonywanie nowych zawoddw.

Kierunek dzialan 6.
WZMOCNIENIE KADROWE | KOMPETENCYJNE ORAZ PROFESJONALIZACJA
PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Zadanie 6.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb

zatrudnienia.

CEL: Poprawa jakosci swiadczenia ustug rynku pracy w regionie.

Planowane dziatania:

1. Wdrozenie projektow konkursowych dla publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
Poddziatania 6.1.2. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stuzb zatrudnienia w regionie poprzez:

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
specyfikg realizowanych przez nie zadan,

e upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m. in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy.

2. Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedow pracy oraz cztonkéw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci partnerskich i podejmowania
przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach,

4. Udziat pracownikbw w organizowanych konferencjach i seminariach w ramach
realizowanego na szczeblu centralnym projektu ,Szkolenia modutowe pracownikow
publicznych instytucji rynku pracy, organizujacych ustugi rynku pracy i programy aktywizaciji
zawodowej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w organizowanych na
szczeblu regionu réznego typu szkoleniach, seminariach, studiach podyplomowych.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie kwalifikacji pracownikow urzedow, zdobycie nowych kompetencji zapewni
wysoki standard obstugi oséb bezrobotnych oraz wzrost efektywnosci swiadczonych ustug,
a tym samym skuteczniejszg realizacje polityki rynku pracy.

Zadanie 6.2. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy.

Cel: Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Planowane dziatania:

1. Analiza wydatkbw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow na
finansowanie programéw rynku pracy.

2. Wdrazanie programdw rynku pracy o wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw na
aktywizacje osob poszukujacych pracy.

3. Opracowanie zasad podziatu srodkéw rezerwy samorzadu wojewodztwa na rok 2009.

4. Wnhioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o srodki z rezerwy ministra.
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Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy samorzgdu wojewddztwa
stawianych do dyspozycji samorzadoéw powiatéw na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdédw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Kierunek dzialan 7:
PROFESJONALNY MONITORING SKUTECZNOSCI AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU
PRACY

Zadanie 7.1. Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy,

Cel: Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku

pracy.

Planowane dziatania:

1 Badanie efektywnosci i jakosci realizowanych programéw mierzonych podjeciem
i utrzymaniem zatrudnienia.

2.Udostepnianie wynikéw prowadzonych analiz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
witadzom oswiatowym i dyrektorom szkét w celu korygowania tresci i struktury ksztatcenia

zawodowego.

Przewidywane efekty:

Wykorzystanie wynikéw monitoringu do utrzymania wysokiej jakosci ustug oraz wysokiej

efektywnosci instrumentéw rynku pracy.
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ROZDZIAL V
FINANSOWANIE ZADAN

Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2009 odbywac sie bedzie w ramach posiadanych srodkéw a mianowicie:
e Srodkéw otrzymanych na dziatalno$¢ urzedéw (budzet),
e Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e Srodkéw Funduszu Pracy,

e innych.

Planowane $rodki finansowe na realizacje przedsiewzie¢ w roku 2009 bedace w dyspozyciji
Samorzadu Wojewddztwa £6dzkiego i samorzaddw powiatowych 237 744,00 tys. zt.
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej szacowane na poziomie
216 254,1 tys. zt. Srodki przeznaczone na realizacje priorytetu VI i VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z przeznaczeniem na
Priorytet VI - 160 483,1 tys. zt
Priorytet VII - 105 884,9 tys. zt
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ROZDZIAL VI

PARTNERSTWO NA RZECZ REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA W ROKU 2009.

W miesigcu pazdzierniku 2008 roku powiatowe urzedy pracy zostaty poproszone
0 przedtozenie propozycji programéw i przedsiewziec, ktére zamierzajq realizowa¢ w roku
2009 na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Propozycje powiatowych urzedéw
pracy zostaty zawarte w zataczniku Nr 2 do niniejszego dokumentu.

Szczegbtowe zestawienie propozycji dziatan komorek organizacyjnych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi zostato zawarte w zatgczniku Nr 3 do niniejszego dokumentu.

Ponadto Dziatania przewidywane do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w celu przeprowadzenia konsultacji zostaty zamieszczone na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

44



ROZDZIAL ViI
MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI RPD/Z 2008

Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 opracowat Wydziat Rynku

Pracy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w todzi.
RPD/Z na 2009 rok jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢ planowanych do
realizacji, ktére zostang przekazane cztonkom Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia z prosbg

o uwagi.

Dokument po uzyskaniu opinii Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia oraz powiatowych urzeddw
pracy zostanie przedstawiony do akceptacji Marszatkowi Wojewodztwa tédzkiego.

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009

zostanie opracowana i upowszechniona w miesigcu kwietniu 2010 roku.
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ZALACZNIK NR 1 DO RPD/Z NA 2009 ROK
PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

. Priorytet VI. ,,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013
1. Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie,
2. Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
3. Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich.

Il. PRIORYTET VII. ,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013
1. Dziatanie 7.1 — Rozw¢j i upowszechnienie aktywnej integraciji,
2. Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej,
3. Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Programy inicjowane przez Marszatka Wojewoédztwa ze srodkéw Funduszu Pracy

1. Wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia ,INWESTOR”.

2. Wspieranie zatrudnienia os6b bezrobotnych po 50 roku zycia ,50+".

3. Wspieranie zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych. "PSU”

4. Wspieranie zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdrzy
posiadajg zadtuzenia w optatach mieszkaniowych ,LOKATOR”

5. Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych, "KWALIFIKACJE”

6. Wspieranie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach rob6t publicznych na rzecz
srodowiska ,PORZADKI”
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Zatacznik Nr 2 do RPD/Z 2009 — PRJEKTY LOKALNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Szczegdbtowe zestawienie propozycji programéw Powiatowych Urzeddw Pracy w roku 2009 — wg zgtoszen do Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w 2009 roku.

Lp. | Powiatowy Nazwa programu/dziatania Planowane przedsiewziecia Beneficjenci
Urzad Pracy
1 2 3 4 5
todzkie
1| PUP Poprawa dostepu do Szkolenia, poradnictwo zawodowe i posrednictwo | Osoby bezrobotne
£6dz Nr 1 zatrudnienia oraz wspieranie | pracy, staze, jednorazowe srodki na podijecie bedace w
aktywnosci zawodowej dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie szczegolnej
zawodowe w miejscu pracy sytuacji na rynku
pracy
2 | PUP ,,Mtodzi na start” Staze u pracodawcow Osoby do 25 roku
£édz Nr 2 zycia oraz osoby

do 27 roku zycia w
okresie 12 miesiecy
od ukonczenia
szkoty wyzszej

3| PUP ,, Wspieranie zatrudnienia Szkolenia, staze, jednorazowe $rodki na podjecie Osoby bezrobotne
t6dz-Wschéd | i samozatrudnienia dziatalno$ci gospodarczej, przygotowanie zarejestrowane w
w powiecie todzkim zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne, urzedzie bedace w
wschodnim” prace interwencyjne, refundacja kosztéw szczegolnej
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. sytuacji na rynku
pracy w tym
mieszkancy wsi
wymagajacy

szczegOlnej opieki i
troski




PUP Brzeziny

,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej”’

- Dziatanie 6.1 PO KL.
Poddziatanie 6.1.3 POKL —
poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych

Szkolenia, poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy, staze, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, doradztwo zawodowe
dla osdéb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg

Osoby bezrobotne
znajdujace sie w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

,,Powiatowy program na rzecz
wspierania osob bedacych w

szczegolnej sytuacji na rynku
pracy”

Szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne

i spotecznie uzyteczne, przekwalifikowanie, staze,
przygotowanie zawodowe, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy

Osoby bezrobotne
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy — Art. 49

,,Promocja przedsiebiorczosci | Szkolenia, doradztwo zawodowe, jednorazowe Wszyscy
na lokalnym rynku pracy” Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bezrobotni
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, doradztwo dla os6b
rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza.
PUP ,Inwestor” Program Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci Aktywizacja
Pabianice wspierania przedsiebiorczosci | gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia zawodowa 0s6b
lub doposazenia stanowiska pracy. bezrobotnych

PSU - program wspierania
zatrudnienia w ramach prac
spoftecznie uzytecznych

Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne
zagrozone
wykluczeniem
spotecznym bez
prawa do zasitku,
korzystajace ze
Swiadczenh pomocy
spotecznej.
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,,» 90+ - program na rzecz

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

Osoby bezrobotne

PUP zatrudnienia osob powyzej 50 | gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia powyzej 50 roku
Pabianice roku zycia” lub doposazenia stanowiska pracy oraz refundacja | zycia
czesci wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.,
refundacja czesci wydatkéw zwigzanych z
zatrudnieniem bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych
,, Lokator” program aktywizacji | Roboty publiczne osoby zagrozone
zawodowej 0osob zagrozonych dtugotrwatym
dtugotrwatym bezrobociem, bezrobociem, bez
bez prawa do zasitku prawa do zasitku
posiadajacych zadtuzenie posiadajace
mieszkaniowe zadtuzenie
mieszkaniowe
,» Porzadki” aktywizacja Roboty publiczne Osoby bezrobotne
zawodowa osob bezrobotnych w szczegolnej
w tym w szczegolnosci osob sytuacji na rynku
znajdujacych sie w pracy — Art. 49
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy
PU P Zgierz .»Porzadki”’ kontynuacja Roboty publiczne Osoby bezrobotne
dziatan z 2008r bedace w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
PUP Zgierz ,,Program 50+”- kontynuacja z | Prace interwencyjne wraz z refundacjg kosztéw Osoby bezrobotne

lat ubiegtych

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 r. z.

49



PUP Zgierz

., Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych —kontynuacja
dziatan POKL

Szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, prace interwencyjne, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Osoby bezrobotne

~Inwestor”

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Osoby bezrobotne

. Dzieki przeszkoleniu, ku Szkolenia Osoby bezrobotne
lepszemu zatrudnieniu” w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy — Art. 49
PUP teczyca
PUP Piotrkow | ,,Aktywizacja osob Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, Osoby bezrobotne

Trybunalski

bezrobotnych w ramach stazu
i przygotowania zawodowego”

staze zawodowe, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy.

z art. 49 ustawy o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy

»Inwestor” Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, Osoby bezrobotne
prace interwencyjne, refundacja kosztéw — Art. 49
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

»Kwalifikacje” Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, Osoby bezrobotne

szkolenia zawodowe

0
niewystarczajacych
lub nieaktualnych
kwalifikacjach
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PUP Piotrkow
Trybunalski

,Porzadki”

Roboty publiczne

Osoby bezrobotne
w trudnej sytuacji
zyciowej,
diugotrwale
korzystajace ze
Swiadczen pomocy
spotecznej oraz
bezrobotni bedacy
dtuznikami
alimentacyjnymi

PUP
Belchatéw

,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Dziatanie 6.1 PO
KL Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.3
POKL — poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza, staze, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy — Art. 49

“Wsparcie zatrudnienia
bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia”

Refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
wraz z pracami interwencyjnymi, szkolenia dla
0s0b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Osoby bezrobotne
powyzej 50 r. z.
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PUP ”Organizacja prac spofecznie | Prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne. Osoby bezrobotne
Betchatow uzytecznych (PSU) oraz robot w szczegolnej
publicznych (Porzadki)” sytuacji na rynku
pracy — Art. 49 oraz
bez prawa do
zasitku
korzystajace z
pomocy spotecznej
10 | PUP Opoczno | ,,Zwiekszenie aktywnosci Szkolenia, jednorazowe srodki na rozpoczecie Wszyscy
zawodowej spoteczenstwa” dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow bezrobotni
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, rozwdj dialogu
i partnerstwa spotecznego.
11 | PUP PSU Prace spotecznie uzyteczne Osoby bezrobotne
Pajeczno zagrozone
wykluczeniem
spotecznym bez
prawa do zasitku,
korzystajace ze
Swiadczenh pomocy
spotecznej.
iNWESTOR Wyposazenie doposazenie stanowiska pracy dla Wszyscy
skierowanego bezrobotnego bezrobotni
11 | PUP PORZADKI Roboty publiczne Osoby bezrobotne
Pajeczno z art. 49 ustawy o

promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy
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12 | PUP »Szansa na prace” Pomoc doradcy zawodowego i posrednika pracy, Osoby bezrobotne
Radomsko Poddziatanie 6.1.3 PO KL staze, przygotowanie zawodowe, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia
,+50” - wspieranie osob Pomoc posredniak pracy, doradcy zawodowego, Osoby bezrobotne
bezrobotnych po 20 roku szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, po 50 roku zycia
zycia jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
,,Porzadki” — program Roboty publiczne Osoby bezrobotne
wspierania osob znajdujace sie w
bezrobotnych w ramach robot szczegolnej
publicznych na rzecz sytuacji na rynku
Srodowiska pracy art. 49
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy
13 | PUP Podnoszenie poziomu Doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Osoby bezrobotne
Tomaszow aktywnosci zawodowej jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci w szczegolnej
Mazowiecki spoteczenstwa gospodarczej, szkolenia, sytuacji na rynku
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla pracy — Art. 49
skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne,
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
14 | PUP Sieradz | ,,Aktywizacja zawodowa Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, Osoby bezrobotne

bezrobotnych po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci”

szkolenia.

po odbyciu kary
pozbawienia
wolno$ci
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15 | PUP Wielun ,Aktywizacja osob Staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe w3 Osoby bezrobotne
bezrobotnych bedacych w miejscu pracy, jednorazowe dotacje na w szczegolnej
szczegolnie trudnej sytuacji rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja | sytuacji na rynku
na rynku pracy” kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy — Art. 49

pracy dla skierowanego bezrobotnego,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy.
16 | PUP Zdunska | Program wspierania osob Szkolenia, prace interwencyjne, refundacja Osoby bezrobotne

16

Wola

PUP Zdunska
Wola

bezrobotnych po 50 roku
zycia ,,50+”

kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

po 50 roku zycia

Program wspierania
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia ,,Inwestor’

Szkolenia, staze, prace interwencyjne,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wszyscy
bezrobotni

Program wspierania w
Zakresie zawodow
deficytowych

Szkolenia, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy.

Osoby bezrobotne
bez kwalifikacji
zawodowych lub z
kwalifikacjami nie
odpowiadajgcymi
potrzebom rynku
pracy

Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w
regionie — Poddziatanie 6.1.3
POKL

Szkolenia , staze, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, doradztwo zawodowe.

Osoby bezrobotne
w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy — Art. 49
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie

Utworzenie 10 miejsc pracy — 3 dla doradcow
zawodowych, 7- dla posrednikéw pracy ,szkolenie
nowozatrudnionych
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16

PUP Zdunska
Wola

Program wspierania osob
bezrobotnych w ramach robot
publicznych ,,Porzadki’

Roboty publiczne

Osoby bezrobotne
w tym bezrobotni
dtugotrwale

Wspieranie zatrudnienia w
ramach prac spotecznie
uzytecznych ,,PSU”

Prace spotecznie uzyteczne

Osoby bezrobotne
bez prawa do
zasitku,
korzystajace ze
Swiadczen pomocy
spotecznej.

17

PUP
Poddebice

,,Program wspierania osob
bezrobotnych w ramach prac
spotecznie uzytecznych”

Prace spotecznie uzyteczne, finansowanie kosztéw
dojazdu do miejsca wykonywania pracy.

Osoby bezrobotne
znajdujace sie w
szczegblnie trudnej
sytuacji bez prawa
do zasitku,
korzystajace ze
Swiadczenh pomocy
spotecznej.

Dziatania na rzecz osob po 50
roku zycia

Szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, zatrudnienie refundowane ,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, finansowanie kosztow przejazdu na
szkolenie, przygotowanie zawodowe

Osoby bezrobotne
po 50 roku zycia

,,Dziatanie na rzecz osob
bezrobotnych do 25 roku
zycia oraz absolwentow
wyzszych uczelni w ciagu
roku od daty ukornczenia
uczelni, ktorzy nie ukonczyli
27 roku zycia”

Szkolenia zawodowe, staze, zatrudnienie
refundowane, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztéw
dojazdu na staz , szkolenie

Osoby bezrobotne
do 25 roku zycia
oraz do 27 roku
zycia w ciggu 12
miesiecy od daty
ukonczenia uczelni
wyzszej
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17

PUP

»Dziatanie na rzecz wspierania

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

Osoby bezrobotne

Poddebice rozwoju przedsiebiorczosci , stanowiska pracy, jednorazowe srodki na
samozatrudnienia oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
tworzenia miejsc pracy” przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
zatrudnienie refundowane.
17 | PUP Dziatania w zakresie Szkolenia zawodowe (indywidualne i grupowe), Osoby bezrobotne
Poddebice ksztatcenia zawodowego finansowanie kosztéw dojazdu na szkolenia
,,Od zaleznosci do Staz, szkolenia , jednorazowe srodki na Osoby bezrobotne
samodzielno$ci- wykorzystaj | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szanse” Poddziatanie 6.1.3 finansowanie kosztow dojazdu na szkolenia i staz
POKL
,,Efektywny pracownik w Wyposazenie stanowisk pracy, szkolenia dla oséb
Powiatowym Urzedzie Pracy w | zatrudnionych, dofinansowanie do wynagrodzenia
Poddebicach” Poddziatanie posrednikow pracy i doradcy zawodowego
6.1.2 POKL
18 | PUP Lask ,»Czas na powrot” R refundacja kosztéw wyposazenia lub Osoby bezrobotne

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, refundacja kosztéw dojazdu,
refundacja kosztow badan lekarskich, szkolenia
umozliwiajace nabycie kwalifikacji wymaganych na
tworzonym stanowisku pracy

,,Mtodzi i aktywni”

Staze, zwrot kosztow dojazdu i badan lekarskich

Osoby bezrobotne
do 25 roku zycia

,,Wlasna firma”

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia, koszty dojazdu na
szkolenie,

Osoby bezrobotne
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19 | PUP »Kierunek praca Poddziatanie | Szkolenia, posrednictwo pracy, doradztwo Wszystkie osoby
Wieruszéw 6.1.3 POKL, ,,Inwestor”, zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, | bezrobotne art.
»Kwalifikacje”, ”Porzadki”, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie
,PSU” , Aktywizacja os6b uzyteczne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
bezrobotnych Zamieszkatych | dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
na obszarach wiejskich, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
Aktywne formy dziatania na skierowanego bezrobotnego
rzecz bezrobotnych kobiet,
,»50+” — aktywizacja osob
bezrobotnych po 50 roku
zycia, Aktywizacja —
rehabilitacja zawodowa oso6b
hiepetnosprawnych
20 | PUP »AKktywizacja zawodowa i Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe, Osoby bezrobotne
Skierniewice | spoteczna osob zagrozonych | wsparcie psychologiczno — doradcze, roboty Dtugotrwale,

wykluczeniem spotecznym”

publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne

pozostajacy bez
zatrudnienia i
korzystajacy z
pomocy spotecznej,
osoby powyzej 45
roku zycia

»Aktywizacja zawodowa
miodziezy”

Szkolenia, posrednictwo pracy, staze, doradztwo
zawodowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, promocja
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie
psychologiczne

Osoby bezrobotne
do 25 roku zycia

,»RozwO0j przedsiebiorczosci
oraz tworzenia nowych miejsc
pracy”

Szkolenia, posrednictwo pracy, staze, wsparcie
psychologiczno-doradcze, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, promocja
podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Osoby bezrobotne
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»Integracja zawodowa osob

Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe, prace

Osoby bezrobotne

PUP niepetnosprawnych” interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie | niepetnosprawne
Skierniewice dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
przygotowanie zawodowe, wsparcie
psychologiczno doradcze
»Aktywne dziatania na rzecz Szkolenia i przekwalifikowania zawodowe, prace Kobiety bezrobotne
kobiet na lokalnym rynku interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe
pracy” Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,
przygotowanie zawodowe, wsparcie
psychologiczno doradcze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy
21 | PUP towicz »Inwestor” Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia Osoby bezrobotne,
stanowiska pracy, posrednictwo zawodowe, przedsiebiorcy
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
., Kwalifikacje” Szkolenia, doradztwo zawodowe, Osoby bezrobotne
bez kwalifikacji
zawodowych
21 | PUP towicz | »Porzadki’ Roboty publiczne Osoby dtugotrwale
bezrobotne
22 | PUP Rawa »Aktywizacja osob mtodych Szkolenia, doradztwo zawodowe, staze, Osoby bezrobotne
Mazowiecka oraz wspieranie osob przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, w szczegolnej

bedacych w szczcegodlnej
sytuacji na rynku pracy w
adaptacji zawodowej i
powrocie do pracy”

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne , zwrot kosztéw przejazdu do
miejsca pracy, stazu przygotowania zawodowego
lub szkolenia

sytuacji na rynku
pracy — Art. 49
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PUP Rawa

,»Rozw0j przedsiebiorczosci

Szkolenia, doradztwo zawodowe, posrednictwo

Osoby bezrobotne

Mazowiecka i wspieranie pracodawcow pracy, jednorazowe srodki na rozpoczecie
w tworzeniu nowych miejsc dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
pracy na lokalnym rynku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
pracy”
23 | PUP Kutno ,,Aktywizacja zawodowa Szkolenia, jednorazowe srodki na rozpoczecie Osoby bezrobotne

miodziezy”

dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
dojazdu, staze

do 25 roku zycia

., Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia”

Szkolenia, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy .

Osoby dtugotrwale
bezrobotne

»Zwiekszenie mobilnosci
geograficznej osob
bezrobotnych na rynku pracy”

Dobér oséb bezrobotnych na wskazane miejsce
pracy, refundacja kosztéw dojazdu, refundacja
kosztéw zakwaterowania z tytutu podjecia
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Osoby bezrobotne

»Promocja przedsiebiorczosci
- wsparcie dla rozwoju mikro
przedsiebiorstw”

Szkolenia, doradztwo zawodowe, jednorazowe
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby bezrobotne

,» Wsparcie przedsiebiorstw
w realizacji inwestycji’

Pomoc pracodawcom w rekrutacji bezrobotnych,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Osoby bezrobotne

»Integracja zawodowa
i spoteczna osob
niepetnosprawnych”

Szkolenia, doradztwo zawodowe, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne

Osoby bezrobotne
niepetnosprawne

,» Reintegracja zawodowa
kobiet”

Szkolenia, doradztwo zawodowe

Kobiety bezrobotne
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Zatacznik Nr 3 do RPD/Z na 2009 — PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY

Lp. | Jednostka Nazwa programu/dziatania Planowane przedsiewziecia Beneficjenci
organizacyjna WUP
1 2 3 4 5
Wydziat »,Promowanie swobodnego przeptywu | Spotkania informacyjne, Osoby bezrobotne
Miedzynarodowego pracownikéw miedzy panstwami UE publikacje w prasie lokalnej, (absolwenci),
Posrednictwa Pracy | w tym swiadczenie ustug EURES” wspétpraca z doradcami EURES i | poszukujace pracy
pracodawcami wybranych panstw | za granica
EOG
Centrum Informac;ji »Poprawa jakosci ustug poradnictwa Zwiekszenie zatrudnienia Pracownicy

i Planowania Kariery
Zawodowej

i informacji zawodowe;.

doradcow zawodowych,
seminaria, spotkania tematyczne,
szkolenia dla doradcéw
zawodowych.

urzeddw pracy

»Zwiekszenie dostepnosci i poprawa
jakosci ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego swiadczonych przez

Gminne Centra Informaciji woj.
tédzkiego”

Seminaria w sprawie pogtebienia
wspobtpracy.

Pracownicy
Gminnych Centrow
Informacji
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Wydziat Informacii,
Badan i Analiz

Utworzenie w  ramach  struktur
Wydziatu Informaciji, Badan i Analiz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy komorki
o nazwie Regionalne Obserwatorium
Rynku Pracy w todzi w ramach
Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Poddziatgnia 6.1.1
»,Wsparcie osOb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy

W ramach Obserwatorium
zrealizowane zostang badania:

- , Potrzeby informacyjne
pracodawcow [ instytuciji
kreujacych polityke rynku pracy”,

- » Analiza tresci ofert pracy
zamieszczonych w Internecie”,

- ,Branze przysztosci.

Perspektywy rozwoju zasobdw

pracy w regionie t6dzkim”.

Instytucje, ktére
wykorzystajg w
swojej dziatalnosci
wyniki badan, w
szczegoblnosci:
-jednostki
samorzadu
terytorialnego;
-terenowe organy
administraciji
publicznej;
-placowki
edukacyjne;
-organizacje
pracodawcow

Wydziat ds. Agenciji
Zatrudnienia

Wzmocnienie wspétpracy z agencjami
zatrudnienia

Seminaria i wymiana doswiadczen
w ramach rozwoju partnerstwa
lokalnego.

Pracownicy Agencji
Zatrudnienia

Wydziat Obstugi EFS

»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”-
Priorytet VI PO KL Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowe] W regionie;
w tym:

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych — projekty systemowe.

Zgodnie z Planem dziatania na rok
2009

Projekty konkursowe

Projekty systemowe

Osoby bezrobotne,
w tym: dtugotrwale
bezrobotne, kobiety
i mieszkancy
obszaréw wiejskich

Poddziatanie 6.1.1
Beneficjenci
wybrani w drodze
konkursu

Poddziatanie 6.1.3
PUP woj. tédzkiego
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Wydziat Obstugi EFS

Dziatanie 6.1

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie; w tym:

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie — projekty
konkursowe

Zgodnie z Planem dziatania na rok
2009 PO KL
Projekty konkursowe

PUP wo;.
tédzkiego, Centrum
Informacii i
Planowania Kariery
Zawodowej

Kadry publicznych
stuzb zatrudnienia

Dziatanie 6.2 Zgodnie z Planem dziatania na rok | Beneficjenci
Wsparcie oraz promocja 2009 PO KL wybrani w drodze
przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia konkursu
Dziatanie 6.3 Zgodnie z Planem dziatania na rok | Beneficjenci
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia | 2009 POKL wybrani w drodze
poziomu aktywnos$ci zawodowej konkursu

na obszarach wiejskich

»Promocja integracji spotecznej”
Priorytet VII PO KL Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji
poprzez osrodki pomocy spotecznej —
projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2

Rozwdj i upowszechnianie aktywne;j
integracji poprzez powiatowe centra
pomocy rodzinie — projekty systemowe

Zgodnie z Planem dziatania na
rok2009 PO KL

Osrodki pomocy
spotecznej,
Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integraciji.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integraciji
spotecznej — projekty systemowe

Zgodnie z Planem dziatania na rok
2009 PO KL

Regionalne
Centrum Polityki
Spotecznej w Lodzi
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Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora

Zgodnie z Planem dziatania na rok
2009 POKL

Beneficjenci
wybrani w drodze

ekonomii spoteczne;j. konkursu
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja

zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym — projekty

konkursowe

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie Zgodnie z Planem dziatania na rok | Beneficjenci
wykluczeniu i wzmocnienie sektora 2009 POKL wybrani w drodze
ekonomii spoteczne;j. konkursu
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spotecznej - projekty konkursowe

Dziatanie 7.3 Zgodnie z Planem dziatania na rok | Beneficjenci
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywne;j 2009 POKL wybrani w drodze
integracji konkursu

Wydziat Obstugi EFS

»Promocja Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi

w obszarze poprawy dostepu

do zatrudnienia, wsparcia i promocji
przedsiebiorczosci ( Priorytet VI ) oraz
promocji integracji spotecznej

( Priorytet Vil )”

Serwis internetowy, spotkania,
materiaty informacyjne

Oddziat Promog;ji
i Informacji EFS
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