ANALIZA PRASOWYCH OFERT PRACY
W związku z trudnościami z jakimi borykają się instytucje zajmujące się dostosowaniem podaży i popytu na pracę, zostały podjęte działania w celu zgromadzenia pełnych informacji dotyczących tego tematu. 

Przedstawiony poniżej materiał badawczy jest jednym z elementów uzupełniających analizę rynku pracy zawartą w raporcie Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, opracowanym zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.
W analizie ofert znalazły się ogłoszenia pracodawców zamieszczone w dwóch łódzkich gazetach: Gazecie Wyborczej (poniedziałkowy dodatek „Praca” do Gazety Łódzkiej) oraz Dzienniku Łódzkim (poniedziałkowy dodatek „Praca”). Materiał zbierany jest kwartalnie. Poniższa analiza ilustruje sytuację na podstawie danych z II, III i IV kwartału 2007 roku. Całościowa pula ofert od pracodawców to  4 971 pozycje. Analizie zostały poddane ogłoszenia przeznaczone na krajowy rynek pracy.
Przy konstruowaniu klasyfikacji zawodów i branż oparto się w głównej mierze na  pojęciach występujących w badanych mediach.
Ostateczna baza danych została skonstruowana w formacie SPSS. Powtarzające się oferty pracy zostały pominięte.

W niniejszym raporcie zostaną zaprezentowane następujące zagadnienia: 

- struktura ofert pracy według zawodów

- branże, w których poszukiwani są pracownicy

- umiejętności- czego oczekują pracodawcy

- oferta pracodawcy- pakiet od firmy

1. Struktura ofert pracy według zawodów
Poniżej przedstawiono w kolejności malejącej zawody, dla których skierowanych było najwięcej ofert od pracodawców. 
Zawody, do których była kierowana największa liczba ofert prasowych:








N
%
1. kierowca/dostawca


366
7,4
2. sprzedawca/ handlowiec


256
5,1
3. szwaczka


226
4,5
4. stolarz, cieśla, dekarz


162
3,3



5. murarz/betoniarz


161
3,2



6. pozostałe zawody budowlane


146
2,9
7. monter/serwisant


132
2,7
8. pracownik produkcji


125
2,5
9. pracownik fizyczny robotnik


119
2,4
10. przedstawiciel handlowy


114
2,3
11. farmaceuta


113
2,3
12. magazynier


110
2,2
13. lakiernik, blacharz inni w motoryzacji

108
2,2

14. mechanik


103
2,1
15. kucharz


100
2,0
16. kelner barman


92
1,9
17. inspektor, referent/pracownik

 administracyjny


92
1,9

18. sekretarka, asystent/pracownik biurowy

78
1,6

19. doradca finansowy/ubezpieczeniowy

78
1,6



20. malarz/gipsiarz


76
1,5
21. sprzątaczka, pokojowa


70
1,4

22. technik elektryk


69
1,4
23. zbrojarz


68
1,4

24. cukiernik, piekarz


65
1,3
25. księgowy


64
1,3


26. operator dźwigów/wózków


62
1,2
27. kasjer


56
1,1
28. ochroniarz


52
1,0

29. lekarz


52
1,0




30. fryzjer


52
1,0




31. kierownik budowy


51
1,0
32. spawacz


50
1,0

33. konsultant ds. obsługi klienta/doradca

50
1,0




34. lektor/ tłumacz


49
1,0
35. operator maszyn


48
1,0




36. opiekunka, pomoc domowa


47
0,9

37. konstruktor, projektant


45
0,9



38. specjalista ds. zakupów, eksportu, importu
44
0,9

39. dziewiarz


41
0,8
40. zawody ogrodnicze


39
0,8
41. płytkarz


39
0,8
42. wykładowca nauczyciel trener


37
0,7

43. inżynier budowlany


36
0,7


44. kierownik


35
0,7
45. specjalista ds. marketingu


34
0,7
46. pozostałe  zawody włókiennicze

32
0,6

47. ślusarz


31
0,6

48. brukarz


31
0,6
49. prasowacz


31
0,6
50. dyrektor


29
0,6
51. kierownik produkcji


28
0,6
52. elektromonter


28
0,6
53. logistyk


28
0,6
54. kosmetyczka


26
0,5

55. tokarz, frezer


26
0,5

56. technik


25
0,5

57. manager


25
0,5
58. rzeźnik/pracownik przetwórstwa

25
0,5

59. elektromechanik


23
0,5

60. drukarz


23
0,5

61. informatyk


23
0,5

62. recepcjonista/portier


23
0,5


63. hydraulik


23
0,5

64. inżynier


22
0,4

65. majster budowy/ brygadzista


21
0,4

66. inżynier/specjalista mechaniki


19
0,4
67. praca chałupnicza


19
0,4

68. akwizytor


18
0,4



69. krojczy


18
0,4



70. telemarketer/teleoperator


18
0,4


71. specjalista ds. personalnych


18
0,4

72. przedstawiciel medyczny


17
0,3

73. hostessa


16
0,3

74. programista


15
0,3

75. kolporter ulotek


15
0,3

76. artysta/dziennikarz/wolny zawód

15
0,3


Ogółem


4952
99,6%
Braki danych


19
0,4%
Ogółem


4971
100,0%
Wstępna analiza wskazuje, że ogłoszenia prasowe umieszczane przez pracodawców to przede wszystkim rynek dla szerokiej gamy pracowników handlu oraz pracowników budowlanych.
2. Branże, w których poszukiwani są pracownicy
W 57,3% wszystkich ogłoszeń udało się zidentyfikować branżę pracodawcy. Spośród tych identyfikacji wynika, że branża produkcja dominuje na rynku pracy. Kolejne miejsca zajmują sprzedaż/handel oraz budownictwo.
Branże, w których poszukiwani są pracownicy (według liczby ofert pracy):








N
%
1.
produkcja


420
8,4



2.
sprzedaż/ handel


338
6,8
3.
budownictwo 


326
6,6
4.
logistyka/transport


231
4,6


5.
gastronomia/ hotelarstwo


222
4,5


6.
medycyna, farmacja


213
4,3

7. 
włókiennictwo


156
3,1


8.
motoryzacja


148
3,0


9.
szkolenia/doradztwo/edukacja


95
1,9



10.
administracja publiczna


92
1,9



11.
spożywcza/rolnictwo


83
1,7
12.  informatyka/telekomunikacja


75
1,5




13.
finanse i bankowość


70
1,4
14.
 inne


60
1,2

15.
inne usługi


57
1,1

16.
serwis/naprawy/instalacje


49
1,0



17.
prawo/ubezpieczenia


45
0,9
18.
ochrona


37
0,7




19.
marketing/ reklama/PR


34
0,7


20.
wydawniczo- poligraficzna


30
0,6


21.
media/rozrywka


25
0,5
22.
pomoc w domu/ opieka


24
0,5
23.
meblarska


16
0,3



1


Ogółem


2846
57,3%

Braki danych  


2125
42,7%

Ogółem


4971
100,0%
Dominująca pozycja branży produkcja tłumaczy większą liczbę ofert kierowanych m.in. do pracowników produkcyjnych, monterów, magazynierów. Może to wynikać z inwestycji i zapotrzebowania na tych pracowników firm lokujących się w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Istotną część branży produkcyjnej stanowią firmy zajmujące się produkcją maszyn. Poza tym wyróżniają się firmy nastawione na produkcję elektroniki/AGD, co może świadczyć o specyfice regionu łódzkiego.
W przypadkach, w których w analizowanych ogłoszeniach nie była dookreślona branża, natomiast zostały podane dane adresowe przedsiębiorstwa, profil działalności ustalono na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej. W 42,7% ofert pracy nie zidentyfikowano jakiego typu działalność prowadzą przedsiębiorcy poszukujący pracowników. Branże nieokreślone (braki danych), gdzie w ogłoszeniach pojawia się jedynie poszukiwany przez pracodawcę zawód, dotyczyły zawodów: szwaczka, kierowca, murarz, zbrojarz, pozostałe zawody budowlane, stolarz oraz opiekunka/pomoc domowa. Możemy tutaj mieć do czynienia m.in. z gospodarstwami domowymi zatrudniającymi pracowników.

3. Umiejętności– czego oczekują pracodawcy
Umiejętności, które interesują pracodawców przy zatrudnieniu nowego pracownika to w kolejności:
1. wykształcenie

Wśród ofert pracodawców którzy wskazali na poszukiwane wykształcenie dominują oferty z wykształceniem wyższym. Przeważa tu wykształcenie techniczne i kolejno: farmaceutyczne, ekonomiczne, budowlane (inżynier budowlany). Następne w kolejności jest wykształcenie średnie, również z przewagą kierunku technicznego, i wykształcenie zawodowe.
2. doświadczenie w branży

Wśród pracodawców 13%  wskazuję tę cechę w swych ofertach.
3. znajomość języków obcych

Blisko 8% pracodawców oczekuje od swoich przyszłych pracowników znajomości języków obcych, z czego większość ofert dotyczy znajomości języka angielskiego       (6% ofert od pracodawców). Wśród ofert pracy znalazły się też takie ogłoszenia, gdzie potrzebna jest znajomość dwóch języków -  przeważnie angielskiego i niemieckiego.
4. obsługa komputera

Dla  7%  pracodawców istotna jest umiejętność obsługi komputera.  Przeważa znajomość         Ms Office tj. 4,9% . Pozostałą  część stanowią oferty dla pracowników obsługujących specjalistyczne programy komputerowe (w tym również oferty dla informatyków).
5. cechy psycho- społeczne

Najczęściej pojawiające się poszukiwane cechy nowych pracowników to kolejno:                          „komunikatywność/umiejętności interpersonalne”, „motywacja w działaniu/zorientowanie na sukces,”,  „praca z zespołem”, „odpowiedzialność, rzetelność”, ”samodzielność.”, ”kreatywność,” „odporność na stres/ umiejętność rozwiązywania problemów”.
6. prawo jazdy kategorii B 

5,4% pracodawców wskazuje w swych potrzebach zatrudnieniowych  posiadanie przez przyszłego pracownika prawa jazdy kategorii B. Można wnioskować, że często pracodawcy nie wymieniają tej umiejętności w ofercie uważając ją za podstawową. 
7. inne umiejętności 

Pracodawcy wskazują także na posiadanie przez kandydatów do pracy „wiedzy specjalistycznej związanej z branżą/znajomości prawa”- 5%  tego rodzaju wskazań. 
8. dyspozycyjność
Dla blisko 4,1% pracodawców istotną cechą w otrzymaniu pracy jest dyspozycyjność pracownika.
9. inne wymogi 
Pracodawcy wskazują szereg wymagań dodatkowych np. posiadanie samochodu, komputera, dostępu do Internetu (znikomy tj. ok. 2% odsetek pracodawców stawia takie wymagania).
wiek; płeć
Znikomy jest też odsetek pracodawców, którzy wskazują określony wiek przyszłemu pracownikowi. 1% pracodawców kieruje oferty do pracowników do 50 roku życia. Na płeć wskazuje 1%.
4. Oferta pracodawcy – pakiet od firmy
Jako, że pracownicy stają się obecnie dobrem deficytowym część ogłoszenia informująca o ofercie pracodawcy jest coraz częściej znacząco rozbudowana. Pracodawcy, chcąc zachęcić potencjalnego pracownika, skupiają się głównie na: 
1. atrakcyjnym wynagrodzeniu (12% pracodawców), przy czym coraz częściej podaje się stawki wynagrodzenia
2. rozwoju zawodowym, czyli pakiecie szkoleń, możliwości awansu                       (8,2%  pracodawców)
3. inne tj. „ciekawa, interesująca praca, w młodym rozwijającym się zespole” lub „praca w nowoczesnej firmie, korporacji” (niemal 8%  pracodawców)

4. wyposażenie/narzędzia do pracy jak: samochód, telefon komórkowy, bądź mieszkanie (4% pracodawców)
5. umowa o pracę (3,4% wskazań)

6. świadczenia socjalne (1,3% wskazań)
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