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SŁOWO WSTĘPNE 
 

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przegląd wybranych zjawisk i tendencji możliwych do 

uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie łódzkim w minionym roku. Jest to więc - tak 

ze względu na swoją konstrukcję formalną, jak i zakres tematyczny – uaktualniona wersja opracowania 

pt. Rynek pracy w województwie łódzkim w 2010 roku, opublikowanego na stronie internetowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi: www.wup.lodz.pl, a także oczywista kontynuacja różnych 

opracowań o tym samym charakterze redagowanych we wcześniejszych latach (jakkolwiek ze względu 

na zmiany administracyjne, jakie zaszły w naszym kraju w roku 1999, ten właśnie rok przyjęliśmy 

traktować jako początek szeregu czasowego, którego wybrane momenty określiliśmy jako kluczowe dla 

analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym województwie).  

 
Jak to w przypadku różnych tego typu kontynuacji bywa,  p o d s t a w o w y m  w y m o g i e m ,  j a k i  

s t a r a l i ś m y  s i ę  s p e ł n i ć , był – oprócz w y m o g u  a k t u a l n o ś c i  oczywiście – w y m ó g  

s t a n d a r y z a c j i  - dochowany przynajmniej w stopniu umożliwiającym prowadzenie rzetelnych analiz 

porównawczych.  

 
Tak więc staraliśmy się, aby standaryzacja obejmowała przede wszystkim formalną organizację tekstu - 

tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcześniejsze, składa się z c z t e r e c h  

z a s a d n i c z y c h  c z ę ś c i : 1) Opis struktury bezrobocia w regionie łódzkim; 2) Opis wybranych 

elementów struktury bezrobocia w regionie łódzkim (w przypadku bieżącej edycji są to kolejno: kobiety, 

bezrobotni z terenów wiejskich, długotrwale bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, bezrobotni w wieku powyżej 50 lat, niepełnosprawni oraz młodzież); 3) Omówienie wybranych 

zagadnień związanych z popytem na pracę w województwie łódzkim; 4) Podsumowanie. 

 
Oprócz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskaźniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie już 

przyjmując przy tym dwuletnią (czyli obejmującą trzy kolejne momenty czasowe) wsteczną perspektywę 

analityczną. Tak więc wszędzie – za wyjątkiem tych tylko przypadków, w których było to uzasadnione 

zaistnieniem niemożliwych lub trudnych do pokonania przeszkód metodologicznych – prezentujemy, 

obok np. wartości wskaźników struktury w końcu grudnia 2011 r., również - dla porównania – wartości 

tych samych wskaźników w końcu grudnia roku 2010 oraz 2009. Podobne podejście zastosowaliśmy 

także w przypadku wskaźników dynamiki z tym, że tutaj – mając na względzie specyfikę konstrukcji tych 

wskaźników – stosowaliśmy na ogół jednocześnie dwie podstawy porównań: wartość z 2010 r. oraz 

wartość z 2009 r. 

W celu dopełnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozważaniom 

stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliśmy się poprzedzić nasze analizy stosownym 

Wprowadzeniem stanowiącym w istocie przegląd wskaźników charakterystycznych zjawisk, jakie zaszły 
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na globalnym rynku pracy w 2010 roku. Wzięliśmy pod uwagę zarówno wskaźniki makroekonomiczne 

sensu stricto - tj. liczba osób pracujących, liczba nowo tworzonych miejsc pracy czy poziom bezrobocia 

rejestrowanego, jak i wskaźniki demograficzne mające swoje przełożenie na istotne charakterystyki 

rynku pracy - np. odsetki ludności w różnych kategoriach wiekowych, kluczowe miary migracji, czy 

aktualne i prognozowane wartości współczynników obciążenia demograficznego. Wybór roku 2010 jako 

okresu bazowego n i e  j e s t  t u t a j  p r z y p a d k o w y  i  m a  s w o j e  l o g i c z n e ,  j a k  

i  m e r y t o r y c z n e  u z a s a d n i e n i e . Otóż w treści Wprowadzenia posługujemy się w większości 

danymi GUS, spośród których w chwili obecnej n i e  w s z y s t k i e  z o s t a ł y  z a k t u a l i z o w a n e  d o  

s t a n u  n a  k o n i e c  2 0 1 1  r o k u . Chcąc zatem zapewnić warunki dla czynienia niezbędnych 

porównań tych danych, zdecydowaliśmy się ostatecznie na przyjęcie właśnie takiej perspektywy 

czasowej. Decyzja taka przydała dodatkowo tej wstępnej części naszego opracowania istotnego waloru 

e t i o l o g i c z n e g o ; Czytelnik ma możliwość wglądu w zbiór zjawisk i tendencji mających potencjalnie 

wpływ na kształtowanie się obrazu sytuacji na rynku pracy w następnym, 2011 roku. 

 
Jednym z wyników realizacji wymogu standaryzacji jest również wybitnie o p i s o w y  c h a r a k t e r  

n i n i e j s z e g o  t e k s t u . Wszelkie ogólniejsze komentarze merytoryczne – ze względu na raczej 

fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii – staraliśmy się ograniczyć do niezbędnego 

minimum, wysuwając na plan pierwszy o p i s  i s t o t n y c h  m i a r  s t a t y s t y c z n y c h , które 

zastosowaliśmy w toku analizy danych źródłowych. Z tego też względu opracowanie to nosi walor 

przede wszystkim poznawczy. 
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WPROWADZENIE 
ZASOBY PRACY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO – UJ ĘCIE 
SUMARYCZNE 1 
 
 

W tej części opracowania zaprezentowane zostaną wskaźniki nasilenia zjawisk i procesów 

demograficznych oraz makroekonomicznych mających kluczowe znaczenie dla 

kształtowania się bezrobocia w województwie łódzkim. Dokonana zostanie ich analiza 

porównawcza zarówno w czasie, jak i w wymiarze terytorialnym – w tym drugim przypadku 

będzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji w województwie na tle sytuacji w Polsce. 

Jednak nie wszystkie spośród niezbędnych do takiej analizy danych można w obecnej chwili 

zaktualizować do stanu na koniec 2011 r. (GUS publikuje niektóre swoje dane ze znacznym 

opóźnieniem). Ze względu zatem na konieczność stosowania jednolitej perspektywy 

czasowej zmuszeni byliśmy posłużyć się w tej części opracowania danymi zaktualizowanymi 

do stanu na koniec 2010 r. 

 

Perspektywy demograficzne dla województwa łódzkiego  
 
Według analiz demograficznych, do roku 2035 ludność województwa łódzkiego osiągnąć ma 2 188 tys., 

co wobec 2011 r. oznaczać będzie spadek o 328,1 tys. osób (13%). Największym względnym ubytkiem 

ludności wśród powiatów ziemskich cechować się będą: kutnowski (-21,3%), łęczycki (-18,3%), 

poddębicki (-18,2%) i opoczyński (-15,8%), natomiast wśród powiatów grodzkich - Łódź (-20,4%). 

 
W dalszym ciągu zmniejszać się będzie liczba ludności w wieku produkcyjnym; do roku 2035 r. spadek 

ten wyniesie 24,1% stanu tej kategorii z 2010 r. Podobne tendencje dotyczyć będą grupy ludności 

w wieku przedprodukcyjnym, której ubytek w latach 2010 – 2035 szacuje się na 23,5%. 

 
Stałym wzrostem natomiast charakteryzować się będzie liczba ludności w wieku poprodukcyjnym. 

Między 2010 r. a 2035 r. zwiększy się ona o 31,6%, co ustali wartość współczynnika udziału tej kategorii 

w ogóle mieszkańców województwa w roku 2035 na poziomie 28,8% - wobec 14,7% udziału osób 

w wieku przedprodukcyjnym i 56,6% udziału osób w wieku produkcyjnym. Dla porównania, analogiczne 

miary odsetka oszacowane na rok 2010 wyniosły: dla osób w wieku poprodukcyjnym 18,9%, dla osób 

w wieku przedprodukcyjnym 16,6% oraz dla osób w wieku produkcyjnym 64,5%. 

 
Wskutek tak prognozowanych trendów liczebności ekonomicznych grup wieku, należy spodziewać się, 

że wartości współczynników obciążenia demograficznego zmieniać się będą w sposób następujący: 

                                                 
1 Opracowano na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Łodzi uzupełnionych danymi własnymi WUP 
w Łodzi. 
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- liczba osób w wieku przedprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym zwiększy 

się z 25,7 w roku 2010 do 29,4 w 2035 r., 

- liczba osób w wieku poprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym wzrośnie z 

29,4 w roku 2010 do 50,9 w roku 2035, 

- sumaryczny współczynnik obciążenia demograficznego, informujący ile osób w wieku 

nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym łącznie) przypada na 100 osób w wieku 

produkcyjnym, wzrośnie z 55,1 w 2010 r. do 76,8 w 2030 r. 

 

Mobilno ść terytorialna. Migracje. 
 
Województwo łódzkie od lat charakteryzuje stały odpływ ludności. Saldo migracyjne, czyli różnica 

między napływem a odpływem mieszkańców2, wyniosło w 2010 r. -1 780 osób  (rok wcześniej było to 

-1 264 osoby). Także przyrost naturalny – czyli różnica między liczbą nowych urodzeń a liczbą zgonów 

– był w 2010 r. ujemny i wyrażał się wartością -2,2 osoby w przeliczeniu na 1 000 mieszkańców (rok 

wcześniej było to 2,3 osoby). Ma to istotne odbicie w strukturze demograficznej. Systematycznie 

zwiększa się odsetek osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym: z 16,9% w końcu 2000 r. do 

18,8% w końcu 2010 r. – przy jednoczesnym spadku udziału osób znajdujących się w wieku 

przedprodukcyjnym: z 22,0% w końcu 2000 r. do 17,4% w końcu 2010 r. Takie same tendencje 

charakteryzują również ludność Polski; porównanie indywidualnych wartości wymienionych wskaźników 

struktury wypada jednak na niekorzyść województwa łódzkiego, np. w końcu 2010 r. udział osób 

w wieku poprodukcyjnym wynosił w całym kraju „tylko” 16,9%, zaś udział osób w wieku 

przedprodukcyjnym „aż” 18,7%. Oznacza to, że wobec braku zasilania zasobów ludzkich wystarczającą 

liczbą nowych urodzeń oraz systematycznym przechodzeniem kolejnych osób do kategorii wieku 

poprodukcyjnego, przed regionem łódzkim stoi realna groźba utrwalania się niekorzystnej struktury 

demograficznej charakterystycznej dla społeczeństw starzejących się. Jednocześnie wydaje się, iż 

osoby, które nie zdecydowały się z przyczyn ekonomicznych opuścić terenu województwa, są na tyle 

niemobilne przestrzennie, że ich możliwości pokrycia istniejących frykcji między podażą pracy 

a popytem na pracę są bardzo ograniczone - nawet w obliczu grożącego tym osobom bezrobocia.  

 
Niepokojącym zjawiskiem obserwowanym w regionie łódzkim jest petryfikacja bezrobocia strukturalnego 

ujmowanego na tle istniejącego podziału terytorialnego. Dotyczy ona w szczególności trzech powiatów: 

tomaszowskiego, kutnowskiego i zgierskiego. Powiaty te od lat charakteryzują się najwyższymi w całym 

regionie wartościami wskaźnika stopy bezrobocia - w końcu grudnia 2010 r. było to odpowiednio: 

17,7%, 17,4%, oraz 15,8%. Niekorzystne wartości stopy bezrobocia obserwujemy również od kilku lat 

                                                 
2 Wielkość ta jest operacjonalizowana jako l i c z b a  z a me l d o wań  n a  p o b y t  s t a ł y  m i n u s  l i c z b a  
w y m e l d o wań .  
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w powiecie opoczyńskim: 15,7% w końcu 2010 r. (5 najgorszy wynik w województwie) oraz - od 

niedawna - w powiecie łaskim: 16,8% w końcu 2010 r. (3 najgorszy wynik w województwie).  

 
Trzeba jednak w tym miejscu podkreślić, że wielkość stopy bezrobocia jest jednym z czynników branych 

pod uwagę podczas ustalania kwot wsparcia finansowego z Funduszu Pracy dla samorządów 

powiatowych. Środki Funduszu Pracy, dystrybuowane mocą Ustawy o promocji zatrudnienia i usługach 

rynku pracy, służą finansowaniu programów mających na celu ograniczanie skali bezrobocia i 

łagodzenia skutków zwolnień grupowych. Reguły rozdziału środków ustalane są przez Sejmik 

Województwa Łódzkiego3. Konkretne wielkości kwot pomocy ustalane są m. in. poprzez zastosowanie 

mnożnika o wartości wprost proporcjonalnej do wielkości stopy bezrobocia w poszczególnych 

powiatach, co sprawia, że powiaty o najwyższej stopie bezrobocia otrzymują najwyższe wartości 

mnożnika. 

 

Można więc przypuszczać, że sukcesywne alokowanie środków Funduszu Pracy przekładające się na 

zwiększoną intensywność działań ograniczających skutki bezrobocia w powiatach w największym 

stopniu dotkniętych tym problemem, przyczyniło się do tego, iż między  końcem 2008 r. a końcem 

2010 r. wzrost stopy bezrobocia w  p o w i e c i e  z g i e r s k i m  był relatywnie niski i wynosił 2,7 punktu 

procentowego. W tym czasie bezrobocie najszybciej rosło w powiatach: łaskim (o 5,8 punktu proc.), 

piotrkowskim (o 4,6 punktu proc.) i pabianickim (o 4,4 punktu proc.), zaś najwolniej w powiatach: 

sieradzkim (o 1,2 punkty proc.), łowickim (o 2 punkty proc.) oraz bełchatowskim (2,1 punktu proc.), 

wieruszowskim (2,1 punktu proc.) i rawskim (2,1 punktu proc.). Wartym odnotowania jest także fakt, że 

powiaty opoczyński i tomaszowski znalazły się wśród tych nielicznych powiatów, w których między 

końcem 2009 a 2010 roku zaobserwowano spadek wartości stopy bezrobocia (odpowiednio o 0,8 i 0,3 

punktu procentowego). Omówione tu tendencje zostały zestawione w tabeli 1. 

 

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach województwa łódzkiego w końcu grudnia 2008 - 2010. 
Wartości indywidualne oraz przyrosty (w punktach procentowych). W nawiasach pod wartościami stopy 
bezrobocia podano pozycje (rangi) w uporządkowanym malejąco szeregu prostym utworzonym z wartości 
wskaźnika dla wszystkich powiatów województwa łódzkiego. 

 
Powiat Stan w końcu grudnia: 

2008 2009 2010 Przyrost [w punktach proc.] 

Stopa 
bezrobocia 

(w %) 

Stopa 
bezrobocia 

(w %) 

Stopa 
bezrobocia 

(w %) 
2008-2010 2009-2010 

zgierski 13,1 
(3) 

15,5 
(4) 

15,8 
(4) 

2,7 0,3 

                                                 
3 Aktualną podstawę prawną dla takiego rozdziału  stanowi dokument zatytułowany: „Kryteria ustalania kwot 
środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa łódzkiego na finansowanie programów na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków i aktywizacji zawodowej i innych fakultatywnych zadań” , 
przyjęty mocą Uchwały Nr XLVIII/1414/09 Sejmiku Województwa Łódzkiego z dnia 24 listopada 2009 r. 
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tomaszowski 13,7 
(2) 

18,0 
(1) 

17,7 
(1) 

4,0 -0,3 

kutnowski 13,9 
(1) 

17,4 
(2) 

17,4 
(2) 

3,5 0,0 

opoczyński 
 

12,7 
(4) 

16,5 
(3) 

15,7 
(5) 

3,0 -0,8 

łaski 11,0 
(7) 

14,9 
(5) 

16,8 
(3) 

5,8 
 

1,9 
 

Ogółem 
województwo 

łódzkie 
9,2 11,9 12,2 3,0 0,3 

 

Uwaga! Wartości w tabeli zostały wstecznie skorygowane przez GUS.  

 

Osoby pracuj ące w gospodarce regionu. Przedsi ębiorczo ść. 
 
W roku 2009 zaobserwowaliśmy załamanie obserwowanej dotąd wzrostowej tendencji kształtującej 

liczbę osób pracujących w województwie łódzkim. W końcu grudnia tegoż roku GUS odnotował 937,5 

tys. takich osób, co wobec danych dla roku poprzedniego oznaczało spadek o 32,8 tys. I choć w 

kolejnym roku pracujących nieznacznie przybyło – o 5,7 tys. osób – to jednak nie zdołało to w pełni 

skompensować skutków wcześniejszego spadku, wobec czego liczebność populacji osób pracujących 

ustaliła się w końcu 2010 r. na poziomie 943,2 tys. – co daje o 27,1 tys. (2,8%) mniej niż w końcu roku 

2008. 

 
Analizując zbiorowość pracujących ze względu na sektorowy podział gospodarki regionu łódzkiego 

zauważamy znaczącą przewagę liczebną sektora prywatnego nad sektorem publicznym: 78,1% wobec 

21,9% ogółu pracujących w końcu 2010 r. W końcu 2009 roku proporcje te były zbliżone i wynosiły 

odpowiednio 77,9% oraz 22,1%. Porównując jednak te dane z jeszcze wcześniejszymi, z końca 2008 r., 

można zauważyć ciekawą tendencję. Oto bowiem okres między końcem 2008 a 2009 roku 

charakteryzował się widocznym zwiększeniem udziału w strukturze zatrudnienia pracujących w sektorze 

publicznym (z 21,6% do 22,1%), oczywiście kosztem jednoczesnego zmniejszenia się udziału 

pracujących w sektorze prywatnym (z 78,4% do 77,9%). Dokonało się to przy jednoczesnym spadku 

generalnej liczby pracujących w regionie (z 970,3 tys. do 937,5 tys.). Można to potraktować jako 

chwilową anomalię wieloletniego trendu, gdyż przytoczone wyżej dane z następnych lat (tj. 2009-2010) 

wskazują na stopniowe przywracanie tendencji wzrostowej liczby osób pracujących, jak i powrót do 

ekspansji sektora prywatnego w generalnej populacji osób pracujących. Być może zatem owa anomalia 

stanowiła statystyczne odwzorowanie następstw bardziej zachowawczej polityki personalnej 

przedsiębiorstw sektora prywatnego, wprowadzonej w obliczu poczucia zagrożenia wywołanego 

doniesieniami o skutkach międzynarodowego kryzysu finansowego. 

 
Z analizy zbiorowości pracujących w końcu 2010 r. według sekcji PKD wynika, iż najwięcej osób 

pracowało w przemyśle: 23,9%, z tego w przetwórstwie przemysłowym 20,8% (w końcu 2009 r. 
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przemysł obejmował porównywalny odsetek pracujących: 24,1%, z tego przetwórstwo przemysłowe 

21,0%), rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie oraz rybactwie: 19,0% oraz w sekcji PKD „handel i naprawy”: 

15,5%. Znacznie mniej osób zatrudnionych było w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: 

edukacja: 7,3%, opieka zdrowotna i pomoc społeczna: 5,5%, budownictwo: 5,2%, transport i 

gospodarka magazynowa: 4,8%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne: 4,4% oraz administrowanie i działalność wspierająca: 3,6%. 

 
Wraz z spadającym poziomem bezrobocia rejestrowanego rosła w województwie łódzkim liczba 

wolnych miejsc pracy – o 66,7% między końcem 2006 r. a końcem 2007 r. W roku następnym jednakże, 

objawy nasycenia rynku siłą roboczą, jak również pojawiające się pierwsze symptomy dekoniunktury 

gospodarczej, spowodowały zdecydowane odwrócenie się tej tendencji. W końcu 2008 r. pracodawcy z 

terenu województwa łódzkiego mieli do zaoferowania 5,2 tys. wolnych miejsc pracy. Było to o 50% 

mniej niż w końcu 2007 r. (w Polsce spadek ten był mniejszy i wyniósł 44%). Ta tendencja utrzymała 

się, choć z nieco mniejszym natężeniem, przesz kolejne analizowane lata. I tak, w końcu 2009 r. liczba 

wolnych miejsc pracy wynosiła już 3,7 tys., zaś w końcu 2010 r. 3,3 tys. (a zatem spadła w sumie o 

28,8% między końcem 2008 a 2010 r.). Zestawiając przytoczone wartości z danymi ogólnopolskimi 

możemy zauważyć, że województwo łódzkie wypada względnie korzystnie na tle całej Polski, gdzie 

spadek liczby wolnych miejsc pracy w latach 2008 – 2010 był znacznie bardziej dotkliwy (44,8%).  

 
W roku 2010 pracodawcy z terenu województwa łódzkiego utworzyli 36,4 tys. nowych miejsc pracy. 

Było to wyraźnie – bo o 14,8% - więcej niż w roku 2008, choć w całej Polsce przyrost liczby 

nowoutworzonych miejsc pracy był w przywołanym okresie większy i wyniósł 24,2%. 

 
Rok 2010 przyniósł także w województwie łódzkim zwiększenie liczby przyjęć do pracy o 4,3% 

względem roku poprzedniego - przy równoczesnym spadku liczby zwolnień o 6,1% (obie miary dotyczą 

pracowników pełnozatrudnionych). Dynamika wzrostu liczby przyjęć do pracy była nieco mniejsza do tej 

obserwowanej w kraju (tu wzrost wyniósł 5,8% między 2009 r. a 2010 r.). Z kolei dynamika spadku 

wskaźnika zwolnień z pracy była na obu obszarach zbliżona, choć jednak minimalnie mniej korzystna w 

województwie łódzkim (-6,1% wobec -6,2% w kraju). Analiza przytoczonych wskaźników pozwala 

wyciągnąć generalny wniosek, że, nawet w obliczu wielopłaszczyznowości opisywanych problemów 

mającej swoje odbicie w różnorodnych zachowaniach opisanych tu wskaźników, reakcja regionalnego 

rynku pracy na globalne bodźce zwiastujące stopniowe wychodzenie z sytuacji kryzysu ekonomicznego 

zdawała się być analogiczna jak na rynku krajowym. 

 

W końcu grudnia 2010 r. rejestr REGON obejmował 230,9 tys. podmiotów gospodarki narodowej 

działających na terenie województwa łódzkiego. Było to o 10,2 tys. (4,6%) więcej niż w końcu grudnia 

2009 r. Sektor prywatny obejmował 97,1% ogółu podmiotów, a osoby fizyczne prowadzące działalność 
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gospodarczą 78% wszystkich zarejestrowanych jednostek. W sektorze publicznym najbardziej liczna 

była grupa podmiotów należąca do sekcji: edukacja (42,9%) oraz obsługa rynku nieruchomości (26,5%). 

W sektorze prywatnym dominował handel i naprawy (26,4%) – podobnie zresztą jak wśród osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą (32,5%)4. 

 

Ważnym elementem struktury pracujących jest kategoria nowo tworzonych podmiotów gospodarczych, 

z uwzględnieniem osób fizycznych tworzących miejsca pracy dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujących 

samozatrudnienie). Poniżej podano liczbę takich osób w województwie łódzkim w latach 2008-2010: 5 

Tabela 2. Liczba rejestracji podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim w latach 2007-2009 

 

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze 
ogółem 

W tym osoby fizyczne rozpoczynające działalność 
gospodarczą  

[liczba bezwzględna i udział w nowych rejestracjach 
ogółem] 

2008 19 530 
17 200 
88,1% 

2009 22 316 
20 251 
90,7% 

2010 25 165 
22 604 
90,7% 

 

Z zaprezentowanych danych wynika, że w całym analizowanym dwuletnim okresie obserwowaliśmy 

w województwie łódzkim stały wzrost liczby nowych rejestracji podmiotów gospodarczych: o 28,9% 

między rokiem 2008 a 2010. Wzrost ten był szczególnie wyraźny w grupie osób fizycznych 

rozpoczynających działalność gospodarczą, gdzie wyniósł 31,4%.  

 

Charakterystyka rynku pracy na obszarach wiejskich 
 
Udział osób pracujących w rolnictwie w ogóle pracujących w województwie łódzkim wyniósł w końcu 

grudnia 2010 r. 18,8%. Jest to odsetek relatywnie wysoki na tle kraju (16,9% w tym samym okresie), 

choć niższy od obserwowanego rok wcześniej (20,2% w końcu grudnia 2009 r.). Ponieważ procesy 

modernizacji w tym sektorze są w Polsce dość powolne - na ich przeszkodzie stoi między innymi 

rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych - osoby tam zatrudnione są szczególnie narażone na 

negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce narodowej.  

 

                                                 
4 Dane przytaczamy na podstawie: Biuletyn statystyczny województwa łódzkiego IV kwartał 2010 r., Urząd 
Statystyczny w Łodzi, Łódź, luty 2011. Źródło to operuje nazewnictwem sekcji według Polskiej Klasyfikacji 
Działalności z 2004 r. 
5 Na podstawie danych z rejestru REGON. 
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Charakterystyczną cechą zasobów ludzkich obszarów wiejskich są korzystniejsze niż to się ma na 

obszarach miejskich wartości wskaźników obrazujących chłonność rynku pracy. I tak, wartość 

współczynnika aktywności zawodowej6 w województwie łódzkim w 2010 r. według BAEL wynosiła na 

wsi 57,1% - wobec 56,7% w mieście. Wskaźnik zatrudnienia7 miał w tym samym okresie wartość 52,6% 

na wsi oraz 51,0% w mieście. Stopa bezrobocia (według BAEL) wynosiła na obszarach wiejskich 7,6% - 

podczas gdy w miastach 10,1%. Jednakże biorąc pod uwagę stan zaplecza technologicznego oraz 

wspomnianą wcześniej rozdrobnioną strukturę polskiego rolnictwa trzeba przyznać, że te wskaźniki nie 

oddają w pełni obrazu sytuacji zasobów ludzkich na wsi. Niska wydajność rolnictwa musi pociągać za 

sobą konieczność zatrudnienia większej liczby pracowników. Stąd od lat podnosi się problem 

bezrobocia ukrytego na polskiej wsi. Problem ten wynika z faktu, że w miarę rozwoju technologicznego i 

stopniowej poprawy wydajności sektora rolnego coraz pilniejsza będzie stawała się potrzeba 

wchłonięcia przez rynek pracy nadwyżki siły roboczej dotychczas zatrudnionej w rolnictwie. A należy 

pamiętać, że chodzi tu o osoby posiadające w większości niskie kwalifikacje formalne. 

 
W końcu grudnia 2010 roku rejestry powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim wykazywały 

44 525 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (33,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). W 

porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosła o 0,9 tys. osób, zmalał jednak o 0,3 punktu 

procentowego udział tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogółem. Analizując omawiane 

wskaźniki w perspektywie długookresowej można poczynić obserwację, że do końca 2007 r. udział 

bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych nieznacznie 

wzrastał, jednocześnie malała bezwzględna liczebność tej kategorii – co było zbieżne z globalnym 

trendem spadkowym liczby bezrobotnych w tym okresie. W kolejnym roku spadek liczby bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi utrzymał swoje tempo (-21,1% między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. wobec -

21,8% w roku poprzedzającym), odwróceniu uległa natomiast dynamika wzrostu udziału tej kategorii w 

globalnym bezrobociu (0,7 punktu proc. wzrostu między końcem 2007 r. a końcem 2008 r. wobec 0,7 

punktu proc. spadku w roku poprzedzającym). Z kolei począwszy od końca grudnia 2008 r. odsetek 

mieszkańców wsi w zasobie bezrobocia rejestrowanego utrzymał trend spadkowy, rosnąć jednakże 

zaczęła liczba bezrobotnych mieszkających na wsi zarejestrowanych w urzędach pracy (o 27,2% 

między końcem grudnia 2008 r. a końcem grudnia 2010 r.). 

 
Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 16,2% stanowiły – według stanu na koniec grudnia 2010 r. - 

osoby z prawem do zasiłku. W porównaniu z końcem 2009 roku udział ten spadł o 5,7 punktu 

procentowego, a w porównaniu do grudnia 2008 r. – o 3,7 punktu procentowego. 

 

                                                 
6 Jest to udział osób aktywnych zawodowo w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej. 
7 Jest to udział osób pracujących w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej. 
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Istotnym problemem ludności wiejskiej jest niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. 

W końcu 2010 roku najliczniejszą grupę w strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi - łącznie 

59,8% całkowitego zróżnicowania - tworzyły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i niższym. Dla porównania, wśród bezrobotnych ogółem skumulowany odsetek 

wspomnianych kategorii wykształcenia wyniósł 57,7%, choć trzeba tu przyznać, że przytoczone tu 

różnice stopniowo zmniejszają się w czasie. Jeśli chodzi o udział ludności z wykształceniem wyższym 

w całkowitym bezrobociu rejestrowanym, to na wsi wyniósł on w końcu 2010 r. 8,2%, podczas gdy 

wśród ogółu bezrobotnych 9,8% (również i tu obserwujemy tendencję w kierunku stopniowego 

zacierania się różnic).  

 
Innym problemem rzucającym się w oczy podczas analizy struktury bezrobocia na obszarach wiejskich 

jest relatywnie wysoki odsetek ludzi młodych. W końcu grudnia 2010 roku 55,6% ogółu bezrobotnych 

mieszkańców wsi stanowiły osoby w wieku do 34 lat - dla porównania w generalnym zasobie bezrobocia 

udział tej kategorii osiągnął wartość 46,7%. 

 
Wyraźnie większy, w porównaniu do wartości wskaźnika globalnego, jest też na wsi odsetek 

bezrobotnych bez stażu pracy. W końcu 2010 r. kategoria ta pokrywała 21,7% całkowitego 

zróżnicowania populacji bezrobotnych z terenów wiejskich – wobec 15,9% wśród ogółu bezrobotnych w 

województwie łódzkim. 

 

Zaprezentowane uwagi dotyczące zjawiska bezrobocia w województwie łódzkim, w tym także 

bezrobocia na terenach wiejskich, uznać należy jedynie za wprowadzenie do właściwej problematyki 

niniejszego opracowania. W tym miejscu uznaliśmy bowiem za niezbędne zarysowanie możliwie 

szerokiego kontekstu demograficznego, społecznego i ekonomicznego dla zjawisk, które szczegółowo 

będą analizowane w kolejnych rozdziałach. Posłużenie się danymi z końca 2010 r. było konieczne dla 

uzyskania jednolitej perspektywy czasowej i tym samym zapewnienia sobie możliwości poczynienia 

rzetelnych porównań danych pochodzących z różnych źródeł. Wszystkie poruszone wyżej kwestie 

związane z bezrobociem w województwie łódzkim zostaną przeanalizowane w sposób bardziej 

szczegółowy – i w oparciu o zaktualizowane dane - w dalszych częściach opracowania. 
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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 
ŁÓDZKIM – UJ ĘCIE GLOBALNE 
 
 
Analiza kluczowych wskaźników bezrobocia rejestrowanego dla województwa łódzkiego w ciągu 

ostatnich pięciu lat pokazuje odwrócenie obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji. Uwaga ta 

dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2008 – 2009 dostrzegamy przełamanie 

spadkowego trendu zapoczątkowanego w 2003 roku: o ile jeszcze między końcem grudnia 2007 r. 

a końcem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 19,5% (ze 123 148 do 

99 191), o tyle w ciągu następnego roku wskaźnik odznaczał się już tendencją wzrostową na poziomie 

29,2% (liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się w tym czasie z 99 191 do 128 105 osób). 

Dwa kolejne analizowane lata przyniosły utrzymanie się tej tendencji: między końcem grudnia 2009 r. a 

końcem grudnia 2011 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w województwie łódzkim wzrósł o 8,2% - do 

wartości 138 652. Stopa bezrobocia – czyli udział bezrobotnych w populacji osób czynnych zawodowo 

– osiągnęła w końcu 2011 r. wartość 12,7% - było to o 0,5 punktu procentowego więcej niż w końcu 

2010 r. i o 0,8 punktu procentowego więcej niż w końcu 2009 r. 
 

Analiza danych dla c a ł e g o  k r a j u  ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyżej prawidłowości. Tu również możemy 

zaobserwować wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych - o 4,8% (z 1 892,7 tys. do 1 982,7 tys.) między końcem 

grudnia 2009 r. a końcem grudnia 2011 r. Analogicznie do trendu obserwowanego na terenie województwa łódzkiego 

kształtowały się w całym kraju wartości stopy bezrobocia, które wynosiły: w końcu grudnia 2009 r. 12,1%; w końcu grudnia 

2010 r. 12,4% oraz w końcu grudnia 2011 r. 12,5% - daje to przyrost o 0,4 punktu proc. w całym analizowanym okresie (z 

tego w ostatnim analizowanym roku8 0,1 punktu proc.). Przy porównywaniu stopy bezrobocia dla Polski i województwa 

łódzkiego do niedawna jeszcze mogliśmy zaobserwować utrzymującą się różnicę w wartościach tego wskaźnika na korzyść 

województwa łódzkiego. Począwszy od 2011 r. jednak tendencja ta została odwrócona; w grudniu tegoż roku wartość 

wskaźnika dla województwa łódzkiego była minimalnie (tj. o 0,2 punktu procentowego) wyższa niż w całej Polsce.  
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Wykres 1a. Bezrobotni zarejestrowani 
w województwie łódzkim w ko ńcu grudnia 

2009 - 2011 r.

 

 

                                                 
8 Wszystkie użyte w tekście wartości stopy bezrobocia z lat 2009–2011 zostały wstecznie skorygowane przez 
GUS. 
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Uwaga! Wartości z lat 2009 - 2010 zostały wstecznie skorygowane 
przez GUS. 

 

Wśród zarejestrowanych w końcu grudnia 2011 roku bezrobotnych 10,3 tys. (7,4%) to osoby 

niepełnosprawne. Trend liczebności tej kategorii kształtował się analogicznie do trendu liczby 

bezrobotnych ogółem, cechował się jednak mniejszą elastycznością obserwowanych wahań wobec 

tendencji obserwowanych w generalnej populacji bezrobotnych. I tak, między końcem grudnia 

2009 r. a końcem grudnia 2010 r. bezrobotnych niepełnosprawnych przybywało w rejestrach szybciej 

niż wszystkich bezrobotnych: 7,3% wzrostu wobec 2,7% wzrostu bezrobocia ogółem. Z kolei między 

końcem grudnia 2010 r. a końcem grudnia 2011 r. proporcje te uległy odwróceniu: przyrost liczby 

bezrobotnych niepełnosprawnych wyniósł wtedy 2,9% - wobec 5,3% przyrostu generalnej 

zbiorowości bezrobotnych.  

To wszystko przełożyło się na przebieg zmian wartości o d s e t k a  b e z r o b o t n y c h  

n i e p e ł n o s p r a w n y c h  w  c a ł k o w i t y m  r e j e s t r o w a n y m  b e z r o b o c i u : wartość tego 

odsetka w analizowanym okresie początkowo nieco się podniosła (z 7,3% w końcu grudnia 2009 r. 

do 7,6% w końcu grudnia 2010 r.), by następnie spaść o 0,2 punktu procentowego w ciągu 

następnego roku i osiągnąć ostatecznie 7,4% w końcu grudnia 2011 r. Wszystkie te wartości 

i tendencje potwierdzają tezę, że osoby niepełnosprawne stanowią kategorię zdecydowanie mniej 

mobilną i o mniejszych możliwościach adaptacyjnych – a zatem potencjalnie bardziej narażoną na 

skutki bezrobocia - niż ogół osób bezrobotnych w regionie. 

Bezrobocie w województwie łódzkim stanowi w większym stopniu problem obszarów miejskich, niż 

wiejskich. Tezę taką można podtrzymać pomimo faktu, że długookresowy trend wartości wskaźnika 

udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi w całkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego 

w województwie ma charakter oscylujący. W roku 2004 wskaźnik ten przełamał tendencję 

spadkową. Jego wartości w sposób zauważalny rosły aż do grudnia 2007 r. – po czym dało się 

ponowne zaobserwować wejście w fazę spadku. W końcu grudnia 2009 r. na obszarach wiejskich 
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zamieszkiwało 34,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim. Odsetek 

ten zmniejszył się do 33,8% w końcu grudnia 2010 r., a następnie do 33,5% w końcu grudnia 2011 r. 

Fakt, że przełamanie tendencji wzrostowej odsetka bezrobotnych zamieszkałych na wsi okazało się 

zbieżne z początkiem fazy wzrostu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych – będącej 

naturalną reakcją na pojawiające się stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej – 

zdaje się potwierdzać sąd, iż miasto jest bardziej wrażliwe na oddziaływanie czynników 

warunkujących zmiany w natężeniu oraz strukturze bezrobocia (tzn. zmiany globalnej liczby 

bezrobotnych dotyczą w pierwszej kolejności rynków pracy obszarów miejskich). W końcu 2011 r. 

rejestry powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego obejmowały 46,4 tys. osób 

zamieszkałych na wsi. Wobec danych z końca grudnia 2009 r. liczba ta wzrosła o 2,7 tys. osób, czyli 

o 6,2% (w tym samym czasie wzrost liczby wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych 

w województwie wyniósł 8,2%). 

Analiza diachroniczna danych dotyczących aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (tzn. 

działań zmierzających do łagodzenia jego skutków poprzez czasową aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraźnych wahań wartości wskaźników obrazujących zakres 

działań podejmowanych w tym względzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartości tych wskaźników 

zdają się stanowić raczej wypadkową szeregu arbitralnych decyzji dotyczących alokacji istniejących 

środków Funduszu Pracy, aniżeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. 

Zależą one zatem w większej mierze od kształtu polityki społecznej niż gospodarczej. I tak, liczba 

osób zatrudnionych w ramach r o b ó t  p u b l i c z n y c h  w ciągu roku 2011 wynosiła 1 970 i była 

mniejsza o 3,1 tys. (60,8%) od liczby osób, które podjęły tego rodzaju aktywność w 2010 roku. 

Liczba osób zatrudnionych przy p r a c a c h  i n t e r w e n c y j n y c h  w roku 2011 wynosiła 1 572 i była 

mniejsza niż w roku 2010 o 0,9 tys. (-37,0%). Największy spośród analizowanych tu grup 

aktywizowanych bezrobotnych spadek liczebności dotknął jednak uczestników szkoleń. W 2011 r. 

osób takich było 3 643 – o 10,4 tys. (74,0%) mniej niż w roku poprzednim. W poprzednich latach 

liczba osób podejmujących s z k o l e n i a  cały czas rosła9. 

W roku 2011 urzędy pracy województwa łódzkiego zarejestrowały łącznie 169 306 osób (jest to tzw. 

napływ). Wśród 162 271 wyrejestrowań (tzw. „odpływ”) 79,2 tys. (48,8%) objęło osoby, które znalazły 

zatrudnienie, natomiast 41,1 tys. (25,3%) bezrobotnych wyłączono z ewidencji z powodu 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. O s t a t n i e  2  l a t a  p r z y n i o s ł y  z a u w a ż a l n y  

w z r o s t  w a r t o ś c i  o d s e t k a  w y ł ą c z e ń  z  p o w o d u  p o d j ę c i a  p r a c y  w  c a ł k o w i t e j  

                                                 
9 Należy tutaj koniecznie pamiętać, że – ze względu na wspomniane już wyżej znaczne wahania wartości 
w kolejnych okresach – używane tutaj wskaźniki obrazuj ące zakres działań podejmowanych w ramach 
aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (wyrażone liczbą beneficjentów) zostały zdefiniowane przy 
zastosowaniu podejścia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartości skumulowanych rocznych odpływów 
osób zatrudnianych w wyniku takich działań z rejestrów bezrobocia. 
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l i c z b i e  w y ł ą c z e ń  (o 6,6 punktu procentowego), p r z y  j e d n o c z e s n y m  z m n i e j s z e n i u  s i ę  

o d s e t k a  w y ł ą c z e ń  z  p o w o d u  n i e p o t w i e r d z e n i a  g o t o w o ś c i  d o  p o d j ę c i a  p r a c y  

w  c a ł k o w i t e j  l i c z b i e  w y ł ą c z e ń  (o 2,7 punktu procentowego). Wartość współczynnika 

fluktuacji (mierzonego stosunkiem odpływu do napływu) wyniosła w 2011 r. 95,8% i była o 2,4 

punktu procentowego niższa niż w 2010 r., lecz z kolei o 10,1 punktu proc. wyższa niż w roku 2009. 

Wartości omówionych miar przedstawia tabela 3. 

Tabela 3. Miary płynności rynku pracy w województwie łódzkim w latach 2009-2011. 

 

 Wielkość zjawiska w roku: 
 2009 2010 2011 

Napływ 202 232 197 525 169 306 
Odpływ 173 318 194 013 162 271 

Osoby, które podjęły pracę 73 039 83 496 79 154 
Osoby, które nie potwierdziły gotowości do 

podjęcia pracy 
48 530 49 028 41 105 

Współczynnik fluktuacji 85,7% 98,2% 95,8% 

 

Począwszy od roku 2006 u d z i a ł  o s ó b  u p r a w n i o n y c h  d o  z a s i ł k u  w  o g ó l n e j  

l i c z e b n o ś c i  b e z r o b o t n y c h  rósł w województwie łódzkim sukcesywnie, osiągając w końcu 

grudnia 2008 r. 19,8%, a następnie w końcu grudnia 2009 r. 21,9%. Ten ostatni okres wyznaczał – 

w analizowanym tutaj szeregu czasowym - szczytowy punkt w przebiegu trendu tego wskaźnika: do 

końca 2010 roku jego wartość spadła już o 4,9 punktu procentowego – do 17,0%, zaś do końca 2011 r. 

o kolejne 0,4 punktu procentowego – do 16,6%. Taki wynik skłania do troski. Biorąc bowiem pod uwagę 

fakt, że prawo do zasiłku przysługuje, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezrobotnemu, który nie 

otrzymał odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień rejestracji 

zatrudniony był przez co najmniej 365 dni osiągając wynagrodzenie w wysokości co najmniej 

najniższego w kraju, tak widoczny spadek udziału zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych może 

wskazywać na jednoczesne nasilenie się problemu bezrobocia długotrwałego. 

 
Istotnie, jeśli przyjrzymy się danym statystycznym dla województwa łódzkiego, zauważymy, że odsetek 

osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy wzrósł między końcem grudnia 2009 r. a końcem 

grudnia 2011 r. o 10,3 punktu procentowego, ustalając tym samym udział długotrwałego bezrobocia w 

bezrobociu ogółem w tym ostatnim przywołanym okresie na poziomie 35,1%. Dokonało się to 

oczywiście kosztem zmniejszenia udziałów kategorii osób pozostających bez pracy przez okres krótszy 

niż 6 miesięcy oraz przez okres od 6 do 12 miesięcy: spadek ten wyniósł odpowiednio -9,1 oraz -1,3 

punktu procentowego.  

 

Warto dodać, że zwiększający się udział bezrobotnych długotrwale przy jednoczesnym spadku udziału 

bezrobotnych zarejestrowanych nie dłużej niż 6 miesięcy był w ostatnim czasie charakterystyczny dla 

rynków pracy w całej Polsce. Odsetek osób długotrwale bezrobotnych w ogóle bezrobocia w kraju wzrósł 
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między końcem 2009 r. a końcem 2011 r. o niemal 9 punktów proc., podczas gdy udział osób 

pozostających w rejestrach krócej niż 6 miesięcy spadł w tym samym czasie o 7,5 punktu proc. Wśród 

osób  zarejestrowanych w urzędach pracy w Polsce w końcu 2011 r. 46,5% pozostawało bez pracy nie 

dłużej niż 6 miesięcy, 18,9% pozostawało bez pracy przez okres od 6 do 12 miesięcy, natomiast 34,6% 

pozostawało bez pracy dłużej niż 12 miesięcy. 

 

Opisane tendencje obserwowane w województwie łódzkim ilustruje poniższy wykres. 
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Wykres 2. Bezrobotni w województwie łódzkim według czasu 
pozostawania bez pracy w ko ńcu grudnia 2009 - 2011. 
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W strukturze bezrobotnych ujętej z punktu widzenia posiadanego stażu pracy najliczniejsze kategorie 

stanowiły w końcu grudnia 2011 roku osoby ze stażem od 1 do 5 lat (21,7% ogółu bezrobotnych) oraz 

od 10 do 20 lat (16,0% ogółu bezrobotnych). Na trzecim miejscu znalazły się osoby posiadający staż 

krótszy niż 1 rok (15,7% ogółu bezrobotnych). Nieco mniejszymi odsetkami charakteryzowały się 

kategorie: osób bez stażu (15,3%; od dłuższego czasu jednak obserwujemy powolne, choć 

systematyczne zmniejszanie się udziału tej kategorii w generalnej populacji bezrobotnych) oraz 

posiadających staż od 5 do 10 lat (14,2%).  

 

Jak można obliczyć na podstawie przytoczonych danych, ponad 52% całkowitego zróżnicowania 

populacji bezrobotnych stanowiły w końcu grudnia 2011 r. osoby o stażu nieprzekraczajacym 5 lat – a 

zatem o niewielkim doświadczeniu zawodowym, bądź wręcz jego braku. Należy zakładać, że są to w 

znaczącej przewadze osoby młode. T y m  n i e m n i e j ,  s y t u a c j a  t a k a  o b s e r w o w a n a  j e s t  

t a k ż e  w  c a ł e j  P o l s c e ,  g d z i e  u d z i a ł  o s ó b  p o s i a d a j ą c y c h  s t a ż  p r a c y  n i e  d ł u ż s z y  

n i ż  5  l a t  w y n i ó s ł  w  k o ń c u  2 0 1 1  r .  5 7 , 9 %  -  b y ł  z a t e m  w i ę k s z y  n i ż  w  

w o j e w ó d z t w i e  ł ó d z k i m .  
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Z kolei najmniej liczną spośród analizowanych tu kategorii (4,2% całkowitego bezrobocia 

rejestrowanego w regionie w końcu grudnia 2011 r.) były osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat. Jest to 

oczywiście związane z tym, że znaczna część takich osób zyskała już uprawnienia emerytalne. Tym 

niemniej, w perspektywie diachronicznej udział tej kategorii w całkowitej liczebności bezrobotnych 

systematycznie się zwiększa (3,6% w końcu 2009 r.; 3,9% w końcu 2010 r.). Rozkład liczebności 

bezrobotnych województwa łódzkiego według stażu pracy pokazuje wykres 3. 

Wykres 3. Bezrobotni w województwie łódzkim według stażu pracy 
w końcu grudnia 2009 - 2011.
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje także 

swój wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujących osoby wyróżniające 

się najwyższymi wartościami tej cechy: 55-59 lat (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych: 10,8% 

w końcu grudnia 2011 r.) oraz 60-64 lata (udział w ogólnej liczbie bezrobotnych: 2,9% w końcu 

grudnia 2011 r.). Należy tutaj jednak zaznaczyć, że, podobnie jak to się miało w przypadku stażu 

pracy, odsetek bezrobotnych należących do najstarszych grup wiekowych – tzn. mieszczących się 

w przedziale powyżej 55 lat - sukcesywnie rośnie na przestrzeni trzech analizowanych momentów 

czasowych. I tak, w końcu grudnia 2009 r. osoby w takim przedziale stanowiły 11,0% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych, w końcu grudnia 2010 r. 12,6%, podczas gdy w końcu grudnia 

2011 r. 13,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to całkowity przyrost o 2,7 punktu 

procentowego między grudniem 2009 r. a grudniem 2011 r. Z kolei najliczniejsze grupy wiekowe 

bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (27,4% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2011 r.) oraz <<od 

45 do 54 lat>> (21,1% ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2011 r.). Udziały nieprzekraczające 20% 

cechowały dwie kolejne kategorie <<od 35 do 44 lat>> oraz <<do 24 lat>>  (odpowiednio: 19,3% 

i 18,5%). 
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Wykres 4. Bezrobotni w województwie łódzkim według wieku 
w końcu grudnia 2009 - 2011.
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Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowość bezrobotnych jest wykształcenie. Jest ono 

niemal bezpośrednio przekładalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, toteż 

jego rozkład w populacji osób pozostających bez pracy jest w stanie dostarczyć nam cennych sugestii 

co do istoty funkcjonowania rynku pracy, który chcemy poddać analizie. I tak, w końcu grudnia 2011 

roku najliczniejszą kategorię zarejestrowanych w regionie łódzkim bezrobotnych stanowiły osoby 

posiadające wykształcenie: gimnazjalne i niższe (31,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz 

zasadnicze zawodowe (25,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo 

wynoszący 20,6%, był także udział osób legitymujących się wykształceniem policealnym oraz średnim 

zawodowym. Najmniej liczną grupę stanowiła kategoria wykształcenia określana jako <<wyższe>>. 

Pokrywała ona 10,5% całkowitego zróżnicowania populacji osób pozostających bez pracy, choć trzeba 

tu wyraźnie podkreślić, że jej udział systematycznie wzrasta (9,2% ogółu bezrobotnych w grudniu 

2009 r. oraz 9,8% ogółu bezrobotnych w grudniu 2010 r.). Ilustrację zaprezentowanych wyżej tendencji 

stanowi wykres 5. 
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Wykres 5. Bezrobotni w województwie łódzkim według 
wykształcenia w ko ńcu grudnia 2009 - 2011.
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Największa liczba rejestrowanych w ciągu 2011 r. przez urzędy pracy województwa łódzkiego 

bezrobotnych (29 822 osób; 17,6% ogółu n a p ł y w u ) pracowała uprzednio w sekcji określonej 

w Polskiej Klasyfikacji Działalności jako „Przetwórstwo przemysłowe”. Kolejną pod względem 

liczebności kategorie napływu stanowią osoby zatrudnione przed rejestracją w sekcji: „Handel 

hurtowy i detal,  naprawa pojazdów  samochodowych, włączając motocykle  (18 484 osób; 10,9% 

ogółu n a p ł y w u ). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych (11 280 osób; 5,7% ogólnego napływu) 

pochodziły z przedsiębiorstw działających w sekcji „Budownictwo” (10 964 osób; 6,5% ogólnego 

napływu), jak również świadczących „Pozostałą działalność usługową” (9 017 osób; 5,3% ogólnego 

napływu). 
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Wykres 6. Napływ bezrobotnych w województwie łódzkim 

w 2010 r. według sekcji PKD.  (N = 169 306)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemyśle stanowiły także najliczniejszą kategorię z a s o b u  

bezrobocia w  k o ń c u  g r u d n i a  2 0 1 1  r . (26 616 osób; 19,2% całkowitej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych). Trzeba tutaj zaznaczyć, że na przestrzeni ostatnich trzech lat wartość odsetka tej 

kategorii wykazywała powolny, choć systematyczny spadek: w końcu grudnia 2009 r. wynosiła ona 

21,5%, a w końcu grudnia 2010 r. 19,9%. Rósł natomiast udział bezrobotnych zwalnianych 

z przedsiębiorstw prowadzących działalność handlową i naprawczą: w końcu 2009 r. stanowili oni 

10,0%, w końcu 2010 r. 10,6%, a w końcu grudnia 2011 r. 10,8% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

Warto przytoczyć w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgłoszonych w okresie 12 miesięcy 2011 r., 

a pogrupowanych według porządku Polskiej Klasyfikacji Działalności. Największa liczba ofert (8 777), 

napłynęła z sekcji „Przetwórstwo przemysłowe”. Istotna pula (6 059) przypadła na sekcję „Handel 

hurtowy i detal,  naprawa pojazdów  samochodowych, włączając motocykle”, a w dalszej kolejności: 

„Administrację publiczną i obronę narodową; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne” (5 827) oraz 

„Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierającą” (5 312). W prawie wszystkich 

wskazanych przypadkach zaobserwowano jednak spadek liczby zgłoszonych ofert pracy w stosunku do 

2010 r., największy w sekcjach: „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne” (-52,6%) oraz „Handel hurtowy i detal,  naprawa pojazdów  

samochodowych, włączając motocykle” (-41,4%). Większą liczbę ofert w porównaniu z poprzednim 
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rokiem zgłosili z kolei pracodawcy działający w sekcji „Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierającą” (+27,3%). 

W s t r u k t u r z e  z a w o d o w e j  bezrobotnych w końcu grudnia 2011 r. największą pod względem 

liczebnym grupę (34 387 osób; 24,8% globalnej liczby bezrobotnych) stanowiły osoby zaklasyfikowane 

do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – byli to głównie Robotnicy obróbki metali 

i mechanicy maszyn i urządzeń (27,5% ogółu Robotników...). 

Kolejną grupę w przytoczonej tu hierarchii stanowiły osoby „Bez zawodu” (26 212 osób; 18,9% ogółu 

bezrobotnych), liczna była także reprezentacja grup wielkich: „Pracownicy usług i sprzedawcy” (20 649 

osób; 14,9% ogółu bezrobotnych), „Technicy i inny średni personel” (16 490 osób; 11,9% ogółu 

bezrobotnych) oraz „Pracownicy przy pracach prostych” (15 144 osób; 10,9% ogółu bezrobotnych). 

 

Wykres 7. Bezrobotni w województwie łódzkim według grup 

zawodów. Stan na koniec grudnia 2011 r. 

(N = 138 652)
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – OPIS 
WYBRANYCH ELEMENTÓW 
 

Bezrobocie w śród kobiet 
 
Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziaływaniem dosyć zróżnicowanego zbioru 

przesłanek, mających – generalnie - dwojaką naturę. Po pierwsze - możemy mówić o przesłankach 

natury ekonomicznej – tzn. takich, które są związane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury 

popytu na pracę. Mogą się one objawiać w praktyce jedynie pod postacią określonych dla 

poszczególnych stanowisk pracy wymogów kwalifikacyjnych. Druga grupa przesłanek ma charakter 

społeczno – kulturowy i determinuje zestawy ról społecznych tradycyjnie przypisywane poszczególnym 

płciom.  

 
Patrząc z perspektywy historycznej możemy zauważyć, że tendencja w kierunku podziału pracy 

względem płci okazuje się niezmiernie trwała i – pomimo proegalitarnych działań współczesnych 

społeczeństw we wszystkich niemal wymiarach społecznej aktywności – nadal ma duży wpływ na 

dystrybucję zatrudnienia. Wiąże się z tym dodatkowo fakt, że ocena pracy jako wartości przez 

poszczególne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zróżnicowanymi kryteriami - w dużej mierze 

zależnymi od płci. Ma to swój przemożny wpływ na dyferencjację wynagrodzeń. Pomimo generalnie 

korzystniejszej struktury wykształcenia pracujących kobiet, w październiku 2008 r. przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowiło w Polsce 81,3% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia brutto mężczyzny10. 

 
Nawet przybliżone szacunki liczby kobiet które, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych 

nierzadko także stosownym doświadczeniem), dobrowolnie zrezygnowały z podjęcia aktywności 

zawodowej na rzecz pełnienia ról rodzinnych zdają się być niemożliwe do przeprowadzenia. A należy 

pamiętać, że kobiety takie są - potencjalnie - szczególnie zagrożone oddziaływaniem skutków 

bezrobocia, gdyż ich powrót na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogół niezwykle trudny.  

 

Niewątpliwie pozytywną rolę w zakresie wspierania aktywności kobiet na rynku pracy odgrywają 

ostatnio różnorodne projekty o charakterze aktywizującym współfinansowane ze środków Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Uzasadnienia dla tego poglądu dostarczyć mogą dane dotyczące 

realizacji poszczególnych Działań POKL, gromadzone przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

                                                 
10 Wskaźnik przytaczamy na podstawie: Mały rocznik statystyczny Polski 2011, tabl. 5(99), s. 177. 
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Z analizy tych danych wynika, że kobiety dominowały na ogół wyraźnie wśród beneficjentów projektów 

realizowanych w ramach Priorytetów VI i VII POKL11, stanowiąc:  

• 64% spośród 9,9 tys. osób, które w 2011 roku rozpoczęły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania 6.1 POKL (Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie),  

• 62% spośród 12,1 tys. osób, które w 2011 roku zakończyły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania 6.1 POKL (Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie) 

• 65% spośród 0,9 tys. osób, które w 2011 r. rozpoczęły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania 6.2 POKL (Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia) 

• 49% spośród 0,8 tys. osób, które w 2011 r. zakończyły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania 6.1 POKL (Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie) 

• 66% spośród prawie 1 tys. osób, które w 2011 r. rozpoczęły udział w projektach realizowanych 

w ramach Działania  6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności 

zawodowej na obszarach wiejskich) 

• 66% spośród 1 tys. osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania  6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej 

na obszarach wiejskich) 

• 69% spośród 6,7 tys. osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.1 POKL (Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji) 

• 73% spośród 5,8 tys. osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.1 POKL (Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji) 

• 59% spośród 4,1 tys. osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.2 POKL (Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej) 

• 63% spośród 4,6 tys. osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.2 POKL (Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej) 

• 69% spośród 2,5 tys. osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji) 

• 67% spośród 2,2 tys. osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach 

Działania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji) 

                                                 
11 Są to te priorytety, dla których WUP w Łodzi stanowi Instytucję Pośredniczącą 2 stopnia. 
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Wśród osób, które rozpoczęły aktywizację zawodową w ramach projektów realizowanych w Priorytecie 

VI POKL na szczególną uwagę zasługują te, które przystępowały do tych projektów jako osoby 

nieaktywne zawodowo. W tej grupie beneficjentów przewaga kobiet była decydująca i wyrażała się 

wartościami odsetka na poziomie: 

• 91% ogółu osób przystępujących do projektów w ramach Działania 6.1; 

• 75% ogółu osób przystępujących do projektów w ramach Działania 6.2; 

• 72% ogółu osób przystępujących do projektów w ramach Działania 6.3. 

W świetle przytoczonych danych uprawnionym jawi się sąd, że kobiety zaliczają się do tych grup 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które z pewnością znacząco zyskały na realizacji 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na obszarze województwa łódzkiego. 

 

Statystyki Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi obejmowały w końcu grudnia 2011 r. 71 116 kobiet, co 

stanowiło 51,3% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Porównanie z analogicznymi 

danymi z lat poprzednich pozwala sądzić, że rozkład generalnej liczebności bezrobotnych według płci, 

pomimo zauważalnych wahań w niektórych okresach, jest zazwyczaj zbliżony do równomiernego. 

Liczba kobiet uprawnionych do zasiłku wynosiła w końcu grudnia 2011 r. 11 812 i stanowiła 51,2% 

ogółu uprawnionych. Natomiast udział kobiet z prawem do zasiłku w ogóle zarejestrowanych kobiet 

osiągnął 16,6% - analogiczny wskaźnik liczony dla mężczyzn uzyskał wartość 16,7%. Jak w globalnej 

zbiorowości bezrobotnych, tak i wśród kobiet wskaźnik udziału zasiłkobiorczyń, przełamał w 2010 r. 

kilkuletnią tendencję wzrostową, tracąc na wartości 4,6 punktu proc. względem końca roku 

poprzedniego. To załamanie trendu można rozpatrywać jako implikację dwóch nakładających się na 

siebie tendencji. Pierwszą z nich jest znaczący przyrost liczebności osób należących do kategorii 

najdłużej pozostających w rejestrach bezrobocia (pamiętajmy, że osoby takie z założenia nie posiadają 

prawa do zasiłku). Druga tendencja to z kolei zmniejszenie się intensywności napływu do bezrobocia – 

o 4,7 tys. osób (2,3%) między końcem grudnia 2009 r. a końcem grudnia 2010 r. (należy przypuszczać, 

że większość nowo rejestrowanych osób spełnia ustawowe wymogi dla przyznania zasiłku). Tym 

niemniej, oddziaływanie wspomnianych czynników wyraźnie osłabło w ciągu następnego roku, przez co 

ujemny trend odsetka zasiłkobiorców w ogóle bezrobotnych zaczął wyraźnie wyhamowywać – wartość 

wskaźnika między końcem grudnia 2010 r. a końcem grudnia 2011 r. zmniejszyła się z 17,0% do 16,6% 

(czyli jedynie o 0,4 punktu procentowego) – zaś w przypadku kobiet wskaźnik ustabilizował się na 

poziomie 16,6% (tzn. w obu okresach odnotowana wartość była taka sama). Oznacza to, że 

obserwowany spadek udziału zasiłkobiorców w globalnej populacji bezrobotnych generowany był przez 

populację mężczyzn, gdzie w istocie odsetek osób uprawnionych do zasiłku zmniejszył się między 

końcem 2010 a końcem 2011 r. z 17,4% do 16,7% (czyli o 0,7 punktu procentowego). 
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Aby dopełnić przedstawiony obraz, przeanalizujmy jeszcze trend wskaźnika bezwzględnej liczebności 

zasiłkobiorców według płci. I tak, liczba uprawnionych do zasiłku kobiet spadła między końcem grudnia 

2009 r. a końcem grudnia 2010 r. z 13,4 tys. do 11,0 tys. (tj. o 18,1%), następnie zaś wzrosła między 

końcem grudnia 2010 r. a końcem grudnia 2011 r. do 11,8 tys. (tj. o 7,3%). Inaczej rzecz się miała 

wśród mężczyzn, gdzie liczba uprawnionych do zasiłku cały czas spadała: z 14 565  do 11 350 (tj. o 

22,1%) między końcem grudnia 2009 r. a końcem grudnia 2010 r., a następnie do 11 246 (tj. o 0,9%) w 

końcu grudnia 2011 r. W całym dwuletnim okresie liczba zasiłkobiorców zmniejszyła się o 22,8% wśród 

mężczyzn oraz o 12,1% wśród kobiet. 

Podsumowując można powiedzieć, że analiza wskaźników dostępności do zasiłku w ciągu ostatnich 

dwóch lat stawia w korzystniejszym świetle kategorię kobiet, choć sama wartość odsetka zasiłkobiorców 

w grupach bezrobotnych wyodrębnionych wedle płci jest minimalnie bardziej korzystna dla mężczyzn 

(16,7% wobec 16,6% wartości wskaźnika dla kobiet). Omówione tendencje zestawione zostały w tabeli 

4(a). 

Tabela 4(a). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2009 r. do końca grudnia 
2011 r. 
 

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru: 

gdzie  
Xt  oznacza wartość wskaźnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartość wskaźnika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie) 
 
 
 

  Stan w końcu roku: Stopa wzrostu [%]: 
  2009 2010 2011 XII 2011 

/XII 2010 
XII 2011 
/XII 2009 

 
ogółem 

128 105 
100% 

131 617 
100% 

138 652 
100% 

5,4% 
. 

8,2% 
. 

Liczba bezrobotnych 
Udział w całkowitej liczbie bezrobotnych 

kobiety 
63 409 
49,5% 

66 257 
50,3% 

71 116 
51,3% 

7,3% 
. 

12,2% 
. 

 
mężczyźni 

64 696 
50,5% 

65 360 
49,7% 

67 536 
48,7% 

3,3% 
. 

4,4% 
. 

 ogółem 28 005 22 356 23 058 3,1% -17,7% 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku kobiety 13 440 11 006 11 812 7,3% -12,1% 
 mężczyźni 14 565 11 350 11 246 -0,9% -22,8% 
Udział zasiłkobiorców w ogóle  kobiety 48,0% 49,2% 51,2% . . 
uprawnionych według płci mężczyźni 52,0% 50,8% 48,8% . . 
Udział zasiłkobiorców w ogóle kobiet 21,2% 16,6% 16,6% . . 
zarejestrowanych mężczyzn 22,5% 17,4% 16,7% . . 
 
Kropka (.) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe. 
  

Ze względu na specyficzny charakter ról społecznych pełnionych zwykle przez kobiety, stanowią one 

grupę szczególnie dotkniętą problemem bezrobocia długotrwałego. Widać to wyraźnie przy porównaniu 

wartości dwóch miar, a mianowicie: wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych w generalnej 

liczebności osób długotrwale bezrobotnych12 oraz wskaźnika udziału kobiet długotrwale bezrobotnych 

w generalnej liczebności zarejestrowanych kobiet. I tak, większość zasobu osób długotrwale 

                                                 
12 Za długotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy. 
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bezrobotnych w końcu grudnia 2011 r. (54,5%) stanowiły kobiety. Analizując ten wskaźnik 

diachronicznie zauważymy, że między końcem grudnia 2009 r. a końcem grudnia 2010 r. jego wartość 

spadła o 1,4 punktu procentowego, by z końcem grudnia 2011 r. wrócić do poziomu wyjściowego.   Jeśli 

chodzi o odsetek kobiet długotrwale bezrobotnych w ogólnej zbiorowości bezrobotnych kobiet, to w 

końcu grudnia 2011 r. wyniósł on 37,3% (analogiczna wartość dla mężczyzn to 32,8%); przy 

wzrostowym trendzie w ciągu ostatnich dwóch lat (27,3% w końcu grudnia 2009 r.; 31,3% w końcu 

grudnia 2010 r.). Stopniowe zwiększanie się udziału osób długotrwale bezrobotnych jest z resztą 

charakterystyczne dla całego zasobu bezrobocia, w tym oczywiście także dla populacji bezrobotnych 

mężczyzn (gdzie wskaźnik udziału osób pozostających bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy 

wynosił: w końcu grudnia 2009 r. 22,3% oraz w końcu grudnia 2010 r. 28,0%). Omówione miary 

przedstawia tabela 4(b). 

 
Tabela 4(b). Wybrane wskaźniki charakteryzujące zbiorowość bezrobotnych województwa łódzkiego według płci.  
Wartości bezwzględne oraz przyrosty roczne. Uwzględniono okres od końca grudnia 2009 r. do końca grudnia 
2011 r. 
 

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostów wartości wskaźników jest stopa wzrostu liczona według wzoru: 

gdzie  
Xt  oznacza wartość wskaźnika w okresie t 
Xt-1 oznacza wartość wskaźnika w okresie t-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie) 
 

  Stan w końcu roku: Stopa wzrostu [%]: 
  2009 2010 2011 XII 2011 

/XII 2010 
XII 2011  
/XII 2009 

Liczba długotrwale bezrobotnych  
(pow. 12 m-cy) 
Udział długotrwale bezrobotnych 
według płci w całkowitej liczbie 
długotrwale bezrobotnych 

ogółem 
31 704 
100% 

39 044 
100% 

48 643 
100% 

24,6% 
. 

53,4% 
. 

kobiety 
17 288 
54,5% 

20 750 
53,2% 

26 528 
54,5% 

27,9% 
. 

53,5% 
. 

mężczyźni 
14 416 
45,5% 

18 294 
46,9% 

22 115 
45,5% 

20,9% 
. 

53,4% 
. 

Udział długotrwale bezrobotnych  
w ogóle zarejestrowanych 

ogółem 24,8% 29,7% 35,1% . . 
wśród kobiet 27,3% 31,3% 37,3% . . 

wśród mężczyzn 22,3% 28,0% 32,8% . . 
 

Kropka (.) oznacza, że przeliczenie wartości jest niemożliwe bądź niecelowe. 
 

Przyglądając się populacji bezrobotnych regionu łódzkiego zauważamy, że podlega ona w ostatnich 

latach względnie trwałemu oddziaływaniu czynników różnicujących jej rozkład według stażu pracy. 

Tendencja ta jest wyraźnie widoczna także w zbiorowości bezrobotnych kobiet. Dominują one dość 

wyraźnie w grupie osób bez stażu (57,8% kobiet w liczebności tej kategorii w końcu grudnia 2011 r.) 

oraz ze stażem do 1 roku (55,3% kobiet w liczebności tej kategorii w końcu grudnia 2011 r.). Jest to 

dominacja trwała, utrzymująca się niezmiennie od kilku lat.  

Najliczniejszą wśród bezrobotnych kobiet grupę stanowiły w końcu grudnia 2011 r. te, których staż 

pracy mieścił się w przedziale od 1 do 5 lat: było to 21,5% całkowitego zróżnicowania omawianej 

populacji. Mniejszymi udziałami odznaczały się kategorie: bez stażu (17,3%), ze stażem do 1 roku 

(17,0%) oraz ze stażem od 10 do 20 lat (15,9%). Charakterystyczne dla rozkładu populacji 

bezrobotnych kobiet są ponadto niskie wartości wskaźnika udziału kategorii stażu powyżej 30 lat. 
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Wynosiły one: 2,4% w końcu 2009 r., 2,6% w końcu 2009 r. oraz 2,9% w końcu 2011 r. Więcej 

informacji na omawiany temat znaleźć można w tabeli 5. 

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według stażu pracy w latach 2009-2011. Liczebności 
bezwzględne oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii stażu w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. 
Stan w końcu podanych okresów. 

 Bezrobotne kobiety 
Ogółem W tym według stażu pracy 

bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat 
i więcej 

grudzień 
2009 

l. bezwz. 63 409 11 745 10 710 12 942 8 698 10 458 7 309 1 547 
% 100 18,5 16,9 20,4 13,7 16,5 11,5 2,4 

grudzień 
2010 

l. bezwz. 66 257 12 043 11 241 14 156 9 054 10 536 7 513 1 714 
% 100 18,2 17,0 21,4 13,7 15,9 11,3 2,6 

grudzień 
2011 

l. bezwz. 71 116 12 272 12 060 15 313 9 999 11 285 8 158 2 029 
% 100 17,3 17,0 21,5 14,1 15,9 11,5 2,9 

 

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominują kategorie: <<25-34 lata>>, <<45-54 

lata>> oraz <<35-44>> (odpowiednio: 30,8%, 20,8% oraz 20,2% ogółu kobiet zarejestrowanych 

w końcu 2011 r.). Generalnie można zauważyć, że charakterystyczna dla tej struktury hierarchia 

udziałów poszczególnych kategorii jest względnie trwała i zdaje się podlegać bardziej znaczącym 

wahaniom jedynie w perspektywie długookresowej. Nadto zwraca uwagę też to, że kolejne kategorie 

bezrobotnych uszeregowane według rosnącej wartości zmiennej „wiek” przejawiają jednocześnie coraz 

silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia 

długotrwałego. Prawidłowość ta jest równie jaskrawo dostrzegalna w globalnej zbiorowości 

bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie współczynnik udziału osób 

długotrwale bezrobotnych (tj. takich, które utrzymują status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres 

dłuższy niż 12 miesięcy) osiągał w końcu 2011 r. następujące wartości: w kategorii <<do 24 lat>> 

25,6%; w kategorii <<25-34 lata>> 35,5%; w kategorii <<35-44 lata>> 41,4%; w kategorii <<45-54 

lata>> 42,8% oraz w kategorii <<55-59 lat>> 47,6%.  

Najmniej liczną (8,6% udziału w końcu 2011 r.) grupę wiekową bezrobotnych kobiet stanowiły osoby 

mieszczące się w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywiście spowodowane tym, że takie osoby często już 

opuszczają rejestry urzędów pracy z powodu nabycia uprawnień emerytalnych. Szczegółowe dane na 

temat rozkładu zbiorowości bezrobotnych kobiet względem wieku zawarte są w tabeli 6. 

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wieku w latach 2009-2011. Liczebności bezwzględne 
oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w końcu 
podanych okresów. 
 

 Bezrobotne kobiety 

Ogółem w tym według wieku 
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 

grudzień 
2009 

l. bezwz. 63 409 12 995 19 475 12 275 14 884 3 780 
% 100 20,5 30,7 19,4 23,5 6,0 

grudzień 
2010 

l. bezwz. 66 257 13 717 20 319 12 855 14 443 4 923 
% 100 20,7 30,7 19,4 21,8 7,4 

grudzień 
2011 

l. bezwz. 71 116 13 938 21 874 14 339 14 820 6 145 
% 100 19,6 30,8 20,2 20,8 8,6 

 



 30

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrębnionych na podstawie ich wykształcenia obejmuje – 

według danych z końca grudnia 2011 r. - te z wykształceniem gimnazjalnym i niższym - wskaźnik 

udziału tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostających bez pracy osiągnął wartość 26,5%. 

W dalszej kolejności znalazły się: <<policealne i średnie zawodowe>> (23,2%), <<zasadnicze 

zawodowe>> (21,1%), <<średnie ogólne>> (15,0%) oraz <<wyższe>> (14,2%). Zauważmy, że 

w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i średnie zawodowe>> oraz <<zasadnicze 

zawodowe>> - występują w odwrotnej kolejności, niż to się ma w generalnej populacji bezrobotnych. 

 

Tabela 7(a). Bezrobotne kobiety w województwie łódzkim według wykształcenia w latach 2009-2011. Liczebności 
bezwzględne oraz procentowe udziały poszczególnych kategorii wykształcenia w generalnej populacji bezrobotnych 
kobiet. Stan w końcu podanych okresów.  
 

 Bezrobotne kobiety 
 

Ogółem 
w tym według wykształcenia 

Gimnazjalne 
i niższe 

Zasadnicze 
zawodowe 

Średnie ogólne Policealne        
 i średnie 

zawodowe 

Wyższe 

grudzień 
2009 

l. bezwz. 63 409 17 377 13 634 9 691 14 989 7 718 
% 100 27,4 21,5 15,3 23,6 12,2 

grudzień 
2010 

l. bezwz. 66 257 17 687 14 000 10 296 15 518 8 756 
% 100 26,7 21,1 15,5 23,4 13,2 

grudzień 
2011 

l. bezwz. 71 116 18 838 15 034 10 656 16 523 10 065 
% 100 26,5 21,1 15,0 23,2 14,2 

 

Przy tej okazji należy także wspomnieć o trzech niekorzystnych zjawiskach obserwowanych 

w zbiorowości bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziału osób 

z wyższym wykształceniem – między końcem 2009 r. a końcem 2011 r. udział ten wzrósł o 2 punkty 

procentowe, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 1,3 punktu procentowego. Po drugie, 

jest to wysoki (69,2% w końcu grudnia 2011 r.) udział kobiet w zbiorowości osób długotrwale 

bezrobotnych legitymujących się wyższym wykształceniem – co więcej, wartość tego wskaźnika 

wykazywała w ciągu ostatnich dwóch lat tendencję wzrostową (66,5% w końcu grudnia 2009 r.; 67,7% 

w końcu grudnia 2010 r.). Po trzecie wreszcie, zauważalny był w analizowanym okresie wzrost udziału 

kobiet w generalnej liczbie osób bezrobotnych posiadających wyższe wykształcenie – z 65,5% w końcu 

grudnia 2009 r. do 69,3% w końcu grudnia 2011 r.  

Kolejnym, niewątpliwie również niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (65,8%) udział kobiet w grupie 

osób z wykształceniem średnim ogólnym - czyli de facto nie posiadających wyuczonego zawodu. Są 

one – co zresztą można zaobserwować - szczególnie narażone na bezrobocie długotrwałe, stanowiąc 

w końcu grudnia 2011 r. 72% (!) osób posiadających wspomniane wykształcenie oraz pozostających w 

rejestrach urzędów pracy dłużej niż 12 miesięcy (por. tabela 7(b)). 
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Tabela 7(b).  Udział kobiet w generalnej liczebności osób bezrobotnych w województwie łódzkim w końcu lat 
2009-2011 według wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komórkach znajdujących 
się na przecięciu wierszy i kolumny z etykietami „Ogółem” odczytujemy wartości udziału kobiet w generalnej 
populacji osób bezrobotnych w danym okresie. Komórki te wyróżniono poprzez wytłuszczenie obramowania oraz 
zaznaczenie wartości pogrubioną kursywą. 

 

  

Wykształcenie 

Czas pozostawania bez pracy         

 (w miesiącach) Ogółem 

poniżej 6 6-12 powyżej 12 

St
an

 n
a 

ko
ni

ec
: 

gr
ud

zi
eń

 2
00

9 

Wyższe 65,8% 63,3% 66,5% 65,5% 

Policealne i średnie zawodowe 52,8% 56,4% 64,7% 56,4% 

Średnie ogólne 62,7% 65,2% 74,2% 65,3% 

Zasadnicze zawodowe 38,4% 39,4% 47,0% 40,9% 

Gimnazjalne i niższe 38,4% 42,3% 47,5% 41,8% 

Ogółem 47,7% 48,3% 54,5% 49,5% 

gr
ud

zi
eń

 2
01

0 

Wyższe 67,9% 66,8% 67,7% 67,7% 

Policealne i średnie zawodowe 54,2% 58,1% 62,0% 57,2% 

Średnie ogólne 62,7% 67,4% 71,9% 65,7% 

Zasadnicze zawodowe 38,9% 42,1% 44,9% 41,4% 

Gimnazjalne i niższe 38,3% 42,5% 46,8% 42,0% 

Ogółem 48,6% 50,7% 53,2% 50,3% 

gr
ud

zi
eń

 2
01

1 

Wyższe 68,9% 70,4% 69,2% 69,3% 

Policealne i średnie zawodowe 53,0% 59,7% 62,9% 57,7% 

Średnie ogólne 60,7% 68,2% 72,0% 65,8% 

Zasadnicze zawodowe 39,1% 44,2% 46,1% 42,6% 

Gimnazjalne i niższe 38,4% 43,0% 47,3% 42,8% 

Ogółem 48,1% 52,7% 54,5% 51,3% 

 

 

Bezrobocie na wsi 
 

„Województwo łódzkie jest województwem o charakterze rolniczym. Użytki rolne 

stanowią prawie 70% ogólnej powierzchni województwa (przeciętna krajowa 59%).  

W 2010 roku w województwie łódzkim zarejestrowanych było 167 929 indywidualnych 

gospodarstw rolnych. Produkcja rolna w województwie opiera się głównie na 

gospodarstwach o powierzchni nie przekraczającej 7 ha, co stanowi 71,5% wszystkich 

gospodarstw. W Polsce gospodarstwa takie stanowią 77,1%.  

[…] Ze względu na przeważające na terenie województwa łódzkiego występowanie 

gruntów klas niższych, wiodącym kierunkiem produkcji dla ponad 40% gospodarstw 

jest produkcja mieszana, tj. roślinno-zwierzęca. Warto również wspomnieć, iż 

więcej niż w kraju (45,7%), bo aż 55,6% gospodarstw, jako główny lub wyłączny cel 

produkcji uznaje produkcję na sprzedaż. Produkcja zwierzęca na terenie województwa 

łódzkiego to ważna gałąź rolnictwa – hodowlą bydła zajmuje się 68% gospodarstw, co 

daje województwu drugie miejsce w produkcji krajowej.  
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Z uwagi na występowanie korzystnych warunków przyrodniczych, wysokiego udziału 

użytków rolnych i rozwiniętej specjalizacji produkcji rolnej, obszarem, który 

charakteryzuje się najwyższym wskaźnikiem jakości rolniczej przestrzeni 

produkcyjnej, jest północna część województwa – pas: Łęczyca – Kutno - Łowicz. W 

całym województwie łódzkim dominuje uprawa ziemniaków, warzyw gruntowych oraz 

owoców z drzew.  

Wyspecjalizowany w sadownictwie i odznaczający się większym udziałem lasów w 

strukturze użytkowania gruntów jest obszar na terenie gmin: Biała Rawska, 

Sadkowice, Regnów, Kowiesy i Skierniewice. Z kolei na obszarze gmin: Sieradz, 

Wróblew i Błaszki przeważa uprawa ziemniaków jadalnych (podregion sieradzki). 

Świadczy to o typowo rolniczym charakterze obu podregionów: skierniewickiego i 

sieradzkiego. 

Obszarami o korzystnych warunkach dla rozwoju rolnictwa są również znaczne części 

powiatów: wieluńskiego, wieruszowskiego, piotrkowskiego, zduńskowolskiego i 

łaskiego (południowo-zachodnia część województwa). W produkcji roślinnej 

przeważają tu uprawy zbóż i ziemniaków.  

Ważną gałęzią gospodarki województwa łódzkiego jest przemysł rolno-spożywczy. […] 

województwo łódzkie zajmuje trzecie miejsce w kraju pod względem produkcji 

mleka.”13  

 
Biorąc pod uwagę charakter rolniczy naszego województwa warto zauważyć, że Łódzkie w 

końcu 2011 r. miało jeden z najniższych w kraju wskaźników udziału bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi w populacji bezrobotnych ogółem  33,5% (dla porównania najwyższy wskaźnik w kraju miało w tym 

okresie województwo podkarpackie 62,4%, wskaźnik dla Polski osiągnął poziom 44,1%). Niższą 

wartość wskaźnika niż nasze województwo miało jedynie śląskie 21,8%.  

Jak się okazuje bezrobocie na wsi w Łódzkiem ma dużo mniejszą skalę niż w pozostałych regionach 

Polski. Czynników, które mogą mieć wpływ na raczej stały poziom bezrobocia na wsi jest pewnie wiele. 

Można przypuszczać, że udział w tym ma postępująca modernizacja rolnictwa, jak również możliwość 

korzystania z miejsc pracy w sektorze pozarolniczym. Pozytywnym przejawem postępu są wspomniane 

wcześniej osiągnięcia woj. łódzkiego w nowoczesnych sektorach rolnych: jak sadownictwo, czy 

produkcja mleka. Być może dzięki  postępującym zmianom specyficzny rynek pracy na wsi w woj. 

łódzkim utrzyma się w dobrej kondycji. 

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MPiPS 

 

W końcu 2011 roku rejestry powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim wykazały 46 382 

bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W  porównaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosła o 1 857 

osób, natomiast udział tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogółem zmalał jedynie o 0,3 

                                                 
13 „Wzory aktywności zawodowej ludności wiejskiej województwa łódzkiego oraz ich społeczne i ekonomiczne 
uwarunkowania” 
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punktu procentowego. Można zatem powiedzieć, że ze wzrastającym rejestrowanym bezrobociem 

proporcjonalnie rośnie rejestrowane bezrobocie na wsi, choć udział tej kategorii w liczbie bezrobotnych 

ogółem od trzech lat minimalnie maleje.  

W końcu 2011r. urzędy pracy województwa łódzkiego odnotowały w porównaniu z 2010 r. wzrost liczby 

osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych (o 702 bezrobotnych), liczba bezrobotnych zasiłkobiorców 

mieszkających na wsi w 2011 r. w porównaniu z 2010 r. nieznacznie zmalała - tylko o 96 osób. Niewiele 

zmalał też udział zasiłkobiorców zamieszkałych na wsi zarówno w grupie zasiłkobiorców ogółem - 

spadek o 1,4 punktu procentowego, jak również wśród ogółu osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

spadek jedynie o 0,9 punktu. Można zatem stwierdzić, że liczebność zasiłkobiorców pozostaje w 

podobnych proporcjach co w latach ubiegłych. 

W końcu 2011r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim pozostawało 23 756 

kobiet zamieszkałych na wsi – o 1 495 osób więcej niż wskazywały dane z analogicznego okresu w 

roku ubiegłym. Bezrobocie w tej grupie dotknęło w końcu grudnia 2011 roku 33,4% ogółu bezrobotnych 

kobiet w województwie. Na przestrzeni minionego roku wskaźnik ten zmalał tylko o 0,2 punktu 

procentowego. Natomiast udział kobiet z terenów wiejskich wśród ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi 

wzrósł w przeciągu minionego roku o 1,2 punktu procentowego.  

Na koniec 2011r. w strukturze bezrobotnych województwa łódzkiego pozostawało 5 164 osoby 

zamieszkałe na wsi posiadające gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosła o 191 osób w porównaniu z 

analogicznym okresem roku ubiegłego.   

Analizując strukturę bezrobocia na wsi wg wieku należy zaznaczyć, że najliczniejszą grupę na koniec 

2011 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach stanowili ludzie młodzi w wieku 25 – 34 lata (13 093 

osoby) 28,2% ogółu bezrobotnych mieszkańców wsi. Udział tej grupy wiekowej w liczbie  bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi zmalał tylko o 0,3 punktu procentowego.  

 

Tabela 8. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wieku 

wiek  
w latach 

koniec 2009r. 
udział 

 w ogółem 
koniec 2010r. 

udział 
 w ogółem 

koniec 2011r. 

 
udział 

 w ogółem 
 

18-24 11685 26,8% 12064 27,1% 12420 26,8% 

25-34 12380 28,3% 12677 28,5% 13093 28,2% 

35-44 7729 17,7% 7884 17,7% 8264 17,8% 

45-54 8288 19,0% 7779 17,5% 8028 17,3% 

55-59 2901 6,6% 3295 7,4% 3574 7,7% 

60-64 687 1,6% 826 1,9% 1003 2,2% 

ogółem  43670 100,0% 44525 100,0% 46382 100,0% 
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Warto zwrócić uwagę na zmiany jakie nastąpiły w ostatnim czasie w charakterystyce populacji 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Być może przewaga w tej kategorii bezrobocia ludzi młodych 

spowodowała przeobrażenia w strukturze wykształcenia. Jeszcze w końcu 2008r. najliczniej w 

bezrobociu osób zamieszkałych na wsi reprezentowane było wykształcenie gimnazjalne i poniżej 34,9% 

oraz zasadnicze zawodowe 29,2%. Obecnie najliczniejszą grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem 

wyższym 30,1%. Bardzo prawdopodobne, że są to osoby młode, których start na rynku pracy z uwagi 

na niewielkie doświadczenie zawodowe, czy nawet jego brak jest utrudniony. Pogłębiająca się w 

ostatnim czasie przewaga popytu nad podażą pracy tym bardziej nie ułatwia znalezienia zatrudnienia 

osobom o wymienionych wcześniej cechach. Pojawić się tu mogą dodatkowe problemy np. jakość 

kwalifikacji zawodowych, bądź ich niedostosowanie do zapotrzebowania rynku. Czynnikiem, który może 

stać się dodatkowym utrudnieniem jest dojazd do pracy w mieście, a jak wynika ze statystyk 

powiatowych urzędów pracy oraz cyklicznego badania ofert pracy zamieszczanych w Internecie 

aglomeracja łódzka14, czy inne ośrodki miejskie dysponują większą pulą ofert pracy niż tereny wiejskie.   

 
Tabela 9. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg wykształcenia 

 
wykształcenie 

 

koniec 2009r. 
udział 

 w ogółem 
koniec 2010r. 

udział 
 w ogółem 

koniec 2011r. 

 
udział 

 w ogółem 
 

gimnazjalne 
 i poniżej 2932 6,7% 3652 8,2% 4057 8,7% 

zasadnicze zawodowe 9407 21,5% 9456 21,2% 10099 21,8% 
średnie 

ogólnokształcące 4600 10,5% 4777 10,7% 4939 10,6% 
policealne i średnie 

zawodowe 12767 29,2% 12802 28,8% 13334 28,7% 
 

wyższe 13964 32,0% 13838 31,1% 13953 30,1% 
 

ogółem  43670 100,0% 44525 100,0% 46382 100,0% 

 

Potwierdzeniem na przedstawione wcześniej przypuszczenia o niewielkim doświadczeniu zawodowym 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest fakt, iż najliczniejsze w 2011r. grupy w analizowanej tu 

kategorii bezrobocia to osoby  ze stażem pracy 1-5 lat – 11 027 osób 23,8% oraz bez stażu pracy 9 814 

osób – 21,2% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Trzecią w kolejności kategorią jest grupa osób 

o stażu do 1 roku – 7 017 osób 15,1%. Ww. trzy grupy stanowią 60% bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi. Warto podkreślić, że wartości wskaźników udziału tych kategorii w całej populacji bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi utrzymują się w ostatnich latach  na podobnym poziomie.   

 

 

 

 

                                                 
14 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analiza-tresci  „Analiza treści ofert pracy dla mieszkańców 
województwa łódzkiego zamieszczonych w Internecie” str. 41 
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi wg stażu pracy 

staż pracy 
 

2004r. 
 

udział 
 w ogółem 

 
2005r. 

 

udział 
 w ogółem 

 
2006r. 

 

 
udział 

 w ogółem 
 

bez stażu 9478 21,7% 9644 21,7% 9814 21,2% 

do 1 roku 6264 14,3% 6643 14,9% 7017 15,1% 

1-5 10335 23,7% 10510 23,6% 11027 23,8% 

5-10 5955 13,6% 6166 13,8% 6458 13,9% 

10-20 6443 14,8% 6475 14,5% 6699 14,4% 

20-30 4127 9,5% 4006 9,0% 4066 8,8% 
30 lat  

i więcej 1068 2,4% 1081 2,4% 1301 2,8% 

ogółem 43670 100,0% 44525 100,0% 46382 100,0% 

 
Bezrobocie długotrwałe to kolejny problem wsi. W końcu grudnia 2011r. bezrobotnych 

pozostających  w rejestrach powyżej 12 miesięcy było 16 195, co stanowiło 34,9% ogółu 

bezrobotnych mieszkańców wsi. W analogicznym okresie roku ubiegłego takich osób było 13 

317 - 29,9%.  

Tabela 11. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2009 - 2011 

 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G 
STANU NA KONIEC M-CY: 

WSKAŹNIK  WZROSTU /SPADKU/  
BEZROBOCIA 

12.2009 12.2010 12.2011 2:1 3:1 3:2 

1 2 3 4 5 6 
OGÓŁEM 

ogółem bezrobotni  
(1) 128 105 131 617 138 652 102,7% 108,2% 105,3% 

osoby bezrobotne zamieszkałe 
na wsi  
(2) 43 670 44 525 46 382 102,0% 106,2% 104,2% 
udział w ogółem  
(2):(1) 34,1% 33,8% 33,5%       

 OSOBY Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
ogółem bezrobotni z prawem 
do zasiłku  
(3) 28 005 22 356 23 058 79,8% 82,3% 103,1% 
udział w ogółem  
(3):(1) 21,9% 17,0% 16,6%       
bezrobotni zamieszkali na wsi 
z prawem do zasiłku  
(4) 9 560 7 203 7 107 75,3% 74,3% 98,7% 
udział w ogółem  
(4):(3) 34,1% 32,2% 30,8%       
udział w ogółem  
(4):(2) 21,9% 16,2% 15,3%       
kobiety z prawem do zasiłku 
zamieszkałe na wsi  
(5) 4 252 3 291 3 388 77,4% 79,7% 102,9% 
udział w ogółem  
(5):(3) 44,5% 45,7% 47,7%       

 KOBIETY  

bezrobotne kobiety ogółem  
(6) 63 409 66 257 71 116 104,5% 112,2% 107,3% 
bezrobotne kobiety 
zamieszkałe na wsi 
(7) 21 419 22 261 23 756 103,9% 110,9% 106,7% 
udział w ogółem  
(7):(6) 33,8% 33,6% 33,4%       
udział w ogółem  
(7):(2) 49,0% 50,0% 51,2%       
 GOSPODARSTWA ROLNE 
bezrobotni zamieszkali na wsi 
posiadający gospodarstwa 
rolne (8) 5 243 4 973 5 164 94,9% 98,5% 103,8% 
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Wg statystyk powiatowych urzędów pracy działających na obszarze województwa łódzkiego największy 

udział osób zamieszkałych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2011r. dotyczył 

powiatu wieruszowskiego: 74,8% oraz kolejno powiatów: pajęczańskiego: 74,5%; poddębickiego: 

73,8%; opoczyńskiego: 65,6%; łęczyckiego 64,4%; wieluńskiego: 64,2% oraz łaskiego: 62,7%. Są to 

obszary  wiejskie o charakterze rolnym i dość dużym oddaleniu od aglomeracji łódzkiej, czy innych 

większych ośrodków miejskich, stąd wysoka wartość tego wskaźnika znajduje tu pełne uzasadnienie. W 

pozostałych powiatach ww. wskaźnik nie przekracza 60%. Najniższe notowania tego wskaźnika dotyczą 

powiatów: pabianickiego 22,7%; zgierskiego 23,1% oraz zduńskowolskiego 29,2%.  

 
Poniższa tabela przedstawia zmiany w strukturze wyrejestrowań bezrobotnych zamieszkałych na wsi na 

przestrzeni ostatnich trzech lat.  

Tabela 12. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2009 - 2011 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych ogółem w ciągu 12 m-cy WSKAŹNIK  WZROSTU /SPADKU 

  
2009r. 2010r. 2011r. 2:1 3:1 3:2 

1 2 3 4 5 6 

ogółem bezrobotni  56326 63628 53409 113,0% 94,8% 83,9% 

w tym z powodu podjęcia 
pracy 24531 28660 26606 116,8% 108,5% 92,8% 
udział  43,6% 45,0% 49,8%    

 

Na podstawie powyższych danych można sporządzić krótką charakterystykę bezrobocia na wsi: 

- 1/3 ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim stanowią osoby zamieszkałe na wsi, 

- 1/3 z nich to długotrwale bezrobotni, 

- co szósta osoba pobiera zasiłek dla bezrobotnych, 

- ponad połowę bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowią kobiety (grupa ta to 1/3 liczby 

zarejestrowanych kobiet w województwie), 

- bezrobotnych mieszkańców wsi cechuje: dość wysoki poziom wykształcenia, brak doświadczenia 

zawodowego oraz młody wiek. 

*** 
Uzupełnieniem podsumowania, jak też zbiorem wniosków skłaniających do refleksji na temat sytuacji na 

wsi w Łódzkiem niech będą ostatnie fragmenty Raportu z badania „Wzory aktywności zawodowej 

ludności wiejskiej województwa łódzkiego oraz ich społeczne i ekonomiczne uwarunkowania”,  

przeprowadzonego dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi przez MillwardBrown SMG/KRC Poland 

Media S.A. Badanie zrealizowane zostało na 1001 osobowej losowej próbie reprezentatywnej dla ogółu 
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ludności wiejskiej województwa łódzkiego w wieku produkcyjnym (18-65 lat mężczyźni i 18-60 lat 

kobiety). 

� Głównym problemem ludności wiejskiej w województwie łódzkim jest względnie 
niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. Dotyczy to głównie 

starszych roczników mieszkańców.  

� Istnieje wyraźna różnica pokoleniowa w zakresie edukacji ludności wiejskiej: 
w młodszych grupach wiekowych występuje znacząco wyższy poziom 

wykształcenia, a więc także większe  aspiracje edukacyjne i w perspektywie, 

większe szanse najmłodszych roczników na rynku pracy. 

� Ludność wiejska w wieku średnim (35 lat plus) ma niższy poziom wykształcenia 
i częściej pracuje w rolnictwie. Zatrudnienie poza rolnictwem częściej 

dotyczy osób w młodszym wieku i z lepszym wykształceniem.  

� Wśród osób pracujących poza rolnictwem, najwięcej zatrudnionych jest w 

sektorze usług. 

� Praca w rolnictwie nadal stanowi główne źródło utrzymania dla blisko 1/3 
badanych mieszkańców wsi w województwie łódzkim. Można przypuszczać, że z 

jednej strony realizowane polityki strukturalne nakierowane są na rozwój 

miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich, a z drugiej strony 

obowiązujący system ubezpieczeniowy i podatkowy zniechęca do przechodzenia 

rolników z nieefektywnych gospodarstw do legalnej pracy poza rolnictwem.   

� Poza rolnictwem pracuje 35% mieszkańców wsi, z czego znaczna część wykonuje 
pracę stałą, nie mającą charakteru sezonowego. Blisko co 8 osoba 

mieszkająca na wsi pozostaje na utrzymaniu państwa (pobiera świadczenia z 

tytułu prawa do emerytury, renty chorobowej, zasiłku dla osób bezrobotnych, 

zasiłku z pomocy społecznej, urlopu wychowawczego). Działalność gospodarczą 

prowadzi 5% mieszkających na wsi. Kolejne 14% pozostaje na utrzymaniu 

rodziny/osób trzecich (dotyczy to głównie osób do 25 roku życia).  

� Ocena szans znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy uzależniona jest od 
zasięgu rozpatrywanego terenu poszukiwań. Najgorzej oceniana jest sytuacja 

na poziomie miejsca zamieszkania oraz gminy, najlepiej na poziomie 

województwa. Problem polega na tym, że dla większości mieszkańców terenów 

wiejskich rynek pracy ma najczęściej wymiar bardzo lokalny i zwykle swym 

zasięgiem obejmuje gminę, w której mieszkają.  

� Ocena potencjału rynku pracy zależy od wielu zmiennych: płci, wieku, 

aktualnego statusu zawodowego oraz oddalenia miejscowości zamieszkania od 

najbliższego miasta powiatowego. Kobiety są bardziej sceptycznie nastawione 

do możliwości znalezienia pracy bez względu na zasięg poszukiwań. Im 

bardziej zaawansowani wiekiem respondenci, tym bardzie pesymistyczny 

stosunek do możliwości podjęcia pracy. Zauważalną granicą jest tutaj 

przejście z wieku mobilnego w wiek niemobilny (zgodnie z definicją 

ekonomicznych grup wieku). Im bardziej prowincjonalne położenie miejsca 

zamieszkania (dalej od najbliższego miasta powiatowego) tym rynek pracy 

bardziej się kurczy i podjęcie zatrudnienia staje się trudniejsze.   

� Niski poziom wykształcenia i brak kwalifikacji zawodowych zmniejszają szanse 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi na znalezienie zatrudnienia poza 

rolnictwem, tak w miejscu zamieszkania, jak i poza nim. 
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� Dominującym typem bezrobocia na badanych obszarach jest bezrobocie 

długookresowe. Trudności ze znalezieniem pracy mają przede wszystkim osoby 

młode, będące w starszych rocznikach wieku produkcyjnego oraz kobiety. 

� Społeczność wiejska charakteryzuje się niską mobilnością przestrzenną. 

Większość osób nigdy nie zmieniła miejsca zamieszkania, nie rozważała ani 

nie planuje przeprowadzki do innej miejscowości.  

� Głównym motywem zmiany miejsca zamieszkania są częściej powody rodzinne 

(związek małżeński, założenie rodziny), niż związane ze zmianą / poprawą 

sytuacji na rynku pracy.  

� Najbardziej mobilne są osoby młode, które są z reguły lepiej wykształcone, 
mało  przywiązane do tradycji rolniczej, bardziej pozytywnie nastawione do 

możliwości znalezienia pracy poza miejscowością zamieszkania -  na 

powiatowym i wojewódzkim rynku pracy. Dodatkowo osoby młode deklarują  

� Niska mobilność mieszkańców terenów wiejskich uwarunkowana jest tradycjami 
społeczeństwa polskiego, które związane są z „budowaniem domu na całe 

życie”, „przywiązaniem do ziemi”. Dodatkowym czynnikiem jest w tym 

przypadku trudność zabezpieczenia w nowej miejscowości miejsca pracy dla 

współmałżonka lub miejsca w placówce oświatowej dla dzieci.  

� Niską mobilność mieszkańców terenów wiejskich, rozumianą jako 

niepodejmowanie pracy, która wiąże się z codziennymi dojazdami, można 

uzasadniać zaawansowanym wiekiem mieszkańców, bardzo lokalnym postrzeganiem 

rynku pracy (rynek pracy ogranicza się najczęściej do terenu gminy), jak i 

niedostatecznie rozwiniętą i niefunkcjonalną siecią połączeń 

komunikacyjnych, w tym zwłaszcza kolejowych. 

� Wyniki tego badania, ale również innych badań w regionie, wskazują, że 

istnieje potrzeba silniejszego zintegrowania obszaru województwa łódzkiego. 

Integracja ta jest szansą na zwiększenie mobilności mieszkańców regionu (w 

tym mieszkańców terenów wiejskich), a co za tym idzie zniwelowania 

niedopasowania struktury popytu na pracę i podaży pracy w wymiarze 

przestrzennym. W szczególności konieczne jest skrócenie czasu dojazdu do 

oraz między większymi miastami regionu. Jak zauważono relatywnie wysoki 

wiek mieszkańców województwa wymaga zapewnienia możliwie krótkiego czasu 

dojazdu z miejsca zamieszkania do pracy, gdyż skłonność do długich dojazdów 

spada wraz z wiekiem. Poprawa integracji ośrodków miejskich, dzięki 

efektywniejszej alokacji siły roboczej, umożliwiłaby pokonanie istniejących 

barier rozwojowych, a z drugiej strony ułatwiłaby rozwiązywanie problemów 

wysokiego bezrobocia w niektórych powiatach (które może zamienić się  

w bezrobocie długookresowe, a nawet bierność zawodową).  

� Perspektywa ostatnich 2-3 lat pokazuje, że mimo spowolnienia gospodarczego 
kraju, sytuacja społeczno-ekonomiczna badanych gmin uległa poprawie lub nie 

zmieniła się. Na ocenę sytuacji gminy wpływ ma jej położenie względem 

najbliższego miasta powiatowego. Im bardziej peryferyjne położenie względem 

nie tak licznych ośrodków miejskich, tym bardziej odczuwalne są skutki 

spowolnienia gospodarczego.  

� Najbardziej odczuwalnym przejawem pogorszenia się sytuacji ekonomicznej  

w gminie jest zmiana sytuacji na rynku pracy wyrażająca się wzrostem 

bezrobocia, trudnością w znalezieniu pracy lub jej brakiem.  
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� Najbardziej widocznym przykładem rozwoju gmin jest poprawa infrastruktury 
drogowej. W tym obszarze (transport i łączność) realizowanych jest 

stosunkowo dużo inwestycji, dzięki możliwości pozyskania dofinansowania na 

ten cel z funduszy unijnych. Prowadzi to do pewnego zafiksowania samorządów 

na tego rodzaju projektach, ponieważ w ten sposób najłatwiej pokazać, że 

coś się dzieje – władza jest aktywna. Nowa droga, chodnik czy ścieżka 

rowerowa jest namacalnym i widocznym potwierdzeniem, że coś zostało 

wykonane – pieniądze zostały wydane. Mniejsze znaczenie przykłada się do 

inwestycji w rozwój kapitału ludzkiego i tworzenie nowych miejsc pracy. 

� Budowa i modernizacja sieci drogowej jest jednak istotnym czynnikiem 

wpływającym na poprawę dostępności komunikacyjnej terenów wiejskich. To z 

kolei jest ważnym elementem wielofunkcyjnego rozwoju gmin wiejskich. Rozwój 

wielofunkcyjny prowadzić ma w konsekwencji do poprawy warunków życia 

społeczności lokalnej poprzez implementację funkcji związanych  

z prowadzeniem usług dla rolnictwa wysokotowarowego oraz wprowadzaniem 

funkcji wynikających z prowadzania działalności pozarolniczej – usługowej, 

bądź przemysłowej. Większa dostępność komunikacyjna to również możliwość 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania, a zatem zwiększenie mobilności 

mieszkańców terenów wiejskich.  

� W ciągu ostatnich 5 lat co 7 badany mieszkaniec wsi skorzystał z środków  
z funduszy krajowych i unijnych. Niestety zdecydowana większość środków 

pozyskanych indywidualnie z tych funduszy została przeznaczona na 

działalność związaną z sektorem rolnym (m.in. w postaci dopłat 

bezpośrednich). Tylko niewielki odsetek został przeznaczony na rozwój 

działalności w obszarze pozarolniczym, która to działalność jest 

postrzegana jako alternatywa dla rozwoju wsi.  

� Szansą na podniesienie aktywności ekonomicznej mieszkańców wsi jest 

modernizacja wsi poprzez wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich, nowe 

funkcje wsi (ekologiczną, rezydencjalną, rekreacyjną i społeczno–

kulturową), czyli rozwój sektora usług.  Warunkiem koniecznym realizacji 

tych oczekiwań jest dobre rozpoznanie sytuacji społeczno-zawodowej 

mieszkańców wsi w wieku produktywnym, uwzględniające rolę władz lokalnych, 

służb społecznych, lokalnych i regionalnych oraz obiektywnych  

i subiektywnych czynników sprzyjających i barier aktywizacji. 

 
Nadal jednak istnieją ogromne różnice w standardzie życia na wsi i w mieście. Przepaść tę pogłębia 

słaba mobilność terytorialna mieszkańców wsi, czy małe możliwości zdobycia kwalifikacji zawodowych.  

Sytuacja na wsi ulega jednak stopniowej poprawie. Szczególne zabiegi dotyczą sfery edukacji oraz 

zatrudnienia na wsi. Wybrane działania finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego mają na 

celu przede wszystkim dostosowanie osób z obszarów wiejskich do funkcjonowania w zmieniających 

się warunkach społeczno-ekonomicznych, zwiększenie mobilności zawodowej środowisk rolniczych 

poprzez szkolenia podnoszące kwalifikacje i zawodowe umiejętności pozarolnicze oraz ułatwienie 

znalezienia miejsca pracy w obszarze pozarolniczym.  

Należy zatem wspomnieć o działaniach wspierających zatrudnienie na terenach wiejskich,  

a  podejmowanych w ramach priorytetu VI  „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. Już tytuł działania 6.3 

„Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich” jest 
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dowodem na to, że tereny wiejskie nie pozostają bez wsparcia. Pamiętając o trudnej sytuacji na rynku 

pracy kobiet, które w rejestrach bezrobocia stanowią blisko połowę grupy bezrobotnych mieszkańców 

wsi, warto zaznaczyć, iż z inicjatyw ww. działania w 2011 r. skorzystało 1 001 osób zamieszkałych na 

wsi, w tym dwa razy więcej kobiet niż mężczyzn.  

Jak wynika z analizy dostępnych informacji osoby młode w wieku 15-24 lata są jedną z grup, której 

trudno obecnie zaistnieć na rynku pracy. Warto przypomnieć, że duża część rejestrujących się 

bezrobotnych z terenów wiejskich to właśnie osoby młode. Prawie 1/3 uczestników projektów 

uruchomionych ze środków wspomnianego działania stanowiły właśnie osoby w wieku 15 -24 lata 

zamieszkujące obszary wiejskie.  

Z szerokiej gamy programów aktywizacji zawodowej w ramach priorytetu 6.1  „Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” w 2011r. skorzystało 11 687 osób, z 

czego 1/3 to osoby z terenów wiejskich.  

Podobnie jak w innych poddziałaniach i tu szczególną uwagę zwrócono na aktywizację osób młodych. I 

tak spośród zaktywizowanych 4 701 osób w wieku 15-24 lata ponad 40% stanowiły osoby 

zamieszkujące tereny wiejskie.  

W przypadku terenów wiejskich, gdzie rynek pracy jest bardziej ograniczony niż w mieście ważnym jest 

wspieranie samozatrudnienia. I tak w 2011 r. w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej przekazanych osobom z terenów wiejskich utworzono 621 miejsc pracy. To 

37% wszystkich utworzonych miejsc pracy w roku sprawozdawczym w ramach działania 6.1.  

„Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” to tytuł działania 6.2 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Z 673 osób, które w 2011r. otrzymały bezzwrotne dotacje w projektach 

realizowanych w ramach tego działania ponad 40% stanowiły osoby zamieszkujące tereny wiejskie.  

Warto również wspomnieć o rozpoczętych inicjatywach aktywizacji wsi w ramach priorytetu VII 

„Promocja integracji społecznej” POKL. W 2011 r. udział w projektach z priorytetu VII rozpoczęło ponad 

5700 osób zamieszkałych na wsi. Było to blisko 43% mieszkańców naszego województwa, którzy w 

analizowanym roku rozpoczęli udział w inicjatywach finansowanych z priorytetu VII.  

Długotrwale bezrobotni znajduj ący si ę w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 15 
 

Poprzez osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych, 

których określone cechy socjodemograficzne stanowią o potrzebie poświęcenia im wzmożonej uwagi 

i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnieć ustawową definicję 

                                                 
15 W rozdziale tym poddano analizie kategorię długotrwale bezrobotnych zdefiniowaną ustawowo (definicja we wstępie 
rozdziału), we wszystkich innych częściach opracowania długotrwale bezrobotnymi określamy osoby pozostające bez pracy 
bez przerwy powyżej 12 miesięcy.  
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terminu długotrwale bezrobotny. Jest to bezrobotny pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu 

i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z  20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy). Osoby bezrobotne długotrwale zagrożone są szczególnie dezaktualizacją 

kwalifikacji zawodowych.  

Spośród 138 652 bezrobotnych znajdujących się w rejestrach urzędów pracy na terenie województwa 

łódzkiego w końcu 2011 roku, 68 734 to osoby długotrwale bezrobotne. Stanowili oni 49,6% ogółu 

zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaźnik wyrażał się wartością zbliżoną tj. 50,3%.  

Na przestrzeni roku liczba długotrwale pozostających bez pracy w województwie zwiększyła się o 8 264 

osoby. Wartość wskaźnika udziału tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni 

roku wzrosła. Szczegółowe dane przedstawiono w tabeli poniżej: 

 

Tabela 13. Długotrwale bezrobotni w województwie łódzkim w latach 2009 – 2011.  
Stan w końcu okresów. 

 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni 

stan na koniec grudnia 

Grudzień 2009 

Ogółem w województwie 128 105 

Długotrwale bezrobotni 50 980 

Wskaźnik udziału 39,8% 

Grudzień 2010 

Ogółem w województwie 131  617 

Długotrwale bezrobotni 60 470 

Wskaźnik udziału 45,9% 

Grudzień 2011 

Ogółem w województwie 138 652 

Długotrwale bezrobotni 68 734 

Wskaźnik udziału 49,6% 

 

Grupę szczególnie dotkniętą problemem bezrobocia długotrwałego stanowią kobiety. W końcu 2011 

roku w województwie łódzkim zarejestrowanych było 36 728 długotrwale bezrobotnych kobiet. Ich udział 

w generalnej populacji długotrwale bezrobotnych wynosił 53,4%. W ubiegłym roku wartość tego 

wskaźnika kształtowała się na poziomie 52,4%. Dla porównania: krajowy wskaźnik udziału długotrwale 

bezrobotnych kobiet w ogólnej populacji długotrwałego bezrobocia w końcu 2011 r. wynosił 56,9%. 

Udział kobiet dotkniętych bezrobociem długotrwałym w ogóle bezrobotnych kobiet w województwie 

wynosił w grudniu 2011 roku 51,6%. W stosunku do grudnia 2010 roku zwiększył się o 4,7 punktów 

procentowych. Dla porównania: analogiczny wskaźnik krajowy wynosił w końcu 2011 r. 53,5%. Na 

przestrzeni roku w województwie liczba długotrwale bezrobotnych kobiet jak i ogólna liczba  

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wzrosła.  
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Tabela 14. Kobiety długotrwale bezrobotne w województwie łódzkim w latach 2009 – 2011. Stan 

w końcu okresów. 

Wyszczególnienie 
Bezrobotne kobiety 

Stan na koniec grudnia 

Grudzień 2009 

Ogółem w województwie 63 409 

Długotrwale bezrobotne 27 387 

Wskaźnik udziału 43,2% 

Grudzień 2010 

Ogółem w województwie 66 257 

Długotrwale bezrobotne 31 707 

Wskaźnik udziału 47,9% 

Grudzień 2011 

Ogółem w województwie 71 116 

Długotrwale bezrobotne 36 728 

Wskaźnik udziału 51,6% 

 

Długotrwale bezrobotni w przeważającej mierze nie posiadają prawa do zasiłku. Biorąc pod uwagę 

ostatnie trzy lata: udziały długotrwale bezrobotnych z prawem do zasiłku w całościowej grupie 

zarejestrowanych powyżej roku w okresie ostatnich dwóch lat oscylowały w granicach 1%. 

Największa grupa długotrwale bezrobotnych w województwie (24 526 osób) posiadała wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego (35,7% populacji długotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy 

tworzyły osoby z wykształceniem: zasadniczym zawodowym (18 142), policealnym i średnim 

zawodowym (13 243), średnim ogólnokształcącym (7 180) i wyższym (5 643). 

Ze względu na wiek długotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w końcu 2011 r. była 

kategoria 25-34 lata (17 317; 25,2%  populacji długotrwale bezrobotnych).  W roku 2010 było to (15 190 

osoby; 25,1%). Drugą w kolejności była grupa w wieku 45-54 lata (16 847; 24,5%) Najmniej liczną 

(2 609 osób) była grupa najstarszych bezrobotnych (60 lat i więcej). 

Według stanu na koniec grudnia 2011 roku największa grupa osób spośród długotrwale bezrobotnych 

(14 134) posiadała niewielkie doświadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejną pod względem stażu 

zawodowego grupę stanowiły osoby, które przed rejestracją pracowały łącznie do 1 roku (12 015) oraz 

od 10 do 20 lat (12 002). 

W 2011 roku powiatowe urzędy pracy województwa łódzkiego wyrejestrowały z powodu podjęcia pracy 

24 682 osoby długotrwale bezrobotne. Stanowiło to  40,8% ogółu wyrejestrowanych w tym okresie 

długotrwale bezrobotnych. Z tej ogólnej liczby pracę subsydiowaną podjęło 3 259 osób (5,4% ogółu 

wyrejestrowanych w omawianej grupie). Pozostałymi istotnymi przyczynami wyłączeń osób długotrwale 
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bezrobotnych z ewidencji były staże: 2 157 osób (3,6%), szkolenie: 1 596 (2,6%), prace społecznie 

użyteczne: 1 713 osoby (2,8%). Generalnie na przestrzeni 2011 r. wyłączono z ewidencji 60 487 

długotrwale bezrobotnych. Dla porównania w 2010 r. było to 62 738 osób, z czego 36,2% podjęło pracę.  

Według danych powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego najwyższe udziały długotrwale 

bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych dotyczyły powiatów: kutnowskiego (60,3%), 

łęczyckiego (56,8%), łaskiego (55,3%) oraz radomszczańskiego (53,6%). 

Bezrobocie długotrwałe ciągle jest poważnym problemem naszego województwa. Z przytoczonych 

powyżej danych wynika, że dotyka ono najbardziej osoby w wieku 25-34 lata, z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej, z niewielkim stażem pracy.  

Przeciwdziałanie wydłużającej się bezczynności zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla 

instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy długotrwałego bezrobocia jest kierowana wzmożona pomoc 

programowa udzielana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i wdrażana m.in. przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi.  

Jako, że jednym z celów dla Priorytetu VI PO KL, wdrażanego przez WUP, jest objęcie wsparciem osób 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do których zalicza się grupę długotrwale bezrobotnych, warto 

przytoczyć tu pewne dane obrazujące rezultaty osiągnięte podczas realizacji Działań PO KL.  

W 2011 r. wyróżnia się liczba osób długotrwale bezrobotnych, które  zakończyły udział w projektach 

realizowanych w ramach Działania 6.1 Priorytetu VI. Było to 3 831 osób, w tym 2 334 kobiety, co 

przełożyło się na kumulatywną wartość wskaźnika tj. 13 339 osób w tej kategorii, licząc cały okres 

wdrażania Działania. Można mówić o wysokiej liczbie udzielonych dotacji bezzwrotnych osobom 

długotrwale bezrobotnym w ramach Działania 6.1 tj. 649 w analizowanym okresie a 2 804 od początku 

realizacji Działania. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej dla tej grupy wynosi 649 w 2011 r., a 2 815 od początku wdrażania. 

Z informacji o efektywności zatrudnieniowej w ramach Działania 6.1 wynika, że 700 osób wcześniej 

pozostających w długotrwałym bezrobociu, w wyniku wsparcia znalazło lub kontynuuje zatrudnienie. 

Bezzwrotne dotacje w ramach Działania 6.2 Priorytetu VI  otrzymało  w 2011 r. 157 długotrwale 

bezrobotnych, a w okresie od początku wdrażania było to 279 długotrwale bezrobotnych.  

W ramach realizacji celu: zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy, do których to należy grupa długotrwale bezrobotnych, w  Działaniu 6.3  

Priorytetu VI w 2011 r. odnotowano 112 osób z tej kategorii, które zakończyły udział w projekcie. 

Łącznie w 2011 r. 4 080 osób długotrwale bezrobotnych zakończyło udział w  projektach realizowanych 

w Działaniach 6.1, 6.2, 6.3 w ramach PO KL. Należy podkreślić, że wsparcie, z jakiego mogą korzystać 

osoby długotrwale bezrobotne w wymienionych tutaj Działaniach Priorytetu VI ma szeroki charakter. 

Poza dotacjami na podjęcie działalności gospodarczej osoba długotrwale bezrobotna może skorzystać  
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przykładowo ze: staży, szkoleń, wsparcia psychologiczno-doradczego, wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy. 

Stan przedłużającego się okresu pozostawania bezrobotnym może skutkować wykluczeniem 

społecznym. Niezmiernie zatem istotną pomocą dla tej grupy jest wsparcie kierowane w ramach Działań 

7.1, 7.2, 7.3 w ramach PO KL wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy. Działania te są 

ukierunkowane w głównej mierze na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i rozwój integracji 

społecznej. 

W Działaniu 7.1, w którym projektodawcami były m.in. ośrodki pomocy społecznej, powiatowe centra 

pomocy rodzinie, 36,5% bezrobotnych, którzy rozpoczęli udział w projektach w 2011 r. to osoby 

długotrwale bezrobotne. Liczbowo było to 1 124 osób długotrwale bezrobotnych. 

W projektach w ramach Działania 7.2 nastawionego na aktywizację zawodową i społeczną osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wsparcie ekonomii społecznej wzięło udział w 2011 r. 401 

długotrwale bezrobotnych (z grupy 1 549 bezrobotnych uczestników projektu). 

Analizując status na rynku pracy uczestników projektów realizowanych w Działaniu 7.3 PO KL w 2011 r. 

odnotowano, iż spośród osób bezrobotnych, które rozpoczęły udział w projektach długotrwale 

bezrobotni stanowią 43,2 %.  

 

Charakterystyka bezrobotnych w wieku powy żej 50 lat 
 
Bezrobotni w wieku powyżej 50 lat uznani zostali przez ustawodawcę16 za osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. Bieżąca sytuacja na rynku pracy faktycznie nie sprzyja znalezieniu zatrudnienia 

przez osoby powyżej 50 roku życia. Trudną pozycję ponad 50latków wobec możliwości podjęcia pracy 

pogłębiają dodatkowo czynniki wynikające ze specyfiki pokolenia: niższy niż u pozostałych kategorii 

bezrobotnych poziom wykształcenia, trudności w dostosowaniu się do potrzeb pracodawców czy też 

zmieniających się technologii.  

Analiza danych statystycznych wykazała, iż od trzech  lat przybywa bezrobotnych powyżej  50 roku 

życia - w końcu grudnia 2011 r. zarejestrowanych było 36.097 osób. W porównaniu do analogicznych 

okresów 2010 i 2009 roku liczba ta wzrosła odpowiednio o 2.610 osób oraz o 4.693 osoby. 

Wzrasta nie tylko ogólna liczba bezrobotnych „po pięćdziesiątce” ale także liczba bezrobotnych kobiet w 

wieku „50+”. W końcu 2011 r. statystyki bezrobocia naszego województwa odnotowały w tej kategorii 

14.857 kobiet, tj. o 1.581 więcej w porównaniu z końcem poprzedniego roku i o 2.497 więcej niż w 

końcu 2009 r. 

Wskaźnik udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych „50+” na przestrzeni trzech analizowanych lat 

przyjął trend wzrostowy osiągając następujące wartości: 41,2% w końcu grudnia 2011 r., 39,6% w 

końcu grudnia 2010 r. i 39,4% w końcu grudnia 2009 r.  

                                                 
16 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 
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Bezrobotne kobiety powyżej 50 roku życia w końcu grudnia 2011 r. stanowiły 20,9% ogółu kobiet 

zarejestrowanych w urzędach pracy naszego województwa.  

Analizując wskaźniki udziału osób w poszczególnych kategoriach wieku wśród ogółu bezrobotnych 

województwa łódzkiego zauważamy, iż nadal co 4 osoba w rejestrach to bezrobotny, który skończył 50 

lat. W końcu 2011 r. ich udział w bezrobociu rejestrowanym w Łódzkiem wyniósł 26% (o 0,6 punktu 

procentowego więcej w porównaniu do grudnia 2010 roku i  o 1,5 punktu procentowego więcej 

w porównaniu do grudnia 2009).  

W grupie bezrobotnych powyżej 50 roku życia od trzech lat najliczniej reprezentowane są osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym, natomiast najmniej osób posiada wykształcenie wyższe.  

Korzystnym niewątpliwie zjawiskiem jest spadek udziału osób z wykształceniem gimnazjalnym i 

niższym w całej populacji bezrobotnych „50+”. I tak: w końcu 2009 r. kształtował się on na poziomie 

44,2%,  w końcu 2010 r. wyniósł 42,6%, natomiast na koniec grudnia 2011 r. – 41,4%. Zaprezentowany 

wskaźnik na przestrzeni trzech ostatnich lat malał na rzecz wzrostu wskaźników udziału dotyczących 

osób posiadających niemal wszystkie pozostałe poziomy wykształcenia (w porównaniu z końcem 2010 

roku niższą wartość osiągnął jeszcze tylko wskaźnik udziału osób z wykształceniem 

ogólnokształcącym). 

 
 

Wykres 8. Bezrobotni 50+ w województwie łódzkim według 
wykształcenia w końcu grudnia 2009-2011r. 

 

 

Osoby w omawianej kategorii bezrobocia charakteryzują się często wysokim stażem pracy. I tak: 

najwięcej bezrobotnych w wieku powyżej pięćdziesięciu lat posiada 20 – 30letni staż pracy - wskaźnik 
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udziału osób z takim stażem pracy w populacji bezrobotnych „50+” w końcu 2009 r. wynosił 36,5%, w 

końcu 2010 r. wzrósł minimalnie do 36,6%, by w końcu 2011 r. osiągnąć wartość 36,7%.  

Analiza danych dotyczących opisywanych powyżej:  ogólnej liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

poziomu ich wykształcenia czy stażu pracy wskazuje, iż w okresie trzech ostatnich lat utrzymują się na 

zbliżonym poziomie. Zmiany zaobserwujemy porównując dane w kategorii „czas pozostawania bez 

pracy”, tzn.  czas pozostawania w rejestrach bezrobocia osób po pięćdziesiątce wydłuża się.  

W końcu 2009 r. najliczniej reprezentowaną grupą wśród nich były osoby pozostające bez pracy przez 

6-12 miesięcy. Ich liczebność wyniosła 7.178 osób, co stanowiło 22,9% bezrobotnych „50+”. W końcu 

kolejnego roku (2010) odsetek ten spadł do poziomu 20,8% a najliczniejszą grupę i zarazem najwyższy 

udział wśród bezrobotnych „50+” tworzyły osoby pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy (7.369 

osób, tj. 22%). W końcu 2011 r. do najliczniejszej grupy wśród bezrobotnych powyżej pięćdziesiątego 

roku życia należały osoby znajdujące się w rejestrach już ponad 24 miesiące (8.659 osób, tj. 24%  

bezrobotnych „50+”).  

W tym miejscu warto również odnieść się do danych, które obrazują aktywność omawianej kategorii 

bezrobotnych.  

Na przestrzeni 2011 roku w urzędach pracy województwa łódzkiego zarejestrowane zostały 33.577 

osób powyżej 50 roku życia. Spośród 30.967 wyrejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wiekowej 

dominowały osoby, które podjęły zatrudnienie  (12.853 osoby, tj. 41,5% wyrejestrowań osób po 

pięćdziesiątce). W porównaniu do ubiegłych lat można zauważyć pozytywne zmiany. Wartość odsetka 

wyrejestrowań z powodu podjęcia zatrudnienia jest wyższa niż w 2009 o 4,1 punktu procentowego 

 i o 1,1 punktu procentowego w odniesieniu do 2010 roku.  

Drugim powodem wyłączeń z rejestrów bezrobotnych było w omawianej grupie wiekowej 

niepotwierdzenie gotowości do pracy (5.517 osób, 17,8% wyrejestrowań). 

Wartość współczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odpływu do napływu) wyniosła w 2011 r. 

92,2%, co oznacza iż napływ do bezrobocia osób po pięćdziesiątce był wyższy od odpływu o 7,8  

procent.  Wartości omówionych miar przedstawia poniższa tabela.  

Tabela 15. Miary płynności rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat. 

 Wielkość zjawiska w roku: 
 2009 2010 2011 

Napływ (łączna liczba zarejestrowań w roku) 34768 34493 33577 
Odpływ (łączna liczba wyrejestrowań w roku) 29075 32410 30967 

Osoby, które podjęły pracę 
subsydiowaną 3320 4085 2247 

niesubsydiowaną 7557 9023 10606 
Osoby, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 8132 7116 5517 
Współczynnik fluktuacji 83,6% 94,0% 92,2% 

 

Większość wskaźników opisujących grupę bezrobotnych w wieku „50+” utrzymuje się na stałym 

poziomie. W 2011 roku dane pokazały iż: 
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• co 4 zarejestrowana osoba bezrobotna jest w wieku powyżej 50 lat  

• co 5 bezrobotna kobieta posiada więcej niż 50 lat 

• bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia charakteryzuje niskie wykształcenie – tej grupie 

najczęściej przypisywane jest wykształcenie gimnazjalne i poniżej 

• często pozostają długotrwale w rejestrach bezrobocia (pod koniec analizowanego okresu 1/4 

bezrobotnych po pięćdziesiątce pozostawała w rejestrach ponad 2 lata) 

• bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczęściej posiadają długoletni staż pracy w przedziale od 

20 do 30 lat 

• wzrasta aktywność zawodowa tej grupy, co wyraża się wzrostem odsetka wyrejestrowań 

z powodu podjęcia zatrudnienia  

• większość powracających na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane 

Na podstawie wielu raportów z badań społecznych zrealizowanych w ostatnich latach, których celem 

było pozyskanie wiedzy o sytuacji osób w niemobilnej grupie wiekowej na polskim rynku pracy, możemy 

wyodrębnić niepodważalne atuty tych osób, jako potencjalnych pracowników. Są to: duże 

doświadczenie zawodowe, dyspozycyjność oraz umiejętność pracy w zespole. Cechy te mają 

dodatkowo istotne znaczenie na „kryzysowym” rynku pracy, na którym pracodawcy ograniczają 

zatrudnienie do niezbędnego minimum, tj. do osób, które „znają się na robocie”. Cechy te stanowią 

także o konkurencyjności pięćdziesięciolatków dla młodych niedoświadczonych roczników bez praktyki 

zawodowej. Niestety wobec dużej nadwyżki podaży pracy nad popytem na nią, obecnie osobom we 

wszystkich grupach wiekowych nie jest łatwo tę pracę znaleźć. 

 

W Polsce jest ok. 7 milionów ludzi w wieku powyżej 50 roku życia. To pokolenie tzw. powojennego 

wyżu. Choć często są to osoby wykształcone, doświadczone i samodzielne – to wszelkie redukcje 

zatrudnienia dotykają ich najczęściej. Trudna sytuacja na rynku pracy mobilizuje osoby w szóstej 

dekadzie życia do podnoszenia posiadanych lub nabywania nowych kwalifikacji, do rozpoczynania 

własnej działalności gospodarczej oraz innych inicjatyw zwiększających ich potencjał kwalifikacyjny. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi wychodzi naprzeciw potrzebom w tym zakresie uruchamiając szereg 

konkursów na inicjatywy w ramach VI i VII priorytetu PO KL, wspierając tym samym osoby w wieku 50+ 

na regionalnym rynku pracy. Do końca 2011 roku ponad 6.200 (ponad 2.400 tylko w 2011 r.) 

mieszkańców województwa po pięćdziesiątce zakończyło udział w projektach realizowanych w ramach 

Priorytetu VI. Utworzono blisko 1.000 miejsc pracy (ponad 300 w 2011 r.) dla osób w omawianej grupie 

wiekowej w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej z działania 6.1 

PO KL a blisko 290 osobom (100 w 2011 r.) udzielono bezzwrotnych dotacji w ramach Działania 6.2 PO 

KL. Blisko 490 osób znalazło lub kontynuuje  zatrudnienie dzięki projektom z Działania 6.1. Ponad 
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4.770 osób (blisko 1.750 w 2011 r.) w niemobilnej grupie wiekowej rozpoczęło udział w projektach w 

ramach poszczególnych działań w Priorytecie VII. 

 

Niepełnosprawni bezrobotni i poszukuj ący pracy. 
 

Osoby niepełnosprawne stanowią około 1/6 ludności Unii Europejskiej w wieku produkcyjnym, 

ale ich wskaźnik zatrudnienia jest stosunkowo niski.  

W Polsce udział osób niepełnosprawnych wśród ogółu pracujących to w IV kwartale 2010 (wg BAEL) 

zaledwie 3,2%. Większość z nich to osoby, które posiadały orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności. Ponad 30% pracujących niepełnosprawnych stanowiły osoby z 

wykształceniem najwyżej podstawowym a blisko 40% posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe, 

tj. na poziomie który nie zapewnia dobrej sytuacji na rynku pracy nawet osobom w pełni sprawnym. 

Niepełnosprawni pracowali głównie w sektorze prywatnym, na co niebagatelny wpływ ma zapewne fakt, 

iż ok. 40% to pracujący w rolnictwie indywidualnym.  

Zdecydowana większość osób niepełnosprawnych w województwie łódzkim - podobnie jak w całym 

kraju - pozostaje poza rynkiem pracy (według danych BAEL wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w województwie łódzkim w 2010 r. wynosił 24,3% wobec 20,5% dla kraju i 61,3% 

dla ogółu mieszkańców naszego województwa). Bardzo małej aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych towarzyszy często niska aktywność w poszukiwaniu pracy a nawet niechęć do jej 

podjęcia. 

Optymistycznie wyglądają natomiast trendy wskaźników obrazujących sytuację osób 

niepełnosprawnych na krajowym rynku pracy. I tak: od trzech lat współczynnik aktywności zawodowej 

osób niepełnosprawnych ma tendencję wzrostową, wzrasta również średnioroczna wartość wskaźnika 

zatrudnienia dotyczącego osób niepełnosprawnych. Wzrasta jednak także liczba niepełnosprawnych 

bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzędów pracy. 

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest między innymi posiadanie zdolności  i gotowości 

do pojęcia zatrudnienia – w przypadku osób niepełnosprawnych, co najmniej na pół etatu. 

Statusu bezrobotnego nie może mieć osoba, która nabyła uprawnienia do: renty z tytułu niezdolności do 

pracy, renty szkoleniowej, socjalnej lub zasiłku stałego (w kwocie większej niż 50% minimalnego 

wynagrodzenia). Osoba niepełnosprawna mająca prawo do jakiegoś świadczenia może być 

zarejestrowana  jako poszukująca pracy. 

W rejestrach powiatowych urzędów pracy na terenie kraju w końcu 2011 roku znajdowało się łącznie 

ponad 124 tys. osób niepełnosprawnych – posiadających status bezrobotnych lub poszukujących pracy. 

Było to 6,1% wszystkich osób znajdujących się w tym czasie w rejestrach PUP. Biorąc pod uwagę 

wartość powyższego wskaźnika w odniesieniu do poszczególnych województw zauważymy, iż 

najwyższa dotyczyła województwa łódzkiego -  8,6% /patrz wykres poniżej/. Ze względu na liczbę osób 
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niepełnosprawnych deklarujących w urzędach pracy chęć podjęcia zatrudnienia, województwo łódzkie 

zajmuje 2 miejsce (po śląskim) w kolei najliczniej reprezentowanych. 

 
 

Wykres 9. Udział osób niepełnosprawnych wśród ogółu bezrobotnych i poszukujących pracy 
znajdujących się w rejestrach PUP na terenie poszczególnych województw w końcu 2011 roku. 

 

 
Z danych dotyczących województwa łódzkiego wynika, iż w końcu roku 2011 w rejestrach powiatowych 

urzędów pracy znajdowało się łącznie 12.174 niepełnosprawnych deklarujących potrzebę zatrudnienia 

(tj. o 202 osoby więcej niż rok wcześniej), w tym 10.269 osób ze statusem bezrobotnego i 1.905 osób 

poszukujących pracy. 

Byli to głównie mieszkańcy miast – blisko 80%  (9.667 osób).  

Większość, bo 53,9% niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy stanowili mężczyźni.  

Ponad 68% opisywanej w tym rozdziale grupy to niepełnosprawni w stopniu lekkim. 

Zarówno wśród bezrobotnych, jak i poszukujących pracy niepełnosprawnych najliczniejszą grupą 

wiekową były osoby 45-54letnie, podczas gdy wśród bezrobotnych ogółem w województwie najliczniej 

reprezentowana grupa to osoby w wieku 25-34 lata. Rok wcześniej sytuacja wyglądała podobnie, z tym 

że wskaźnik udziału osób w wieku 45-54 lata wśród ubiegających się o pracę niepełnosprawnych spadł 

na przestrzeni 12 miesięcy o ok 3 punkty procentowe.  
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Aktywni zawodowo niepełnosprawni mieszkańcy województwa łódzkiego są przeciętnie gorzej 

wykształceni od ogółu mieszkańców tego regionu17. Najczęściej posiadają wykształcenie zawodowe lub 

gimnazjalne i niższe. Relatywnie najlepiej wykształcone są osoby obecnie pracujące. Na tym tle 

znacznie gorzej wypadają osoby, które nigdy nie pracowały, a jedynie wyrażają gotowość do podjęcia 

pracy. 

Największe odsetki oraz liczebności niepełnosprawnych znajdujących się w rejestrach urzędów pracy 

naszego województwa także dotyczy osób z wykształceniem niższym niż gimnazjalne. Liczną grupę 

stanowiły również osoby niepełnosprawne z wykształceniem zasadniczym zawodowym. W końcu 2011 

roku wśród bezrobotnych ogółem najliczniej reprezentowane były grupy osób wykształconych na tym 

samym poziomie, jednak wskaźniki udziału dotyczące niepełnosprawnych osiągnęły wyższe wartości.  

Ze względu na staż pracy, najliczniejszą grupę w rejestrach urzędów pracy wśród  niepełnosprawnych 

tworzą osoby które przepracowały przed rejestracją od 20 do 30 lat. Możemy wysnuć wniosek, że 

niepełnosprawność osób znajdujących się w rejestrach powiatowych urzędów pracy woj. łódzkiego jest 

często następstwem chorób zawodowych bądź wieku. Dla porównania, wśród osób pełnosprawnych 

przeważają osoby z niewielkim stażem, tj. od 1 roku do 5 lat. 

 
Na przestrzeni 2011 roku osoby niepełnosprawne, które zarejestrowały się w urzędach pracy woj. 

łódzkiego jako bezrobotne lub poszukujące pracy, to: 

- najczęściej osoby zamieszkałe w mieście (blisko 79% rocznego napływu niepełnosprawnych – 

spadek wskaźnika w porównaniu z rokiem 2010 o 2,4 punktu procentowego); 

- często osoby „po pięćdziesiątce” (47,5% - dodatkowo wzrost o ponad 2,5 punktu); 

- zdecydowanie rzadziej osoby młode do 25 roku życia (7%); 

- w większości przypadków osoby poprzednio pracujące (91,5% - w porównaniu z końcem 2010 r. 

wzrost wskaźnika udziału wśród napływających do urzędów pracy osób niepełnosprawnych o 4,5 

punktu procentowego); 

- zbyt często osoby bez kwalifikacji zawodowych (ponad 31% - z optymistycznym spadkiem wartości 

wskaźnika). 

Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzędów pracy dotyczył łącznie 14.122 

osób i był niższy od napływu w 2010 roku o 310 osób. 

Liczba niepełnosprawnych wyłączonych z rejestrów PUP w naszym województwie w 2011 roku to 

łącznie 14.377 osób (bezrobotnych i poszukujących pracy). Odpływ w tej kategorii był niższy od 

odnotowanego w roku 2010 o 101 osób a spowodowany był głównie: 

- podjęciami pracy przez 4.941 osób (podobnie jak w przypadku pełnosprawnych wyłączonych do 

zatrudnienia większość osób niepełnosprawnych podjęła pracę niesubsydiowaną), 

                                                 
17 Raport z badania „Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w województwie łódzkim” – 

zrealizowanego przez firmę Laboratorium Badań Społecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium 
Rynku Pracy w WUP w Łodzi 
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- rezygnacją lub niepotwierdzeniem gotowości do pracy (3.259 osób – o 468 mniej w porównaniu 

z rokiem 2010, 

- utratą statusu osoby niepełnosprawnej aż przez 2.259 osób (o 28 osób mniej niż rok wcześniej. 

W porównaniu z rokiem 2010 spadła liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały 

z aktywizującego wsparcia urzędów pracy, podejmując szkolenia (spadek o 346 osób), staże zawodowe 

(spadek o 108 osób) czy rozpoczynając pracę społecznie użyteczną.  

Z badania zrealizowanego w 2011 roku na temat sytuacji poszukujących pracy niepełnosprawnych 

mieszkańców województwa łódzkiego18  wynika, iż borykają się oni z licznymi trudnościami. Średni czas 

poszukiwania pracy to blisko 31 miesięcy. Niespełna co czwarta osoba niepełnosprawna poszukująca 

pracy (23%) została zaproszona na rozmową kwalifikacyjną/osobiste spotkanie. Osoby 

niepełnosprawne poszukujące pracy zainteresowane są głównie pracą na stanowiskach nie 

wymagających kwalifikacji (pracownicy przy pracach prostych, pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy) bądź też jakiejkolwiek lekkiej, nieobciążającej, chałupniczej, siedzącej (niewymagającej 

poruszania się). 

Popyt na pracę osób niepełnosprawnych jest niewielki. Zdaniem respondentów badań jakościowych19 

podstawową przyczyną takiego stanu rzeczy jest brak wiedzy, nierealne oczekiwania, obawy i 

stereotypy pracodawców na temat osób niepełnosprawnych. Z drugiej jednak strony osoby 

niepełnosprawne mają ograniczone możliwości podjęcia pracy. Dodatkowo zmiana ustawowa 

spowodowała, że pracodawcy zmniejszają liczbę pracowników z lekkim stopniem niepełnosprawności, 

gdyż zostało ograniczone dofinansowanie do zatrudnienia takich pracowników. 

 
Osoby niepełnosprawne stanowią grupę społeczno ekonomiczną o najniższym wskaźniku zatrudnienia 

w Polsce. Niski poziom zatrudnienia osób niepełnosprawnych jest obserwowany na całym świecie, 

jednak w Polsce wskaźniki obrazujące ich udział w rynku pracy zdają się osiągać szczególnie niskie 

wartości. Taki stan rzeczy może być spowodowany większymi niż przeciętne trudności w znalezieniu 

pracy, bądź brakiem chęci czy możliwości wejścia na rynek pracy. 

Zatrudnianie osób niepełnosprawnych jest rzadko spotykaną praktyką w województwie łódzkim. Wśród 

firm objętych badaniem20 niespełna co dziesiąty pracodawca zatrudniający pracowników (8%) 

deklarował, iż pracują w niej osoby niepełnosprawne, kolejne zaś 4% miało takie doświadczenia w 

przeszłości. 

Firmy nie są przygotowane do zatrudnienia osób niepełnosprawnych – większość z nich nie oferuje 

takich udogodnień jak: podjazdy/windy umożliwiające wejście czy też poruszanie się po budynku, 

                                                 
18 Raport z badania „Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w województwie łódzkim” – 

zrealizowanego przez firmę Laboratorium Badań Społecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium 
Rynku Pracy w WUP w Łodzi 

19 j.w. 
20 j.w 
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toalety przystosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych, oznaczenia dla osób niewidomych. 

Pracodawcy nie zatrudniają pracowników posługujących się językiem migowym, czy też przeszkolonych 

w zakresie pracy z osobami niepełnosprawnymi. Twierdzą, że w firmach brakuje funduszy na takie 

udogodnienia.  

Zatrudnienie niepełnosprawnego pracownika to raczej przypadek, niż celowe działania pracodawców, 

którzy pozostają bierni w tym zakresie.  Niska jest także skuteczność instytucji rynku pracy (PUP, 

agencje zatrudnienia) czy też organizacji pozarządowych w pośrednictwie pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych. W efekcie najbardziej skutecznym sposobem znalezienia pracy przez osoby 

niepełnosprawne jest szukanie jej na własną rękę - osobista deklaracja podjęcia pracy u potencjalnych 

pracodawców (około 15% szans zatrudnienia).   

Osoby niepełnosprawne mają też małe szanse na uzyskanie zatrudnienia w przyszłości, bowiem pytane 

o to firmy21  nie tylko nie planowały zatrudniania niepełnosprawnych pracowników, ale nie wykazały 

większego zainteresowania tą kwestią. 74% pracodawców nie zatrudniających niepełnosprawnych, 

nigdy nawet nie rozważało ich zatrudnienia. Podobny procent firm nie planował zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w przyszłości. Niechętni wobec zatrudniania osób niepełnosprawnych byli także 

pracodawcy generalnie zatrudniający takich pracowników, jedynie 13% dopuszczało możliwość 

zatrudnienia kolejnej osoby niepełnosprawnej w przyszłości.    

Mimo powyższego, pracodawcy z województwa łódzkiego na przestrzeni trzech ostatnich lat zgłaszali 

do powiatowych urzędów pracy z roku na rok coraz więcej ofert pracy skierowanych do 

niepełnosprawnych (2.019 w 2009 roku, 2.603 miejsca w roku 2010 oraz 3.133 w roku 2011). Co więcej, 

systematycznie rósł także udział liczby miejsc pracy dla niepełnosprawnych w całkowitej puli ofert 

zgłoszonych do tychże urzędów (od 3,2% w 2009 r. do 6,9% w 2011 r.). 

Zestawiając stanowiska pracy najczęściej poszukiwane przez osoby niepełnosprawne ze stanowiskami, 

na których pracodawcy22 rozważaliby zatrudnienie niepełnosprawnych widać wyraźny rozdźwięk. 

Niepełnosprawni poszukują pracy w zawodach niewymagających specjalnych kwalifikacji (pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy czy też pracownicy przy pracach prostych – np. sprzątaczka, portier, 

pracownik ochrony mienia i osób, sprzedawca, pakowacz). Tymczasem pracodawcy często oferują 

pracę wymagającą konkretnych kwalifikacji oraz przygotowania i wiedzy np. stanowiska pracowników 

biurowych, inspektora budowlanego, kierownika oddziału w domu opieki, inspektora, kontrolera. W 

dalszej kolejności pojawiają się stanowiska nie wymagające szczególnego przygotowania – np. pomoc 

kuchenna, bileterka, czy też parkingowy. Można również zauważyć, że pracę najczęściej znajdują 

osoby de facto pełnosprawne   - „renciści”, osoby z nieznacznymi tylko ograniczeniami sprawności, 

                                                 
21 Raport z badania „Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w województwie łódzkim” – 

zrealizowanego przez firmę Laboratorium Badań Społecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium 
Rynku Pracy w WUP w Łodzi 

22 j.w. 
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którzy w ten sposób dorabiają do swoich budżetów domowych. Poza rynkiem pracy pozostaje natomiast 

przeważająca grupa osób rzeczywiście niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne od urodzenia, ze 

znacznym czy też umiarkowanym stopniem niepełnosprawności zupełnie nie odnajdują się, a zarazem 

nie są odnajdywane w realiach rynku pracy.  

W raporcie z badania, na które powoływano się wielokrotnie w tym rozdziale, autorzy wysnuli kilka 

wniosków dotyczących sytuacji niepełnosprawnych wobec możliwości zatrudnienia. I tak: 

- Niechęć pracodawców wobec zatrudniania niepełnosprawnych kształtowana jest przez brak wiedzy o 

prawodawstwie i możliwościach prawnych, lęk przed zmieniającymi się przepisami a także brak wiedzy 

o samych osobach niepełnosprawnych 

- Zatrudnieniu niepełnosprawnych nie sprzyja system orzecznictwa i ubezpieczeń społecznych 

Pracodawcy chętnie wykorzystują go, dla własnego interesu finansowego. Wciąż też częste są 

przypadki poszukiwania „zdrowych” niepełnosprawnych, czy też wyłudzania dotacji z PFRON. 

- Przepisy w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych są zbyt „skomplikowane”. 

- Pracodawcy, w tym również instytucje z sektora publicznego, za bardziej racjonalne uznają zapłacenie 

składki do PFRON, niż „branie sobie na głowę takiego kłopotu”. 

Wzrost zatrudnienia osób niepełnosprawnych stanowi jedno z trudniejszych wyzwań dla Polski a w tym 

kontekście dla woj. łódzkiego – przypomnijmy, iż w końcu 2011 roku udział osób niepełnosprawnych 

wśród ogółu bezrobotnych i poszukujących pracy znajdujących się w rejestrach PUP na terenie 

województwa łódzkiego osiągnął, w porównaniu z innymi województwami, po raz kolejny najwyższą 

wartość.  

 

Pomimo, iż osoby niepełnosprawne mogą korzystać z większości działań Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, ich udział w projektach jest na bardzo niskim poziomie – zarówno w skali całego kraju 

jak i w samym województwie łódzkim (choć biorąc pod uwagę inne regiony, wskaźnik dla województwa 

łódzkiego jest jednym z wyższych). Z danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy Pracy w Łodzi, który 

odpowiada za wdrażanie Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII 

„Promocja integracji społecznej” Programu, wynika iż w województwie łódzkim do końca 2011 roku ze 

wsparcia skorzystało blisko 8 300 osób niepełnosprawnych co stanowi zaledwie 9 proc. wszystkich 

osób biorących udział w projektach. Dlatego też Samorząd Województwa koncentruje się na aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych dążąc do zwiększenia liczby projektów skierowanych do tej grupy. 

W tym celu w ramach prowadzonych konkursów na dofinansowanie projektów z Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki określane są kryteria premiujące projekty adresowane do osób 

niepełnosprawnych oraz oferujące kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb tej grupy. 
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Bezrobocie w śród osób młodych  
 
W ostatnich latach wiele uwagi poświęca się zagadnieniom bezrobocia wśród osób młodych. 

Z problemem tym zmaga się obecnie wiele europejskich krajów, w których wskaźniki bezrobocia wśród 

osób poniżej 25 roku życia stale wzrasta. Polska nie należy do krajów o najwyższych wartościach tego 

wskaźnika, co może wiązać się z systematycznym spadkiem liczby ludności w naszym kraju.  

Jako główne czynniki wzrastającego bezrobocia młodych osób niezmiennie podaje się kryzys 

ekonomiczny, brak doświadczenia tej grupy osób, braki w wykształceniu czy też ogólnie 

niedostosowany do wymogów rynku pracy system kształcenia oraz jego stale obniżająca się jakość.  

 
Bezrobotni w wieku 18-24 lata (do 25 roku życia)23 

 
W województwie łódzkim od kilku lat obserwujemy wzrost liczebności bezrobotnych w wieku 18-24 lata 

(bezrobotni do 25 roku życia). W końcu grudnia 2011 r. liczba ta wyniosła 25 611 osób, co stanowi 

18,5% ogółu bezrobotnych. W analogicznych okresach dwóch poprzednich lat ukształtowała się ona na 

poziomie 25 327 osób (2010 r.) i 24 950 osób (2009 r.). Jeżeli jednak pod uwagę weźmiemy wskaźnik 

udziału tej grupy w całym bezrobociu województwa łódzkiego to można zaobserwować pozytywny trend 

spadku jego wartości.  

Zestawienie danych z trzech ostatnich lat prezentuje poniższa tabela. 
 

Tabela 16.  Bezrobotni w wieku 18-24 lata w województwie łódzkim (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.) 
 

   2009   2010   2011 

bezrobotni w wieku 
18-24 

24 950 25 327 25 611 

ogółem bezrobotni 128 105 131 617 138 652 
wskaźnik udziału 19,5% 19,2% 18,5% 

 

Źródło: Opracowanie własne 

 
Analizując strukturę najmłodszej grupy bezrobotnych należy zauważyć, iż nieznacznie dominują w niej 

kobiety (54%). Blisko co drugi młody bezrobotny (45%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, większość 

(64,8%) nie ma doświadczenia zawodowego, natomiast 41,7% legitymuje się wykształceniem niższym 

niż średnie. Odnosząc się do danych za dwa poprzednie lata należy wysnuć wniosek, iż młodzi ludzie 

są coraz gorzej przygotowani do wejścia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.  

 

 

                                                 
23 W obligatoryjnej statystyce te same wartości dotyczą zarówno bezrobotnych w wieku 18 -24 lata, jak i bezrobotnych do 25 
roku życia. W opracowaniu określenia te używane są zamiennie.  
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Tabela 17.  Bezrobotni w wieku 18-24 lata w województwie łódzkim bez kwalifikacji zawodowych, 
doświadczenia zawodowego oraz wykształcenia średniego (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.) 

 

 2009 2010 2011 
bez kwalifikacji 
zawodowych 

39,1 38,1 45,0 

bez doświadczenia 
zawodowego 

63,2 64,8 64,8 

bez wykształcenia 
średniego 

39,1 40,0 41,7 

 

Źródło: Opracowanie własne (dane w %). 

 

Analiza danych statystycznych pokazuje również, iż więcej młodych bezrobotnych dłużej pozostaje w 

statystykach bezrobocia. Do końca 2009 r. udział tej grupy bezrobotnych w bezrobociu długotrwałym 

systematycznie malał, co pokazywały następujące liczby: 10,8% (koniec 2006r.), 8,3% (koniec 2007r), 

7,9% (koniec 2008r). Niestety, koniec roku 2009 przyniósł załamanie tego korzystnego trendu: wartość 

omawianego wskaźnika wzrosła wówczas do 8,9%, a następnie, w kolejnych latach, do 9,7% (koniec 

2010 r.) oraz 11,4% (koniec 2011 r.). Nadal jednak większość młodych bezrobotnych (78,3%) 

pozostawała bez pracy poniżej 12 miesięcy, wracając po krótkim okresie w rejestrach bezrobocia na 

rynek pracy i nie zasilając zasobu długotrwale bezrobotnych. Omówione tendencje zestawione zostały 

w poniższej tabeli. 

 
Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w województwie łódzkim według czasu pozostawania bez pracy w latach 
2007-2009. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni  

stan na koniec 

W rejestrach do 12 miesięcy W rejestrach powyżej 12 miesięcy 

L. bezwzględne %** L. bezwzględne %** 

Grudzień 2009 r. 

Ogółem w województwie 128 105 96 401 75,3 31 704 24,7 

W wieku 18-24 lata 24 950 22 132 88,7 2818 11,3 

Wskaźnik udziału * 19,5% 23,0%  8,9%  

Grudzień 2010 r. 

Ogółem w województwie 131 617 92 573 70,3 39 044 29,7 

W wieku 18-24 lata 25 327 21 519 85,0 3 808 15,0 

Wskaźnik udziału * 19,2% 23,2%  9,7%  

Grudzień 2011 r. 

Ogółem w województwie 138 652 90 009 64,9 48 643 35,1 

W wieku 18-24 lata 25 611 20 067 78,3 5544 28,7 

Wskaźnik udziału * 18,5% 22,3%  11,4%  
 

* wskaźnik udziału bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych 
**wskaźnik udziału osób z określonych przedziałów czasu pozostawania bez pracy w wyszczególnionych kategoriach bezrobotnych 

(po wierszach sumuje się do 100%) 
Źródło: Opracowanie własne 
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W tym miejscu warto odwołać się do danych ogólnopolskich i zobaczyć jak na ich tle prezentuje się 

województwo łódzkie. Dane zamieszczone na poniższym wykresie pozwalają stwierdzić, iż plasuje się 

ono w czołówce województw o najniższym wskaźniku udziału bezrobotnych z tej kategorii w ogólnej 

strukturze bezrobocia. Wynika to głównie z faktu, iż Łódzkie należy do grupy województw o najniższym 

wskaźniku udziału osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie ludności. W końcu grudnia wyniósł on 

9,4%.24  

Wykres 10. Udział bezrobotnych do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych poszczególnych województw  

w końcu 2011 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne (wartości wyrażone w %). 

 

Statystyki bezrobocia traktują te grupę bezrobotnych jako osoby w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. W związku z tym, w szczególności do niej kierowane są różne formy wsparcia mające na 

celu aktywizacje zawodową oraz ułatwienie powrotu na rynek pracy. W tym miejscu można przytoczyć 

dane dotyczące działań realizowanych przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Od początku jego realizacji udział w projektach z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

zakończyło 18 141 osób (4961 w 2011 r.) w wieku 15-24 lata. Dla tej kategorii wiekowej utworzonych 

zostało 1555 miejsc pracy (437 w 2011 r.) oraz przyznano 1536 bezzwrotnych dotacji (433 w 2011 r.). 

Jednocześnie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej wsparciem zostało objętych 8004 

osoby (3288 w 2011 r.). 

                                                 
24 Obliczenia własne na podstawie danych GUS 
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Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

 
Kolejną wyróżnioną w obligatoryjnej statystyce bezrobocia kategorię osób „młodych” stanowią 

osoby znajdujące się w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (dla ułatwienia określać je 

będziemy mianem „absolwenci”).  

Tabela 19.    Wybrane kategorie bezrobotnych – osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 

miesięcy od dnia zakończenia nauki (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: opracowanie własne 

 
Dane zawarte w powyższej tabeli pozwalają stwierdzić, sytuacja tej grupy jest stabilna, liczba 

bezrobotnych absolwentów w ostatnich latach utrzymuje się na stałym poziomie. Po niewielkim spadku 

(78 osób) w 2010 r. ubiegły rok zamknął się wzrostem o 426 osób; liczba bezrobotnych absolwentów 

wyniosła wówczas 7 575 osób, z czego więcej niż połowę (58,5) stanowiły kobiety. Osoby znajdujące 

się w okresie do 12 miesięcy od zakończenia nauki stanowili w końcu grudnia 2011 r. 5,5% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa łódzkiego.  W ciągu ostatnich trzech lat 

wskaźnik oscylował wokół tej wartości.  

 
Jako jedną z głównych przyczyn wzrostu bezrobocia osób młodych wskazuje się nieodpowiadające 

zapotrzebowaniu rynku wykształcenie. W tym kontekście warto zadać pytanie: absolwenci jakich 

zawodów rejestrują się po zakończeniu edukacji?. Odpowiedź na to pytanie możliwa jest na podstawie 

dodatkowych analiz przeprowadzonych na bazach bezrobotnych w poszczególnych urzędach pracy 

województwa łódzkiego.25  

W tabeli niżej zamieszona została lista wybranych - najliczniej reprezentowanych - grup zawodów w 

statystykach bezrobotnych absolwentów.  

 

 
                                                 
25 Analiza realizowana w ramach projektu  „Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi”. Jest to badanie cykliczne, 
zapoczątkowane w 2011 r.  

 2009 2010 2011 

bezrobotni ogółem (1) 128 105 131 617 138 652 

bezrobotni absolwenci 
(2) 

7 227 7 149 7 575 

(2) : (1) 5,6% 5,4% 5,5% 

kobiety absolwenci (3) 4 002 4 115 4 432 

(3) : (2) 55,5% 57,6% 58,5% 

kobiety ogółem (4) 63 409 66 257 71116 

(3) : (4) 6,3% 6,2% 6,2% 
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Tabela 20. Napływ bezrobotnych absolwentów wg najliczniejszych dużych grup zawodów w okresie 

01.04.2011 – 30.09.2011 r. 

Kod Nazwa ogółem 
Udział 

N=9888 

0 Bez zawodu 4196 42% 

21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych  

474 4,8% 

22 Specjaliści do spraw zdrowia  147 1,5% 
23 Specjaliści nauczania i wychowania  435 4,4% 

24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania  466 4,7% 

26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury  

470 4,8% 

31 
Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych   

404 4,1% 

32 Średni personel do spraw zdrowia   260 2,6% 

33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji   493 5,0% 

35 Technicy informatycy  109 1,1% 
51 Pracownicy usług osobistych  457 4,6% 
52 Sprzedawcy i pokrewni  521 5,3% 

71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków)  

121 1,2% 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 
urządzeń i pokrewni  

271 2,7% 

75 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

182 1,8% 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

175 1,8% 

 

Źródło: Opracowanie własne  

 
Dane pokazują, iż w okresie od 1.04. do 30.09. 2011 r. do bezrobocia napłynęło 9888 absolwentów, z 

czego 42% to osoby bez zawodu. Spośród rejestrujących się osób posiadających zawód dużą liczbę 

(521 osób) stanowili absolwenci zaliczani do grupy sprzedawcy i pokrewni, a wśród nich osoby w 

zawodzie  sprzedawca – 340 osób oraz technik handlowiec – 84 osoby. Należy jednak zaznaczyć, iż w 

przypadku kategorii sprzedawców zanotowano duży odpływ na rynek pracy (309 osób). Licznie 

napływającą grupą są również absolwenci z grupy średniego personelu do spraw biznesu i administracji 
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(493 osoby), wśród których najliczniej reprezentowanymi zawodami byli: technik ekonomista (273 

osoby) oraz technik logistyk (92 osoby). W badanym okresie zatrudnienie podjęły 262 osoby. Wśród 

zawodów, w których, odnotowano również duży napływ (457 osób) znajdują się pracownicy usług 

osobistych: kucharz małej gastronomii (163 osoby) oraz fryzjer (141 osób). Zatrudnienie z tej grupy 

podjęło 309 osób.  

 
Bezrobotni, którzy ukończyli szkołę wyższą, ale nie ukończyli 27 roku życia 

 

Podobnie jak to się miało w przypadku bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia 

zakończenia nauki, również liczba bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższa, a nie ukończyli 27 

roku życia utrzymywała się w analizowanym okresie na względnie stałym poziomie. Po niewielkim 

wzroście (43 osoby) w 2010 r. kolejny rok przyniósł spadek o 52 osoby. Ostatecznie w końcu grudnia 

odnotowano 2040 absolwentów szkół wyższych przed ukończeniem 27 roku życia, z czego ¾ stanowiły 

kobiety. Wskaźnik udziału tej kategorii bezrobotnych nieznacznie spadł w porównaniu do poprzednich 

dwóch lat, co można zaobserwować w poniższej tabeli. 

 
Tabela 21.     Wybrane kategorie bezrobocia – osoby bezrobotne, które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku 

życia (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.) 
 

 2009 2010 2011 

bezrobotni ogółem (1) 128 105 131 617 138 652 
bezrobotni, którzy ukończyli szkołę 
wyższą do 27 roku życia (2) 

2 049 2 092 2 040 

(2) : (1) 1,60% 1,59% 1,47 
w tym kobiety (3) 1 400 1 483 1 504 
(3) : (2) 68,3% 70,9% 73,7 

 
Źródło: Opracowanie własne 

 

 
Podsumowując powyższe uwagi należy zauważyć, iż w okresie „kryzysowego rynku pracy” sytuacja tej 

grupy wydaje się być stabilna. Od 2009 roku nieznacznie wzrasta liczba osób bezrobotnych, którzy nie 

ukończyli 25 roku życia oraz bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

Natomiast w przypadku absolwentów, którzy ukończyli szkołę wyższą, a nie ukończyli 27 roku życia 

odnotowano spadek liczebności;  zarówno w stosunku do roku 2010, jak i 2009. 

Niepokojącym zjawiskiem może być natomiast fakt, iż w odniesieniu do końca 2010 r. o 13,7 punktu 

procentowego wzrósł odsetek bezrobotnych do 25 roku życia, którzy przeszli do bezrobocia 

długotrwałego. Uwzględniając dane z roku 2009 różnica jest jeszcze większa i wynosi 17,4 punktu 

procentowego.  
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POPYT NA PRACĘ W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – WYBRANE 
ASPEKTY ZJAWISKA 
 

Oferty pracy w 2011r. 

 

W 2011 roku do powiatowych urzędów pracy na terenie województwa łódzkiego wpłynęło 

łącznie 45 521 ofert pracy, o 22 021 ofert mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Pula 

ofert (946 ofert pracy) jakimi dysponowały powiatowe urzędy pracy naszego województwa w końcu 

2011 r. w porównaniu z końcem 2010r. zmniejszyła się o 399 ofert. 

 
Wykres_ 11 Napływ osób bezrobotnych do rejestrów urzędów pracy woj. łódzkiego w latach 2007 - 2011 

oraz oferty pracy zgłoszone w  do urzędów pracy w  latach 2007 - 2011 
 

2007
2008

2009
2010

2011

167 483

162 925

202 232

197 525

169 306

89 329

78 576

62 944

67 542 45 521

napływ ofert napływ bezrobotnych

 
 

Brak równowagi między podażą a popytem na rynku pracy województwa łódzkiego dość ciekawie 

opisują dwie wielkości, które znaleźć można w statystykach powiatowych urzędów pracy. Mowa tu o 

liczbie ofert pracy, jakie napływają w roku sprawozdawczym do urzędów pracy oraz liczbie 

bezrobotnych, którzy rejestrują się w ciągu roku. Wyliczone proporcje między tymi wielkościami 

pokazują jak bardzo podaż pracy przewyższa popyt na nią. Warto wyjaśnić, że w analizowanych 

okresach liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych była zdecydowanie większa niż deklarowane w 

ofertach pracy zapotrzebowanie rynku. Poniżej (wykres) przedstawiono wartości omawianego 

wskaźnika w ostatnich pięciu latach. Optymizmem nie napawa fakt, iż wskaźnik ten z roku na rok 

maleje, co oznacza, że przepaść ta pogłębia się.  

Odwracając proporcje między wskazanymi wielkościami potwierdzi się tylko obserwowany od dawna 

negatywny trend na rynku pracy naszego województwa. I tak w 2007 r. na jedną ofertę pracy zgłoszoną 

do powiatowego urzędu pracy przypadało blisko dwóch bezrobotnych, w 2011 r. już prawie czterech.  
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Wykres_ 12 Wskaźnik ukazujący proporcje między liczbą ofert pracy jakie napływają w roku sprawozdawczym 
  do urzędów pracy oraz liczbą bezrobotnych, którzy rejestrują się w ciągu roku ( lata 2007 – 2011) 
 

0,533

0,482

0,311

0,342

0,269

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

2007

2008

2009

2010

2011

 
Ciekawy obraz zjawiska zapotrzebowania na rynku pracy prezentują poniższe zestawienia. 

Przedstawiono tu liczbę ofert pracy, które ukazały się na wybranych portalach internetowych. Kryterium 

porządkowania ofert była w tym wypadku lokalizacja.  

 
„Analizując oferty, gdzie konkretna lokalizacja była wskazana widać ogromną 
przewagę Podregionu łódzkiego, w którym koncentruje się ponad 68% wszystkich ofert 
zlokalizowanych w województwie, a przede wszystkim miastu Łódź – 59,2% ofert. 
Pozostałe podregiony pozostają pod tym względem znacznie w tyle. Na ich tle 
pozytywnie wyróżnia się region piotrkowski (8,5% ofert) zawdzięczający swą pozycję 
powiatowi piotrkowskiemu (4% ofert). 
Powiaty, do których odnosiło się najmniej ofert (poniżej 0,5%) to: powiat 
poddębicki, łaski, pajęczarski, wieruszowski (podregion sieradzki), brzeziński – 
podregion łódzki, łęczycki – podregion skierniewicki oraz opoczyński - podregion 
piotrkowski. 
Rozmieszczenie ofert w województwie łódzkim prezentuje poniższy wykres 
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Wykres_ 13 Rozmieszczenie ofert pracy w województwie łódzkim26 

łęczycki

kutnowski

łowicki

skierniewicki

rawski

tomaszowski

piotrkowski

opoczyński

radomszczański

bełchatowski

zgierski

pabianicki łódzki wschodni

brzeziński

m. Łódź

poddębicki

sieradzki

zduńskowolski

łaski

pajęczański

wieruszowski

wieluński

148 ofert -1,8%

37 ofert – 0,4% 56 ofert – 0,7%

121 ofert – 1,5%

53 oferty – 0,6%536 ofert – 6,5%

m.łodź
16 ofert – 0,2%

71 ofert – 0,9%
132 oferty – 1,6%

24 oferty – 0,3%

131 ofert – 1,6%

16 ofert – 0,2%

83 oferty – 1,0%

37 ofert – 0,4%

62 oferty – 0,8%

27 ofert – 0,3%

90 ofert – 1,1%

164 ofert – 2,0%

12 ofert – 0,1%

110 ofert – 1,3%

4884 oferty – 59,2%

zgierski

536 ofert – 6,5%

piotrkowski

328 ofert – 4,0%

Województwo łódzkie – ogólnie – 1107 ofert –

13,4%

N=8245 – wszystkie oferty  oferujące 

pracę w województwie łódzkim

Podregion skierniewicki

415 ofert -5%

Podregion piotrkowski

704 oferty -8,5%

Podregion sieradzki

380 ofert -4,6%

Podregion łódzki

5639 ofert -68,4%

 
 
Przechodząc na poziom konkretnych lokalizacji – analizowane oferty oferowały pracę 
w 114 lokalizacjach województwa łódzkiego. W poniższej tabeli zawarto te 
lokalizacje, do których odnosiło się co najmniej 10 ofert pracy. Warto podkreślić, 
że lokalizacje te generują ponad 85% popytu na pracę w województwie łódzkim 
(popytu mierzonego liczbą odnoszących się do lokalizacji ofert). 
Oczywiście na pierwszym miejscu znajduje się Łódź, dystansując kilkunastokrotnie 
następną lokalizację – Piotrków Trybunalski, do którego odnosiły się 302 oferty. 
Powyżej 100 ofert pracy odnosiło się także do Zgierza, Strykowa, Bełchatowa, 
Aleksandrowa Łódzkiego, Sieradza, Pabianic, Skierniewic, Radomska oraz Kutna27  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
26 W prezentacji potraktowano łącznie powiat miasto Łódź oraz powiat łódzki, powiat miejski Piotrków Trybunalski i powiat 
piotrkowski oraz powiat miasto Skierniewice i powiat skierniewicki. Powiaty miejskie są bowiem sercem lokalnego rynku 
pracy dając pracę nie tylko dla mieszkańców samego miasta, ale także dla mieszkańców pobliskiego powiatu. Przy 
prezentacji lokalnych rynków pracy trzymanie się w tym przypadku podziału administracyjnego byłoby zabiegiem 
sztucznym. 
27 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analiza-tresci  „Analiza treści ofert pracy dla mieszkańców 
województwa łódzkiego zamieszczonych w Internecie” 
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Tabela_ 22  Rozłożenie ofert pomiędzy konkretne lokalizacje – uwzględniono lokalizacje do których odnosiło się co najmniej 
10 ofert. 

  

LOKALIZACJA LICZBA OFERT 
 (N=8245, oferty zlokalizowane  

w woj. łódzkim) % 
Łódź 4884 59,2% 
Piotrków Tryb. i okolice 302 3,7% 

Zgierz 187 2,3% 

Stryków 180 2,2% 

Bełchatów i okolice 129 1,6% 

Aleksandrów  Łódzki 125 1,5% 

Sieradz 124 1,5% 

Pabianice 123 1,5% 

Skierniewice 115 1,4% 

Radomsko 105 1,3% 

Kutno i okolice 101 1,2% 

Tomaszów Maz. 81 1,0% 

Wieluń 81 1,0% 

Zduńska Wola 61 0,7% 

Łowicz 56 0,7% 

Rawa Mazowiecka 52 0,6% 

Konstantynów 45 0,5% 

Łask 36 0,4% 

Łęczyca 36 0,4% 

Kleszczów 21 0,3% 

Rzgów 21 0,3% 

Ozorków 19 0,2% 

Pajęczno 16 0,2% 

Wieruszów 16 0,2% 

Rąbień 15 0,2% 

Tuszyn 15 0,2% 

Brzeziny 12 0,1% 

Opoczno 11 0,1% 

Głowno 10 0,1% 

Gorzkowice 10 0,1% 

LOKALIZACJE, KTÓRYCH 
DOTYCZYŁO 5-9 OFERT 51 0,6% 
LOKALIZACJE, KTÓRYCH 
DOTYCZYŁY 2-4 OFERTY 66 0,8% 
LOKALIZACJE, KTÓRYCH 
DOTYCZYŁA 1 OFERTA 45 0,5% 
RAZEM – OFERTY DOTYCZĄCE 
KONKRETNYCH LOKALIZACJI W 
WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 7151 86,60% 

 
Analizowany pomiar dotyczył internetowych ofert pracy ukazujących się w okresie od 1 września do 15 

listopada 2011 r. Porównanie bazy sporządzonej na podstawie danych z Internetu z pulą ofert 

napływających do powiatowych urzędów pracy, z racji nieprzystających czasów prowadzenia obserwacji 

jest niemożliwe. Jednak warto przyjrzeć się rozmiarowi zjawiska w wyszczególnionych lokalizacjach 
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województwa łódzkiego. Na podstawie analizy obu baz można stwierdzić, że większość ofert pracy 

dotyczy aglomeracji łódzkiej. Na pierwszy plan wysuwa się oczywiście Łódź oraz miasta, skupione 

wokół Łodzi jak: Zgierz, Aleksandrów Łódzki, Pabianice, czy też te związane z prężnie działającą 

Łódzką Specjalną Strefą Ekonomiczną - tutaj warto wspomnieć o terenach Kutna, Tomaszowa 

Mazowieckiego, Piotrkowa oraz Bełchatowa.   

 
Tabela_23 Liczba ofert pracy jakie napłynęły w 2011r. do powiatowych urzędów pracy naszego województwa  

  12 m-cy 2011 roku 

    w tym 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem do pracy 
subsydiowanej 

z sektora  

    publicznego 

Województwo łódzkie 45 521 14 485 8 289 

Łódź 13 540 1 910 1 031 

łódzki wschodni 2 140 378 266 

brzeziński 1 249 226 132 

pabianicki 1 988 1 208 740 

zgierski 2 440 1 079 594 

łęczycki 1 357 645 532 

piotrkowski 1 635 864 395 

bełchatowski 2 692 595 145 

opoczyński 1 518 835 432 

pajęczański 552 292 200 

radomszczański 1 511 534 206 

tomaszowski 1 867 972 630 

sieradzki 1 501 748 318 

wieluński 855 485 284 

zduńskowolski 1 083 356 164 

poddębicki 660 389 233 

łaski 1 470 377 254 

wieruszowski 557 241 141 

skierniewicki 1 424 270 202 

łowicki 1 171 444 225 

rawski 1 329 240 128 

kutnowski 2 982 1 397 1 037 

 

 

Analiza zawodów nadwyżkowych i deficytowych 
 
Na podstawie danych z powiatowych urzędów pracy w województwie łódzkim w drugiej połowie 

2011 r. wyodrębniono 1 566 zawodów nadwyżkowych, 283 zawody deficytowe oraz 78 zawodów 

równoważnych. Zawodów nadwyżkowych było o 185 więcej niż w II połowie 2010 r., zawodów 

deficytowych o 22 mniej, równoważnych tylko o jeden mniej.  

Należy nadmienić iż w puli zawodów nadwyżkowych 53,6% czyli ponad połowę stanowiły zawody o 

wskaźniku „0” – co oznacza, iż w danym okresie sprawozdawczym na te zawody nie zgłoszono 
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żadnego zapotrzebowania (nie wpłynęła żadna oferta pracy), odnotowano zaś rejestracje osób 

bezrobotnych. Tym samym w puli zawodów deficytowych 33,9% stanowiły zawody o wskaźniku „MAX”, 

który oznacza, iż w danych zawodach w prezentowanym okresie sprawozdawczym nie odnotowano 

rejestracji osób bezrobotnych, zaś odnotowano napływ ofert.  

Trzeba podkreślić, że liczebności pojawiające się w statystykach powiatowych urzędów pracy naszego 

województwa potrzebne do wyliczenia wskaźników analizujących zjawisko podaży pracy są dużo 

mniejsze niż liczebności dotyczące popytu na pracę. Mowa tu oczywiście o wielkościach obrazujących 

napływ ofert pracy jak też osób bezrobotnych. W statystykach powiatowych urzędów pracy naszego 

województwa zawodów deficytowych wyodrębniono dużo mniej niż zawodów nadwyżkowych.  

Przedstawione powyżej fakty potwierdzają obserwowane od kilku lat zjawisko nasycenia rynku pracy w 

województwie. Przejawem tego stanu rzeczy jest niewielka pula wolnych miejsc pracy, z których 

skorzystać mogą poszukujący  pracy bezrobotni. 

 
Wykres_14  Struktura zawodów deficytowych i nadwyżkowych na podst. danych z powiatowych urzędów pracy  
  w województwie łódzkim w  2011r.  

zawody nadwy żkowe; 
81,3%

zawody deficytowe; 
14,7%

zawody równowa żne; 
4,0%

 
Zawody nadwyżkowe to zawody, w których liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest 

większa niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku. Przyjęto, że zawody nadwyżkowe to zawody  o 

wskaźniku intensywności nadwyżki/deficytu zawodów W<0,9.  

Zawody nadwyżkowe28:  
> z najniższym poziomem wykształcenia i kwalifikacji:  
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in: 
robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle, robotnik placowy, robotnik magazynowy, pakowacz, prasowaczka ręczna; 
> z wykształceniem zasadniczym zawodowym: 
z wielkiej grupy OPERATORÓW I MONTERÓW MASZYN I URZĄDZEŃ to m. in: 
kierowca samochodu osobowego, mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych, monter 
podzespołów i zespołów elektronicznych, operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego, 

                                                 
28 usystematyzowano na podstawie wskaźnika: średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej 
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operator maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych,  monter maszyn i urządzeń 
przemysłowych, kierowca ciągnika rolniczego;  
z wielkiej grupy ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW to m. in: 
szwaczka, ślusarz, krawiec, mechanik samochodów osobowych, murarz, mechanik pojazdów 
samochodowych, piekarz, stolarz, cukiernik, tokarz w metalu, dziewiarz, mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych; 
> z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub średnim: 
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCÓW to m. in: 
sprzedawca, fryzjer, kucharz małej gastronomii, technik handlowiec, kucharz, technik handlowiec, 
kelner, właściciel małego sklepu, kasjer handlowy, barman, gospodarz domu; 
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW BIUROWYCH to m. in: 
magazynier, technik hotelarstwa, operator centrali telefonicznej, technik obsługi turystycznej, ekspedient 
pocztowy, asystent usług pocztowych listonosz; 
z wielkiej grupy ROLNIKÓW, OGRODNIKÓW, LEŚNIKÓW I RYBAKÓW to m. in: 
rolnik, rolnik upraw polowych, rolnik upraw mieszanych, rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący 
na własne potrzeby, ogrodnik terenów zieleni; 
> z wykształceniem średnim: 
z wielkiej grupy TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL to m. in: 
technik ekonomista, technik mechanik, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik 
budownictwa, technik technologii odzieży, technik rolnik, technik informatyk, technik elektryk; 
> z wykształceniem wyższym: 
z wielkiej grupy SPECJALIŚCI to m. in: 
pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu, 
socjolog, filolog -  filologia polska, specjalista do spraw usług gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych,  
 

W tabeli poniżej usystematyzowano malejąco zawody wg średniej nadwyżki podaży siły roboczej, 

przy założeniu, że wskaźnik intensywności nadwyżki wynosił W<0,9. W rankingu znalazło się 

pierwszych 30 zawodów o najwyższej średniej. 

Tabela_24 Ranking zawodów nadwyżkowych  wg średniej miesięcznej nadwyżki podaży siły roboczej w 2011r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  

w 2011r. 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2011r. 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 

podaży siły 
roboczej  
w 2011r. 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
zawodów 

 

1 "522301" Sprzedawca 188,5833 853,0833 664,5 0,2211 

2 "753303" Szwaczka 181,3333 447,5 266,1667 0,4052 

3 "331403" Technik ekonomista 2,1667 240,4167 238,25 0,009 

4 "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 22,5 223,25 200,75 0,1008 

5 "722204" Ślusarz 21,25 217,9167 196,6667 0,0975 

6 "931301" Robotnik budowlany 83,3333 240,75 157,4167 0,3461 

7 "753105" Krawiec 3,3333 157,25 153,9167 0,0212 

8 "311504" Technik mechanik 5,9167 157,0833 151,1667 0,0377 

9 "932990" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 28,8333 154,4167 125,5833 0,1867 

10 "723105" Mechanik samochodów osobowych 10,0833 116,75 106,6667 0,0864 

11 "711202" Murarz 50,3333 154,1667 103,8333 0,3265 

12 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 14,0833 116,5833 102,5 0,1208 

13 "235107" Pedagog 1,0833 100,75 99,6667 0,0108 

14 "751204" Piekarz 8,4167 106,4167 98 0,0791 

15 "263102" Ekonomista 0,6667 94,1667 93,5 0,0071 

16 "514101" Fryzjer 26,3333 117,4167 91,0833 0,2243 

17 "432103" Magazynier 87,3333 178,0833 90,75 0,4904 

18 "512002" Kucharz małej gastronomii 4,25 93,6667 89,4167 0,0454 

19 "512001" Kucharz 38,6667 126,6667 88 0,3053 

20 "752205" Stolarz 14,4167 100,4167 86 0,1436 
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21 "522305" Technik handlowiec 21,5833 103,1667 81,5833 0,2092 
22 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 0,25 80,1667 79,9167 0,0031 
23 "751201" Cukiernik 5,1667 84,75 79,5833 0,061 
24 "311204" Technik budownictwa 2,5 76,9167 74,4167 0,0325 
25 "961302" Robotnik placowy 5,25 72,5 67,25 0,0724 
26 "722314" Tokarz w metalu 9,6667 75,9167 66,25 0,1273 
27 "731802" Dziewiarz 5,25 71,25 66 0,0737 
28 "723307" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 3,75 68,5833 64,8333 0,0547 
29 "933304" Robotnik magazynowy 14,25 76,1667 61,9167 0,1871 
30 "311924" Technik technologii odzieży 0,3333 61,75 61,4167 0,0054 

 
Tabela_25 Ranking zawodów nadwyżkowych wg wskaźnika intensywności  nadwyżki zawodów  

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  

w 2011r. 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2011r. 

Średnia 
miesięczna 
nadwyżka 

(deficyt) podaży 
siły roboczej  

w 2011r. 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1 "322002" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 0,25 80,1667 79,9167 0,0031 

2 "325511" Technik ochrony środowiska 0,0833 20,9167 20,8333 0,004 

3 "242222" 
Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 0,0833 19,0833 19 0,0044 

4 "311512" Technik mechanizacji rolnictwa 0,0833 18,75 18,6667 0,0044 

5 "242218" Specjalista do spraw badań społeczno-ekonomicznych 0,0833 17,5 17,4167 0,0048 

6 "311924" Technik technologii odzieży 0,3333 61,75 61,4167 0,0054 

7 "314205" Technik ogrodnik 0,1667 29,25 29,0833 0,0057 

8 "834103" Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,25 36 35,75 0,0069 

9 "263102" Ekonomista 0,6667 94,1667 93,5 0,0071 

10 "611104" Rolnik upraw polowych 0,0833 11,6667 11,5833 0,0071 

11 "633001" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby 0,0833 10,8333 10,75 0,0077 

12 "721102" Formierz odlewnik 0,0833 10,1667 10,0833 0,0082 

13 "213105" Biolog 0,0833 9,9167 9,8333 0,0084 

14 "214919" Inżynier włókiennik 0,0833 9,6667 9,5833 0,0086 

15 "541990" Pozostali pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0833 9,3333 9,25 0,0089 

16 "331403" Technik ekonomista 2,1667 240,4167 238,25 0,009 

17 "723304" Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,1667 18,0833 17,9167 0,0092 

18 "314301" Technik leśnik 0,0833 8,75 8,6667 0,0095 

19 "422301" Operator centrali telefonicznej 0,0833 7,8333 7,75 0,0106 

20 "235107" Pedagog 1,0833 100,75 99,6667 0,0108 

21 "723312" Mechanik silników spalinowych 0,0833 7,6667 7,5833 0,0109 

22 "311603" Technik technologii chemicznej 0,0833 7,4167 7,3333 0,0112 

23 "311410" Technik mechatronik 0,0833 6,9167 6,8333 0,012 

24 "314413" Technik technologii żywności - przetwórstwo owocowo-warzywne 0,0833 6,5833 6,5 0,0127 

25 "515301" Gospodarz domu 0,1667 13 12,8333 0,0128 

26 "311932" Technik włókiennik 0,3333 25,1667 24,8333 0,0132 

27 "311922" Technik technologii drewna 0,0833 6,25 6,1667 0,0133 

28 "233012" Nauczyciel języka polskiego 0,25 16,5 16,25 0,0152 

29 "121303" Naczelnik / kierownik wydziału 0,0833 5,4167 5,3333 0,0154 

30 "263203" Kulturoznawca 0,0833 5,3333 5,25 0,0156 

 

Zawody deficytowe to zawody, w których liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych jest 

mniejsza niż zapotrzebowanie na dany zawód na rynku. Przyjęto, że zawody deficytowe to zawody  o 

wskaźniku intensywności nadwyżki/deficytu zawodów W>1,1.  

Wskaźnik intensywności deficytu ukazuje proporcje między średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych 
bezrobotnych, a średnią miesięczną liczbą ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy w 
okresie sprawozdawczym, nie uwzględnia różnicy między tymi wielkościami. Efektem tego jest 
pominięcie w rankingu zawodów najliczniej reprezentowanych w rejestrach bezrobotnych. W związku z 
tym uzasadnione jest przedstawienie rankingu elementarnych zawodów wg średniej miesięcznej deficytu, 
która to zjawisko dokładnie obrazuje, dając jednocześnie informacje o istniejącym deficycie podaży siły 
roboczej. 
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Tabela_26 Ranking zawodów deficytowych wg średniego miesięcznego deficytu  podaży siły roboczej w 2011r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  

w 2011r.  

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2011r. 

Średni 
miesięczny 

deficyt podaży 
siły roboczej  

w 2011r. 

Wskaźnik 
intensywności  

deficytu  

1 "515303" Robotnik gospodarczy 370,1667 214,1667 -156 1,7284 

2 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 65,0833 17,9167 -47,1667 3,6326 

3 "411004" Technik prac biurowych 184,5 138,1667 -46,3333 1,3353 

4 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 111,6667 74,1667 -37,5 1,5056 

5 "911290" Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 39,25 13,1667 -26,0833 2,981 

6 "833101" Kierowca autobusu 31,6667 9,5 -22,1667 3,3333 

7 "132301" Kierownik budowy 17 2,5 -14,5 6,8 

8 "332203" Przedstawiciel handlowy 66,25 52,4167 -13,8333 1,2639 

9 "524404" Telemarketer 23,8333 10,25 -13,5833 2,3252 

10 "341202" Opiekun osoby starszej 13,6667 1,0833 -12,5833 12,6154 

11 "811104" Operator koparki 13,3333 1,4167 -11,9167 9,4118 

12 "411003" Pracownik kancelaryjny 13,5833 1,9167 -11,6667 7,087 

13 "241202" Doradca finansowy 14,6667 4,5833 -10,0833 3,2 

14 "524902" Doradca klienta 29 19,0833 -9,9167 1,5197 

15 "244101" Pośrednik w obrocie nieruchomościami 10,25 1,0833 -9,1667 9,4615 

16 "721206" Spawacz metodą TIG 9 0,3333 -8,6667 27 

17 "833202" Kierowca ciągnika siodłowego 9,8333 1,25 -8,5833 7,8667 

18 "422201" Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 11,6667 3,3333 -8,3333 3,5 

19 "741103" Elektryk 17,9167 9,8333 -8,0833 1,822 

20 "962201" Pracownik prac dorywczych 8,4167 1,0833 -7,3333 7,7692 
21 "811105" Operator koparko - ładowarki 13,5833 6,5 -7,0833 2,0897 
22 "961303" Zamiatacz 6,6667 0,6667 -6 10 
23 "818115" Operator urządzeń przemysłu ceramicznego 9 3,0833 -5,9167 2,9189 
24 "333401" Agent do spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości 5,8333 0,0833 -5,75 70 
25 "721204" Spawacz metodą MAG 7,3333 1,75 -5,5833 4,1905 
26 "711501" Cieśla 11 5,5833 -5,4167 1,9701 
27 "741305" Elektromonter sieci trakcyjnej 7,0833 1,6667 -5,4167 4,25 
28 "712607" Monter rurociągów przemysłowych 6,5 1,1667 -5,3333 5,5714 
29 "721404" Monter konstrukcji stalowych 12,8333 7,8333 -5 1,6383 
30 "751104" Rozbieracz - wykrawacz 13,25 8,6667 -4,5833 1,5288 

 
 

W rankingu zawodów deficytowych na pierwszych miejscach znalazły się m.in. zawody: robotnik 

gospodarczy, technik prac biurowych. Należy pamiętać, że są to zawody, do których najczęściej 

kierowane są oferty pracy na stanowiska subsydiowane.  

Interesującym zjawiskiem jest wysoki deficyt w zawodzie: pracownik ochrony fizycznej bez licencji. 

Okazuje się, że duża część ofert w tym zawodzie kierowana jest do osób niepełnosprawnych. Oznacza 

to, że pracodawca za pośrednictwem urzędu pracy poszukuje na wskazanym stanowisku (w tym 

przypadku pracownika ochrony fizycznej bez licencji)  osoby z określoną grupą inwalidzką. Powodem 

dość dużego zainteresowania kandydatami do pracy wyłonionymi spośród osób niepełnosprawnych jest 

przypuszczalnie dofinansowanie (np. z PFRON).  

 
Wg rankingu zawodów deficytowych (sporządzonego na podst. danych statystycznych pozyskanych z 

powiatowych urzędów pracy) w 2011 r. w województwie łódzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami 

były zawody z dziedziny handlu i  usług  takie jak: przedstawiciel handlowy, telemarketer, doradca 

finansowy, doradca klienta, pośrednik w obrocie nieruchomościami, pracownik call center; opiekun 

osoby starszej; kierowcy :  kierowca samochodu ciężarowego, kierowca autobusu, kierowca ciągnika 
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siodłowego; monterzy : monter rurociągów przemysłowych, monter konstrukcji stalowych, 

elektromonter sieci trakcyjnej oraz spawacze :  spawacz metodą TIG, spawacz metodą MAG, czy 

elektrycy . Nadal też poszukiwane są zawody budowlane  jak: cieśla, brukarz, zbrojarz, operator 

koparko-ładowarki, operator ładowarki. Ciekawostką jest, że w prezentowanym zestawieniu wśród 

specjalności budowlanych pojawił się zawód, w którym wymagane są specjalistyczne uprawnienia na 

poziomie kadry zarządzającej. Mowa tu o kierowniku budowy. Należy nadmienić, że do tej pory za 

pośrednictwem urzędów pracy na stanowiska budowlane poszukiwano głównie kandydatów o prostych 

umiejętnościach lub kwalifikacjach, poświadczonych co najwyżej ukończoną zasadniczą szkołą 

zawodową.   

 
Wśród wybranych zawodów o wysokim wskaźniku intensywności nadwyżki można wymienić agenta do 

spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości, operatora koparki, pracownika kancelaryjnego oraz 

zamiatacza.  

 
Zawody def icytowe29:  
> z najniższym poziomem wykształcenia i kwalifikacji:  
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.: 
pracownik prac dorywczych,  zamiatacz,  robotnik na rampie, pomocniczy robotnik przy konserwacji 
terenów zieleni,  pomocniczy robotnik polowy,  pokojowa;  
> z wykształceniem zasadniczym zawodowym: 
z wielkiej grupy OPERATORÓW I MONTERÓW MASZYN I URZĄDZEŃ to m. in.: 
kierowca samochodu ciężarowego, kierowca autobusu, operator koparki, kierowca ciągnika siodłowego, 
operator koparko – ładowarki, operator urządzeń przemysłu ceramicznego; 
z wielkiej grupy ROBOTNIKÓW PRZEMYSŁOWYCH I RZEMIEŚLNIKÓW to m. in: 
spawacz metodą TIG,  elektryk, spawacz metodą MAG,  cieśla, elektromonter sieci trakcyjnej,  monter 
rurociągów przemysłowych,  monter konstrukcji stalowych, rozbieracz-wykrawacz, monter rusztowań;  
> z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub średnim: 
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW USŁUG I SPRZEDAWCY to m. in: 
robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, telemarketer, doradca klienta, 
sprzedawca w branży mięsnej, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, 
sprzedawca na telefon; 
z wielkiej grupy PRACOWNIKÓW BIUROWYCH to m. in: 
technik prac biurowych, pracownik kancelaryjny, pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik 
call center), pracownik kolektury, ankieter, windykator; 
> z wykształceniem średnim: 
z wielkiej grupy TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL to m. in: 
przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, agent do spraw pozyskiwania gruntów pod 
nieruchomości, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemyśle 
elektromaszynowym, agent ubezpieczeniowy, opiekun w domu pomocy społecznej;  
> z wykształceniem wyższym: 
z wielkiej grupy SPECJALIŚCI to m. in: 
doradca finansowy, pośrednik w obrocie nieruchomościami, pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa 
opieki długoterminowej, archiwista, nauczyciel przedmiotów zawodowych medycznych, wychowawca 
małego dziecka.  
 
                                                 
29 usystematyzowano na podstawie wskaźnika: średniego miesięcznego deficytu podaży siły roboczej 
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Tabela_27 Ranking zawodów deficytowych wg wskaźnika intensywności deficytu zawodów 

Lp. Kod zawodu 
Nazwa zawodu 

 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  

w 2011r. 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w 2011r. 

Średni miesięczny 
deficyt podaży siły 

roboczej  
w 2011r. 

Wskaźnik 
intensywności  

deficytu  

1 "333401" Agent do spraw pozyskiwania gruntów pod nieruchomości 5,8333 0,0833 -5,75 70 

2 "812114" Operator urządzeń walcowni 2,5833 0,0833 -2,5 31 

3 "721206" Spawacz metodą TIG 9 0,3333 -8,6667 27 

4 "712902" Monter suchej zabudowy 1,8333 0,0833 -1,75 22 

5 "421203" Pracownik kolektury 2,5 0,1667 -2,3333 15 

6 "811110" Operator spycharki 3,25 0,25 -3 13 

7 "341202" Opiekun osoby starszej 13,6667 1,0833 -12,5833 12,6154 

8 "311501" 
Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 
pojazdów 2 0,1667 -1,8333 12 

9 "961303" Zamiatacz 6,6667 0,6667 -6 10 

10 "524403" Sprzedawca na telefon 2,4167 0,25 -2,1667 9,6667 

11 "244101" Pośrednik w obrocie nieruchomościami 10,25 1,0833 -9,1667 9,4615 

12 "811104" Operator koparki 13,3333 1,4167 -11,9167 9,4118 

13 "335203" Urzędnik podatkowy 2,3333 0,25 -2,0833 9,3333 

14 "323002" Bioenergoterapeuta 2,25 0,25 -2 9 

15 "311507" Technik mechanik - konserwator urządzeń dźwigowych 0,75 0,0833 -0,6667 9 

16 "742202" Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych 2,0833 0,25 -1,8333 8,3333 

17 "811106" Operator ładowarki 4,6667 0,5833 -4,0833 8 

18 "311909" Technik automatyk 0,6667 0,0833 -0,5833 8 

19 "833202" Kierowca ciągnika siodłowego 9,8333 1,25 -8,5833 7,8667 

20 "962201" Pracownik prac dorywczych 8,4167 1,0833 -7,3333 7,7692 
21 "816019" Operator urządzeń do produkcji wyrobów spirytusowych 1,25 0,1667 -1,0833 7,5 
22 "712901" Monter płyt kartonowo - gipsowych 4,25 0,5833 -3,6667 7,2857 
23 "712402" Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 3,5833 0,5 -3,0833 7,1667 
24 "411003" Pracownik kancelaryjny 13,5833 1,9167 -11,6667 7,087 
25 "441402" Archiwista zakładowy 1,1667 0,1667 -1 7 
26 "132301" Kierownik budowy 17 2,5 -14,5 6,8 
27 "721205" Spawacz metodą MIG 4,3333 0,6667 -3,6667 6,5 
28 "711903" Monter rusztowań 5,5 0,9167 -4,5833 6 
29 "712403" Monter izolacji przemysłowych 5,5 0,9167 -4,5833 6 
30 "143907" Kierownik firmy sprzątającej 0,5 0,0833 -0,4167 6 

 
 

Analiza prasowych ofert pracy 
 
Dla uzupełnienia danych z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych WUP w Łodzi prowadzi 

systematycznie analizę prasowych ofert pracy. Są to ogłoszenia zamieszczane w dwóch łódzkich 

gazetach: Gazecie Wyborczej (poniedziałkowy dodatek „Praca” do Gazety Łódzkiej) oraz Dzienniku 

Łódzkim (również poniedziałkowy dodatek „Praca”).  

Materiał badawczy zbierany jest cyklicznie w odstępie kwartalnym. Analizie zostają poddane ogłoszenia 

z jednego dnia w danym kwartale. W 2011 r. zebrano ogłoszenia z gazet, które ukazały się w dniach: 

14.03.2011 r., 20.06.2011 r., 19.09.2011 r., 19.12.2011 r. 

Zbiór ofert prasowych poddanych analizie w 2011 r. liczy 1 771ogłoszeń. Dla porównania: całościowa 

pula ofert prasowych zamieszczonych przez pracodawców w tym samym czasie w 2010 roku liczyła 

2 167pozycje, natomiast  2009 r. były to 2 318. Niezapomnianym pod względem ilości ofert był rok 2008 

kiedy to w puli były 4 142 oferty.  
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Analizie zostały poddane ogłoszenia przeznaczone na krajowy rynek pracy. Dane z tych ogłoszeń 

skategoryzowano przede wszystkim w oparciu o nazewnictwo stosowane przez samych oferentów.  

W dalszej części zostaną zaprezentowane następujące zagadnienia:  

1. Struktura ofert pracy według zawodów 

2. Branże, w których poszukiwani są pracownicy 

3. Wykształcenie wymagane przez pracodawców 

4. Katalog umiejętności oczekiwanych przez pracodawców 

5. Oferta pracodawcy - pakiet od firmy 

 

Struktura ofert pracy według zawodów 

Poniżej przedstawiono zawody, dla których skierowanych było najwięcej ofert od pracodawców.  

       % 

1. kierowca   10,6 
2. szwaczka   6,8 
3. sprzedawca, handlowiec   5,1 
4. murarz, tynkarz   4,1 
5. kucharz   3,2 
6. przedstawiciel handlowy   3,2 
7. lakiernik, inni w motoryzacji   3,0 
8. operator dźwigów/ wózków   2,9 
9. mechanik   2,8 
10. pozostałe budowlane   2,7 
11. pracownik fizyczny   2,6 
12. fryzjer   2,4    
13. farmaceuta, technik farmacji   2,3    
14. cieśla, dekarz, blacharz   2,3 
15. kelner, barman   2,2 
16. pracownik biurowy, asystent   2,1 
17. monter, serwisant   1,9 
18. pracownik produkcji   1,8 
19. ochroniarz   1,8 
20. doradca finansowy, ubezpieczeniowy  1,8 
21. sprzątaczka, pokojowa   1,6 
22. wykładowca, nauczyciel   1,5 
23. kierownik budowy   1,4      
24. magazynier   1,3 
25. zbrojarz   1,2 
26. księgowy   1,2 
27. technik, elektryk, elektronik   1,1    
28. sprzedawca bezpośredni   1,0    
29. elektromechanik   0,8    
30. specjalista ds. sprzedaży/ eksportu   0,8 
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Branże, w których poszukiwani są pracownicy 

W 31,5% wszystkich ogłoszeń udało się zidentyfikować rodzaj działalności pracodawcy. Spośród tych 

identyfikacji wynika, że najsilniej popytową stronę rynku pracy reprezentuje branża produkcyjna. Kolejne 

miejsca zajmują obszary działalności określone jako „gastronomia, turystyka, hotelarstwo” oraz 

sprzedaż/handel. 

Obszary działalności gospodarczej, w których poszukiwani są pracownicy (według liczby ofert pracy): 

    % 
1. produkcja   3,8 
2. gastronomia, turystyka, hotelarstwo  3,1 
3. sprzedaż/handel   2,9 
4. budownictwo   2,9 
5. transport logistyka   2,9 
6. szkolenia, edukacja, doradztwo   2,1 
7. farmacja, medycyna   2,1 
8. motoryzacja   1,9 
9. serwis/instalacje   1,7 
10. włókiennictwo   1,1 

 
Wykształcenie wymagane przez pracodawców 

Wśród ofert określających wykształcenie poszukiwanych pracowników dominowały wskazania na 

wykształcenie wyższe; głównie farmaceutyczne i techniczne. Mniejsza ilość wskazań dotyczyła 

wykształcenia średniego z przewagą kierunków technicznych. 

Poszukiwane przez pracodawców wykształcenie wyższe dotyczyło w kolejności zawodów: farmaceuta, 

wykładowca, inżynier, lekarz, prawnik. 

Znaczna liczba wskazań dotyczących wykształcenia była sformułowana przez pracodawców jako 

„przynajmniej średnie”. W tej grupie najwięcej było zawodów: przedstawiciel handlowy, 

sekretarka/asystent, konsultant ds. obsługi klienta, sprzedawca/handlowiec. 

Grupa pracodawców, która wskazała poszukiwane wykształcenie jako średnie, poszukiwała  

pracowników m.in. w zawodach: sprzedawca, elektryk. 

 

Katalog umiejętności poszukiwanych przez pracodawców 

Spośród poddanego analizie zbioru ofert 18% zawierało wymagania dotyczące umiejętności  przyszłych 

pracowników. Były to według liczby wskazań: 

a) doświadczenie w branży 

10,6%  pracodawców wskazywało w ofertach na doświadczenie wymagane u potencjalnych 

zatrudnionych. Podobnie w ofertach analizowanych w roku poprzednim tj. 2010  było to 

najczęściej wskazywane wymaganie. 

b) cechy psycho - społeczne 

4,5% pracodawców wskazywało w ofertach pracy na wymagane cechy psycho- społeczne 

potencjalnych pracowników. Najczęściej były to: 
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„komunikatywność / umiejętności interpersonalne”, „motywacja w działaniu / zorientowanie na 

sukces”, „samodzielność”,  „odpowiedzialność, rzetelność”, „umiejętność pracy w zespole”, 

„zdolność analitycznego myślenia” „odporność na stres / umiejętność rozwiązywania 

problemów”. 

c) prawo jazdy kategorii B  

Kolejno pracodawcy wymagali u przyszłych pracowników prawa jazdy kategorii B. Można 

również domniemywać, że w części ofert pracodawcy nie wymieniali konieczności posiadania 

prawa jazdy przez potencjalnych zatrudnionych, uważając je za uprawnienia posiadane 

powszechnie.  

d) obsługa komputera 

Pracodawcy wymagają umiejętności obsługi komputera przez osoby przyjmowane do pracy. 

Przeważa znajomość MS Office. Pozostałą część stanowią oferty dla pracowników 

obsługujących specjalistyczne programy komputerowe (w tym również oferty dla informatyków). 

e) znajomość języków obcych 

Pracodawcy oczekują od swoich przyszłych pracowników znajomości języków obcych, z czego 

większość ofert dotyczy znajomości języka angielskiego. Wśród ofert pracy znalazły się też 

takie ogłoszenia, gdzie wymagana jest znajomość dwóch języków obcych -  przeważnie 

angielskiego i niemieckiego. 

f) inne umiejętności  

Wśród innych umiejętności, wskazywanych przez pracodawców w analizowanym zbiorze ofert 

pracy wymienić należy także: „wiedzę specjalistyczną związaną z branżą / znajomość prawa”, 

„posiadanie uprawnień, certyfikatów”, „zdolności manualne”- łącznie 3,4% wskazań.  

g) dyspozycyjność 

h) inne wymagania  

Pracodawcy wskazywali także wymagania nie dotyczące cech przyszłych pracowników ale 

raczej tego czym owi dysponują np. posiadanie samochodu, komputera, dostęp do Internetu. 

 

Oferta pracodawcy – pakiet od firmy 

Analizie została także poddana część ogłoszenia informująca o ofercie pracodawcy. Pracodawcy, chcąc 

zachęcić potencjalnego pracownika, koncentrują się głównie na:  

���� atrakcyjnym wynagrodzeniu  

���� rozwoju zawodowym, czyli pakiecie szkoleń, możliwości awansu  

���� sformułowaniach w rodzaju: „ciekawa, interesująca praca, w młodym zespole” 

���� umowie o pracę (wskazania na określenie umowa o pracę/ stały etat ) 

���� wyposażeniu/narzędziach do pracy jak: samochód, telefon komórkowy 

���� świadczeniach socjalnych  
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PODSUMOWANIE 

 

Wobec opisanych wyżej charakterystyk rynku pracy regionu łódzkiego sformułować można następujące 

uwagi podsumowujące: 

- Województwo łódzkie od lat charakteryzuje się stałym odpływem ludności. Jest to wynik 

utrzymującego się ujemnego salda migracyjnego (-1 780 osób w 2010 r.), jak również 

ujemnego przyrostu naturalnego (-2,2 osoby na 1 000 mieszkańców w 2010 r.). 

- Charakterystyczną cechą zasobów ludzkich regionu jest systematyczne zwiększanie się 

odsetka osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym – kosztem udziału osób znajdujących 

się w wieku przedprodukcyjnym. 

- W roku 2009 obserwujemy w województwie łódzkim załamanie się wzrostowego dotąd trendu 

wskaźnika liczby osób pracujących – liczebność tej kategorii spadła między końcem 2008 r. 

a końcem 2009 r. o 3,4% (z 970,2 tys. do 937,5 tys.). Był to ubytek większy od obserwowanego 

w tym czasie w Polsce (-1,9%). I choć w kolejnym roku pracujących nieznacznie przybyło,  to 

jednak nie zdołało to w pełni skompensować skutków wcześniejszego spadku: liczebność 

populacji osób pracujących ustaliła się w końcu 2010 r. na poziomie 943,2 tys. – co daje o 

27,1 tys. (2,8%) mniej niż w końcu roku 2008. Wzrosła natomiast liczba nowo tworzonych 

miejsc pracy: w 2010 r. powstało ich w województwie łódzkim o 14,8% więcej niż w roku 2008.  

- W roku 2010 liczba nowych rejestracji podmiotów gospodarczych w województwie łódzkim 

wyniosła 25,2 tys. i zwiększyła się o 12,8% w porównaniu do roku 2009. 

- Bezrobocie w regionie obejmowało w końcu grudnia 2011 roku 138,7 tys. osób, co stanowiło 

12,7% ogółu ludności czynnej zawodowo (w kraju: 12,5%).  

- Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w województwie łódzkim w końcu grudnia 2011 roku 

prawo do zasiłku posiadało 16,6%. Odsetek ten zmniejszył się na przestrzeni ostatniego roku 

o 0,4 punktu procentowego. 

- Udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

w województwie łódzkim bezrobotnych wynosił w końcu grudnia 2011 r. 35,1% i w ciągu 

ostatniego roku wzrósł o 10,3 punktu procentowego. Spadł natomiast udział bezrobotnych 

pozostających bez pracy przez okres krótszy niż 6 miesięcy (z 50,5% w końcu grudnia 2010 r. 

do 44,8% w końcu grudnia 2011 r. – czyli o 5,7 punktu procentowego). 

- Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowiły w końcu 

grudnia 2011 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,4% ogółu bezrobotnych) oraz od 45 do 54 lat 

(21,1% ogółu bezrobotnych). Natomiast analiza struktury bezrobocia według stażu pracy 

ujawnia łącznie ponad 52% udział osób ze stażem nie dłuższym niż 5 lat. 
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- Struktura populacji bezrobotnych województwa łódzkiego analizowana według wykształcenia 

ujawnia, według danych na koniec grudnia 2011 roku, łącznie 57,2% udział osób 

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz zasadniczym zawodowy ale obserwowany jest 

wzrastający sukcesywnie (z 9,2% w grudniu 2009 r. do 10,5% w grudniu 2011 r.) odsetek osób 

legitymujących się wykształceniem wyższym. 

- Najliczniejszą kategorię napływu bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy (17,6%; 

29,8 tys. osób) stanowiły w 2011 r. osoby zwalniane z sekcji określonej w PKD jako 

„Przetwórstwo przemysłowe”. 

- Najliczniejszą kategorię w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu łódzkiego (34,4 tys. 

osób; 24,8% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2011 r.) stanowiły osoby 

zaklasyfikowane do grupy wielkiej „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Grupa ta od lat 

zajmuje pozycję dominującą w hierarchii udziałów poszczególnych kategorii omawianej 

struktury. 

- Liczba bezrobotnych kobiet w województwie łódzkim osiągnęła w końcu grudnia 2011 roku 

71,1 tys. – o 4,9 tys. więcej niż w roku poprzednim i o 7,7 tys. więcej niż w końcu 2009 r. 

Wskaźnik udziału kobiet w całkowitej liczbie osób pozostających bez pracy wzrósł 

na przestrzeni ostatniego roku o 1 punkt procentowy (z 50,3% do 51,3%).  

- W końcu grudnia 2011 r. bez pracy pozostawało 25,6 tys. osób w wieku 18 - 24 lat. Stanowiło to 

18,5% ogółu bezrobotnych w województwie łódzkim. Liczebność omawianej kategorii wiekowej 

wzrosła o 0,3 tys. osób (1,1%) w stosunku do końca grudnia 2010 r. oraz o 0,7 tys. osób (2,6%) 

w stosunku do końca grudnia 2009 r. 

- Liczba osób, które ukończyły szkołę wyższą, ale nie ukończyły 27 roku życia wyniosła w końcu 

grudnia 2011 r. 2,4 tys. (1,5% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie w 

województwie). Wobec danych z końca roku 2010 było to mniej o 52 osoby (udział tej kategorii 

w generalnej strukturze bezrobocia w województwie spadł o 1,2 punktu procentowego w 

odniesieniu do roku 2010). 

- Przybywa bezrobotnych powyżej 50 roku życia - 36.097 osób w rejestrach z końca 2011 r.  

W porównaniu z końcem 2010 oraz 2009 roku liczba ta wzrosła odpowiednio o: 2.610 i 4.693 

osoby. Obok bezwzględnej liczby bezrobotnych „po pięćdziesiątce” wzrasta także udział kobiet 

w tej kategorii bezrobocia. Wzrostowy trend wskaźnika udziału kobiet w omawianej grupie 

dotyczy trzech ostatnich lat, bowiem osiągał kolejno następujące wartości: 39,4% w końcu 

grudnia 2009 r., 39,6% w końcu grudnia 2010 r. i 41,2% w końcu grudnia 2011 r. 

Optymistycznie wzrasta aktywność zawodowa bezrobotnych w wieku pięćdziesiąt lat  

i starszych, co wyraża się wzrostem odsetka wyłączeń z rejestrów do zatrudnienia - większość 

powracających na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane. Większej aktywności 
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zawodowej towarzyszy spadek, w porównaniu z wcześniejszymi latami, udziału osób z 

wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym w tej grupie wiekowej na rzecz wzrostu odsetka 

osób z wykształceniem zawodowym na wszystkich poziomach wykształcenia. 

- Udział długotrwale bezrobotnych (z grupy znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy) w ogólnej liczbie zarejestrowanych w województwie łódzkim wynosił w grudniu 2011 r. 

49,6% i w ciągu ostatniego roku wzrósł o 3,7 punktu procentowego.  

- Za pośrednictwem łódzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2011 r. najczęściej: kierowców, 

szwaczek, pracowników na stanowiska związane z handlem (sprzedawcy, handlowcy, 

przedstawiciele handlowi) oraz murarzy i innych pracowników budowlanych. 

- Na przestrzeni 2011 roku osoby niepełnosprawne, które zarejestrowały się jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy w urzędach pracy woj. łódzkiego, to: najczęściej osoby zamieszkałe w 

mieście (blisko 79% rocznego napływu niepełnosprawnych – spadek wskaźnika w porównaniu 

z rokiem 2010 o 2,4 punktu procentowego); często osoby „po pięćdziesiątce” (47,5% - 

dodatkowo wzrost o ponad 2,5 punktu); zdecydowanie rzadziej osoby młode do 25 roku życia 

(7%); w większości przypadków osoby poprzednio pracujące (91,5% - w porównaniu z końcem 

2010 r. wzrost o 4,5 punktu procentowego); zbyt często osoby bez kwalifikacji zawodowych 

(ponad 31% - ale z optymistycznym spadkiem wartości wskaźnika).  

Roczny napływ niepełnosprawnych do rejestrów powiatowych urzędów pracy dotyczył łącznie 

14.122 osób i był niższy od napływu w 2010 roku o 310 osób. 
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