
 

Streszczenie Firma bez szefa? Turkusowy model 
zarządzania XXI wieku - tekst łatwy 

Autorka artykułu opisuje pomysły na prowadzenie firmy bez dyrektorów i 
kierowników. Zwykle w każdej firmie jest ktoś kto nią kieruje. Taka osoba wydaje 
polecenia i sprawdza czy wszyscy dobrze pracują. Autorka artykułu opisuje inny 
sposób prowadzenia firmy. W tym nowym sposobie każdy pracownik jest równy. Nikt 
nie pilnuje pracowników. Każda osoba, która pracuje w firmie decyduje co i kiedy ma 
zrobić i sama pilnuje swoich zadań. W takiej firmie gdzie nie ma kierowników i 
dyrektorów problemy rozwiązują wspólnie pracownicy. Taki sposób organizacji firmy 
nazywa się turkusowy.  

Autora artykułu opisuje przykłady firm z Polski, które korzystają z opisanych w 
artykule pomysłów. 


