
Kobieta w ciąży w pracy (ciąża a prawo pracy, przywileje 

kobiet w ciąży w pracy) – tekst łatwy 

Artykuł opowiada o tym jak prawo chroni kobiety w ciąży. Na przykład jeżeli kobieta 

jest w ciąży to nie musi o tym mówić szefowi firmy. Jeżeli kobieta jest w ciąży to nie 

wolno jej zwolnić z pracy. Nie wolno również zmniejszyć jej wynagrodzenia. Nie 

wolno również kazać kobiecie pracować na nocnej zmianie. Kobieta w ciąży nie 

może pracować w nadgodzinach. Nadgodziny są wtedy gdy zostaje się bardzo długo 

w pracy. Kobiety w ciąży nie wolno również zatrudniać do pracy niebezpiecznej. 

Artykuł opowiada również o tym, że kobieta w ciąży może chodzić częściej do 

lekarza.  


