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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

WSTEP

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na
zadania wynikajace z celow, priorytetow i kierunkéw dziatan Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie todzkim w roku 2018, przygotowanego zgodnie z art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) oraz zatwierdzonego przez Zarzad Wojewodztwa
Lodzkiego Uchwatlg Nr 783/18 z dnia 4 czerwca 2018 roku.

Dokument zostal opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy wthbodzi przy
bezposredniej wspdlpracy wydzialdéw: Rynku Pracy, Obslugi EFS, Kontroli EFS,
Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno-
Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy oraz Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera si¢ réwniez na danych pozyskanych
z powiatowych urzedow pracy wojewoddztwa toédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w duzej mierze zalezy od
srodkow, jakimi samorzad wojewddztwa dysponuje w danym roku. W 2018 roku dominujaca
pozycje w finansowaniu poszczegolnych przedsigwzigé na rzecz zatrudnienia odgrywat
Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu
przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Lodzi jest udostepniane na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

ZALOZENIA RPDZ 2018

Misja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2018 roku byla realizacja
przedsigwzig¢, ktore stuzy¢ mialy zapewnieniu wzrostu zatrudnienia 1 ograniczaniu
bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0sob 1 grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewodztwa t6dzkiego
zawieral opis dziatan planowanych do realizacji w obszarze rynku pracy. W §lad za
Zatozeniami do Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 wskazane
zostaty dwa gléwne obszary priorytetowe: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad
zasobOw pracy, w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie
dtugoterminowe oraz sprawny rynek pracy.

W ramach priorytetow okreslono podstawowe kierunki dziatan:
- Innowacyjnos$¢ na rynku pracy

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu

- Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

- Rozwoj przedsigbiorstw i pobudzanie przedsigbiorczos$ci

W 2018 roku ustalono priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia
w wojewodztwie todzkim:

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez do§wiadczenia zawodowego,

e Dbezrobotni z terendw wiejskich,

e o0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e osoby niepelnosprawne,

e osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

e pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,

e przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

Dzialania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w wojewddztwie todzkim w 2018

roku zostaly zestawione w nastgpujace zadania:

1. Aktywizacja os6b powyzej 45 roku zycia.

2. Aktywizacja osob mitodych, ktore ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko
tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz os6b milodych
nieuczacych sig.

3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi.

Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
5. Realizacja przedsiewzig¢ na rzecz osob 1 grup defaworyzowanych na rynku pracy.
6. Wspieranie mobilno$ci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.
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10.
11.
12.
13.

Rozw@j 1 wsparcie przedsigbiorczosci w regionie.

Rozwijanie wspdipracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

Prowadzenie analiz 1 badan rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu prawidlowosci wydatkowania §rodkoéw publicznych.
Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Podstawowymi celami RPDZ w 2018 roku byto:

a.

C.

utrzymanie liczby bezrobotnych ponizej 90 tys. na koniec 2018 roku oraz statej tendencji
spadkowej,

. utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 9% na koniec 2018 roku oraz

stalej tendencji spadkowej,
rozwoj przedsigbiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych.

Z zebranych i1 opracowanych informacji wynika, iz na koniec grudnia 2018 roku osiggni¢to

zakladane cele.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2018 ROKU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2018 roku w wojewodztwie tédzkim
wyniosta 6,1% 1 w poréwnaniu do listopada wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik
bezrobocia na koniec 2018 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu 2017 roku o 0,6 punktu
procentowego i o 2,4 punktu procentowego niz w koncu 2016 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie todzkim w latach 2015-2018

12 4

10 A

10,3
8,5
6,7
6,0 6,1
6 4
4 4
2 4
O T T T T 1

grudzien 2015 grudzien 2016 grudzien 2017 listopad 2018 grudzien 2018

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
stan w koncu miesigca

10
8
6
4L
2
0
S EEEREEoNNRGCESEP SR SRR SR RNy
2016 oo O 2018



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

Na koniec grudnia 2018 r. rdéznica migedzy poziomem stopy bezrobocia
w wojewodztwie 16dzkim (6,1%), a stopa w kraju (5,8%) wynosita 0,3 pkt proc. wobec
0,1 pkt proc. na koniec grudnia 2017 roku.

Na tle wojewodztw, todzkie na koniec grudnia 2018 roku jest na 8§ miejscu pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do grudnia 2017 roku wojewoddztwo
16dzkie utrzymato swoja pozycje.

Stope bezrobocia nizsza niz w wojewodztwie todzkim w grudniu 2018 r. odnotowano
w siedmiu wojewodztwach: wielkopolskim (3,1%), $laskim (4,3%), matopolskim (4,7%),
mazowieckim i pomorskim (po 4,9%), dolnoslaskim (5,2%) oraz lubuskim (5,8%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wynosita od 3,7% do 8,9%.
Do powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2018 r. nalezaty: rawski (3,7%),
skierniewicki (3,8%), wieruszowski (4,6%), miasto Piotrkéw Trybunalski (5,3%), miasto
Skierniewice (5,4%) oraz powiat lowicki 1 miasto £.6dzZ (po 5,5%), a o najwyzszej: kutnowski
(8,9%), taski (8,0%), tomaszowski 1 pajeczanski (po 7,4%), teczycki (7,3%), 16dzki wschodni
(7,1%) oraz zdunskowolski (7,0%).

Powiat Stopa bezrobocig w %
(stan w koncu grudnia 2018 r.)

rawski 3,7
skierniewicki 3,8 Powiaty o warto$ci stopy
wieruszowski 4.6 bezrobocia nizszej lub rownej
m. Piotrkéw Trybunalski 53 stopie bezrobocia w
m. Skierniewice 5,4 wojewodztwie todzkim (6,1%)
towicki 5,5
m. £odz 5,5
betchatowski 5,6
piotrkowski 5,7
opoczynski 59
radomszczanski 6,0
sieradzki 6,1 . '
poddebicki 5.0 Powiaty o wartosci stopy
wiclufiski 6’ P bezrobocia wyzszej od stopy
brzezifski 6: g bezrobocia w wojewddztwie
pabianicki 6.9 todzkim 6,1%)
zgierski 6,9
zdunskowolski 7,0
t6dzki wschodni 7,1
teczycki 7,3
pajeczanski 7,4
tomaszowski 7.4
faski 8.0
kutnowski 8.9
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2018 r.
stan w koficu grudnia

W 8,0% i wiecej
70-79

I 6,0 -86,9
I 50-59

4,9% i mniej

Stopa bezrobocia w poréwnaniu z listopadem obnizyla si¢ w powiecie rawskim
i miescie Skierniewice. W 6 powiatach stopa bezrobocia utrzymata si¢ na poziomie
z listopada. W 16 powiatach odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,5

pkt proc.
R stopa bezroboc;ia w % na| Spadek (,-) / Wzrost w stosunku
koniec grudnia 2018 r. do konca listopada 2018 .

rawski 3,7 -0,1
m. Skierniewice 5,4 -0,1
betchatowski 5,6 0,0
teczycki 7,3 0,0
radomszczanski 6,0 0,0
skierniewicki 3,8 0,0
m. Lodz 5,5 0,0
m. Piotrkéw Trybunalski 5,3 0,0
kutnowski 8,9 0,1
faski 8,0 0,1
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wielunski 6,6 0,1
pajeczanski 7,4 0,1
piotrkowski 5,7 0,1
zgierski 6,9 0,1
16dzki wschodni 7,1 0,2
wieruszowski 4,6 0,2
towicki 5,5 0,2
pabianicki 6,9 0,2
zdunskowolski 7,0 0,2
poddebicki 6,6 0,3
opoczynski 5,9 0,3
brzezinski 6,8 0,4
tomaszowski 7,4 0,4
sieradzki 6,1 0,5

W poréwnaniu z grudniem 2017 r. we wszystkich powiatach (oprocz sieradzkiego)
odnotowano spadek stopy bezrobocia, najglebszy w powiatach: taskim (o 1,5 p. proc.),
radomszczanskim (o 1,1 p. proc.), t6dzkim wschodnim (o 1,0 p. proc.) oraz zgierskim,
pabianickim i teczyckim (po 0,9 p. proc.), a najnizszy w powiatach: wieruszowskim
(o 0,1 p. proc.), opoczynskim (o 0,3 p. proc.) oraz pajgczanskim, tomaszowskim,
betchatowskim, lowickim, poddebickim, skierniewickim, zdunskowolskim 1 Piotrkowie
Trybunalskim (po 0,4 p. proc.). W powiecie sieradzkim stopa bezrobocia byla na poziomie

sprzed roku.

Stopa bezrobocia w % na

Spadek (-) / Wzrost w stosunku

Powiaty koniec grudnia 2018 r. do konca grudnia 2017 r.
taski 8,0 -1,5
radomszczanski 6,0 -1,1
t6dzki wschodni 7,1 -1,0
teczycki 7,3 -0,9
pabianicki 6,9 -0,9
zgierski 6,9 -0,9
brzezinski 6,8 -0,8
m. L6dz 5,5 -0,8
m. Skierniewice 5,4 -0,8
wielunski 6,6 -0,6
kutnowski 8.9 -0,6
rawski 3,7 -0,6
piotrkowski 5,7 -0,5
betchatowski 5,6 -0,4
towicki 5,5 -0,4
poddebicki 6,6 -0,4
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skierniewicki 3,8 -0,4
zdunskowolski 7,0 -0,4
m. Piotrkéw Trybunalski 53 0,4
pajeczanski 7.4 0,4
tomaszowski 7,4 -0,4
opoczynski 5,9 -0,3
wieruszowski 4.6 0,1
sieradzki 6,1 0,0

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku w wojewddztwie to6dzkim
wyniosta 66 036 oséb i w porownaniu do konca listopada 2018 roku wzrosta o 935 0s6b
(tj. o 1,4% wiecej). Dla poréwnania w analogicznym okresie 2017 roku (grudzien-listopad)
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 738 oséb. W stosunku do 2017 roku (koniec
grudnia) liczba 0séb bezrobotnych spadta o 6 626 0s6b (tj. 0 9,1% mniej).

Liczba oséb bezrobotnych w wojewédztwie t6dzkim w latach 2015-2018

120000 - 109 510

100 000 H 91 041
80 000 - 72 662
65 101 66 036
60 000 H
40 000 A
20 000 H
0 T T T T 1

grudzien 2015  grudzien 2016  grudzien 2017 listopad 2018  grudzien 2018

. 2018
Wyszczegdlnienie XII 2017
XI XII
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu miesigca) w tys. 72,7 65,1 66,0
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 10,2 8,8 8,5
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 9,4 8,1 7,5
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W grudniu 2018 r. w urzgdach pracy zarejestrowano 8,5 tys. oséb bezrobotnych,
). o 3,2% mniej niz przed miesigcem 1 o 16,5% mniej niz przed rokiem. Udzial osob
rejestrujacych sie¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniost
87,1% 1 w stosunku do listopada 2018 r. zwiekszyt sie¢ o 5,6 p. proc. W ujeciu rocznym
zmniejszyt si¢ takze zarowno udziat osob dotychczas niepracujacych (o 2,2 p. proc.), jak
1 absolwentow (o 0,4 p. proc.).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedow pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2018 r. wyniosta 0,8%.

W grudniu 2018 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 7,5 tys. osob, tj. 0 7,2%
mniej niz przed miesigcem 1 0o 19,9% mniej niz przed rokiem. Z tytutu podjgcia pracy
(gldwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wylaczono 4,4 tys. osob
(o 18,4% mniej niz przed rokiem). tacznie w 2018 roku z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 59,2 tys. osob. Sposrod bezrobotnych wykreslonych z ewidenci,
w poréwnaniu z grudniem 2017 r., najwickszy wzrost odsetka dotyczyl osob, ktore zostaly
wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy (o 1,1 p. proc., do 58,6%). Najgtebszy spadek udziatu
dotyczyt natomiast osob, ktore rozpoczety staz (o 0,7 p. proc., do 4,2%).

W koncu grudnia 2018 r. bez prawa do zasitlku pozostawato 56,1 tys. bezrobotnych,
a ich udzial w liczbie bezrobotnych ogétem, w porownaniu z analogicznym miesigcem
2017 r., zmniejszyt sie (o 1,0 p. proc.) 1 uksztaltowat na poziomie 84,9%.

W grudniu 2018 r. do urzedow pracy zgtoszono 8830 ofert pracy, tj. o 2062 oferty
mniej niz przed miesigcem 1 75 ofert wigcej niz w grudniu 2017 r. W koncu miesigca na
1 oferte pracy przypadato 11 bezrobotnych (przed miesigcem 10, a przed rokiem 13).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE PRACY
stan w koncu miesigca

40
35
30
7
20
15

10

Il
]
v
v
Vi
Vil
Vil
|
X
X
I
Vil
Vil
I
X
X
Vil
VI
1X
X
Xl
X

2016 2017 2018

W catym 2018 roku pracodawcy zgtosili do urzedow pracy 133,2 tys. wolnych miejsc
pracy, o 8,7 tys. wigcej niz w 2017 roku.
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Statystyki obejmowaly w koncu 2018 roku 35 220 kobiet - o 2 414 os6b mniej niz
w roku poprzednim. Kobiety stanowity 53,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (przed

rokiem odsetek ten wyniost 51,8%).

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

(stan w koncu miesigca):

XI12017 2018
Wyszczegolnienie XI XII
w % ogolnej liczby bezrobotnych
Do 30 roku zycia 21,5 21,9 21,0
w tym do 25 roku zycia 10,0 10,1 9,6
Dhugotrwale bezrobotni' 55,8 53,3 53,1
Powyzej 50 roku zycia 30,8 30,1 30,6
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 17,6 18,7 18,6
Niepelosprawni 8,1 8,3 8,3

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2018 r.,
stanowili 84,1% ogo6tu bezrobotnych, tj. o 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem. Udziatl osob
dhugotrwale bezrobotnych, stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrod zarejestrowanych

ogoélem, zmniejszyt si¢ o 2,7 p. proc. w skali roku 1 wynidst 53,1%. W tym samym czasie
spadt réwniez (o 0,5 p. proc., do 21,0%) udziat os6b do 30 roku zycia (w tym do 25 roku
zycia o 0,4 p. proc., do 9,6%) oraz (o 0,2 p. proc., do 30,6%) udziat osob powyzej 50 roku

zycia.
. ngzba 0s6b Udzial % w spadek (T)/wzrost
Wybrane kategorie zarejestrowana T do grudnia 2017 r.
, . ogo6lnej liczbie
0s0b bezrobotnych na koniec bezrobotnveh | liczba .
grudnia 2018 r. 4 0s6b /o p- proc.
Dtugotrwale bezrobotni 35062 53,1 -5505| -13,6% -2,7
Do 30 roku zycia 13 868 21,0 -1735| -11,1% -0,5
Zwolnieni z przyczyn dot. 3127 47 546|  -14.9% 03
zaktadu pracy
Bez kwalifikacji zawodowych 22 205 33,6 -2.405 -9,8% -0,2
Powyzej 50 roku zycia 20175 30,6 2177 -9,7% -0,2
Niepetnosprawni 5470 8,3 -380 -6,5% 0,2
Zamieszkali na wsi 22 074 334 -1 985 -8,3% 0,3
Z prawem do zasitku 9967 15,1 -262 -2,6% 1,0
Kobiety 35220 53,3 2414 -6,4% 1,5

' Do dlugotrwale bezrobotnych zalicza si¢ osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.
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Wzrést natomiast odsetek osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o 1,0 p. proc., do 18,6%) oraz (o 0,2 p. proc., do 8,3%) udzial os6b
niepelnosprawnych.

Liczba bezrobotnych w skali roku zmniejszyta si¢ w wigkszosci wydzielonych
kategorii, wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych — o 13,6%, korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej — o 12,7%, do 30 roku zycia — o 11,1% (w tym oséb do 25 roku zycia
o 12,1%), powyzej 50 roku zycia — o 9,7%, oraz niepelosprawnych — o 6,5%. Wzrost
(0 2,7%) odnotowano jedynie w przypadku osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W koncu 2018 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowily 48,4% ogohu
zarejestrowanych w urzedach pracy w Lodzkiem. W poréwnaniu z koncem 2017 roku
liczebnos¢ tej grupy spadta o 2 714 osob, czyli o 7,8%. Jednoczesnie zwigkszyt si¢ jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie o 0,7 p. proc. (z 47,7% do 48,4%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat w wojewédztwie té6dzkim w latach 2014-2018

20000 1 54971

50000 48 015
41103
40 000 A
34707 31993
30 000 A
20 000 A
10 000 H
0 T T T T 1

grudzien 2014 grudzien 2015 grudzien 2016 grudzien 2017 grudzien 2018

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewoddztwie todzkim

XI12014 XI12015 XI12016 XI12017 XI12018

43,6 43,8 45,1 47,7 48,4
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Analiza bezrobocia wedlug wieku wskazuje, iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejsza grupe wsrod ogélu osoéb bezrobotnych w wojewodztwie lodzkim,
o 17,8 p. proc. wiekszg od grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i o 27,4 p. proc.
wiekszg od grupy ponizej 30 roku zycia.

Udziat % wedtug wieku w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.

osoby powyzej 50

roku zycia
30,6% osoby w wieku
30-50 lat
48,4%

osoby do 30 roku
zycia
21,0%

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2018 r.

W koncu 2018 r. w rejestrze REGON na terenie wojewodz-

twie todzkiego zarejestrowanych byto 247,5 tys. podmio-
1 0 0 7 tow gospodarczych - 5,7% ogotu podmiotow zarejestro-
9 wanych w kraju. Blisko 3. stanowity osoby fizyczne prowa-

dzace dziatalnos¢ gospodarcza. Najwiecej podmiotow
(25,3% ogotu) prowadzito dziatalnosc zwiagzana z handlem,
naprawa pojazdow samochodowych?, jednak najwiekszy
wzrost w stosunku do 2017 r. odnotowano w sekcji infor-
(2017=100) macja i komunikacja (o 8,3%). Liczba nowo zarejestrowa-
nych jednostek przewyzszyta liczbe tych, ktore wyreje-
strowano o 2,4 tys. (tj. 0 12,3%).

Dynamika liczby podmiotow
gospodarki narodowej

Podmioty 2017 2018 2017=100

Ogoélem 245855 247502 100,7

Rok 2018 byt kolejnym, w ktérym odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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W poréwnaniu ze stanem na koniec 2017 roku liczba podmiotow ogdlem
w wojewddztwie todzkim zwigkszyta sie o 0,7% (w kraju - o 1,3%). Pod wzgledem formy
wlasnosci zdecydowana wigkszos$¢ - 240,5 tys. - podmiotéw dziatata w sektorze prywatnym.
Prawie potowa z nich skupiona byta w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(62,4 tys. podmiotéw, 26,0% ogoélu w tym sektorze), przetworstwo przemystowe
(27,4 tys., 11,4%) oraz budownictwo (26,6 tys., 11,0%).

Ze wzgledu na podstawowa forme prawng najliczniejszg grupe podmiotow stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg - 74,7% wszystkich podmiotow.
W poréwnaniu z 2017 r. ich liczba zwigkszyta si¢ 0 4424, tj. 0 2,5% 1 wyniosta 184,9 tys.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalno$ci najwigcej podmiotoéw dziatato
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych (62,6 tys., tj. 25,3% ogolu
jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotow ogotem stanowily tez jednostki z sekcji
przetworstwo przemystowe (27,5 tys., tj. 11,1% ogétu) oraz budownictwo (26,7 tys.,
tj. 10,8% ogotu).

W ujeciu terytorialnym najwigcej podmiotow zarejestrowanych bylo w Lodzi
- 92,5 tys. (37,4% ogotu) oraz powiatach: zgierskim - 16,8 tys. (6,8%), pabianickim - 13,3 tys.
(5,4%) 1 tomaszowskim - 9.5 tys. (3,8%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim
- 2,7 tys. (1,1% podmiotow) 1 brzezinskim - 2,9 tys. (1,2%).

W 2018 r. w wojewodztwie todzkim zarejestrowano 21,7 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych (o 6,7% wiecej niz w roku poprzednim). Wsrod nich 18,0 tys. to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (o 4,6% wiecej niz w 2017 r). Najwigcej
podmiotow podjeto dziatalno$¢ w ramach sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych
(4,5 tys. podmiotow, co stanowi 20,6% jednostek nowo powstatych), budownictwo (3,6 tys.,
tj. 16,4%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,2 tys., tj. 10,2%).

Sposrod wszystkich nowo powstalych jednostek w wojewodztwie 35,5% (7,7 tys.)
zarejestrowano w todzi. Znaczace udzialy zanotowano roéwniez w powiecie zgierskim 6,7%
ogo6tu nowych podmiotow (1,4 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim 5,3% (1,2 tys.
jednostek).

W momencie rejestracji firmy kazdy przedsigbiorca deklaruje liczbe pracujgcych.

Wedhug tego kryterium przewazaty podmioty, ktore zadeklarowaty zatrudnienie do 9 osob,
tzw. mikroprzedsigbiorstwa - 236,5 tys.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2018 r. wyniosto
352,0 tys. osob 1 bylo 0 2,3% wyzsze niz przed rokiem (w grudniu 2017 r. uksztattowalo si¢
na poziomie o 4,8% wyzszym niz w tym samym miesigcu 2016 r.).

W uyjeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja
1 komunikacja (o 16,6%), administrowanie 1 dzialalno§¢ wspierajaca (o 8,1%),
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zakwaterowanie 1 gastronomia (o 7,9%), transport 1 gospodarka magazynowa (o 6,7%),
budownictwo (o 2,8%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 2,5%). Wsrod
obserwowanych sekcji spadek zatrudnienia wystapit jedynie w obstudze rynku nieruchomosci
(0 6,7%).

W  okresie styczen - grudzien 2018 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw uksztattowalo si¢ na poziomie 353,8 tys. osob, tj. o 3,1% wyzszym niz
w 2017 r. (wobec wzrostu o 5,0% rok wczesniej). Najwigkszy wzrost liczby zatrudnionych
zanotowano m. in. w: zakwaterowaniu 1 gastronomii (o 9,6%), administrowaniu 1 dzialalnosci
wspierajace] (0 9,4%), informacji 1 komunikacji (o 8,0%), transporcie i gospodarce
magazynowej (o 4,4%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 3,9%) oraz
budownictwie (o 3,5%). Spadek zatrudnienia dotyczyl obstugi rynku nieruchomosci (o 6,1%).

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:
o [Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewodzki Urzgd Pracy w f.odzi.

o Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewodztw i powiatow,
Glowny Urzqd Statystyczny.
o  Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa todzkiego w grudniu 2018 r., Urzqd

Statystyczny w Lodzi.

e Informacja sygnalna ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
todzkim w 2018 r.”, Urzqd Statystyczny w Lodzi.
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ WUP W LODZI

Fundusz Pracy

Zadania samorzadu wojewodztwa dotyczace polityki rynku pracy okresla art. 8 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482). W 2018 roku

przez dysponenta Funduszu Pracy dla wojewddztwa todzkiego zostaty przeznaczone

nastgpujace srodki:

I. na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z §2 ust.1 pkt I rozporzqdzenia w sprawie
algorytmu  ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie z dnia 25.08.2014r. - 163.562,7 tys. zt, w tym 107.778,5 tys. zl na
realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach priorytetow inwestycyjnych:

e &.i dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze przez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego WL 2014-2020 - 44.710,6 tys. zt

o &.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze §rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 - 63.067,9 tys. zt

II. na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
- 12.303,3 tys. zt

Podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik
Wojewoddztwa todzkiego Uchwalg Nr LIII/943/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku
»Kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
wojewodztwa 1odzkiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych
fakultatywnych zadan”. Podzial zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego
Uchwatg Nr 378/18 z dnia 20 marca 2018 roku.

W 2018 roku realizowano program aktywizacji oséb do 30 roku zycia - refundacja
przez okres 12 miesiecy cze$ci kosztow zatrudnienia 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia?.
Marszalek Wojewddztwa na biezaco® informowal Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o wysokos$ci zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw, o ktorych mowa w art.
150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powiaty w roku 2018 na

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art.150f.
3 jw., art. 150g ust.5.
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aktywizacje osob do 30 roku zycia w ramach ww. art. 150f wydatkowaty tacznie kwote
31.802,1 tys. zt.

W roku 2018 pozytywnie zaopiniowano 61 wnioskéw samorzadow powiatow
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej na kwote
22 114,6 tys. zt. Srodki rezerwy zostaly przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan
aktywizacyjnych w ramach nast¢pujacych programow:

e aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych dtugotrwale* 3 346,8 tys. zi

e aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 45 lat 3 155,8 tys. 7t

i powyze;j®

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 3 144,9 tys. zt

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dtuznikami

. ) . 35,2 tys. 7t
alimentacyjnymi

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w 19,0 tys. zt
szczegoOlnosci niepelnosprawng

e aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
benjobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a tak.Ze ‘ 6 197.8 tys. 7k
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego

Mieszkanie Plus

e regionalny ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50

e 4764,4 tys. zt
a

e inne programy, ktérych realizacja wynika z diagnozy biezacych

1 450,7 tys. zt
potrzeb rynku pracy

W 2018 roku rozpoczgto realizacj¢ III edycji Programu Regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. W Programie wzigto udziat
18 Powiatowych Urzgdow Pracy (o 5 PUP wigcej niz w roku poprzednim): Belchatow, Lask,
Leczyca, Lowicz, L6dZz, Opoczno, Pabianice, Pajgeczno, Piotrkow Trybunalski, Poddgbice,
Radomsko, Sieradz, Skierniewice, Tomaszow Mazowiecki, Wielun, Wieruszoéw, Zdunska
Wola, Zgierz. Warto$¢ Programu ze $rodkow wlasnych PUP wynosi 1.451,3 tys. zi. Ponadto
ze $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w rezerwie Dysponenta pozyskano dodatkowe $rodki
na realizacj¢ Programu Regionalnego na taczng kwote 4.764,4 tys. zt. Wsparciem w postaci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, objeto tacznie ponad 600 oséb w wieku 30-50.

4 Zadanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
5 Zadanie 1. Aktywizacja 0sob powyzej 45 roku zycia.
6 Zadanie 4. Realizacja przedsiewzieé na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
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Po okresie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy zaplanowano utrzymanie zatrudnienia
przez 80% uczestnikow, ktorzy zakoncza udziat w Programie.

Realizacja programow ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy odbywa si¢ we wspolpracy
powiatowych urzedéw pracy m.in. z samorzadami, pracodawcami, partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz regionalnego
rynku pracy’.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy® ktérego celem jest wsparcie pracodawcow
1 pracownikdw w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wojewodztwo todzkie do podziatu
pomiedzy samorzady powiatow otrzymato w 2018 roku kwotg 5 708,9 tys. zi. Podziat kwoty
zostal ustalony przez Zarzad Wojewodztwa todzkiego uchwata nr 1655/17 z dnia 6 grudnia
2017 roku oraz uchwalg 1774/17 z dnia 27 grudnia 2017 roku zmieniajagcg uchwale nr
1655/17. W trakcie roku Marszalek Wojewodztwa wnioskowat o zwiekszenie tej kwoty
w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewodztwo pozyskato 1 188,5 tys. zt.

W 2018 roku realizowano umowe o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych’. W dniu
29 sierpnia 2018 roku zakonczyta si¢ realizacja Il edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych
»Aktywizacja 1300 oso6b bezrobotnych z wojewodztwa todzkiego”. W trwajace] przez
24 miesigce ustudze wziely udziat osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych ustalono II lub
IIT profil pomocy z terenu miasta Lodzi (550 osob), powiatu piotrkowskiego (350 osob),
powiatu sieradzkiego (200 o0so6b) 1 powiatu kutnowskiego (200 o0sob). Rezultatem
przedsigwziecia bylo podjecie odpowiedniej pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej na okres co
najmniej 14 dni przez 746 Uczestnikow. Odpowiednig prace lub dzialalno$¢ gospodarcza
przez 90 dni utrzymato tacznie 558 osob. Osiggnieto zaplanowane wskazniki tj. wskaznik
skutecznos$ci zatrudnieniowej na poziomie 57,38% oraz wskaznik utrzymania w zatrudnieniu
na poziomie 73,86%. Ogoétem z tytulu wykonanej uslugi Realizatorowi wyplacono
wynagrodzenie w kwocie 8.062.869,18 zt.

Europejski Fundusz Spoleczny

WUP w Lodzi w roku 2018 wykonywat zadania zwigzane z wypemianiem funkcji
Instytucji Posredniczacej w ramach VIII 1 IX Osi Priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Zrealizowano nast¢pujace zadania:

1) W ramach RPO WL 2014-2020 prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem
dokumentacji konkursowych. Na tej podstawie ogloszono 17 konkursow (w tym 5

7 Zadanie 8. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art.69a.
% jw., art. 66d.
Zadanie 5. Realizacja przedsiewzi¢¢ na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Zadanie 8. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

w ramach VIII Osi Priorytetowej 1 12 w ramach IX Osi Priorytetowe;).
Ponadto przeprowadzono 3 nabory na projekty pozakonkursowe (po jednym w ramach
Dziatania VIII.1 i Poddziatania IX.3.2 RPO oraz w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER).

Realizowano na biezgco zadania zwigzane z oceng formalno-merytoryczng zlozonych
wnioskow o dofinansowanie projektow. W 2018 roku oceniono 45 wnioskow ztozonych
w trybie pozakonkursowym (w tym: 22 - PO WER i 23 — RPO WL) oraz 395 wnioskow
o dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na ogloszone konkursy.

Podpisano 139 umoéw w ramach RPO WL (w tym 57 w ramach VIII Osi Priorytetowej
1 82 w ramach IX Osi Priorytetowej) na taczng kwote 315 529 033 zt oraz 57 umow
w ramach PO WER (w Poddziataniu 1.1.1 i 1.1.2) na taczng kwote 124 585 181 zi.

Monitorowano realizacj¢ projektdéw poprzez weryfikacje rachunkowa i merytoryczna
wnioskow beneficjentow o ptatnos¢. W roku 2018 zatwierdzono 1317 wnioskéw na
kwote 242 011 849 zI (PO WER — 284 wnioski na kwotg 72 467 907 zi, RPO WL
— 1033 wnioski na kwote 169 543 942 zt).

W oparciu o podpisane umowy/aneksy/wnioski o ptatnos¢ w 2018 roku wyptacono
beneficjentom tgcznie 163 658 955 zt srodkdéw z dotacji celowej 1 srodkéw europejskich
(w ramach PO WER 15 089 621 zt, w ramach RPO WL 148 569 333 zt).

W roku 2018 w ramach Pomocy Technicznej wydatkowano taczng kwote

10261 618,75 zt, w tym: RPO WL — 7639 265,56 zt, PO WER — 2622 353,19 zi

Srodki przeznaczono gtéwnie na:

¢ sfinansowanie wynagrodzen pracownikow,

e organizacj¢ 1 pokrycie kosztow szkolen dla pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie powyzszych programow!°,

e wyposazenie stanowisk pracy,

¢ refundacje kosztow funkcjonowania urzedu,

¢ sfinansowanie kosztow podrézy stuzbowych pracownikéw (w tym kosztow podrdzy
stuzbowych pracownikéw zaangazowanych w kontrole),

e sfinansowanie spotkan informacyjnych, warsztatow, szkolen dla beneficjentow
1 potencjalnych beneficjentow,

e sfinansowanie dziatan informacyjno-promocyjnych,

e pokrycie kosztow w zakresie korzystania z ustug ekspertow zewnetrznych w ramach
realizowanych programow.

W ramach przedsiewzig¢ promocyjno-informacyjnych w 2018 r. m.in.:

e zorganizowano 61 spotkan/warsztatow/szkolen dla 1tacznie 1626 potencjalnych
beneficjentow 1 beneficjentow w zwigzku z ogloszonymi przez WUP w Lodzi
naborami wnioskow.

e zorganizowano stoiska informacyjno-promocyjne m.in. podczas III Regionalnych
Targdbw Pracy i Rozwoju Osobistego, Seminarium - Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego, Mixera Regionalnego 2018, uczestniczono réwniez w charakterze

10 Zadanie 10. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ.
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8)

prelegentéw w 3 seminariach/spotkaniach organizowanych przez inne instytucje lub
wydzialy WUP.

wyprodukowano 4 tutoriale szkoleniowe z: zasady konkurencyjnos$ci, przygotowania
projektéw, dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, RODO

zorganizowano 14 imprez w ramach eventu Dni Otwarte Funduszy Europejskich ze
srodkow RPO WL w: Brzezinach, Koluszkach, Glownie, Leczycy, Warcie,
Ujazdowie, Inowlodzu, Konstantynowie Lodzkim, Czerniewicach, Zdunskiej Woli,
Szadku, Aleksandrowie L.6dzkim, Diutowie i Pgczniewie,

opublikowano 3 artykuly sponsorowane na stronie www.dzienniklodzki.pl
dotyczace PO WER oraz wyemitowano 6 audycji sponsorowanych w Radio L6dZ
w ramach PO WER.

wydano 4 numery folderu informacyjnego ,,Wytwornia Unijnych Pomystow” (kazdy
numer w 100% finansowany z RPO WL).

przeprowadzono kampani¢ w mediach spolecznosciowych dotyczaca realizowanych
projektow skierowanych do mtodziezy NEETS w ramach PO WER.

przeprowadzono 4 konkursy w mediach spolecznosciowych w ramach RPO WL,
konkursy dotyczyty Funduszy Europejskich (2 zdjeciowe oraz 2 na tres$¢) z nagrodami
rZecZowymi.

prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz strony internetowe:
www.power.wup.lodz.pl ; www.rpo.wup.lodz.pl

W ramach I Osi Priorytetowej Osoby miode na rynku pracy PO WER osiagnigto w 2018
roku nastepujace wskazniki':

L.

W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe

(projekty pozakonkursowe PUP), wsparciem objeto 4399 os6b bezrobotnych ponizej

30 roku zycia (2357 kobiet 1 2042 m¢zczyzn), w tym:

e 1223 osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 78 0s0b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 2344 osoby bezrobotne (w tym 711 osob dlugotrwale bezrobotnych) otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu,

e 3266 0s6b bezrobotnych (w tym 920 oso6b dtugotrwale bezrobotnych) uczestniczyto
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracowato (w tym na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu,

e 3498 0s6b bezrobotnych (w tym 1061 oséb dlugotrwale bezrobotnych) ukonczyto
interwencje¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

1 Zadanie 2. Aktywizacja osob miodych, ktére ze wzgledu na brak aktywno$ci zawodowe]j szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz 0s6b mtodych nieuczacych sie.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi.
Zadanie 5. Realizacja przedsigwzig¢ na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

21



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

II. W ramach projektoéw realizowanych w obszarze Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,

wsparciem objeto 862 osoby ponizej 30 roku zycia pozostajace bez pracy, w tym:

e 136 0s6b bezrobotnych (81 kobiet i 55 me¢zczyzn), w tym:

- 118 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéow pracy,
- 50 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

e 726 0sob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu
(431 kobiet 1 295 mezczyzn),

e 41 os6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 18 0sob bezrobotnych (w tym 4 osoby dtugotrwale bezrobotne) otrzymato ofertg
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu,

e 16 0s6b bezrobotnych (w tym 4 osoby dlugotrwale bezrobotne) uczestniczyto
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracowalo (w tym
na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 23 osoby bezrobotne (w tym 6 o0so6b dlugotrwale bezrobotnych) ukonczyto
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

e 181 0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu
otrzymato oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu,

e 193 osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczyto w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracowato
(w tym na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 231 o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu
ukonczylo interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych.

9) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie RPO WL na lata 2014-2020 osiaggni¢to
w 2018 roku nastepujace wskazniki'%:

L.

W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania VIII.1 Wsparcie
aktywno$ci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy
(projekty pozakonkursowe PUP), wsparciem objeto 3519 o0s6b bezrobotnych
(2018 kobiet 1 1501 me¢zczyzn), w tym:

e 2705 0s0b o niskich kwalifikacjach,

e 1385 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e 946 os6b w wieku 50 lat i wiecej,

e 257 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

12 Zadanie 1. Aktywizacja 0s6b powyzej 45 roku zycia.
Zadanie 5. Realizacja przedsigwzigc na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Zadanie 7. Rozwoj i wsparcie przedsigbiorczosci w regionie.

22



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

e 2051 0sob bezrobotnych (w tym 768 oséb dlugotrwale bezrobotnych) pracowato
(w tym na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 42 osoby bezrobotne (w tym 12 oso6b dlugotrwale bezrobotnych) uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu,

e 782 osoby otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

e utworzono 922 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

II. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania VIIL2 Wsparcie
aktywno$ci zawodowej o0sob po 29. roku zycia wsparciem objeto 219 oséb
pozostajacych bez pracy, w tym:

e 142 osoby bezrobotne (93 kobiety i 49 mezczyzn), w tym 60 osob dlugotrwale
bezrobotnych,
e 77 o0so6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu
(50 kobiet i 27 mezczyzn),
e 170 oséb o niskich kwalifikacjach,
e 80 osob w wieku 50 lat 1 wiecej,
e 39 0s6b z niepelnosprawnosciami.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:
e 322 osoby pozostajace bez zatrudnienia pracowaly po opuszczeniu programu,
w tym:
- 191 0s6b bezrobotnych (w tym 84 osoby diugotrwale bezrobotne) pracowato
PO opuszczeniu programu,
- 131 os6b biernych zawodowo pracowato po opuszczeniu programu,
e 470 os6b pozostajacych bez zatrudnienia uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu
programu, w tym:
- 260 os6b bezrobotnych (w tym 128 oséb dlugotrwale bezrobotnych) uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu,
- 210 os6b biernych zawodowo uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu.

III. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania VIII.3 Wsparcie
przedsigbiorczosci wsparciem objeto 257 0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia
(167 kobiet 1 90 mezczyzn), w tym:

e 243 osoby bezrobotne, w tym 121 oséb dlugotrwale bezrobotnych,

e 14 os6b biernych zawodowo, w tym 11 o0s6b biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

e 27 0s6b z niepelnosprawnosciami,

e 48 0s6b powyzej 54 lat.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggnigto nastepujace rezultaty:

e 200 oséb otrzymato bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;,

e utworzono 480 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

23



Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

10) W ramach IX Osi Priorytetowej Wlaczenie spoteczne RPO WL na lata 2014-2020
osiagnieto w 2018 roku nastepujace wskazniki'?:

I. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania IX.1 Aktywna integracja
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym wsparciem objeto
5171 os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (3246 kobiet
11925 mezczyzn), w tym 1040 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 492 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwaly
pracy po opuszczeniu programu,

e 554 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym pracowaty
PO opuszczeniu programu,

e 1145 oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

II. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania IX.2 Ustugi na rzecz os6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wsparciem objeto 2813 0sob
zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym (1685 kobiet 1 1128
mezcezyzn), w tym:

e 2048 o0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objeto
uslugami spotecznymi,

e 765 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym obj¢to ustugami
zdrowotnymi.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 1165 wspartych w programie miejsc $wiadczenia ushug spolecznych istnialo
po zakonczeniu projektu,

e 23 wsparte w programie miejsca $wiadczenia ustug zdrowotnych istnialy
po zakonczeniu projektu,

e 79 o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwato
pracy lub uczestniczyto w ksztalceniu lub szkoleniu, lub uzyskato kwalifikacje,
lub pracowatlo po opuszczeniu programu.

III. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 1X.3 Rozw¢j ekonomii
spolecznej wsparciem objeto:
e 108 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (52 kobiety
156 m¢zczyzn), w tym 64 osoby z niepetnosprawnosciami.
e 343 podmioty ekonomii spoteczne;.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:
e 32 osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracowaty
PO opuszczeniu programu.

13 Zadanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0s6b i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
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Monitoring prawidlowosci wydatkowania srodkow publicznych

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami i zaleceniami 1Z, sporzadzano analizy ryzyka
i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektéw spetniajacych definicje
realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektéw do kontroli w ramach RPK
IP na dany rok obrachunkowy. W oparciu o wyniki sporzadzanych analiz ryzyka
opracowywano harmonogramy kontroli projektow. Dla zapewnienia ptynnosci procesu
kontrolnego 1 osiagnigcia wskaznikow zalozonych w RPK poziom liczby projektow
typowanych do kontroli byt wyzszy od zalozonego w planie.

Kontrole projektow planowano z uwzglgdnieniem terminéw wskazanych
w harmonogramach, stosujac niezbednag elastyczno$¢ w tym zakresie z uwzglgdnieniem
przebiegu procesu weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ (WNP) i zaawansowania finansowego
realizacji projektow.

W calym okresie 2018 roku przeprowadzono 27 kontroli projektéw na miejscu
realizowanych w ramach PO WER oraz 116 kontroli w ramach RPO WL. Kontrole projektow
na miejscu realizowane byly jako planowe, dorazne oraz wizyty monitoringowe
w miejscach organizacji form wsparcia dla uczestnikéw projektow!?.

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami ustalenia z kazdej kontroli uyymowane byly
w Informacji pokontrolnej. W przewazajacej wigkszosci przypadkow Informacje pokontrolne
zawieraty zalecenia lub rekomendacje w zakresie usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci
lub uchybien. Procedura kontradyktoryjna konczona byta rozliczeniem wykonania zalecen
1 zamknigciem kontroli. W przypadku braku wykonania zalecen w zakresie zwrotu wydatkéw
uznanych za niekwalifikowalne, sprawy byly kierowane do wszczgcia postgpowan
administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu srodkow.

Wszystkie wyzej wskazane kontrole mialy na celu sprawdzenie poprawnosci realizacji
projektow przez Beneficjentow. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary
realizacji projektow zardéwno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole dorazne
obejmowaly badanie obszarow co do ktorych istnialo podejrzenie wystapienia
nieprawidlowosci. Wizyty monitoringowe mialy na celu sprawdzenie prawidlowos$ci
organizacji form wsparcia dla uczestnikow projektéw przez Beneficjentéw lub
ustugodawcow.

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu na podstawie wynikdéw
kontroli projektow na miejscu i nie zwrdconych dobrowolnie przez Beneficjentow
w 2018 roku zostalo wszczetych 15 postgpowan administracyjnych w ramach RPO WL.
W  przypadku spraw zakonczonych decyzjami ostatecznymi brak zwrotu $rodkow
W wyznaczonym terminie skutkuje prowadzeniem dzialan windykacyjnych.

Prowadzone kontrole projektow w znacznym stopniu maja charakter instruktazowy.
Kontrolujacy wskazuja Beneficjentom na popetniane bledy 1 w tresci Informacji

14 Zadanie 12. Prowadzenie monitoringu prawidtowos$ci wydatkowania $rodkéw publicznych.
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pokontrolnych oraz wydawanych zaleceniach/rekomendacjach instruujg jakie nalezy
podejmowac dziatania w celu ich wyeliminowania.

Na stronie internetowej] WUP w Lodzi publikowane sg informacje o rodzajach
wykrytych w wyniku czynnosci kontrolnych nieprawidiowosci 1 uchybien. Informacje
te zawierajg wszystkie rodzaje uchybien i nieprawidtowosci wykrytych w wyniku kontroli
projektéow przeprowadzonych od poczatku biezacego okresu programowania. Materiat
dostepny jest do ogodlnej wiadomosci m.in. Beneficjentow, co pozwala na unikanie btedow
w biezacej dziatalnosci projektowe;.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Zrealizowano badania!® ze $rodkéw Pomocy Technicznej RPO WL 2014 - 2020
zaplanowanych w Budzecie Wojewddztwa Lodzkiego na realizacj¢ Dziatania XII.2 w ramach
podprojektu: Funkcjonowanie regionalnych obserwatoriow terytorialnych.

Raporty badawcze, ktore opracowano z inicjatywy RORP w 2018 roku to:
o Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozywienia gospodarczego i ,,rynku
pracownika”. Analiza dla wojewodztwa todzkiego,

e Produkcja wyrobow medycznych, farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako
przysztosciowa branza wojewodztwa todzkiego. Studium oddziatywan na regionalny rynek
pracy,

e Rozwdj przedsigbiorstw i jego wplyw na ksztattowanie wynagrodzen pracownikow.
Analiza jakosciowa w wybranych branzach regionu todzkiego.

Wyniki badan zostaly umieszczone na stronie internetowej WUP w Lodzi,
a raporty z badan: Wiek jako determinanta popytu na prace w warunkach ozZywienia
gospodarczego i, rynku pracownika” oraz Produkcja wyrobow  medycznych,
farmaceutycznych oraz kosmetycznych jako przysztosciowa branza wojewoddztwa todzkiego
opublikowano rowniez w formie papierowe;.

W 2018 roku opracowano Analize Spoleczno-Ekonomiczng Woj. todzkiego na potrzeby
RPO WL na lata 2014-2020.

Realizujac program badan statystycznych statystyki publicznej zebrano, przetworzono
1 przekazano do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy dane zestawione w postaci
obligatoryjnych sprawozdan MPiPS wraz z zalgcznikami. Przeprowadzono ilosciowe
1 jako$ciowe analizy charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi MRPiPS sporzadzono raport z Monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych za 2017 rok oraz zrealizowano badanie zlecone przez
MRPiPS w obszarze dot. woj. 1odzkiego, pt. "Barometr zawodoéw"'®.

Uruchomiono i przeprowadzono procedury, w efekcie ktorych w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego zamieszczono Uchwale 1 wykaz zawoddéw, w  ktdrych

15 Zadanie 11. Prowadzenie analiz i badaf rynku pracy.
16 hitps://barometrzawodow.pl/
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za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzenia i sktadek ZUS.

Prowadzono monitoring informacji dotyczacych zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Zbiorcze informacje dot. zgloszen zwolnien grupowych oraz zwolnien
grupowych w wojewddztwie todzkim w 2018 roku zamieszczane byly w miesigcznych
sprawozdaniach o rynku pracy. W omawianym roku odnotowano 14 zgloszen zwolnien
grupowych (liczba 0séb zgtoszonych do zwolnienia: 400, liczba 0séb zwolnionych: 343)!".

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Wydzial Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy WUP w Lodzi realizowat dziatania
o charakterze regionalnym’®:

e prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem
Dziatanh EURES na 2018 r., zatwierdzonym przez ministra ds. pracy,

e wspolpraca pomigdzy publicznymi shluzbami zatrudnienia oraz OHP w ramach
europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia EURES,

e upowszechnianie informacji o dziataniach i1 ustugach realizowanych w ramach
sieci EURES,

e informowanie o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia 1 pracy na
polskim 1 europejskim rynku pracy,

e realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie §wiadczen z tytutu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskow
o wydanie odpowiednich dokumentéow oraz wydawanie decyzji w zakresie
okreslonym ustawg o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Ustugi EURES w WUP L6dzZ realizowane sg przez doradcow EURES. W 2018 roku kadra
EURES WUP w Lodzi:

e otrzymata i rozpowszechnita 840 zagranicznych oferty pracy (5257 wakatow) z krajow
UE/EFTA. Pochodzity one w wiekszosci z Niemiec, Czech, Austrii, Holandii, Norwegii
1 Belgii,

e otrzymata 1 rozpowszechnita w innych krajach UE/EFTA 9 ofert pracy polskich
(lokalnych) pracodawcow (76 wakatow),

e odnotowata 960 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi zwigzanymi z rynkiem pracy
z zakresu mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.: innymi urz¢dami
pracy oraz uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier, agencjami zatrudnienia,
instytucjami szkoleniowymi, ochotniczymi hufcami pracy, zwigzkami zawodowymi,

17 Zadanie 13. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczgcych planowanych zwolnieh z przyczyn
dotyczacych pracodawcy
18 Zadanie 6. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.
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udzielata informacji klientom WUP — Polakom poszukujacym pracy za granicg, Polakom
przebywajacym za granica, ktorzy poszukiwali pracy w kraju oraz cudzoziemcom
poszukujacym pracy w Polsce (tacznie ok. 728 kontaktow),

uczestniczyta ogdétem w 10 krajowych targach pracy organizowanych na terenie
wojewodztwa 16dzkiego przez powiatowe urzedy pracy i centra informacji i planowania
kariery zawodowej oraz w Akademickich Targach Pracy organizowanych przez ABK
Politechniki Lodzkiej i Uniwersyteckich Targach Pracy organizowanych przez ABK
Uniwersytetu £odzkiego, a takze 2-dniowych £odzkich Regionalnych Targach Pracy,

przeprowadzita taczenie 12 spotkan informacyjnych o tematyce EURES i bezpiecznych
wyjazdach do pracy dla oséb bezrobotnych: w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa todzkiego dla bezrobotnych, dla uczniow Zespolu Elektryczno-
Elektronicznych w Radomsku oraz jedno spotkanie informacyjne dla studentow Wydziatu
Psychologii UL.

W 2018 roku do Referatu Decyzji i Zaswiadczen WUP w Lodzi:

wplyneto 1010 wnioskow o przyznanie prawa do $wiadczenia z tytulu bezrobocia po
pracy w krajach UE/EOG. Wydano 986 decyzji w sprawie przyznania ,,polskiego” zasitku
dla bezrobotnych po pracy w krajach UE/EOG. Najwigcej decyzji — 459 dotyczyto oséb,
ktére pracowaly w Wielkiej Brytanii,

wplyneto 457 dokumentow U2, SED U008 (transfer $wiadczen zasitkowych z UE/EOG),
wiekszos¢ z nich dotyczyto transferow z Holandii,

wydano 178 dokumentow PD U1/SED U002 dla zagranicznych instytucji tacznikowych
lub osobom planujgcym ubieganie si¢ o zagraniczny zasiltek dla bezrobotnych,

przyjeto 959 dokumentéw PD UI1/SED U002/ SED U017 =z zagranicznych instytucji
tacznikowych lub od oséb. Dokumenty te wykorzystano w rozpatrywanych sprawach
o przyznanie zasitku po pracy za granica.

Poradnictwo Zawodowe

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych

stuzbach zatrudnienia nalezy do zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Lodzi oraz Oddzialéw w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach.

Rozw¢j] przedsigbiorczosci jest waznym czynnikiem wpltywajacym na rozwdj

spoteczno - gospodarczy danego regionu. Samozatrudnienie 1 tworzenie nowych podmiotéw
gospodarczych staje si¢ priorytetowym sposobem przeciwdziatania rosngcemu bezrobociu.

Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia to jedno z kluczowych zadan realizowanych
w Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej. Zadanie to jest realizowane

zardwno w ramach poradnictwa indywidualnego, jak i spotkan grupowych'®.

19 Zadanie 7. Rozwdj i wsparcie przedsigbiorczoéci w regionie.
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Centrum w Lodzi:

e Zorganizowano XXXI 1 XXXII edycj¢ seminarium ,,Wtasna firma - krok po kroku” dla
0sOb zainteresowanych utworzeniem wlasnej firmy.

e  Wspdlpraca z ABK z Akademii Sztuk Pigknych (kwiecien-maj 2018r.). Przeprowadzono
zajecia informacyjne nt. ,,Dotacje - czy potrzebujesz pieniedzy na realizacje swoich
pomystow”, ,,Biznes plan - twoja pomoc w zalozeniu firmy”, ,,Autoprezentacja - twoje
najlepsze strony”, ,,E-Biznes - twoja firma w Internecie” 2°.

e  Wspdlpraca z Uniwersytetem Medycznym - zajecia dla studentéw ”Wiasna firma krok po
kroku” oraz ,,Biznesplan”2!.

e Wspolpraca z Uniwersytetem Lodzkim - spotkanie dla doktorantéw z Uniwersytetu
Lodzkiego ,,Wiasna firma” %2,

Oddziat Centrum w Piotrkowie Trybunalskim:
e Seminarium ABC Biznesu .

e Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci - doradcy z Piotrkowskiego Centrum przygotowali
propozycje promowania i rozwijania przedsigbiorczosci skierowang do uczniow szkot
ponadgimnazjalnych oraz studentéw lokalnej wuczelni oraz wszystkich o0sob
zainteresowanych tematem. W Centrum odbyly si¢ zajecia warsztatowe ,,Zacznijmy od
predyspozycji zawodowych”. Ponadto w ZSP Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Szydtowie doradca zawodowy przeprowadzit zajecia z mtodziezg ,,Praca na wilasny
rachunek™.

Oddziat Centrum w Sieradzu:

e We wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sieradzu, zorganizowano
w siedzibie Centrum 5 spotkan informacyjnych rozwijajacych wiedz¢ i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, Prelegentami byli przedstawiciele
takich instytucji jak: Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy
i Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna. Lacznie we wszystkich spotkaniach
udziat wzieto 117 os6b bezrobotnych.

e Ponadto dla oso6b bezrobotnych 1 innych zainteresowanych samozatrudnieniem,
we wspotpracy z PUP, zorganizowano w Oddziale Centrum dwa Seminaria o charakterze
otwartym: ,,Biznesplan i zrodta finansowania dziatalno$ci gospodarczej’’ oraz ,,Pierwsze
kroki w biznesie”. Wzigto w nich udziat tacznie 60 oséb, w tym 14 0so6b bezrobotnych.
Prelekcje prowadzili specjalisci - przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu takich jak:
Centrum Obstugi Przedsigbiorcy w Lodzi, Fundacja Rozwoju Gminy Zelow, Centrum
Innowacji Biznesowej, Regionalne Centrum Ksiggowosci i Biznesu sp. z 0.0.

20 Zadanie 8. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
21

w.
2 ;W.
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Oddziat Centrum w Skierniewicach:

Zorganizowano dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej dwa
seminaria ,, Wlasna firma — krok po kroku”.

W ramach zadania zwigzanego z opracowywaniem i upowszechnianiem informacji

zawodowe] opracowano 1 upowszechniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Lodzi lub w formach drukowanych dostgpnych dla klientéw, 161 informac;ji

zawodowych, w tym:

71 ulotek o zawodach,

15 artykutow do poradnika dla bezrobotnych ,,Rynek pracy dla osob 50+,

1 artykut promujacy CIiPKZ do "Lodzi Akademickiej",

5 artykutéw do prasy i mediow,

38 streszczen - dostosowanie tresci do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych (WCAG 2.0),
14 nowych ulotek informacyjnych z zakresu poradnictwa zawodowego,

2 broszury,

1 prezentacja,

4 artykuty do Zeszytu nr 9 dla doradcéw zawodowych,

zaktualizowano 8 teczek zawodoznawczych,

2 aktualizacje - Rejestr Instytucji Szkoleniowych i Informator Zaktady Pracy Chronione;j,

na podstawie ogo6lnopolskiego Rejestru Instytucji Szkoleniowych http://ris.praca.gov.pl
zaktualizowano informacje o instytucjach szkoleniowych funkcjonujacych w woj.
t6dzkim oraz udostgpniono na stronie internetowej WUP w Lodzi,

zaktualizowano informacje o Zaktadach Pracy Chronionej w woj. todzkim oraz
udostepniono je dla klientéw na stronie internetowej WUP w Lodzi.

Opracowano ulotki informacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego:

Testy psychologiczne wykorzystywane w Centrum,

Jestem aktywny - wsparcie Senioréw w Lodzi,

Oferta edukacyjna policealnych szk6t Samorzadu Wojewodztwa .odzkiego,
Strony internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy,

Ulotka informacyjna o zakresie ustug Centrum dla domow dziecka,

Rodzaje umow, wybdr najkorzystniejszej formy zatrudnienia z punktu widzenia
pracownika,

artykut promujacy CIiPKZ do "bLodzi Akademickiej",

Zintegrowany System Kwalifikacji,

Potencjalne miejsca pracy dzigki inwestycjom w regionie,

Wykaz instytucji w Lodzi §wiadczacych pomoc dla 0oséb niepelnosprawnych,
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe Baza Szkét w wojewodztwie todzkim,

Dostosowywanie tresci wydawnictw Centrum do percepcji 0sob niepetnosprawnych.
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Oddziat Centrum w Piotrkowie Trybunalskim:

Opracowano ,Rejestr podmiotéw prowadzacych Agencje Zatrudnienia w Piotrkowie
Trybunalskim”, 32 wulotki o nastepujacych zawodach, ktére umieszczono na stronie
www.wuplodz.praca.gov.pl: podolog, monter mechatronik, technik optyk, technik hodowli
koni, inzynier mechatronik, nauczyciel chemii, nauczyciel matematyki, nauczyciel geografii,
nauczyciel historii, psychoterapeuta, zoofizjoterapeuta, dekorator sklepéw, renowator mebli
artystycznych, edytor, garmazer, rymarz, kaletnik, kapelusznik - czapnik, elektromechanik,
hafciarka, kryminolog, kontroler ruchu lotniczego, archeolog, choreograf, fizyk medyczny,
analityk finansow, specjalista ds. logistyki, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, politolog,
nanotechnolog.

Doradcy Centrum opracowali rowniez lokalng informacj¢ do teczek o zawodach: technik
awionik, technik elektryk, technik zywienia, doradca zawodowy, programista, technik
informatyk, stolarz, politolog.

Dodatkowo na potrzeby promocji dziatalnosci piotrkowskiego CIiPKZ opracowano ulotke
zawierajacg pelng oferte warsztatow (30 programow zaje¢ grupowych realizujacych tematyke
zwigzang z planowaniem kariery zawodowej, diagnoza predyspozycji zawodowych,
ksztaltowaniem umiejetnosci spotecznych oraz innych, przydatnych w poruszaniu si¢
na runku pracy) i spotkan informacyjnych adresowanych do réznych grup klientéw.

Oddziat Centrum w Sieradzu:

Opracowano 12 informacji zawodowych:
e 4 materiaty do poradnika dla bezrobotnych:
,,Cwiczenie umystu - dlaczego to takie wazne”,
»Stres zawodowy 1 wypalenie zawodowe dojrzatych pracownikow”,

,,Pracownik 50 + zmienia zawod”,

,Jak pokocha¢ siebie po 50 - tce. Nowy obraz siebie po 50 roku zycia”.
e 4 ulotki zawodoznawcze :
- Kierowca samochodu osobowego (832101)
- Specjalista pracy socjalnej (244502)
- Doradca rolniczy (222101)
- Uktadacz nawierzchni drogowych (712404)
Ponadto opracowano :
- Prezentacj¢ na konferencj¢ w WODN w Sieradzu: ,,Doradztwo zawodowe w szkole”,

- Oferta CliPKZ Oddziat Sieradz dla Dyrektorow i nauczycieli na Konferencje WODN
oraz inne spotkania promujace ustugi Centrum,

- 2 broszury informacyjne dla ucznidéw i rodzicoOw, wspierajace proces wybierania drogi
edukacyjnej i zawodowe;.

Prowadzono w wersji elektronicznej informatory o:
- lokalnych pracodawcach: baza pracodawcéow i przedsigbiorcow,

- placowkach edukacyjnych dla dorostych.
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Oddziat Centrum w Skierniewicach:

Opracowano 30 informacji zawodowych, w tym:

e 3 artykuty do Poradnika dla 0sob 50+:

o 4

Kim jest dzisiejszy pigcdziesigciolatek? Profil spoteczno - psychologiczny pracownika
50 +

Rozwo6j zawodowy i indywidualny pracownikow 50+

Czego obawiajg si¢ pracodawcy- mity i fakty na temat pracownikow 50+

artykuty do zeszytu nr 9 ,,Badz architektem swojego szczgscia - wybdr materiatow

1 scenariuszy z zakresu poradnictwa zawodowego, w tym:

Poczucie szcze$cia w pracy

Oferta CIiPKZ Oddziat w Skierniewicach dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych /
ponadpodstawowych

Mozesz osiagnac sukces - warsztaty planowania kariery zawodowe;j

e 12 ulotek o zawodach:

operator kamery

opiekun dzikich zwierzat
organizator imprez rozrywkowych
bioinzynier

bioinformatyk

inzynier gospodarki przestrzenne;j
wrozbita

rzezbiarz szkla

inzynier technologii drewna
biofizyk

zongler

specjalista promocji zdrowia

3 artykutly do prasy pt.

Zapraszamy na XVI Targi Kariery ,,Szkota dla gimnazjalisty”
Zaproszenie na szkolenie ,,Wlasna firma - krok po kroku”

Badz architektem swojego szczg$cia - zaproszenie do udzialu w X Ogo6lnopolskim
Tygodniu Kariery

3 streszczenia artykutow do Poradnika dla oséb 50+
3 streszczenia artykutow do Poradnika ,,Planowanie kariery zawodowe;j”

2 informacje:

Praca w Niemczech dla opiekunek osob starszych. Informacja dotyczaca wybranych
firm.

Program au-pair. Najwazniejsze informacje.
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Centrum w Lodzi, jako agenda Wojewodzkiego Urzedu Pracy specjalizuje si¢
w szeroko rozumianym poradnictwie zawodowym 1 stanowi atrakcyjng oferte ustug zaréwno
dla klientow powiatowych urzeddéw pracy (oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy),
jak 1 pozostatych mieszkancow wojewddztwa 16dzkiego znajdujacych si¢ na rdéznych etapach
swojego rozwoju zawodowego. Klienci mogg znalez¢ pomoc w dostosowaniu si¢ do
wymagan rynku pracy, wsparcie psychologiczne czy tez moga skorzysta¢ z szerokiej gamy
informacji o $wiecie pracy, zmianach 1 tendencjach na rynku zatrudnienia, instytucjach
udzielajagcych pomocy 1 wsparcia finansowego w tworzeniu projektow samozatrudnienia
1 innych.
W omawianym okresie udzielono ogotem pomocy 15054 osobom??, w tym:
e 795 osobom w formie pomocy indywidualne;,
e 11186 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej,
e 506 0sob uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych,
e 2567 0s6b uczestniczyto w grupowych spotkaniach informacyjnych.

W pracy z klientem, obejmujacej planowanie przyszlosci zawodowej, poznanie mocnych
1 stabych stron w konteks$cie poszukiwania pracy prowadzone sg zarowno psychologiczne, jak
1 niepsychologiczne badania testowe wspierajace samopoznanie klienta.

Z ushug poradnictwa zawodowego w ramach wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow
skorzystato 11 pracodawcow w Centrum w Lodzi i oddziatach.

Majac na uwadze rozwdj, jak i state podnoszenie jakosci funkcjonowania Publicznych
Stuzb Zatrudniania w woj. Lo6dzkim, Centra zorganizowaly seminaria umozliwiajace
doskonalenie kompetencji kadry Publicznych Stuzb Zatrudnienia®,

W ramach partnerstwa lokalnego Centrum w Lodzi zorganizowato 14.11.2018 r. seminarium
dla pracownikow PSZ ,Pokolenia na rynku pracy - wartosci, zasoby, kariera”. Celem
seminarium bylo doskonalenie dialogu pokolen w kontekscie pracy doradczej, zapoznanie
uczestnikow z faktami 1 mitami na temat pokolen X, Y, Z, a takze zasadami ich
funkcjonowania na rynku pracy czy w roli pracownika.

Program seminarium obejmowat nastepujace zagadnienia:

,Zarzadzanie wiekiem - teoria i1 praktyka",

e Pokolenia X, Y, Z - cechy charakterystyczne i strategie komunikacji”,

e ,Dialog pokolen w praktyce”

e Jak stucha¢, zeby ustysze¢? - o barierach komunikacji mi¢dzypokoleniowe;j”,

e _Roéznorodnos¢ w firmie - duzy potencjal, ale i wyzwanie... Czy wiek ma takie
znaczenie? Pokolenia oraz kandydaci roznych generacji, doswiadczenia i dobre praktyki”.

W seminarium uczestniczyto 58 osob.

Centrum w Piotrkowie Trybunalskim zorganizowatlo w maju 2018 roku konferencje pod
hastem ,,Absolwencie, co dalej?”” Zasadniczym celem zrealizowanego przedsigwzigcia bylto:

23 7adanie 9. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.
24 Zadanie 10. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ.
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e zwigkszenie wiedzy 1 §wiadomos$ci dotyczacej konsekwencji zwigzkow przyczynowo -
skutkowych zachodzacych zmian gospodarczo-spolecznych oraz powigzan ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy;

e ukazanie gtéwnych powigzan w obszarach wsparcia mlodziezy, w rozwoju umiejetnosci
1 kompetencji zwigzanych z potrzebami rynku pracy, we wspotpracy z siecig instytucji
lokalnych - partneréw i interesariuszy zewnetrznych.

W konferencji uczestniczylo tacznie 148 oséb - doradcy zawodowi z publicznych stuzb

zatrudnienia, studenci 1 absolwenci, ale takze przedstawiciele innych instytucji dziatajacych

w obszarze rynku pracy i edukacji. Inicjatywe Konferencji wsparty lokalne media, ktére

zaprezentowaly przy$wiecajace organizatorom idee spotecznosci lokalne;.

W 2018 roku doradcy Centrum w todzi, trenerzy - multiplikatorzy metod 1 narzedzi
stosowanych w poradnictwie, kontynuowali realizacj¢ szkolen dla doradcow zawodowych
Powiatowych Urzedow Pracy oraz Wojewodzkich Urzedow Pracy finansowanych z Funduszu
Pracy w ramach umowy nr DRP-VI/8/GW/2018 z dnia 28.03.2018 r., w sprawie
dofinansowania cze$ci zadan realizowanych przez wojewddzki urzad pracy na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czg¢sci kosztow 1 wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na ZFSS pracownikow
wojewoddzkich urzedow pracy wykonujacych zadania wynikajagce z realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,
zawarte] pomigdzy Ministrem Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej - dysponentem Funduszu
Pracy a Samorzadem Wojewodztwa Lodzkiego. W  wyniku rozpoznanych potrzeb
zorganizowano, w okresie 18-20.06.2018r., szkolenie dla zgloszonych pracownikow
z zakresu stosowania Narzedzi do Badania Kompetencji (NBK) . W szkoleniu uczestniczyto
12 0s6b (w tym 11 pracownikow PUP i 1 pracownik WUP w Lodzi).

Tempo rozwoju 1 zakres zmian spoteczno - gospodarczych, ktorych obecnie
doswiadczamy, powoduja ciggly koniecznos¢ dostosowywania naszych wzorcow zachowan
oraz modeli funkcjonowania zawodowego. Oczekiwania rynku pracy powoduja, ze aby
skutecznie radzi¢ sobie z zatrudnieniem, utrzymac jego cigglos¢, a takze, co warunkuje postep
- rozwija¢ wlasne kompetencje zawodowe, konieczne jest posiadanie przez kazdego
cztowieka umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem wlasng karierg zawodowa. Ustugi tego
rodzaju sg $wiadczone w Centrum i jego Oddziatach w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu
1 Skierniewicach.

W bezposredniej pracy z klientem doradcy zawodowi wykorzystuja testy w celu okreslenia
potencjalu kompetencji i mozliwos$ci oraz wspierania ich w procesie planowania i rozwoju
kariery zawodowej. W 2018 roku ogoélem wykonano 156 testow, w tym 24 testy
psychologiczne takie jak: FCZ-KT, EPQ-R, LMI, Soft Skills, NEO-PI-R, MSEI, STAI, PTS,
OMNIBUS, FPL-EQ, ACL, KKS-A, APIS-P(Z), CISS i 132 testy niepsychologiczne (Echo,
KZZ7Z, NBK, KUP).

W zwigzku z rozwojem nowoczesnych technologii i pojawianiem si¢ nowych rozwigzan
(w odpowiedzi na potrzeby klientow), Centra w praktyce doradczej $wiadcza ustuge
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poradnictwa na odlegtos¢ z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, za
posrednictwem Internetu i telefonu. W ramach $wiadczonej ustugi doradcy zawodowi oferujg
informacje 1 porady w zakresie:

e wyboru zawodu lub zmiany zawodu,

e nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e podjecia lub zmiany zatrudnienia,

e poszukiwania informacji o zawodach,

¢ informacji o kursach, szkoleniach i1 innych formach ksztalcenia,

e informacji o rynku pracy,

e metod poszukiwania pracy w kraju i zagranica , w tym poprzez sie¢c EURES,

e przygotowania ianalizy dokumentow aplikacyjnych,

e metod rekrutacji i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,

e zakladaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Z tej formy ustugi skorzystato tacznie 3721 osob.

Aby utatwi¢ dostep szerszej grupie klientow (takze tym zarejestrowanym w PUP) do zasobow
informacyjnych (w tym poradnikow tematycznych dla 0s6b poszukujacych pracy ) doradcy
przekazuja do Powiatowych Urzedow Pracy, Akademickich Biur Karier i innych partnerow
lokalnych, informacje zawodowe opracowane przez pracownikow Centrum, a takze
informacje dotyczace zajg¢ organizowanych w Centrach.

Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr Agencji Zatrudnienia®

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato
440 podmiotow. W 2018 roku 161 podmiotéw uzyskato wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydano 54 aktualne certyfikaty o zmianie tresci
wpisu.

W 2018 roku 124 podmioty zostaly wykreslone z rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia (w tym 15 podmiotéw z zakazem wykonywania dziatalno$ci) oraz wydano
13 decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wykreslenia z rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Informacje o dziatalnosci agencji
zatrudnienia za rok 2018 ztozylo 408 agencji zatrudnienia.

W 2018 roku Wydziat ds. Agencji Zatrudnienia przeprowadzit 45 kontroli w agencjach
zatrudnienia w zakresie przestrzegania warunkOw prowadzenia agencji zatrudnienia.
W wyniku kontroli skierowano 23 wystgpienia do Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
47 wystgpien do innych instytucji, miedzy innymi do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego, Urzedu Miasta Ltodzi, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Sadu
Rejonowego.

25 Zadanie 8. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
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Wptyneto 1 zawiadomienie od przedsigbiorcy zagranicznego o zamiarze $wiadczenia ustug
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
W omawianym roku w wojewodztwie t6dzkim nastgpit wzrost liczby agencji zatrudnienia
tj. z 394 w roku 2017 na 440 w roku 2018.
Wzrosta liczba osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia:

e w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej do 10 231 oséb,

e w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcoOw zagranicznych do 3037

0sob,

Natomiast zmalata liczba oséb korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia:

e w zakresie doradztwa personalnego do 649 0sob.

e w zakresie pracy tymczasowej do 74 571 oséb.
W zakresie poradnictwa zawodowego:

e wzrosta liczba 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego do 10 898 osdb,

e zmalata liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego do 433.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych®®

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
zarejestrowanych bylo 770 instytucji szkoleniowych majacych swoja siedzib¢ na terenie
wojewddztwa todzkiego. Na przestrzeni ubieglego roku 205 podmiotéw uzyskato wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wnioski o kontynuacje dziatalnosci w RIS oraz
aktualizuj¢ danych ztozyto 635 instytucji szkoleniowych, w tym wpis 565 podmiotow zostat
przedtuzony na 2018 rok. Wykreslono z rejestru 153 instytucje szkoleniowe.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikow

W 2018 roku zorganizowano?’ 22 szkolenia dla kadry WUP, m.in.:
e Polityka rachunkowosci w urzgdach pracy.
e Ochrona danych osobowych zgodnie z RODO.
e Skuteczna komunikacja interpersonalna w obstudze klienta.
e Procedury korygowania i odzyskiwania srodkow europejskich od beneficjentow i osob
trzecich.

e Prawidlowo$¢ przeprowadzania audytéw, kontroli projektow unijnych.
Dla pracownikéw PUP zorganizowano 1 szkolenie dotyczace praktycznych wskazowek dla

urzedow pracy w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow.

W 2018 roku doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy brali udzial w 6 szkoleniach:
e Skuteczna komunikacja i wspotpraca w zespole.

26 Zadanie 8. Rozwijanie wspolpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.
27 Zadanie 10. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ.
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e Dialog motywujacy.

e Racjonalna terapia zachowan.

e Kurs trenerow 1 szkoleniowcow.

e Przedsigbiorczo§¢ - metody 1 techniki prowadzenia zajg¢ grupowych i
indywidualnych.

e Specyfika pracy 1 obstuga klienta uzaleznianego od alkoholu.

W 2018 roku pracownicy WUP brali udziat w spotkaniach typu: konferencje, seminaria
1 konwenty, np. :
e Audyt wewnetrzny w praktyce - wymiana do§wiadczen.

e Skuteczna komunikacja i wspotpraca w zespole.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W 2018 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lodzi.
Opinie Rady dotyczace prezentowanych zagadnien wyrazane byty w formie uchwat i zapisow
w protokotach. Na przestrzeni roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Lodzi zaopiniowata
68 propozycji utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w 31 szkotach z terenu
wojewodztwa todzkiego. Rada podjeta takze uchwaly pozytywnie opiniujace projekt
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 dla wojewddztwa tddzkiego,
sprawozdanie z realizacji Planu za rok 2017 oraz wykaz zawoddéw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze by¢ dokonana refundacja
wynagrodzenia.

Na posiedzeniach WRRP poruszane byly rowniez tematy dotyczace aktualnej sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oraz projektu utworzenia nowego technikum
Robotyki i Automatyki przy LSSE w Lodzi.
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewodztwa 1odzkiego w 2018 roku skorzystalo 19,3 tys. bezrobotnych.
W 2018 roku najczesciej realizowanym instrumentem rynku pracy przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa todzkiego byty staze. Ponad 7,3 tys. osob bezrobotnych nabywato
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Druga w kolejnosci najczescie]
realizowang forma wsparcia w PUP byly jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. W 2018 r. sfinansowano zatozenie ponad 2,6 tys. jednoosobowych
dzialalnosci gospodarczych®®. W pracach interwencyjnych i robotach publicznych
uczestniczyta podobna liczba oséb tj. ponad 2,1 tys. W ramach refundacji pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie podj¢to ponad 2 tys.
0s6b?°. W szkoleniach rozpoczeto udzial ponad 1,2 tys. oséb. Najmniej oséb zostato
skierowanych do prac spolecznie uzytecznych tj. ponad 1 tys. osob.

o e Liczba osob objeta
Wybrane formy aktywizacji osob bezrobotnych wsparciem w 2018 r.
Staze 7 348
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2 645
Prace interwencyjne 2134
Roboty publiczne 2112
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 2 046
Szkolenia 1282
Prace spotecznie uzyteczne 1 055
Wybrane formy aktywizacji 0sob bezrobotnych, w ktorych rozpoczeto udziat w 2018 r.
Jednorazowe W senic /

. srodki na yposazenie Prace
Wojewoddztwo Stas Jicci Prace Roboty Doposazenie Koleni ! .
16dzki taze RO lj¢C1C ) interwencvin bliczn tan iska Szkolenia spotecznic
odzkie . erwencyjne | publiczne stanowis .

dziatalnosci uzyteczne

. pracy

gospodarczej
Ogotem 7 348 2 645 2134 2112 2 046 1282 1 055
Belchatow 362 111 63 10 88 36 79
Brzeziny 147 54 20 26 19 32 23
Kutno 402 85 20 310 163 34 0
Lask 309 53 6 29 18 9 50

28 Zadanie 7. Rozwdj 1 wsparcie przedsigbiorczosci w regionie.

29 jW.
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Eeczyca 470 64 38 208 51 16 0
Lowicz 294 65 20 26 1 40 20
L6dz 550 874 212 413 505 188 59
Lodz-

Weosd 184 67 8 7 49 31 9
Opoczno 146 46 270 206 130 40 24
Pabianice 462 118 64 142 73 143 221
Pajeczno 206 29 156 36 17 1 2
%‘;ﬁ%"w 571 143 226 130 82 160 42
Poddebice 270 31 49 58 39 12 3
Radomsko 315 146 98 47 78 48 77
Rawa Maz. 200 49 37 31 21 9 10
Sieradz 493 120 115 0 57 43 38
Skierniewice | 170 45 120 30 58 33 0
Efar;aszow 468 108 148 67 117 143 173
Wielun 286 88 139 52 57 63 73
Wieruszow 240 68 29 10 51 16 20
\Z;;Tka 421 56 27 34 81 60 13
Zgierz 382 225 269 175 291 125 119

Na przestrzeni 2018 roku 64 osoby bezrobotne®® rozpoczely staz w ramach bonu
stazowego’!, ktory umozliwia praktyczne przygotowanie stazysty do podjecia pracy w firmie
i obejmuje m.in. koszty péirocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu (120% zasitku
miesiecznie), koszty przejazdu do 100 zt miesiecznie oraz premi¢ dla pracodawcy
w wysokosci 1500 zt. Znacznie wigcej tj. 226 0so6b rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego®> (do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia) gwarantujacego
bezrobotnemu udziat w szkoleniu, ktérego program mozna uzgodni¢ z pracodawca.
W ramach bonu na zasiedlenie®® 603 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania®*,
Bon na zasiedlenie utatwia bezrobotnemu podjecie pracy z dala od miejsca zamieszkania
1 jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za
prace. W ramach bonu zatrudnieniowego® zapewniajacego refundacje kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesigcy zatrudnienia,
prace podjety 23 osoby.

30 Zadanie 2. Aktywizacja osob miodych, ktére ze wzgledu na brak aktywno$ci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osé6b mtodych nieuczacych sig.

31 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art. 661

32 jw., art. 66k

33 jw., art. 66n

34 Zadanie 6. Wspieranie mobilno$ci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.

35 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art. 66m
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Liczba oséb korzystajaca z bonéw oferowanych przez PUP w 2018 r.

o s vomunnsoscdtenre I <
ramach bonu na zasiedlenie
Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu _ 776
szkoleniowego

Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego . 64

Podjecia pracy w ramach bonu
pelapracy w | BX
zatrudnieniowego

0 100 200 300 400 500 600 700

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego®® w 2018 roku
prace podjety 72 osoby powyzej 50 roku zycia®’.

Szczegodlne wsparcie uzyskaly osoby bezrobotne do 30 roku zycia*®. Od 2016 roku
w powiatowych urzedach pracy realizowano nowa forme aktywizacji os6b bezrobotnych
do 30 roku zycia. Pracodawcy zatrudniajacy osobg bezrobotng w wieku do 30 roku zycia
w ramach umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, mogli otrzymac przez
12 miesigcy refundacje wynagrodzenia w kwocie réwnej minimalnej ptacy oraz sktadki na
ZUS. Po okresie refundacji pracodawca byl zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez
dalsze minimum 12 miesiecy®’. W 2017 roku 2330 o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia
uzyskato zatrudnienie w ramach refundowania pracodawcom kosztow wynagrodzenia.
W roku 2018 kontynuowano wsparcie rozpoczete w roku poprzednim?*.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy
0os6b uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich m.in.
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne oraz
osoby niepetnosprawne. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, ze osobom z tych grup

36 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art. 60d

37 Zadanie 1. Aktywizacja 0s6b powyzej 45 roku zycia.

38 Zadanie 2. Aktywizacja oséb miodych, ktore ze wzgledu na brak aktywnos$ci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osé6b mtodych nieuczacych sig.

39 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art. 150f

40 jw., art. 150g
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trudniej jest znalez¢ prace, jak 1 jg utrzymac. Z tego tytulu uprawnione sg one do szczegdlne;j

pomocy.

Ponizsza tabela obrazuje wybrane kategorie osob bezrobotnych*!, w tym wymienione w art.

49 ww. ustawy, ktore zakonczyty udziat w aktywnych formach wsparcia w 2018 roku.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat

w wybranych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.

Zrédto: Opracowano na podstawie zatacznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01 Formy wsparcia klientéw urzeddéw pracy,

WUP w Lodzi za 2018 1.
w tym wybrane kategorie oso6b bezrobotnych
Osoby Osoby
be?r obotne, bezr(?botne . do 30 | dlugotrwale | powyzej | . . | zamieszkali
ktore ogotem kobiety | 5 bezrobotni | 50,7 | Mepetnosprawni na wsi
ukonczyly staz 8262 5632 5209 1903 529 308 3810
prowadzily dziatalnos¢
§°SP°‘?a“’ZQ o 3066 1163 1370 574 222 61 930
miesiace po zakofczeniu
umowy
ukoficzyty roboty publiczne 2 306 1259 397 689 913 208 1185
ukoficzyly prace 2167 1164 618 52| 422 92 1012
Iinterwencyjne
pracowaty 3 miesiace po
zakonczeniu umowy o
refundacie pracodavcy 1698 764|460 436| 276 76 565
0sztow
wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
ukoniczyty szkolenie 1250 291 528 215 137 60 513
ukoficzyly prace spolecznie 941 486 82 803| 470 138 355
uzyteczne
ukoitezyly staz | s 262
prowadzily dzialalnosé¢ gospodarcza B ; 066
3 miesigce po zakonczeniu umowy
ukonczyty roboty publiczne ||| N NI 2 306
ukornczyty prace interwencyjne [ NN 2 167
pracowaly 3 miesigce po zakonczeniu
umowy o refundacje pracodawey. .. I | 698
ukonezyty szkolenie [l 1 250
ukonczyly prace spolecznie uzyteczne [JJj 941
0 2000 4000 6000 8000 10000
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Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oso6b pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne

z zawodowymi. Zadanie 5. Realizacja przedsigwzi¢¢ na rzecz oso6b i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego*’, ktorego celem jest wsparcie
pracodawcow 1 pracownikow w zakresie ksztalcenia ustawicznego, powiatowe urzedy pracy
wydatkowaly w 2018 roku tacznie kwote 6 594,0 tys. zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
rozwigzaniem systemowym wprowadzonym w zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktory stanowi wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu
Pracy, okre$lona w Planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy*. Celem utworzenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy, ktére powinno
poprawi¢ pozycje firm jak i1 samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.
W 2018 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
16dzkim otrzymato 3 989 osob.

WUP w Lodzi w okresie 01.03.2018 - 31.08.2018 zrealizowal badanie ankietowe
wsrdd pracodawcow korzystajacych z KFS. Badanie zostato zrealizowane dzieki wspotpracy
z PUP wojewddztwa to6dzkiego, za posrednictwem ktorych pracodawcy otrzymywali ankiety
przy podpisywaniu uméw o srodki KFS. W badaniu wzigto udziat 349 pracodawcow, w tym
202 pracodawcow, ktorzy skorzystali z KFS po raz pierwszy i 147, ktorzy skorzystali ze
wsparcia po raz kolejny. Na podstawie analizy przekazanych ankiet pracodawcow
opracowano raport z wynikami.

Pracodawcy korzystajacy z KFS po raz pierwszy wg podmiotéw

inny; 7; 4% publiczny; 15; 8%

prywatny; 171; 88%

Wsréd ankietowanych pracodawcow przystepujacych do KFS po raz pierwszy, sektor
prywatny reprezentowato 171 pracodawcow, publiczny - 15, a inny (np. fundacja) - 7.

42 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1482), art. 69a
4 jw., art. 109 ust. 2d
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Pracodawcy korzystajacy z KFS po raz pierwszy wg statusu przedsiebiorstwa / jednostki

duze; 8; 4%
Srednie; 10; 5% ’

Biorac pod uwage wielkos¢ podmiotoéw, 124 ankietowanych korzystajacych po raz pierwszy z

male; 52;27%

KFS to mikro przedsigbiorstwa, 52 - mate przedsigbiorstwa, 10 - §rednie, a 8 - duze.

Pracodawcy korzystajacy z KFS po raz kolejny wg podmiotéw

: . . 0
inny; 8; 6% publiczny; 27; 19%

=

prywatny; 107; 75%

Wisréd ankietowanych pracodawcoéw przystepujacych do KFS po raz kolejny, sektor prywatny
reprezentowato 107 pracodawcow, publiczny - 27, a inny (np. fundacja) - 8.
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Pracodawcy korzystajacy z KFS po raz kolejny wg statusu przedsiebiorstwa / jednostki

duze; 16; 11%

mikro; 52; 37%
srednie; 32; 23%

mate; 40; 29%

Bioragc pod uwage wielko$¢ podmiotow, status mikro przedsigbiorstwa posiadato 52
pracodawcow, matego przedsiebiorstwa - 40 pracodawcow, $redniego - 32 pracodawcoéw oraz
duzego - 16 pracodawcow.

Pracodawcy wg sekcji PKD

L.p. Sekcja PKD Liczba .
pracodawcow
1. Sekcja A — Rolnictwo, Lesnictwo, Lowiectwo i Rybactwo 4
2. | Sekcja B — Gornictwo i Wydobywanie 1
3. | Sekeja C — Przetwérstwo Przemyslowe 52
4 Sekcja D fAWytwarza.nie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragca wode i powietrze do 4
uktadow klimatyzacyjnych
S. Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 7
6. | Sekcja F — Budownictwo 32
7. Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 38
8. | Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 31
9. Sekcja I — Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 10
10. | Sekcja J — Informacja i komunikacja 2
11. | Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7
12. | Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 1
13. Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 24
14. | Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4
15. | Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne 1
16. | Sekcja P — Edukacja 2
17. | Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 29
18. | Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 5
19. | Sekcja S — Pozostala dzialalno$é ustugowa 61
20, ’Selfcja T- Goqudarstwa domowe zatrudniajace pracownikoéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0
$wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
21. | Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2018 roku

Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2018 roku dla programow realizowanych
w ramach aktywnych form dla wojewddztwa 16dzkiego wynosi 86,34%, przy efektywnosci
w skali kraju na poziomie 84,96%. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest ustalana jako udzial
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore
zakonczyly udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej**.

W 2017 roku $rednia efektywno$¢ zatrudnieniowa w wojewodztwie todzkim wynosita 83,8%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form aktywizacji w 2018 r.

Dofinansowanie | Doposazenie/
Staze Szkolenia | Prace . Rol?oty pod.ej mowarln.la wyposaz.enle Ogolem
interwencyjne | publiczne dziatalnosci stanowiska
gosp. pracy
Kraj | 83,64% | 65,46% 91,98% 88,85% 95,85% 88,51% 84,96%
todzkie | 83,20% | 68,45% 93,74% 86,46% 95,11% 87,10% 86,34%

Sredni koszt ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej w 2018 roku w skali kraju

wynosi 10 286,42 zt. Efektywnos$¢ kosztowa jest obliczana jako stosunek kwoty wydatkoéw

Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych

form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione.
Dla wojewodztwa todzkiego efektywnoéé kosztowa w 2018 roku wyniosta 10 510,06 z1*.
W 2017 roku $rednia efektywno$¢ kosztowa w wojewddztwie t6dzkim wynosita 13 023,07 zt.

Efektywnos¢ kosztowa poszczegdlnych form aktywizacji w 2018 r.

w zt
Dofinansowanie | Doposazenie/
. ) Prace Roboty podejmowania | wyposazenie ,
Staze Szkolenia | . : i . L. . Ogotem
interwencyjne | publiczne dziatalnosci stanowiska
g0sp. pracy

Kraj 8313,86 | 4408,98 6 459,81 11 114,76 18 785,25 15 961,45 10 286,42
16dzkie | 8 680,15 | 4544,19 5 305,66 11 184,29 18 077,08 12 807,93 10 510,06

# Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku, MRPiPS,
Warszawa, wrzesien 2019 r.
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia
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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewodztwie t6dzkim w 2018 roku

UWAGI KONCOWE

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie todzkim w roku 2018 przedstawia monitoring dziatan, zmierzajacych do
poprawy sytuacji mieszkancow powiatow na lokalnym 1 regionalnym rynku pracy,
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w bLodzi oraz powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa todzkiego. Realizacja Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia nie
ogranicza si¢ jedynie do dziatanh podejmowanych przez urzedy pracy. Wiele instytucji
1 organizacji podejmuje przedsigwzigcia wpisujace si¢ w katalog zadan przedstawionych
w ww. Planie, ktére w istotny sposoéb wptywaja na sytuacje na regionalnym rynku pracy,
tj. odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego, wydziaty
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, L.oédzka Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,
pracodawcy i ich zwiazki, organizacje pozarzadowe.

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie todzkim
w 2018 r. zostala opracowana przez Wojewoddzki Urzqd Pracy w fodzi / Wydziatl Rynku Pracy.
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