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Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada  

na zadania wynikające z celów, priorytetów i kierunków działań Regionalnego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim w roku 2019, przygotowanego zgodnie  

z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, z późn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarząd 

Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr 645/19 z dnia 14 maja 2019 roku. 

Dokument został opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w  Łodzi przy 

bezpośredniej współpracy wydziałów: Rynku Pracy, Obsługi EFS, Kontroli EFS, 

Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno -

Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy, Obsługi FGŚP oraz Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera się również na danych 

pozyskanych z powiatowych urzędów pracy województwa łódzkiego. 

Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w dużej mierze zależy  

od środków, jakimi samorząd województwa dysponuje w danym roku. W 2019 roku 

dominującą pozycję w finansowaniu poszczególnych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia 

odgrywał Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Społeczny.  

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu 

przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy w Łodzi jest udostępniane na stronie internetowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.  

Wstęp 
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Misją Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w 2019 roku była realizacja 

przedsięwzięć, które służyć miały zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia 

w regionie, a także wsparciu osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla województwa łódzkiego 

zawierał opis działań planowanych do realizacji w obszarze rynku pracy. W ślad  

za Założeniami do Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok wskazane 

zostały dwa główne obszary priorytetowe: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd 

zasobów pracy, w tym grup najbardziej narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie 

długoterminowe oraz sprawny rynek pracy.  

W ramach priorytetów określono podstawowe kierunki działań: 

- Innowacyjność na rynku pracy. 

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia. 

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu. 

- Kształcenie zawodowe i ustawiczne. 

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

- Rozwój przedsiębiorstw i pobudzanie przedsiębiorczości. 

W 2019 roku ustalono priorytetowe grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia

w województwie łódzkim:  

 osoby długotrwale bezrobotne,  

 osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doświadczenia zawodowego, 

 bezrobotni z terenów wiejskich, 

 osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,  

 osoby niepełnosprawne, 

 osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą,  

 pracujące osoby dorosłe mające zamiar podwyższyć kwalifikacje zawodowe,  

 przedsiębiorcy tworzący nowe miejsca pracy. 

Działania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w województwie łódzkim w 2019 

roku zostały zestawione w następujące zadania: 

1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 

Założenia RPDZ 2019 
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2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej szybko tracą 

umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych nieuczących 

się. 

3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne  

z zawodowymi. 

4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

7. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze. 

8. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 

9. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

10. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia. 

11. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 

12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

13. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

14. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

Podstawowymi celami RPDZ w 2019 roku było: 

 utrzymanie liczby bezrobotnych poniżej 75 tys. na koniec 2019 roku oraz stałej tendencji 

spadkowej, 

 utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyższym niż 6,5% na koniec 2019 roku oraz 

stałej tendencji spadkowej, 

 rozwój przedsiębiorczości oraz wzrost liczby nowych podmiotów gospodarczych. 

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iż na koniec grudnia 2019 roku osiągnięto 

zakładane cele.  
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Rynek pracy w województwie łódzkim w 2019 roku 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia 2019 roku w województwie łódzkim 

wyniosła 5,4% i w porównaniu do listopada wzrosła o 0,1 pkt proc. Wskaźnik bezrobocia  

na koniec 2019 roku osiągnął poziom niższy niż w końcu 2018 roku o 0,7 pkt proc.  

i o 1,3 pkt proc. niż w końcu 2017 roku. 
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Na koniec grudnia 2019 r. różnica między poziomem stopy bezrobocia  

w województwie łódzkim (5,4%), a stopą w kraju (5,2%) wynosiła 0,2 pkt proc. wobec  

0,3 pkt proc. na koniec grudnia 2018 roku. 

 Na tle województw, łódzkie na koniec grudnia 2019 roku jest na 8 miejscu  

pod względem poziomu stopy bezrobocia. W porównaniu do grudnia 2018 roku województwo 

łódzkie utrzymało swoją pozycję. 

 Stopę bezrobocia niższą niż w województwie łódzkim w grudniu 2019 r. odnotowano  

w siedmiu województwach: wielkopolskim (2,8%), śląskim (3,6%), małopolskim (4,1%), 

mazowieckim i pomorskim (po 4,4%), dolnośląskim (4,6%) oraz lubuskim (4,9%). 

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosiła od 3,2% do 8,0%.  

Do powiatów o najniższej stopie bezrobocia w końcu grudnia 2019 r. należały: rawski (3,2%), 

skierniewicki (3,6%), wieruszowski (4,0%), łowicki (4,6%), miasto Łódź (4,7%), bełchatowski 

i piotrkowski (4,8%), miasto Piotrków Trybunalski (4,9%), miasto Skierniewice (5,1%) oraz 

radomszczański (5,3%). 

Powiat 
Stopa bezrobocia w %  

(stan w końcu grudnia 2019 r.)  

rawski 3,2 

skierniewicki 3,6 

wieruszowski 4,0 

łowicki 4,6 

m. Łódź 4,7 

bełchatowski 4,8 

piotrkowski 4,8 

m. Piotrków Trybunalski 4,9 

m. Skierniewice 5,1 

radomszczański 5,3 

sieradzki 5,5 

zgierski 5,7 

opoczyński 5,8 

wieluński 5,8 

zduńskowolski 6,0 

łódzki wschodni 6,2 

Powiaty o wartości stopy 
bezrobocia wyższej od stopy 
bezrobocia w województwie 
łódzkim 5,4%) 

Powiaty o wartości stopy 
bezrobocia niższej lub równej 
stopie bezrobocia w 
województwie łódzkim (5,4%) 
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pabianicki 6,2 

poddębicki 6,2 

łęczycki 6,6 

tomaszowski 6,7 

brzeziński 6,8 

pajęczański 7,0 

łaski 7,1 

kutnowski 8,0 
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Stopa bezrobocia w porównaniu z listopadem obniżyła się w powiecie łaskim, mieście 

Łodzi oraz powiecie zgierskim. W 9 powiatach stopa bezrobocia utrzymała się na poziomie  

z listopada. W 12 powiatach odnotowano wzrost wskaźnika bezrobocia od 0,1 pkt proc.  

do 0,4 pkt proc. 

Powiat 

Stopa 

bezrobocia w % 

(stan w końcu 

grudnia 2019 r.) 

Stopa 

bezrobocia w % 

(stan w końcu 

listopada 2019 

r.) 

Spadek (-) / 

wzrost  

w stosunku do 

końca listopada 

2019 r. 

łaski 7,1 7,2 -0,1 

m. Łódź 4,7 4,8 -0,1 

zgierski 5,7 5,8 -0,1 

skierniewicki 3,6 3,6 0 

wieruszowski 4 4 0 

m. Piotrków 

Trybunalski 4,9 4,9 0 

m. Skierniewice 5,1 5,1 0 

radomszczański 5,3 5,3 0 

zduńskowolski 6 6 0 

łódzki wschodni 6,2 6,2 0 

pajęczański 7 7 0 

kutnowski 8 8 0 

łowicki 4,6 4,5 0,1 

bełchatowski 4,8 4,7 0,1 

piotrkowski 4,8 4,7 0,1 

łęczycki 6,6 6,5 0,1 

rawski 3,2 3,1 0,1 

pabianicki 6,2 6,1 0,1 

opoczyński 5,8 5,6 0,2 

poddębicki 6,2 6 0,2 

tomaszowski 6,7 6,5 0,2 

brzeziński 6,8 6,6 0,2 
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sieradzki 5,5 5,2 0,3 

wieluński 5,8 5,4 0,4 

W porównaniu z grudniem 2018 r. we wszystkich powiatach (oprócz brzezińskiego) 

odnotowano spadek stopy bezrobocia, najgłębszy w powiatach: zgierskim (o 1,2 pkt proc.), 

zduńskowolskim (o 1,0 pkt proc.), oraz łaskim, kutnowskim, piotrkowskim, łowickim, łódzkim 

wschodnim (o 0,9 pkt proc.). W powiecie brzezińskim stopa bezrobocia była  

na poziomie sprzed roku. 

Powiaty 

Stopa bezrobocia w % 

(stan na koniec grudnia 

2019 r.) 

Stopa bezrobocia w % 

(stan na koniec grudnia 

2018 r.) 

Spadek (_)/wzrost 

 w stosunku do końca 

grudnia 2018 r. 

zgierski 5,7 6,9 -1,2 

zduńskowolski 6 7 -1 

łaski 7,1 8 -0,9 

kutnowski 8 8,9 -0,9 

piotrkowski 4,8 5,7 -0,9 

łowicki 4,6 5,5 -0,9 

łódzki wschodni 6,2 7,1 -0,9 

m. Łódź 4,7 5,5 -0,8 

wieluński 5,8 6,6 -0,8 

bełchatowski 4,8 5,6 -0,8 

radomszczański 5,3 6 -0,7 

łęczycki 6,6 7,3 -0,7 

pabianicki 6,2 6,9 -0,7 

tomaszowski 6,7 7,4 -0,7 

wieruszowski 4 4,6 -0,6 

sieradzki 5,5 6,1 -0,6 

rawski 3,2 3,7 -0,5 

pajęczański 7 7,4 -0,4 

poddębicki 6,2 6,6 -0,4 

m. Piotrków 

Trybunalski 4,9 

 

5,3 -0,4 

m. Skierniewice 5,1 5,4 -0,3 
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skierniewicki 3,6 3,8 -0,2 

opoczyński 5,8 5,9 -0,1 

brzeziński 6,8 6,8 0 

 

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w województwie łódzkim 

wyniosła  58 722 osób i w porównaniu do końca listopada 2019 roku wzrosła o 396 osób.  

Dla porównania w analogicznym okresie 2018 roku (grudzień - listopad) odnotowano wzrost 

liczby bezrobotnych o 935 osób.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba osób bezrobotnych w województwie łódzkim w latach 2016-2019 
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W grudniu 2019 r. w urzędach pracy zarejestrowano 7,2 tys. osób bezrobotnych,  

tj. o 7,4% mniej niż przed miesiącem i o 14,6% mniej niż przed rokiem. Udział osób 

rejestrujących się po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 

85,9% i w stosunku do grudnia 2018 r. zmniejszył się o 1,2 pkt proc. W ujęciu rocznym 

zwiększył się udział absolwentów (o 0,3 pkt proc. do poziomu 6,9%) oraz udział osób 

dotychczas niepracujących (o 0,3 pkt proc. do poziomu 9,7%). 

Stopa napływu bezrobotnych do urzędów pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych do 

liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2019 r. wyniosła 0,7%.  

W grudniu 2019 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,9 tys. osób, tj. o 5,3% 

mniej niż przed miesiącem i o 8,6% mniej niż przed rokiem. Z tytułu podjęcia pracy (głównej 

przyczyny wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wyłączono 4,0 tys. osób  

(o 9,7% mniej niż przed rokiem). Spośród bezrobotnych wykreślonych z ewidencji,  

w porównaniu z grudniem 2018 r., największy wzrost odsetka dotyczył osób, które nie 

potwierdziły gotowości do pracy (o 2,7 pkt proc., do 14,7%), osób, które odmówiły  

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 

w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (o 0,8 pkt proc., do 10,9%)  

oraz osób, które dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 0,7 pkt proc.,  

do 4,7%). Najgłębsze spadki udziału dotyczyły osób, które rozpoczęły staż (o 3,1 pkt proc., do 

1,1%), podjęły pracę (o 0,8 pkt proc., do 57,8%) oraz rozpoczęły szkolenie (o 0,3 pkt proc., do 

0,2%). 

W końcu grudnia 2019 r. bez prawa do zasiłku pozostawało 50,0 tys. bezrobotnych,  

a ich udział w liczbie bezrobotnych ogółem, w porównaniu z analogicznym miesiącem  

2018 r.,  zwiększył się (o 0,2 pkt proc.) i ukształtował na poziomie 85,1%. 
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W grudniu 2019 r. do urzędów pracy zgłoszono 9 846 ofert pracy, tj. o 1 656 ofert 

więcej niż przed miesiącem i 1 016 ofert więcej niż w grudniu 2018 r. W końcu miesiąca  

na 1 ofertę pracy przypadało 13 bezrobotnych (przed miesiącem 13, a przed rokiem 11 

bezrobotnych). 

 

 

 

 

Statystyki obejmowały w końcu 2019 roku 31 154 kobiet - o 4 066 osób mniej niż  

w roku poprzednim. Kobiety stanowiły 53,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (przed 

rokiem odsetek ten wyniósł 53,3%). 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

(stan w końcu miesiąca): 

Wyszczególnienie 
XII 2018 

2019 

XI XII 

w % ogólnej liczby bezrobotnych 

Do 30 roku życia  21,0 22,1 21,5 

        w tym do 25 roku życia  9,6 10,4 10,0 

Długotrwale bezrobotni1  53,1 51,7 51,7 

Powyżej 50 roku życia 30,6 30,1 30,5 

                                                   
1 Do długotrwale bezrobotnych zalicza się osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego  
dorosłych. 

BEZROBOTNI NA 1 OFERTĘ PRACY 
stan w końcu miesiąca 
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Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 18,6 18,4 18,2 

Niepełnosprawni 8,3 8,6 8,6 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w końcu grudnia 2019 r., 

stanowili 83,6% ogółu bezrobotnych, tj. o 0,5 pkt proc. mniej niż przed rokiem. Udział osób 

długotrwale bezrobotnych, stanowiących najbardziej liczną grupę wśród zarejestrowanych 

ogółem, zmniejszył się o 1,4 pkt proc. w skali roku i wyniósł 51,7%. W tym samym czasie 

spadł również (o 0,4 pkt proc., do 18,2%) udział osób posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6 roku życia oraz udział osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej  

(o 0,4 pkt proc., do 1,5%). Wzrósł odsetek osób do 30 roku życia (o 0,5 pkt proc., do 21,5%), 

w tym osób do 25 roku życia (o 0,4 pkt proc., do 10,0%) oraz osób niepełnosprawnych  

(o 0,3 pkt proc., do 8,6%). 

Wybrane kategorie  

osób bezrobotnych 

Liczba osób 

zarejestrowana 

na koniec 

grudnia 2019 r. 

Udział % w 

ogólnej liczbie 

bezrobotnych 

spadek (-)/wzrost  

do grudnia 2018 r. 

liczba 

osób 
p. proc. 

Długotrwale bezrobotni 30 386 51,7 -4 676 -1,6 

Do 30 roku życia 12 605 21,5 -1 263 0,5 

Zwolnieni z przyczyn dot. 

zakładu pracy 
2 825 4,8 -302 0,1 

Bez kwalifikacji zawodowych 19 704 33,6 -2 501 0 

Powyżej 50 roku życia 17 925 30,5 -2 250 -0,1 

Niepełnosprawni 5 075 8,6 -395 0,3 

Zamieszkali na wsi 20 056 34,2 -2 018 0,8 

Z prawem do zasiłku 8 750 14,9 -1 217 -0,2 

Kobiety 31 154 53,1 -4 066 -0,2 

 

Liczba bezrobotnych w skali roku zmniejszyła się w we wszystkich wydzielonych 

kategoriach, w tym: wśród  osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej – o 29,1%, 

długotrwale bezrobotnych – o 13,3%, posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

– o 13,0%, osób powyżej 50 roku życia – o 11,2%, bezrobotnych do 30 roku życia –  

o 9,1% (w tym osób do 25 roku życia o 8,1%), osób niepełnosprawnych – o 7,2% oraz osób 

posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – o 3,3%. 
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W końcu 2019 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowiły 48,0% ogółu 

zarejestrowanych w urzędach pracy w Łódzkiem. W porównaniu z końcem 2018 roku 

liczebność tej grupy spadła o 3 801 osób. Jednocześnie zmniejszył się jej udział w bezrobociu 

rejestrowanym w województwie o 0,4 pkt proc. (z 48,4% do 48,0%). 
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Analiza bezrobocia według wieku wskazuje, iż osoby w wieku 30-50 lat stanowią 

najliczniejszą grupę wśród ogółu osób bezrobotnych w województwie łódzkim,  

o 17,5 pkt proc. większą od grupy bezrobotnych powyżej 50 roku życia i o 26,5 pkt proc. 

większą od grupy poniżej 30 roku życia. 

 

 

Udział % osób w wieku 30-50 lat w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie łódzkim 

XII 2015 XII 2016 XII 2017 XII 2018 XII 2019 

43,8 45,1 47,7 48,4 48,0 

Liczba osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat w województwie łódzkim w latach 2015-2019 
20142015-2016 
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2019 r. 
 

 

 

 

 

Podmioty 2018 2019 2018=100 

Ogółem 247502 254322 102,8 

 

W porównaniu ze stanem na koniec 2018 roku liczba podmiotów ogółem  

w województwie łódzkim zwiększyła się o 2,8% (w kraju - o 3,3%). Pod względem formy 

własności zdecydowana większość – 247,2 tys. - podmiotów działała w sektorze prywatnym 

(wzrost o 2,8% w ujęciu rocznym). Prawie połowa z nich skupiona była w sekcjach: handel; 

naprawa pojazdów samochodowych (61,6 tys. podmiotów, 24,9% ogółu w tym sektorze), 

budownictwo (28,8 tys., 11,6%) oraz przetwórstwo przemysłowe (27,5 tys., 11,1%). 

Ze względu na podstawową formę prawną najliczniejszą grupę podmiotów stanowiły 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą - 74,8% wszystkich podmiotów.  

W porównaniu z 2018 r. ich liczba zwiększyła się o 5325, tj. o 2,9% i wyniosła 190,3 tys. 

Pod względem rodzaju prowadzonej działalności najwięcej podmiotów działało  

w ramach sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych (61,8 tys., tj. 24,3% ogółu 

jednostek). Znaczny udział w liczbie podmiotów ogółem stanowiły też jednostki z sekcji 

budownictwo (28,9 tys., tj. 11,4%), przetwórstwo przemysłowe (27,6 tys., tj. 10,9%)  

oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (24,3 tys., tj. 9,5%). 
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W ujęciu rocznym największy procentowy wzrost liczby podmiotów odnotowano  

w sekcjach: informacja i komunikacja (o 9,3%), budownictwo (o 8,3%), pozostała działalność 

usługowa (o 6,7%) oraz administrowanie i działalność wspierająca (o 6,4%). Spadek wystąpił 

jedynie w najliczniejszej pod względem liczby podmiotów sekcji, tzn. w handlu; naprawie 

pojazdów samochodowych (o 1,2%). 

W ujęciu terytorialnym najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w Łodzi  

– 94,1 tys. (37,0% ogółu) oraz powiatach: zgierskim – 17,3 tys. (6,8%), pabianickim – 13,8 

tys. (5,4%) i tomaszowskim – 9,8 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim 

– 2,9 tys. (1,1%) i brzezińskim – 3,1 tys. (1,2%). 

W skali roku wzrost liczby podmiotów odnotowano we wszystkich powiatach 

województwa łódzkiego, relatywnie najwyższy w powiecie piotrkowskim (o 6,0%), 

skierniewickim (o 5,9%), opoczyńskim (o 4,9%), brzezińskim (o 4,8%) oraz wieruszowskim (o 

4,7%), a najniższy w miastach na prawach powiatu: Skierniewice (o 1,1%), Łodzi (o 1,7%) 

oraz Piotrkowie Trybunalskim (o 1,9%). 
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Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 

 
 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu 2019 r. wyniosło 

355,8 tys. osób i było o 1,1% wyższe niż przed rokiem (wobec wzrostu o 2,3% w grudniu 2018 

r. w porównaniu z grudniem 2017 r.).  

W ujęciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja  

i komunikacja (o 23,1%), zakwaterowanie i gastronomia (o 11,2%), budownictwo (o 6,0%), 

obsługa rynku nieruchomości (o 4,7%), handel; naprawa pojazdów samochodowych (o 4,3%) 

oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3,3%). 

W okresie styczeń - grudzień 2019 r. przeciętne zatrudnienie w sektorze 

przedsiębiorstw ukształtowało się na poziomie 359,1 tys. osób, tj. o 1,5% wyższym niż  

w 2018 r. (wobec wzrostu o 3,1% rok wcześniej). Największy wzrost liczby zatrudnionych 

zanotowano m. in. w: informacji i komunikacji (o 23,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 

16,0%), budownictwie (o 6,1%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,6%), obsłudze 

rynku nieruchomości (o 3,6%) oraz handlu; naprawie pojazdów samochodowych (o 3,2%). 

Spadek zatrudnienia dotyczył przetwórstwa przemysłowego (o 0,2%).  

 

 

 

 

 

 
 

Diagnoza sytuacji na rynku pracy została opracowana na podstawie następujących źródeł: 

 Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia według województw i powiatów, 

Główny Urząd Statystyczny. 

 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa łódzkiego w grudniu 2019 r., Urząd 

Statystyczny w Łodzi. 

 Informacja sygnalna „Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w województwie 

łódzkim w 2019 r.”, Urząd Statystyczny w Łodzi. 
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 Zrealizowane zadania w ramach Regionalnego Planu Działań na Rzecz 
Zatrudnienia w województwie łódzkim w 2019 roku 

 

Zadanie 1. Aktywizacja osób powyżej 45 roku życia. 

Zadanie 2. Aktywizacja osób młodych, które ze względu na brak aktywności zawodowej 

szybko tracą umiejętności nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz osób młodych 

nieuczących się. 

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osób pragnących pogodzić obowiązki rodzinne 

z zawodowymi. 

Zadanie 4. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat. 

Zadanie 5. Realizacja przedsięwzięć na rzecz osób i grup defaworyzowanych na rynku pracy. 

Zadanie 7. Rozwój zatrudnienia w zielonym sektorze. 

Zadanie 8. Rozwój i wsparcie przedsiębiorczości w regionie. 

Realizatorzy: Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego  

oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Z oferty programów aktywizacyjnych dostępnych w powiatowych urzędach pracy  

na terenie województwa łódzkiego w 2019 roku skorzystało 19,3 tys. bezrobotnych.  

W 2019 roku najczęściej realizowanym instrumentem rynku pracy przez powiatowe urzędy 

pracy województwa łódzkiego były staże. Ponad 6,8 tys. osób bezrobotnych nabywało 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy 

bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą. Drugą w kolejności najczęściej realizowaną 

formą wsparcia w PUP były jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. W 

2019 r. sfinansowano założenie ponad 2,4 tys. jednoosobowych działalności gospodarczych. W 

pracach interwencyjnych uczestniczyło 2,2 tys. bezrobotnych natomiast w robotach 

publicznych ponad 1,6 tys. osób. W ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy, zatrudnienie podjęło ponad 1,6 tys. osób. W szkoleniach 

rozpoczęło udział ponad 1,1 tys. osób. Najmniej osób zostało skierowanych do prac 

społecznie użytecznych tj. ponad 1 tys. osób. 
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Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 
Liczba osób objęta 

wsparciem w 2019 r. 

Staże 6 844 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gosp. 2 429 

Prace interwencyjne 2 234 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 1 682 

Roboty publiczne 1 654 

Szkolenia 1 109 

Prace społecznie użyteczne 1 043 

 

 

 

 

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych, w których rozpoczęto udział w 2019 r. 

 
Szkolenia Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Podjęcia 

działalności 

gospodarczej 

Doposażenia Staże Prace 

społecznie 

użyteczne 

OGÓŁEM 

WOJEWÓDZTWO 

ŁÓDZKIE 

1 109 2 234 1 654 2 429 1 682 6 844 1 043 

Łódź 226 220 378 807 423 444 83 

Łódź-Wschód 24 17 39 65 45 212 15 

Brzeziny 29 25 28 42 28 158 16 

Pabianice 92 95 109 84 57 376 198 

Zgierz 94 244 65 166 248 279 131 

Łęczyca 14 33 122 45 10 411 0 

Piotrków Tryb. 129 219 117 145 77 544 36 

Bełchatów 33 69 16 134 67 237 72 

Opoczno 53 285 147 47 108 115 43 

Pajęczno 2 102 38 52 14 199 2 

Radomsko 32 87 31 129 53 279 60 

Tomaszów 

Mazowiecki 

98 249 69 104 124 503 150 

Sieradz 38 134 11 90 48 617 35 

Wieluń 46 138 47 79 41 255 79 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2019 roku 
 

21 
 

Zduńska Wola 41 32 31 69 54 357 10 

Poddębice 9 52 47 30 40 211 4 

Łask 11 8 25 48 9 326 63 

Wieruszów 16 35 3 74 38 227 21 

Skierniewice 23 104 20 47 49 219 0 

Łowicz 44 27 27 64 10 343 15 

Rawa 

Mazowiecka 

28 32 35 40 12 152 10 

Kutno 27 27 249 68 127 380 0 

 

Na przestrzeni 2019 roku 31 osób bezrobotnych rozpoczęło staż w ramach bonu 

stażowego2, który umożliwia praktyczne przygotowanie stażysty do podjęcia pracy w firmie  

i obejmuje m.in. koszty półrocznego stypendium wypłacanego bezrobotnemu (120% zasiłku 

miesięcznie), koszty przejazdu do 100 zł miesięcznie oraz premię dla pracodawcy  

w wysokości 1500 zł. Znacznie więcej tj. 215 osób rozpoczęło szkolenia w ramach bonu 

szkoleniowego3 (do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia) gwarantującego 

bezrobotnemu udział w szkoleniu, którego program można uzgodnić z pracodawcą.  

W ramach bonu na zasiedlenie4 579 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania. Bon na 

zasiedlenie ułatwia bezrobotnemu podjęcie pracy z dala od miejsca zamieszkania  

i jego wysokość nie może przekraczać 200% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

za pracę. W ramach bonu zatrudnieniowego5 zapewniającego refundację kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego  

w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesięcy zatrudnienia,  

pracę podjęły 24 osoby.  

 

 

                                                   
2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1409, z późn.zm.), art. 66l 
3 jw., art. 66k 
4 jw., art. 66n 
5 jw., art. 66m 
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24

31

215

579
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Podjęcia pracy w ramach bonu
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Rozpoczęcie stażu w ramach bonu stażowego

Rozpoczęcie szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego

Podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie

 

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyższej niż 50% 

minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego6 w 2019 roku pracę 

podjęły 120 osoby powyżej 50 roku życia.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy 

osób uznanych za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Należą do nich m.in. 

osoby bezrobotne do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotne  

oraz osoby niepełnosprawne. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, że osobom z tych 

grup trudniej jest znaleźć pracę, jak i ją utrzymać. Z tego tytułu uprawnione są one do 

szczególnej pomocy.  

 

Wybrane aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2019 roku (w tys. zł) 
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Łódź 576,5 1051,5 4658,9 22641,5 4247,1 3946,2 385,4 0 89 

Łódź-Wschód 82,1 51,1 216,6 1432,9 642,9 1411,9 15 0 16,4 

                                                   
6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1409, z późn.zm.), art. 60d 
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Brzeziny 111,9 103,4 283,6 919,3 253 1340,4 15,6 0 16 

Pabianice 97,6 466,9 1202,6 1746,1 634,3 3811,5 7,5 0 144,1 

Zgierz 314,3 1357,2 531,3 3260 2677,7 2517,4 56 0 90,7 

Łęczyca 38 163,8 769,2 1100,7 0 2829,5 37,5 0 0 

Piotrków 

Trybunalski 

351,6 1015,4 1268,6 2043 630 3391,6 575,5 0 30,6 

Bełchatów 115,9 339,5 121,8 2964,5 883,6 2471,4 230,1 0 58 

Opoczno 190 1331,5 674,9 882,5 1629,5 1045,4 231,7 0 22,9 

Pajęczno 9,7 564,4 254,7 1248 140 1523,1 606 44,8 2,1 

Radomsko 115,8 417,2 335,4 2922,6 403,4 2241,6 368 0 54,1 

Tomaszów 

Mazowiecka 

164,7 868,8 400,1 1817,7 1309,1 3178,6 194,9 0 187,4 

Sieradz 119 496 100 1515 558 4692 315 0 36 

Wieluń 322,4 705,1 350,3 1504 486,5 1700,5 838,5 70,9 88 

Zduńska 

Wola 

92,8 150,9 284,2 1224 599,4 2499,2 128 0 8,2 

Poddębice 61,6 297,6 319,5 514,2 8,2 1437,1 30 39 2 

Łask 54,7 31,5 242,9 855,6 56,5 2299,1 86 12,6 45,7 

Wieruszów 65,4 134,2 19,1 990 181 1549,7 240 4,3 24,5 

Skierniewice 23 104 20 47 49 219 10 0 0 

Łowicz 142,4 133,2 215,1 1225,3 200 2429 116,8 0 30 

Rawa 

Mazowiecka 

41,6 151,8 303,2 914,9 82,4 1404,3 40 0 0 

Kutno 112 139,3 2153,5 1340,9 1631,5 3035,8 42 0 0 

Łącznie 3203 10074,3 14725,5 53109,7 17303,1 50974,3 4569,5 171,6 945,7 

 

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego7, którego celem jest wsparcie 

pracodawców i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, powiatowe urzędy pracy 

wydatkowały w 2019 roku łącznie kwotę 12 163,0 tys. zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest 

                                                   
7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1409, z późn. zm.), art. 69a 
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rozwiązaniem systemowym wprowadzonym w związku z nowelizacja ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, który stanowi wydzielona część środków Funduszu 

Pracy, określona w Planie Funduszu Pracy na dany rok budżetowy8. Celem utworzenia 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki oraz zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy, które powinno 

poprawić pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.  

W 2019 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie 

łódzkim otrzymało 7 961 osób. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w 2019 roku wykonywał zadania związane  

z wypełnianiem funkcji Instytucji Pośredniczącej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej 

(Zatrudnienie; Włączenie społeczne) Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi Priorytetowej (Osoby młode  

na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.  

Osiągnięto następujące wskaźniki:  

1) W ramach I Osi Priorytetowej Osoby młode na rynku pracy w ramach PO WER 

osiągnięto w 2019 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.1 Wsparcie osób 

młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe (projekty pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 4 675 osób 

bezrobotnych poniżej 30 roku życia (2 461 kobiet i 2 214 mężczyzn), w tym: 

 1 203 osoby długotrwale bezrobotne, 

 76 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 68 osób uzyskało kwalifikacje lub nabyło kompetencje po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania 1.2 Wsparcie osób 

młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

konkursowe wsparciem objęto 1 061 osób poniżej 30 roku życia pozostających  

bez pracy, w tym: 

 119 osób bezrobotnych (55 kobiet i 64 mężczyzn), w tym: 

 119 osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy, 

                                                   
8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1409, z późn. zm.), art. 109 ust. 2d 
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 34 osoby długotrwale bezrobotne, 

 942 osoby bierne zawodowo nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu (580 

kobiet i 362 mężczyzn), 

 66 osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujący rezultat: 

 994 osoby, uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu 

programu. 

2) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WŁ na lata 2014-2020 

osiągnięto w 2019 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.1  

Wsparcie aktywności zawodowej osób po 29. roku życia przez powiatowe urzędy 

pracy (projekty pozakonkursowe PUP) wsparciem objęto 3 651 osób bezrobotnych 

(2 073 kobiet i 1 578 mężczyzn), w tym: 

 2 739 osób o niskich kwalifikacjach, 

 1 264 osoby długotrwale bezrobotne, 

 698 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 181 osób z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1 747 osób bezrobotnych, w tym 529 osób długotrwale bezrobotnych, pracowało (w 

tym na własny rachunek) po opuszczeniu programu, 

 27 osób bezrobotnych, w tym 4 osoby długotrwale bezrobotne, uzyskało 

kwalifikacje po opuszczeniu programu, 

 536 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 662 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.2 Wsparcie 

aktywności zawodowej osób po 29. roku życia wsparciem objęto 256 osób 

pozostających bez pracy, w tym: 

 175 osób bezrobotnych (130 kobiet i 45 mężczyzn), w tym 99 osób długotrwale 

bezrobotnych, 

 81 osób biernych zawodowo (61 kobiet i 20 mężczyzn), w tym 81 osób biernych 

zawodowo nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

 175 osób o niskich kwalifikacjach, 
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 138 osób w wieku 50 lat i więcej, 

 54 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 8 osób pozostających bez zatrudnienia pracowało po opuszczeniu programu,  

w tym: 

 6 osób bezrobotnych, pracowało po opuszczeniu programu,  

 2 osoby bierne zawodowo pracowały po opuszczeniu programu, 

 25 osób pozostających bez zatrudnienia uzyskało kwalifikacje po opuszczeniu 

programu, w tym: 

 13 osób bezrobotnych, w tym 3 długotrwale bezrobotne, uzyskało kwalifikacje 

po opuszczeniu programu, 

 12 osób biernych zawodowo uzyskało kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania VIII.3 Wsparcie 

przedsiębiorczości wsparciem objęto 682 osoby pozostające bez zatrudnienia  

(365 kobiet i 317 mężczyzn), w tym: 

 587 osób bezrobotnych, w tym 232 osoby długotrwale bezrobotne, 

 95 osób biernych zawodowo, w tym 83 osoby bierne zawodowo 

nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu, 

 32 osoby z niepełnosprawnościami, 

 91 osób powyżej 54 lat. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 307 osób otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 utworzono 371 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

3) W ramach IX Osi Priorytetowej Włączenie społeczne w RPO WŁ na lata  

2014-2020 osiągnięto w 2019 roku następujące wskaźniki: 

I. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.1 Aktywna integracja 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 

3 295 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (2 020 kobiet  

i 1 275 mężczyzn), w tym 692 osoby z niepełnosprawnościami. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 1 084 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwały pracy po 

opuszczeniu programu, 
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 1 046 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało po 

opuszczeniu programu, 

 2 191 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskało 

kwalifikacje po opuszczeniu programu. 

II. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.2 Usługi na rzecz osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym wsparciem objęto 6 874 

osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (4 211 kobiet i 2 663 

mężczyzn), w tym: 

 4 700 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 

społecznymi, 

 2 174 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objęto usługami 

zdrowotnymi. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 546 wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych istniało  

po zakończeniu projektu, 

 56 wspartych w programie miejsc świadczenia usług zdrowotnych istniało  

po zakończeniu projektu, 

 2 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukiwało pracy lub 

uczestniczyło w kształceniu lub szkoleniu, lub uzyskało kwalifikacje, lub pracowało 

po opuszczeniu programu. 

III. W ramach projektów realizowanych w obszarze Działania IX.3 Rozwój ekonomii 

społecznej wsparciem objęto: 

 410 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (210 kobiet  

i 200 mężczyzn), w tym 91 osób z niepełnosprawnościami. 

 263 podmioty ekonomii społecznej. 

W wyniku udzielonego wsparcia osiągnięto następujące rezultaty: 

 utworzono 241 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, w tym 18 dla osób 

z niepełnosprawnościami, 

 119 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracowało  

po opuszczeniu programu. 
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Doradcy zawodowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, Piotrkowie Trybunalskim, 

Sieradzu oraz Skierniewicach zorganizowali spotkania informacyjne oraz warsztaty dla osób 

planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej – dostarczając zainteresowanym wiedzy  

z zakresu przedsiębiorczości tj.: 

 „Biznesplan” zajęcia informacyjne. Uczestniczyły 4 osoby w tym 2K (bezrobotne). 

 „Własna firma – czy jestem przedsiębiorczy?”, zajęcia informacyjne. Uczestniczyły  

2 osoby w tym 2 K (bezrobotne). 

 Zajęcia w ramach cyklu „Własna firma krok po kroku”/ XXXIII edycja, zajęcia 

informacyjne, w których uczestniczyło: 

 Pierwszy dzień: „Efektywne wykorzystanie metod i narzędzi marketingu 

internetowego w małych i średnich firmach” 40 osób/21K (w tym bezrobotni  

32/17 kobiet, poszukujący pracy 0/0 kobiet, inni 8/4K). 

 Drugi dzień: „E-sklep – zasady tworzenia skutecznej sprzedaży w sklepach 

internetowych”  39 osób /21K (w tym bezrobotni 30/16 kobiet, poszukujący pracy 

1/1 kobieta, inni 8/4 K). 

 Trzeci dzień: „Prawo w firmie - podstawowe aspekty” 39 osób/20K (w tym 

bezrobotni 31/16 kobiet, poszukujący pracy 1/1 kobieta, inni 7/3K). 

 Czwarty dzień: „Przepływy pieniężne, czyli jak zaplanować i utrzymać płynność 

finansową firmy” 38 osób/20 K (w tym bezrobotni 28/ 14 kobiet, poszukujący 

pracy 1/1 kobieta, inni 9/5K). 

 Piąty dzień: „ABC Przedsiębiorczości, czyli jak prowadzić małą firmę”  

39 osób/20K (w tym bezrobotni 30/15 kobiet, poszukujący pracy 0/0 kobiet, inni  

9/5K). 

 Zajęcia z informacji grupowej „Formalności związane z uruchomieniem 

działalności gospodarczej” na Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. Uczestniczyło 

17 osób w tym 13 kobiet.(inni). 

 „Własna firma – czy jestem przedsiębiorczy?", zajęcia informacyjne. 

Uczestniczyło 6 osób w tym 3K (bezrobotni 5/2 K, inni 1/1 K). 

 Zajęcia z informacji grupowej „Przedsiębiorczość –  i doktor może założyć firmę”, 

dla doktorantów z Łódzkich Uczelni. Uczestniczyło 18 osób w tym 16 kobiet 

(poszukujący pracy 9/8 K, inni 9/8 K). 

 Seminarium „Własna firma krok po kroku” XXXIV edycja, uczestniczyło  

27 osób w tym 15 kobiet. 
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 Zajęcia informacyjne „Biznesplan w kontekście ubiegania się o dotację”,  

dla studentów na Uniwersytecie Medycznym w Łodzi. Uczestniczyło  

35 osób w tym 29 kobiet. 

 We współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sieradzu, zorganizowano                          

3 grupowe spotkania informacyjne rozwijające wiedzę i umiejętności z zakresu 

prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Prelegentami byli przedstawiciele 

takich instytucji jak: Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Państwowej Inspekcji Pracy  

i Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej. Łącznie we wszystkich spotkaniach 

udział wzięły 93 osoby bezrobotne. 

 We współpracy z Zakładem Karnym w Sieradzu, przeprowadzono 6 grupowych 

spotkań  informacyjnych rozwijających wiedzę i umiejętności z zakresu prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej. Spotkania przeprowadzono w oparciu  

o scenariusze ,,Warsztat przedsiębiorczości’’ oraz ,,Pierwsze kroki w Biznesie’’. 

Łącznie w spotkaniach udział wzięło 68 osadzonych w sieradzkim Zakładzie Karnym. 

 We współpracy z Sieradzkim Centrum Kształcenia Ustawicznego zorganizowano 

grupowe spotkanie informacyjne na temat zakładania spółdzielni socjalnej.  

W spotkaniu uczestniczyło 30 słuchaczy CKU w Sieradzu. 

 Seminarium ABC Biznesu poświęcone finansowo-prawnym aspektom założenia  

i prowadzenia działalności gospodarczej dla osób zainteresowanych uruchomieniem 

własnej działalności gospodarczej. 

 Zajęcia grupowe pt. Zostań Rockefellerem – dwie edycje jednodniowych warsztatów 

dla klientów PUP i MOPR zainteresowanych uzyskaniem wiedzy z zakresu 

przedsiębiorczości. 

 Zajęcia grupowe pt. Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? - dwudniowe warsztaty 

adresowane do klientów PUP i MOPR. 

 Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? - dwie edycje jednodniowych warsztatów,  

w których uczestniczyli studenci piotrkowskiej Filii Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego w Kielcach.  

 Czy drzemie w Tobie przedsiębiorca? – jednodniowe warsztaty dla osadzonych  

w Areszcie Śledczym w Piotrkowie Trybunalskim. 

 W ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości przygotowano propozycję 

promowania i rozwijania przedsiębiorczości skierowaną do uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych. W Centrum odbyły się zajęcia warsztatowe - „Zacznijmy  
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od predyspozycji zawodowych”. Ponadto w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Szydłowie doradca zawodowy przeprowadził 

zajęcia z młodzieżą zainteresowaną praca na własny rachunek. 

 Udział w II edycji Meetingu Gospodarczego, podczas którego doradcy zawodowi 

udzielali osobom uczestniczącym w tym przedsięwzięciu informacji zawodowych 

związanych m.in. z tworzeniem i prowadzeniem własnej firmy.  

 Trzydniowe seminarium pt. „Własna firma – krok po kroku” dla osób  

zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej. Seminarium 

zorganizowano we współpracy z Państwową Uczelnią im. S. Batorego  

w Skierniewicach, Powiatowym Urzędem Pracy w Skierniewicach, Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych, Urzędem Miasta, Urzędem Skarbowym, Państwową 

Inspekcją Pracy, Sanepidem, Bankiem PKO BP, Lokalnym Punktem Informacyjnym 

Funduszy Europejskich, Łódzką Agencją Rozwoju Regionalnego S.A.  

W seminarium udział wzięło 18 osób.  

 Warsztaty dla osób zainteresowanych uruchomieniem i prowadzeniem własnej firmy 

pt. „Czy drzemie w tobie przedsiębiorca?”. W programie warsztatów m.in. atrybuty 

przedsiębiorcy i samoocena pod kątem przedsiębiorczości. W warsztatach udział wzięło 

16 osób. 

 W 2019 roku został również opracowany przez doradców zawodowych poradnik 

„Własna firma krok po kroku”, przeznaczony dla osób zamierzających otworzyć 

działalność gospodarczą oraz poszukujących informacji w zakresie szeroko rozumianej 

przedsiębiorczości. Poradnik został wydany w wersji papierowej  

oraz udostępniony w wersji elektronicznej na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi. 

 

W ramach opracowywania, aktualizowania i upowszechniania informacji zawodowych 

powstały: 

 4 artykuły i 4 streszczenia (dla niepełnosprawnych) do poradnika „Własna firma krok 

po kroku”   

 Biznesplan. 

 Osobowość przedsiębiorcy. 

 Firmy rodzinne. 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rozwój, inwestycja w siebie i pracowników. 
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  95 nowych ulotek o zawodach:   

- Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej, Technik budowy dróg, Technik 

realizacji dźwięku, Technik urządzeń sanitarnych, Monter sieci i instalacji sanitarnych, 

Technik administracji, Arteterapeuta, Technik weterynarii, Technik żywienia i usług 

gastronomicznych, Tatuażysta, Hodowca drobiu, Bileter, Obuwnik, Technik Dróg 

Kolejowych i Obiektów Inżynieryjnych, Kartograf, Komornik sądowy, Urzędnik 

podatkowy, Pilot morski, Technik ekonomista, Technik rachunkowości, Monter zabudowy 

i robót wykończeniowych w budownictwie, Technik geolog, Technik papiernictwa, 

Technik archiwista, Perfumiarz, Inżynier leśnictwa,  Poeta,  Ceramik wyrobów użytkowych 

i ozdobnych, Refleksolog, Konsultant ds. systemów Teleinformatycznych, : Aktor 

cyrkowy, Analityk giełdowy, Analityk kredytowy, Analityk pracy, Analityk trendów 

rynkowych, Animator czasu wolnego młodzieży (pracownik młodzieżowy), Architekt stron 

internetowych, Archiwista dokumentów elektronicznych, Elektromonter (elektryk) 

zakładowy, Elektryk budowlany, Mechanik instalacji i urządzeń sanitarnych, Mechanik 

maszyn i urządzeń do obróbki metali, Mechanik urządzeń klimatyzacyjnych, Menedżer 

służby zdrowia, Monter instalacji centralnego ogrzewania  

i ciepłej wody, Monter reklam, Monter urządzeń energii odnawialnej, Nauczyciel 

bibliotekarz, Nauczyciel biologii, Nauczyciel doradca metodyczny, Nauczyciel fizyki  

i astronomii, Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej, Nauczyciel języka 

polskiego, Nauczyciel nauczania początkowego, Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel 

przysposobienia obronnego, Nauczyciel psycholog, Nauczyciel religii, Nauczyciel wiedzy 

o kulturze, Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie, Nauczyciel wychowania 

fizycznego, Pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa epidemiologicznego, Pielęgniarka - 

specjalista pielęgniarstwa neonatologicznego, Pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa 

operacyjnego, Pielęgniarka - specjalista pielęgniarstwa opieki paliatywnej, Pokojowa, 

Posadzkarz, Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji, Pracownik informacji 

turystycznej, Referent (asystent) bankowości, Specjalista administracji publicznej, 

Specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych, Specjalista ds. integracji europejskiej, 

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy, Specjalista ochrony informacji niejawnych, 

Specjalista zdrowia publicznego, Tapicer meblowy, Wiertacz, Nauczyciel 

przedsiębiorczości, Stolarz budowlany, Pomoc domowa, Nauczyciel matematyki, 

Funkcjonariusz celny,  Rolnik chmielarz, Rolnik upraw polowych, Witrażownik, 

Bibliotekoznawca, Inżynier elektronik, Politolog, Kierownik pensjonatu, Karmelarz, 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2019 roku 
 

32 
 

Komik, Inżynier inżynierii chemicznej, Inżynier technologii szkła, Inżynier urządzeń  

i systemów energetyki odnawialnej. 

 4 nowe ulotki informacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego:  

 Pytania behawioralne w rozmowie o pracę.    

 Usługi doradcy zawodowego świadczącego pomoc dla młodzieży - Jednostki 

funkcjonujące w województwie łódzkim.  

 Ułatwienia dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. 

 Oferta edukacyjna policealnych szkół samorządu województwa łódzkiego. 

 4 aktualizacje informacji zawodoznawczych: 

 Instytucje szkoleniowe w województwie łódzkim, na podstawie ogólnopolskiej bazy 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych http://ris.praca.gov.pl, luty i lipiec. 

 Informator: Zakłady Pracy Chronionej w woj. łódzkim, luty i lipiec.                                                      

Zamieszczenie zaktualizowanego informatora na stronie internetowej WUP w Łodzi/ 

zakładka: Informacja zawodowa. 

 Scenariusz spotkania informacyjnego z rodzicami uczniów szkół podstawowych 

„Rodzic pierwszym doradcą zawodowym swojego dziecka”. 

 Program profilaktyczny pt. ,,Pokonaj stres egzaminacyjny’’ na potrzeby spotkania ze 

studentami. 

Ponadto począwszy od sierpnia 2019 zamieszczane są na fanpage Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej na Facebooku posty zawierające informacje związane  

z rynkiem pracy i edukacji w ramach działań podejmowanych przez Centrum.  

Powyższe rezultaty zostały osiągnięte przy udziale środków z Funduszu Pracy  

oraz EFS. W 2019 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla województwa łódzkiego zostały 

przeznaczone środki na realizację następujących zadań w województwie łódzkim: 

I. zadań realizowanych przez samorządy powiatów (§2 ust.1 pkt 1 i 2 rozporządzenia RM), 

łącznie: 174 980,0 tys. zł, w tym: 

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej (§2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia RM) – 162 363,6 tys. zł,  

2) innych fakultatywnych zadań (§2 ust.1 pkt 2 rozporządzenia RM) – 12 616,4 tys. zł 

W ramach powyższych limitów ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), w ramach 

priorytetów inwestycyjnych: 

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo,  

w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także przez lokalne 
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inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników w ramach 

regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 – 46 086 348 zł, w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 39 173 396 zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 6 912 952 zł, 

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie 

pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 – 62 459 775 zł w tym: 

 kwota w części EFS wynosi: 52 641 098 zł, 

 kwota w części wkładu krajowego wynosi: 9 818 677 zł. 

II. Zadań realizowanych przez samorząd województwa (§2 ust.2 pkt 1 rozporządzenia RM): 

897,4 tys. zł. 

Podziału środków Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjęte przez Sejmik 

Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr LIII/943/14 z dnia 28 października 2014 roku „Kryteria 

ustalania kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa 

łódzkiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadań”. Podział 

został zatwierdzony przez Zarząd Województwa Łódzkiego Uchwałą Nr 357/19 z dnia 18 

marca 2019 roku.  

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy9, którego celem jest wsparcie pracodawców  

i pracowników w zakresie kształcenia ustawicznego, województwo łódzkie do podziału 

pomiędzy samorządy powiatów otrzymało w 2019 roku kwotę 12 349 000 zł. Podział kwoty 

został ustalony przez Zarząd Województwa Łódzkiego uchwałą nr 1673/18  

z dnia 11 grudnia 2018 roku. W trakcie roku Marszałek Województwa wnioskował  

o zwiększenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy województwo pozyskało 227,8 tys. 

zł.  

Ponadto zrealizowano działania promocyjne dotyczące Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na kwotę 66 287,47 zł w ramach których zlecił wykonanie gadżetów 

reklamowych (23 998 zł), kalendarzy (12 305,47 zł) oraz organizację czterech konferencji 

                                                   
9 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1409, z późn.zm.), art.69a. 
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regionalnych (29 984 zł). Realizacja przedsięwzięcia miała na celu podsumowanie 5 lat KFS w 

województwie łódzkim oraz umożliwienie wymiany doświadczeń wśród pracowników 

publicznych służb zatrudnienia. Konferencje odbyły się w Łodzi (30.09.2019 r.) oraz w 

miastach siedzibach oddziałów Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP 

Łódź – tzn. w Skierniewicach (23.09.2019 r.), Sieradzu (20.09.2019 r.) i Piotrkowie 

Trybunalskim (16.09.2019 r.). Uczestnikami konferencji byli pracownicy powiatowych 

urzędów pracy województwa łódzkiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, członkowie 

powiatowych rad rynku pracy i Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, a także przedstawiciele 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Łódzkiego oraz pracodawcy i instytucje szkoleniowe z terenu województwa łódzkiego.   

W ramach koordynacji na terenie województwa łódzkiego realizacji programów 

aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w dyspozycji 

ministra właściwego do spraw pracy10, zaopiniował 21 wniosków samorządów powiatów.  

W województwie łódzkim w ramach Rezerwy FP zrealizowano następujące programy: 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi 

(PUP w Opocznie), 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych 

miejsc pracy (PUP w Bełchatowie), 

 aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi ( PUP w Łasku, 

Łęczycy, Łódź Wschód, Opocznie, Pajęcznie, Poddębicach, Radomsku, 

Wieluniu), 

 inne, które wynikają z bieżących potrzeb rynku pracy – program staży  

w placówkach ARiMR (PUP w Brzezinach, Łasku, Opocznie, Piotrkowie 

Trybunalskim, Poddębicach, Radomsku, Rawie Mazowieckiej, Sieradzu, 

Tomaszowie Mazowieckim, Wieluniu oraz Wieruszowie). 

W 2019 r. z inicjatywy Marszałka Województwa zrealizowano w regionie IV edycje 

Programu Regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 

                                                   
10Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1409, z późn.zm.), art.8 ust.1 pkt 6a. 
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lat”11. W programie wzięło udział 9 powiatowych urzędów pracy (PUP w Łasku, Łowiczu, 

Opocznie, Pabianicach, Radomsku, Wieruszowie, Zduńskiej Woli, Zgierzu oraz Łodzi. 

Wartość programu ze środków własnych powiatowych urzędów pracy wyniosła 847, 3 tys. zł. 

Wsparciem w postaci aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, objęto łącznie 86 osób. Po 

okresie refundacji ze środków FP zaplanowano utrzymanie zatrudnienia przez 82,56% osób, 

które zakończyły udział w programie. Z pierwszego monitoringu programu wynika,  

że 62 osoby zakończyły już udział w aktywnych formach, w tym 58 osób nadal pracowało 

(31.01.2020) tj. 93%. Wydatkowano 828,7 tys. zł. 

Zadanie 6. Wspieranie mobilności zawodowej, w tym rozwój sieci EURES. 

Realizatorzy: Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego  

oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Kadra EURES Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi: 

 Otrzymała i rozpowszechniła 544 zagranicznych oferty pracy (3026 wakatów)  

z krajów UE/EFTA Pochodziły one w zdecydowanej większości z Niemiec. Dużo ofert 

pracy napłynęło również z Niderlandów (Holandii), Norwegii i Czech. 

 Otrzymała i rozpowszechniła w innych krajach UE/EFTA 4 oferty pracy polskich 

(lokalnych) pracodawców (90 wakatów). 

 Odnotowała 2874 kontakty z instytucjami zewnętrznymi związanymi z rynkiem 

pracy z zakresu międzynarodowego pośrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.:  

z innymi urzędami pracy oraz uczelniami wyższymi i akademickimi biurami karier, 

agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, ochotniczymi hufcami pracy  

i organizacjami pozarządowymi. 

 Udzielała informacji klientom WUP – Polakom poszukującym pracy za granicą, 

Polakom przebywającym za granicą, którzy poszukiwali pracy w kraju  

oraz cudzoziemcom poszukującym pracy w Polsce (łącznie ok. 283 kontakty). 

 Uczestniczyła ogółem w 7 krajowych targach pracy organizowanych na terenie 

województwa łódzkiego przez powiatowe urzędy pracy i centra informacji  

i planowania kariery zawodowej oraz w Akademickich Targach Pracy organizowanych 

                                                   
11Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1409, z późn.zm.), art.8 ust.1 pkt 7a. 
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przez ABK Politechniki Łódzkiej i Uniwersyteckich Targach Pracy organizowanych 

przez ABK Uniwersytetu Łódzkiego. 

 Przeprowadziła łączenie 23 spotkania informacyjne o tematyce EURES  

i bezpiecznych wyjazdach do pracy dla osób bezrobotnych: w powiatowych urzędach 

pracy województwa łódzkiego dla bezrobotnych, dla uczniów liceum 

ogólnokształcącego i Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Łowiczu, a także  

dla pracodawców z powiatu radomszczańskiego. Łącznie w ww. wydarzeniach wzięło 

udział ok. 376 uczestników. 

 Wydatkowano środki Funduszu Pracy w celu promocji usług EURES oraz środki  

z budżetu jednostki (tłumaczenia pisemne dokumentów dot. zadań związanych  

z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu świadczeń dla osób 

bezrobotnych). 

W ramach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego: 

 Wpłynęło 1051 wniosków o przyznanie prawa do świadczenia z tytułu bezrobocia  

po pracy w krajach UE/EOG. Wydano 917 decyzji w sprawie przyznania „polskiego” 

zasiłku dla bezrobotnych po pracy w krajach UE/EOG. Najwięcej decyzji – 355 

dotyczyło osób, które pracowały w Wielkiej Brytanii. 

 Wpłynęło 444 dokumenty U2, SED U008 (transfer świadczeń zasiłkowych  

z UE/EOG), większość z nich dotyczyło transferów z Holandii. 

 Wydano 163 dokumenty PD U1/SED U002 dla zagranicznych instytucji łącznikowych  

lub osobom planującym ubieganie się o zagraniczny zasiłek dla bezrobotnych. 

 Przyjęto 942 dokumenty PD U1/SED U002/ SED U017  z zagranicznych instytucji 

łącznikowych lub od osób. Dokumenty te wykorzystano w rozpatrywanych sprawach  

o przyznanie zasiłku po pracy za granicą. 

 

Zatrudnienie cudzoziemców – działania Powiatowych Urzędów Pracy Województwa 

Łódzkiego12 

Obywatele państwa członkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG) i Szwajcarii mogą podejmować pracę w Polsce bez konieczności uzyskania zezwolenia 

na pracę. Natomiast każdy cudzoziemiec, który na mocy przepisów nie jest zwolniony z 

obowiązku posiadania takiego zezwolenia, chcąc podjąć zatrudnienie na terytorium 

                                                   
12 Rozdział publikacji „Rynek Pracy w województwie łódzkim w 2019 roku”, Regionalnego Obserwatorium 
Rynku Pracy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi. 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2019 roku 
 

37 
 

Rzeczypospolitej Polskiej musi je uzyskać. Zezwolenie jest udzielane przez właściwego 

wojewodę na wniosek pracodawcy, lub w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i pracę - 

cudzoziemca przebywającego już w Polsce legalnie. 

Do końca 2017 roku obywatele Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, 

Rosji, Ukrainy  mogli także podejmować pracę w każdej branży bez obowiązku uzyskiwania 

zezwolenia na pracę w okresie do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy. Zatrudnienie 

takie odbywało się na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi 

złożonego przez polskiego pracodawcę i zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy.  

Warunkiem legalnego wykonywania pracy w takim wypadku było zawarcie pisemnej umowy 

o pracę lub umów cywilnoprawnych (umowa zlecenia czy umowa o dzieło). 

Od 1 stycznia 2018 r. oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi były 

rejestrowane tylko w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli 

tych samych 6 państw (do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy). Jednocześnie była 

możliwość ubiegania się o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (do 9 miesięcy w roku 

kalendarzowym) dla obywateli wszystkich państw trzecich.  

Najbardziej popularną metodą powierzenia pracy cudzoziemcowi stało się  

dla pracodawców polskich zatrudnienie z zastosowaniem „procedury uproszczonej”,  

tj. na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom 

określonych narodowości, złożonego w powiatowym urzędzie pracy. 

W roku 2019 do ewidencji PUP z terenu województwa łódzkiego wpisano  

145,9 tys. oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do urzędów 

pracy w regionie wpłynęło także 17,1 tys. wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

(podobnie jak w roku poprzednim, głównie w sekcji A Rolnictwo, (…)). Najliczniej 

reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemców pracujących w Łódzkiem jest od kilku 

lat – podobnie jak na terenie całej Polski  - Ukraina (blisko 94% w roku 2019). 

Najliczniejszą kategorią wiekową cudzoziemców zatrudnianych w województwie łódzkim  

na podstawie oświadczenia pracodawcy są osoby w wieku od 26 do 40 lat  

(ok. 60 tys. w 2019 roku). Wśród zatrudnionych cudzoziemców 58,6% stanowią mężczyźni. 

Ze względu na PKD najwięcej pracodawców zgłaszających popyt na pracowników zza granicy 

ulokowanych było w sekcji C Przetwórstwo Przemysłowe (ponad 34% w 2019 r.) oraz 

kolejno: w Sekcji N: Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 
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(blisko 27% w szczególności działalność usługową związaną z utrzymaniem porządku w 

budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni) sekcji H Transport  

i gospodarka magazynowa (blisko 17%) oraz sekcji F Budownictwo (11,8%). Ze względu  

na zawód najczęściej zatrudniani w 2019 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (57,4% 

ogółu), Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (blisko 17%) a także Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń oraz (12,7%). 

Cudzoziemcy podejmowali pracę przeważnie w ramach umowy zlecenia (łącznie ponad 73% 

oświadczeń złożonych przez pracodawców w woj. łódzkim w 2019 roku). Na drugiej pozycji 

znalazła się umowa o pracę 35,8 tys. tj. 24,5%). 

Na podstawie statystyk gromadzonych w urzędach pracy województwa łódzkiego, 

obserwujemy rosnącą liczbę obcokrajowców podejmujących pracę w regionie.  

Większość migrantów podejmuje u nas pracę na podstawie oświadczenia pracodawcy.  

Zdecydowana większość wykonuje proste prace niewymagające wysokich kwalifikacji. 

Chętnie zatrudniani są także w usługach o charakterze opiekuńczym, świadczonych na rzecz 

gospodarstw domowych. Jak wynika z badań, głównym powodem przyjazdu obywateli zza 

wschodniej granicy do Polski są przyczyny ekonomiczne: brak pracy lub zbyt niskie zarobki. 

Prawdopodobnie dlatego aktywnie poszukują i szybko znajdują pracę w naszym kraju. 

Trzy najliczniej występujące państwa (2018 – 2019)13. 

  

Powiatowy  
 Urząd Pracy 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi Zezwolenie na pracę sezonową 

2018 2019 2018 2019 

Łódź 
Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja 

Nepal, Mongolia, 
Ukraina 

Ukraina, Nepal, 
Mongolia 

Łódź-Wschód Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina Ukraina 

Brzeziny Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Pabianice Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina, Gruzja 

Zgierz Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina, Białoruś 

Łęczyca 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś Ukraina, Białoruś, Gruzja 
Ukraina, Bangladesz, 

Mołdawia Ukraina, Białoruś, Rosja 
Piotrków 

Trybunalski Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś 
Ukraina, Mołdawia, 

Gruzja 
Ukraina, Mołdawia, 

Gruzja 

Bełchatów Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Opoczno Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś - - 

Pajęczno Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina Ukraina 

Radomsko 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś Ukraina, Mołdawia Ukraina 

                                                   
13 Dane uzyskane z PUP województwa łódzkiego 
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Tomaszów 
Mazowiecki Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja 

Ukraina, Mołdawia, 
Nepal Ukraina, Białoruś 

Sieradz Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Białoruś Ukraina, Białoruś 

Wieluń 
Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina 

Ukraina, Mołdawia, 
Białoruś 

Zduńska Wola 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś Ukraina Ukraina 

Poddębice 
Ukraina, Mołdawia, 

Gruzja 
Ukraina, Mołdawia, 

Gruzja Ukraina - 

Łask 
Ukraina, Białoruś, 

Mołdawia 
Ukraina, Białoruś, 

Mołdawia Ukraina, Mołdawia Ukraina, Mołdawia 

Wieruszów Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina, Gruzja, Białoruś Ukraina Ukraina 

Skierniewice 
Ukraina, Mołdawia, 

Białoruś Ukraina, Białoruś, Gruzja 
Ukraina, Białoruś, 

Mołdawia 
Ukraina, Białoruś, 

Gruzja 

Łowicz Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś Ukraina, Białoruś 
Rawa 

Mazowieckiej Ukraina, Białoruś, Gruzja Ukraina, Białoruś, Gruzja 
Ukraina, Białoruś, 

Gruzja 
Ukraina, Białoruś, 

Gruzja 

Kutno 
Ukraina, Gruzja, 

Mołdawia 
Ukraina, Gruzja, 

Mołdawia 
Ukraina, Mołdawia, 

Gruzja Ukraina 

 

Trzy najliczniej reprezentowane branże, w których pracodawcy wykazują 

zapotrzebowanie (2018 – 2019)14. 

  

 

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi Zezwolenie na pracę sezonową 

2018 2019 2018 2019 

Łódź 

Produkcja; logistyka; 
budownictwo 

Produkcja; logistyka; 
budownictwo 

Rolnictwo – uprawy 
rolne; obiekty 
turystyczne 

krótkoterminowego 
zakwaterowania; 

ruchome placówki 
gastronomiczne 

Rolnictwo – uprawy 
rolne; obiekty 
turystyczne 

krótkoterminowego 
zakwaterowania; 

ruchome placówki 
gastronomiczne 

Łódź-Wschód Branża budowlana; 
transport; produkcja 

odzieży 

Branża budowlana; 
transport; produkcja 

odzieży 

Rozmnażanie roślin; 
uprawa roślin 

wieloletnich; uprawa 
drzew i krzewów 

owocowych 

Rozmnażanie roślin; 
uprawa roślin 

wieloletnich; uprawa 
drzew i krzewów 

owocowych 

Brzeziny 
Transport; 

przetwórstwo 
przemysłowe; 
budownictwo 

Produkcja; transport; 
przetwórstwo 
przemysłowe 

Uprawa drzew  
i krzewów owocowych 

ziarnkowych  
i pestkowych; uprawa 

pozostałych drzew  
i krzewów owocowych 
oraz orzechów; uprawa 

zbóż 

Uprawa drzew  
i krzewów owocowych 

ziarnkowych i 
pestkowych; uprawa 
pozostałych drzew  

i krzewów owocowych 
oraz orzechów; uprawa 

zbóż 

Pabianice 
Budownictwo; 

produkcja; usługi 
Budownictwo; 

produkcja; usługi 
Rolnictwo; 

ogrodnictwo; turystyka 
Rolnictwo, 

ogrodnictwo; usługi 

Zgierz 
Spedycja; logistyka; 
branża budowlana 

Spedycja; logistyka; 
branża budowlana 

Sadownictwo; 
rolnictwo; gastronomia 

Sadownictwo; 
rolnictwo; gastronomia 

Łęczyca 
Handel; produkcja; 

transport 
Produkcja; handel; 

transport 
Warzywnictwo; uprawy 
rolne mieszane; usługi 

Warzywnictwo; uprawy 
rolne mieszane; usługi 

                                                   
14 Dane uzyskane z PUP województwa łódzkiego 



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2019 roku 
 

40 
 

dla rolnictwa dla rolnictwa 

Piotrków 
Trybunalski 

Branża magazynowo- 
transportowa; 
produkcyjna; 
przetwórcza 

Branża magazynowo – 
transportowa; 
produkcyjna; 
przetwórcza Rolnictwo; ogrodnicza Rolnictwo; ogrodnicza 

Bełchatów 
Przetwórstwo 
przemysłowe; 
budownictwo 

Przetwórstwo 
przemysłowe; 
budownictwo Rolnictwo Rolnictwo 

Opoczno 
Branża transportowa; 

budowlana; 
produkcyjna 

Branża transportowa; 
budowlana; produkcyjna - - 

Pajęczno 

Przetwórstwo owoców 
i warzyw; prace 

magazynowe (branża 
spożywcza); branża 

budowlana 

Przetwórstwo owoców  
i warzyw; prace 

magazynowe (branża 
spożywcza); branża 

budowlana Prace polowe Prace polowe 

Radomsko 

Przetwórstwo 
przemysłowe mięsa; 

budownictw; transport 
i gospodarka 
magazynowa 

Przetwórstwo 
przemysłowe mięsa; 

budownictwo; transport 
i gospodarka 
magazynowa 

Rolnictwo; 
ogrodnictwo; hodowla 

zwierząt 

Rolnictwo; 
ogrodnictwo; hodowla 

zwierząt 

Tomaszów 
Mazowiecki 

Przetwórstwo; 
transport; produkcja 

(spożywcza, materiały 
budowlane)  

Przetwórstwo; transport; 
produkcja (spożywcza, 
materiały budowlane) 

Rolnictwo; 
ogrodnictwo; turystyka 

Rolnictwo; 
ogrodnictwo; turystyka 

Sieradz 
Transport; 

budownictwo; 
przetwórstwo 

spożywcze 

Transport; 
budownictwo; 
przetwórstwo 

spożywcze 

Rolnictwo – uprawa 
warzyw; chów  

i hodowla bydła 
mlecznego; 

rozmnażanie roślin 

Rolnictwo – uprawa 
warzyw; chów  

i hodowla bydła 
mlecznego; 

rozmnażanie roślin 

Wieluń 
Branża budowlana; 

produkcyjna; 
ślusarsko-spawalnicza 

Branża budowlana, 
produkcyjna; ślusarko-

spawalnicza 
Ogrodnictwo; 

sadownictwo; rolnictwo 
Ogrodnictwo; 

sadownictwo; rolnictwo 

Zduńska Wola 

Produkcja 
metalowych 

elementów stolarki 
budowlanej; branża 

transportowa; 
budownictwo 

Produkcja metalowych 
elementów stolarki 
budowlanej; branża 

transportowa; 
budownictwo 

Chów i hodowla bydła 
mlecznego 

Uprawa pozostałych 
roślin wieloletnich; 

uprawy rolne połączone 
z chowem i hodowla 

zwierząt 

Poddębice Produkcja; logistyka; 
budownictwo 

Produkcja; logistyka; 
budownictwo 

Rolnictwo; 
ogrodnictwo; 
gastronomia - 

Łask 

Roboty budowlane 
związane  

ze wznoszeniem 
budynków 

mieszkalnych  
i niemieszkalnych; 
transport drogowy 
towarów; odzysk 

surowców z 
materiałów 

segregowanych 

Roboty budowlane 
związane ze 

wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i 

niemieszkalnych; 
uprawa warzyw; 

transport drogowy 
towarów 

Uprawa warzyw; 
działalność usługowa 

wspomagająca 
produkcję roślinną; 
rozmnażanie roślin 

Działalność usługowa 
wspomagająca 

produkcję roślinną; 
rozmnażanie roślin; 

uprawy rolne połączone 
z chowem i hodowlą 
zwierząt (działalność 

mieszana) 

Wieruszów 
Przetwórstwo mięsne; 

tapicerstwo; 
stolarstwo 

Przetwórstwo mięsne; 
tapicerstwo; stolarstwo Ogrodnictwo; rolnictwo Ogrodnictwo; rolnictwo 

Skierniewice 
Usługi 

ogólnobudowlane, 
proste prace 

Usługi 
ogólnobudowlane, 

proste prace 

Sadownictwo; 
ogrodnictwo; hodowla 
zwierząt; uprawa roślin 

Sadownictwo; 
ogrodnictwo; hodowla 
zwierząt; uprawa roślin 
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produkcyjne; usługi 
logistyczne; 

magazynowe; 
sprzątające 

produkcyjne; usługi 
logistyczne; 

magazynowe; 
sprzątające 

Łowicz 

Produkcja, działalność 
związana z 

pakowaniem; roboty 
drogowe – budowa 

dróg i autostrad 

Produkcja, działalność 
związana z pakowanie; 

roboty drogowe – 
budowa dróg i autostrad 

Uprawa warzyw; 
rolnictwo; sadownictwo 

Rolnictwo; 
sadownictwo 

Rawa 
Mazowiecka Transport; logistyka Transport; logistyka Rolnictwo Rolnictwo 

Kutno 
Przetwórstwo mięsne Przetwórstwo mięsne 

Uprawa drzew  
i krzewów 

Uprawa drzew  
i krzewów 

 

 

Zadanie 9. Rozwijanie współpracy w obszarze rynku pracy, polityki społecznej i edukacji. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 
I.  Rejestr Agencji Zatrudnienia  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowały 464  

podmioty, w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 117 podmiotów uzyskało wpis  

do  rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz wydano 73 aktualne 

certyfikaty o zmianie treści wpisu.    

W 2019 r. 140 podmiotów zostało wykreślonych z rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia (w tym 44 podmioty z zakazem wykonywania działalności),  

wydano 25 decyzji o umorzeniu postępowania administracyjnego w sprawie wykreślenia  

z rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz wydano 1 decyzję  

o umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie dokonania wpisu do rejestru 

podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 

455 agencji zatrudnienia złożyło Informację o działalności agencji zatrudnienia za rok 2018.  

W 2019 roku skierowano 521 pism do agencji zatrudnienia.   

W 2019 r. przeprowadzono 49 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania 

warunków prowadzenia agencji zatrudnienia.  

Skierowano 17 wystąpień do Państwowej Inspekcji Pracy, oraz 76 wystąpień do innych 

instytucji między innymi do: Samorządowego Kolegium Odwoławczego, Urzędu Miasta 

Łodzi, Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Sądu 

Rejonowego, Urzędu Skarbowego.   
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Osiągnięte efekty 

Nastąpił wzrost liczby agencji zatrudnienia tj. z 440 w  roku 2018 roku na 464 w roku 2019.  

Wzrosła liczba osób korzystających z usług agencji zatrudnienia:  

- w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej z 10 231 osób  

do 11 392, 

- pracy tymczasowej z 74 571 osób do 75 901. 

Natomiast zmalała liczba osób korzystających z usług  agencji zatrudnienia: 

- w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych z 3037 osób  

do 2727, 

- w zakresie doradztwa personalnego z 649 osób do 629, 

W zakresie poradnictwa zawodowego: 

- zmalała liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 10 898 osób  

do 9 535,  

 - wzrosła liczba pracodawców korzystających z usług poradnictwa zawodowego z 433  

do 585.  

II. Rejestr Instytucji Szkoleniowych  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych 

było 815 instytucji szkoleniowych mających swoją siedzibę na terenie województwa 

łódzkiego. 

Na przestrzeni ubiegłego roku 190 podmiotów uzyskało wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych.  

149 instytucji szkoleniowych zostało wykreślonych z ww. Rejestru.  

Ogólna liczba wniosków o kontynuację działalności w RIS oraz aktualizację danych wynosiła 

690. Z tego 636 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych, w latach 2004 - 2018, złożyło 

wnioski o kontynuację działalności w rejestrze RIS – dla 630 podmiotów wpis w rejestrze 

został przedłużony na 2019 rok. 

 

Zadanie 10. Świadczenie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne 

służby zatrudnienia. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi specjalizuje się w szeroko rozumianym poradnictwie zawodowym i stanowi 
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atrakcyjną ofertę usług zarówno dla klientów powiatowych urzędów pracy (osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy), jak i pozostałych mieszkańców województwa łódzkiego znajdujących 

się na różnych etapach swojego rozwoju zawodowego. 

Klienci mogą znaleźć pomoc w dostosowaniu się do wymagań rynku pracy, wsparcie 

psychologiczne czy też mogą skorzystać z szerokiej gamy informacji o świecie pracy, 

zmianach i tendencjach na rynku zatrudnienia, instytucjach udzielających pomocy                   i 

wsparcia finansowego w tworzeniu projektów samozatrudnienia i innych. 

W omawianym okresie udzielono ogółem pomocy 14 635 osobom, w tym: 

 869 osobom w formie porady indywidualnej, 

 558 osób uczestniczyło w grupowych poradach zawodowych, 

 10 370 osobom została udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej, 

 2 575 osób uczestniczyło w grupowych spotkaniach informacyjnych. 

W pracy z klientem, obejmującej planowanie przyszłości zawodowej, poznanie mocnych  

i słabych stron w kontekście poszukiwania pracy prowadzone są zarówno psychologiczne 

(stosowane są przez psychologów), jak i niepsychologiczne badania testowe wspierające 

samopoznanie klienta. 

 

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Służbach Zatrudnienia – koordynowanie: 

 

 zorganizowano cykl spotkań z przedstawicielami PUP woj. łódzkiego, celem których 

było wypracowanie zasad współpracy między WUP Łódź, a PUP woj. łódzkiego. 

Zrealizowano 2 spotkania z przedstawicielami PUP w woj. łódzkim  (kadra kierownicza, 

doradcy zawodowi).  

Mając na uwadze rozwój, jak i stałe podnoszenie jakości funkcjonowania Publicznych Służb 

Zatrudniania  w woj. łódzkim Centra zorganizowały seminaria i konferencje umożliwiające 

doskonalenie kompetencji kadry Publicznych Służb Zatrudnienia (dyrektorzy powiatowych 

urzędów pracy, kierownicy CAZ-ów, doradcy zawodowi, doradcy klienta i inni). 

 Zorganizowano konferencję dla doradców zawodowych z Powiatowych Urzędów Pracy 

województwa łódzkiego nt. „Kompetencje i kwalifikacje - rosnące znaczenie  

na rynku pracy”. W ramach konferencji współpracowano z prelegentami/trenerami z 

Uniwersytetu Łódzkiego, Instytutu Badań Edukacyjnych, Fundacji Rozwoju 

Społeczeństwa Przedsiębiorczego. W konferencji uczestniczyło 51 osób, w tym 43 

kobiety.  
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 Zorganizowano Targi Pracy i Rozwoju Zawodowego, w których udział wzięły  

4 Powiatowe Urzędy Pracy z  Sieradza, Zduńskiej Woli, Łasku oraz Wielunia.  

 Zaproszono pracowników Powiatowych Urzędów Pracy (Wieluń, Wieruszów, 

Poddębice, Zduńska Wola, Łask i Sieradz) do udziału w Seminarium dla pracodawców 

organizowanym przez Centrum pt. ,,Rozwój kadry pracowniczej przedsiębiorcy i 

pracodawcy”. 

 Zorganizowano konferencję pod hasłem „DIALOG POKOLEŃ – nowe wyzwania dla 

doradztwa zawodowego wobec zmian na rynku pracy”. 

 Zasadniczymi celami zrealizowanego przedsięwzięcia było: 

 ukazanie różnic pomiędzy pokoleniami funkcjonującymi na rynku pracy  

oraz metod efektywnej komunikacji pomiędzy nimi, 

 wspieranie doradztwa zawodowego poprzez wskazywanie kierunków rozwoju – 

trendów odpowiadających na potrzeby współczesnego rynku pracy, 

 prezentacja rozwiązań na rzecz podnoszenia jakości i efektywności doradztwa 

zawodowego i edukacji, 

 nadawanie znaczenia środowisku doradców zawodowych we wzmacnianiu 

świadomych preferencji i wyborów edukacyjno-zawodowych. 

W konferencji uczestniczyło łącznie 121 osób – doradców zawodowych z instytucji rynku 

pracy i edukacji, kadra naukowa zajmująca się tematyką zmian na rynku pracy, studenci  

oraz przedstawiciele władz samorządowych i wojewódzkich. 

 Organizacja spotkania instruktażowego dla kadry publicznych służb zatrudnienia pn. 

„Wzbudzanie motywacji u klientów urzędów pracy”, w którym uczestniczyło 29 osób – 

doradców zawodowych i doradców klienta z PUP w Piotrkowie Trybunalskim, Bełchatowie, 

Opocznie, Radomsku oraz Tomaszowie Mazowieckim. 

 Współorganizacja konferencji pt. „Pasja, profesja, powołanie” dla doradców zawodowych 

powiatowych urzędów pracy, pedagogów i nauczycieli z woj. łódzkiego. Konferencja 

rozpoczynała obchody 11 Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego celem było 

popularyzowanie orientacji i poradnictwa zawodowego oraz idei świadomego planowania 

kariery edukacyjnej i zawodowej. 

W programie konferencji znalazły się takie tematy, jak: 

- Od pasji do zawodu. Jak odkrywać swoje powołanie? 

- Pasja pracy- praca z pasją. Jak odnaleźć sposób na szczęście? 

- Rozwój pasji i profesji z wykorzystaniem międzynarodowych projektów edukacyjnych. 
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- Doradztwo zawodowe w szkole. 

- Czynniki trafnego wyboru zawodu. 

Konferencję wzbogaciła wystawa prac i pokaz warsztatu lokalnych twórców. Dla uczestników 

konferencji przygotowano pakiet materiałów, w tym Zeszyt nr 10 pt. -„Pasja, profesja, 

powołanie - wybór materiałów i scenariuszy z zakresu poradnictwa zawodowego”.  

W konferencji udział wzięło 106 osób.     

Ponadto, w 2019 roku doradcy Centrum w Łodzi, trenerzy-multiplikatorzy metod i 

narzędzi stosowanych w poradnictwie, kontynuowali realizację szkoleń dla doradców 

zawodowych Powiatowych Urzędów Pracy. 

W roku 2019 przeprowadzono 5 szkoleń dla doradców z PUP woj. łódzkiego (łącznie 

przeszkolono 58 osób z 17 PUP-ów). 

 szkolenie przypominające dla 2 doradców zawodowych z Powiatowego Urzędu Pracy  

w Opocznie z zakresu stosowania KZZ i NBK, 23.01.2019 r. 

 szkolenie dla doradców z zakresu stosowania Kwestionariusza Zainteresowań 

Zawodowych 13-15.05.2019 r. W zajęciach wzięło udział 10 osób w tym 10K (inni) 

/zajęcia poradnictwa grupowego. 

 szkolenie dla doradców z zakresu stosowania Narzędzia do Badania Kompetencji, 15-

17.05.2019r. W zajęciach wzięło udział 10 osób w tym 10K (inni)/ zajęcia poradnictwa 

grupowego. 

 seminarium szkoleniowe aktualizujące wiedzę z zakresu stosowania NBK i KZZ oraz 

obsługi Systemu Doradcy Zawodowego /SDZ. W spotkaniu uczestniczyło 27 osób w tym 

26K (inni),  doradcy zawodowi z PUP woj. łódzkiego,  06.06.2019 r. /zajęcia  

w ramach grupowej informacji. 

 szkolenie ze stosowania podręcznika „Szukam pracy”, 18 - 22.11.2019 r.  

W zajęciach wzięło udział 11 osób, w tym 11K (inni)/zajęcia poradnictwa grupowego. 

 

Tempo rozwoju i zakres zmian społeczno – gospodarczych, których obecnie doświadczamy 

powodują ciągłą konieczność dostosowywania naszych wzorców zachowań oraz modeli 

funkcjonowania zawodowego. Oczekiwania rynku pracy powodują, iż aby skutecznie radzić 

sobie z zatrudnieniem, utrzymać jego ciągłość a także, co warunkuje postęp – rozwijać własne 

kompetencje zawodowe, konieczne jest posiadanie przez każdego człowieka umiejętności 

związanych z zarządzaniem własną karierą zawodową. I takie usługi są świadczone  

w Centrum i jego Oddziałach w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach.  
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W bezpośredniej pracy z klientem doradcy zawodowi wykorzystują testy w celu określenia 

potencjału kompetencji i możliwości oraz wspierania ich w procesie planowania i rozwoju 

kariery zawodowej.                                                                                                         

W związku z rozwojem nowoczesnych technologii i pojawianiem się nowych 

rozwiązań (w odpowiedzi na potrzeby klientów), Centra w praktyce doradczej świadczą usługę 

poradnictwa na odległość z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych,  

za pośrednictwem Internetu i telefonu. 

 

W ramach świadczonej usługi doradcy zawodowi oferują informacje i poradę w zakresie:  

 wyboru zawodu lub zmiany zawodu, 

 nabywania i podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, 

 podjęcia lub zmiany zatrudnienia,  

 poszukiwania informacji o zawodach,  

 informacji o kursach, szkoleniach i innych formach  kształcenia, 

 informacji o  rynku pracy,  

 metod poszukiwania pracy w kraju i zagranicą , w tym poprzez sieć EURES, 

 przygotowania  i analizy  dokumentów aplikacyjnych,  

 metod rekrutacji i przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej z 

pracodawcą, 

 zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej. 

 

Z tej formy usługi w 2019 r. skorzystało łącznie 3898 osób. 

 

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili stronę 

internetową na portalu społecznościowym Facebook o nazwie WUP w Łodzi – Doradcy 

zawodowi. Strona ta poświęcona jest promocji doradztwa zawodowego świadczonego  

przez doradców zawodowych WUP w Łodzi oraz Oddziałów w Piotrkowie Trybunalskim, 

Skierniewicach i Sieradzu. Publikowane tam informacje dotyczą przedsięwzięć 

przygotowywanych przez Centrum i jego Oddziały, takich jak warsztaty, seminaria, grupowe 

spotkania informacyjne czy targi pracy. Publikowane są również informacje o wydarzeniach  

i inicjatywach realizowanych przez inne podmioty (np. Urząd Marszałkowski w Łodzi, 

organizacje pozarządowe oraz podmioty wspierające rozwój przedsiębiorczości – w tym 

również ekonomię społeczną). Strona zachęca osoby zainteresowane z terenu województwa 

łódzkiego do korzystania z usługi poradnictwa i informacji zawodowej na odległość. 
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Aby ułatwić dostęp szerszej grupie klientów (także tym zarejestrowanym w PUP) do zasobów 

informacyjnych (w tym poradników tematycznych dla osób poszukujących pracy ) doradcy 

przekazują do Powiatowych Urzędów Pracy , Akademickich Biur Karier i innych partnerów 

lokalnych informacje zawodowe opracowane przez pracowników Centrum, a także informacje 

dotyczące zajęć organizowanych w Centrach oraz profesjonalnych usług poradnictwa 

zawodowego, świadczonych przez doradców zawodowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Łodzi. 

Zadanie 11. Podwyższenie kompetencji zawodowych pracowników PSZ. 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

W 2019 roku zorganizowano 33 szkolenia dla kadry Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Łodzi, dotyczące m.in.: 

 zamówień publicznych, 

 koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 

 kodeksu postępowania administracyjnego, 

 rachunkowości budżetowej, kodeksu pracy, 

 platformy EPUAP2 i jej miejsca w obiegu dokumentów. 

 

Dla pracowników powiatowych urzędów pracy zorganizowano 1 szkolenie na temat 

nienależnie pobranych świadczeń w oparciu o ustawę o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 

 

 doskonalenie zawodowe pośredników pracy i doradców zawodowych poprzez udział w 

specjalistycznych szkoleniach. 

 

Doradcy zawodowi systematycznie aktualizują swoją wiedzę, podnoszą swoje kwalifikacje 

zawodowe uczestnicząc w szkoleniach, konferencjach, seminariach, których tematyka 

związana jest z szeroko rozumianym poradnictwem zawodowym. Wybrane tematy takich 

spotkań w 2019 r. to m.in.: 

 Kongres Poradnictwa zorganizowany przez Kancelarię Prezydenta RP. 

 Szkolenie Metoda Hiszpańska. 

 Konferencja 5 lat KFS, organizator Wydział Rynku Pracy WUP w Łodzi.  
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 Szkolenie trenerskie dla doradców zawodowych. 

 Konferencja „Zmiana pokoleniowa – zarządzanie wiekiem na rynku pracy”. 

Konferencja zorganizowana w Katowicach przez MRPiPS oraz WUP w Kielcach  

z okazji 100-lecia PSZ. 

 webinaria dotyczące projektu Infodoradca+. Celem webinariów była promocja 

stworzonych w trakcie projektu produktów wśród pracowników Publicznych Służb 

Zatrudnienia oraz pozostałych Instytucji Rynku Pracy i interesariuszy rynku pracy.  

 „Baza danych informacji o 1000 zawodach na Wortalu PSZ, czyli jak pozyskać 

szczegółowe informacje o zawodach, które mogą zainteresować różnych odbiorców”. 

 „Działania promujące materiały zawierające informacje o zawodach, czyli jak 

skutecznie promować informacje o zawodach za pomocą nowoczesnych narzędzi 

komunikacji”. 

 Konferencja „Forum Kształcenia Zawodowego” w Łodzi. Organizator: Wojewódzki 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Łodzi. 

 Seminarium poświęcone tematyce aktywizacji zawodowej osób chorujących 

psychicznie. Celem którego było upowszechnienie idei przedsiębiorczości społecznej, 

jako skutecznej i efektywnej metody aktywizacji zawodowej i reintegracji społecznej 

osób chorujących psychicznie. Seminarium odbyło się w Urzędzie Miasta Łodzi. 

Organizator Towarzystwo Przyjaciół Niepełnosprawnych wraz z partnerami: Fundacja 

Celeste, Stowarzyszenie Wsparcie Społeczne „Ja-Ty-My” oraz Stowarzyszenie 

Rodzina Działających na Rzecz Zdrowia Psychicznego „Dla Rodziny”. 

 Seminarium regionalne Infodoradca+ - Rozwijanie, uzupełnianie i aktualizacja 

informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie za pomocą nowoczesnych narzędzi 

komunikacji. Spotkanie odbyło się w Łodzi. 

 Konferencja „Kompetencje pracowników – stan obecny i wyzwania rynkowe”  

w Warszawie. Konferencja, organizator PARP i Uniwersytet Jagielloński w Krakowie. 

 Szkolenie „Trening twórczości, kreatywnie aktywni”. 

 Szkolenie z podręcznika pt. Poznaję. Działam. Pracuję – Podręcznik prowadzenia zajęć 

w ramach grupowego poradnictwa zawodowego. Szkolenie realizowane na zlecenie 

MRPiPS dla doradców zawodowych z wszystkich Centrów w Polsce, którzy docelowo 

mają stanowić kadrę doradców – multiplikatorów. 
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 Seminarium „Kompleksowa ocena zdolności do pracy osób z niepełnosprawnością 

ruchową”. Celem seminarium było upowszechnienie narzędzia służącego ocenie 

potencjału osoby niepełnosprawnej w zakresie cech i sprawności umożliwiających 

podjęcie satysfakcjonującej pracy. Seminarium odbyło się w Warszawie, w Centralnym 

Instytucie Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego w Warszawie. 

 Szkolenie „Racjonalna terapia zachowania w pracy doradcy zawodowego”.  

 Konferencja „Pasja, Profesja, Powołanie” organizowanej przez Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi – Oddział w Skierniewicach. 

 seminarium „Zintegrowany System Kwalifikacji – wyzwania i możliwości  

w kontekście całożyciowego poradnictwa zawodowego”. 

 Szkolenie „Wypalenie zawodowe – jak sobie z nim radzić?”  

 Szkolenie „Diagnoza oddalenia od rynku pracy oraz jego zmniejszanie – praktyczne 

narzędzia efektywnej pomocy klientowi wymagającego głębokiego  

i skuteczniejszego wsparcia, długotrwale bezrobotnego, 50+, powracającego  

z zagranicy i na rynek pracy – wyzwania na 2019 r.”. 

 Szkolenie Boost with Facebook dla właścicieli i pracowników mikro, małych  

i średnich przedsiębiorstw z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych  

w biznesie. 

 Szkolenie „Praca doradcy z osobami z zaburzeniami psychicznymi”. 

 Konferencja „Kompetencje pracowników – stan obecny i wyzwania rynkowe” 

zorganizowana przez PARP w Warszawie. 

W 2019 roku pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi  brali również udział  

w spotkaniach typu: konferencje, seminaria i konwenty, np. : 

- Warsztaty – konferencja IT PROFESSIONAL. 

- Ogólnopolskie spotkanie szkoleniowe IIA Polska Audyt Wewnętrzny. 

- IV Łódzki Konwent Informatyków i administracji. 
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Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badań rynku pracy. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

 Opracowano "Analizę sytuacji na rynku pracy województwa łódzkiego za 2018 rok". 

Została ona omówiona na Zarządzie Województwa Łódzkiego oraz przedstawiona  

na sesji Sejmiku Województwa Łódzkiego.  Treść „Analizy…” wraz z tablicami 

wynikowymi została zamieszczona na stronie Internetowej WUP w Łodzi. 

 W 2019 roku zrealizowano 3 badania o tematyce związanej z rynkiem pracy  

w województwie łódzkim, tj.: "Warunki pracy i jakość miejsc pracy w województwie 

łódzkim”, „Branża transportowa, spedycyjna i logistyczna w województwie łódzkim. 

Rozwój a oddziaływanie na regionalny rynek pracy” oraz „Młodzi dla łódzkiego – 

łódzkie dla młodych. Rekonesans planów zawodowych oraz warunków startu kariery 

zawodowej osób młodych w województwie łódzkim”. 

 Wyniki badania "Warunki pracy i jakość miejsc pracy w województwie łódzkim” 

opublikowano w raporcie końcowym w wersji papierowej w nakładzie  200 

egzemplarzy. Raporty z badań: „Branża transportowa, spedycyjna i logistyczna  

w województwie łódzkim. Rozwój a oddziaływanie na regionalny rynek pracy”  

oraz „Młodzi dla łódzkiego – łódzkie dla młodych. Rekonesans planów zawodowych 

oraz warunków startu kariery zawodowej osób młodych w województwie łódzkim”  

w wersjach elektronicznych umieszczono na stronie Internetowej WUP w Łodzi  

i na stronie Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi.  

 Zrealizowano badanie pt. Barometr Zawodów (wizyty we wszystkich powiatowych 

urzędach pracy w województwie łódzkim podczas których przeprowadzano wywiady 

grupowe). Opracowano raport regionalny, który dostępny jest na stronie internetowej 

poświęconej badaniu oraz w formie papierowej w siedzibie WUP w Łodzi.  

 Poddano analizie dane niezbędne dla powstania raportów dotyczących zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na rynku pracy województwa łódzkiego.  Zakodowano 

oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikacji Viator. Raport  

za 2018 rok został zamieszczony w dedykowanej temu zadaniu przeglądarce 

internetowej Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej.  



 
 

Sprawozdanie z realizacji RPDZ w województwie łódzkim w 2019 roku 
 

51 
 

 Przygotowano informacje o zapotrzebowaniu na pracę w zawodach opiniowanych  

ze względu na możliwość rozszerzenia oferty kształcenia zawodowego w regionie. 

Informacje prezentowano na posiedzeniach Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  

co umożliwiło członkom Rady wydanie wymaganej opinii.  

 Zebrano opinie instytucji regionalnych w sprawie aktualizacji wykazu zawodów,  

w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być 

dokonywana refundacja wynagrodzenia i składek ZUS. Przygotowano nowy wykaz 

oraz treść Uchwały Zarządu Województwa Łódzkiego w ww. sprawie. Uruchomiono 

procedury, które spowodowały  zamieszczenie Uchwały i wykazu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 

Zadanie 13. Prowadzenie monitoringu prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami i zaleceniami IZ, sporządzano analizy ryzyka  

i ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektów spełniających definicję 

realizowanych w roku obrachunkowym i wytypowania projektów do kontroli  

w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W roku 2019 realizowano Roczne Plany 

Kontroli na lata obrachunkowe 2018/2019 oraz 2019/2020. W oparciu o wyniki sporządzanych 

analiz ryzyka opracowywano harmonogramy kontroli projektów.  

Dla zapewnienia płynności procesu kontrolnego i osiągnięcia wskaźników założonych w RPK 

poziom liczby projektów typowanych do kontroli był wyższy od założonych w RPK. 

Kontrole projektów planowano z uwzględnieniem terminów wskazanych w harmonogramach, 

stosując niezbędną elastyczność w tym zakresie z uwzględnieniem przebiegu procesu 

weryfikacji wniosków o płatność (WNP) i zaawansowania finansowego realizacji projektów. 

W całym okresie 2019 roku przeprowadzono 35 kontroli projektów na miejscu  

(w tym 23 w formie wizyt monitoringowych) realizowanych w ramach PO WER  

oraz 116 kontroli w ramach RPO WŁ (w tym 3 kontrole doraźne na miejscu i 28 w formie 

wizyt monitoringowych). Wizyty monitoringowe realizowane były jako planowe i doraźne  

w miejscach organizacji form wsparcia dla uczestników projektów lub w siedzibach 

Beneficjentów w przypadku wizyt monitoringowych doraźnych – kontrole utrzymania 

wskaźników.  
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Wszystkie wyżej wskazane kontrole miały na celu sprawdzenie poprawności realizacji 

projektów przez Beneficjentów. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary 

realizacji projektów zarówno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole doraźne 

obejmowały badanie obszarów co do których istniało podejrzenie wystąpienia 

nieprawidłowości. Wizyty monitoringowe miały na celu sprawdzenie prawidłowości 

organizacji form wsparcia dla uczestników projektów przez Beneficjentów  

lub usługodawców. 

Zgodnie z obowiązującymi procedurami ustalenia z każdej kontroli ujmowane były  

w Informacji pokontrolnej. W przeważającej większości przypadków Informacje pokontrolne 

zawierały zalecenia lub rekomendacje w zakresie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości 

lub uchybień. Procedura kontradyktoryjna kończona była rozliczeniem wykonania zaleceń  

i zamknięciem kontroli. W przypadku braku wykonania zaleceń w zakresie zwrotu wydatków 

uznanych za niekwalifikowalne, sprawy były kierowane do wszczęcia postępowań 

administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu środków. 

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu na podstawie wyników kontroli 

projektów na miejscu i niezwróconych dobrowolnie przez Beneficjentów w 2019 roku zostało 

wszczętych 12 postępowań administracyjnych w tym 10 w ramach RPO WŁ  

i 2 w ramach PO WER. W przypadku spraw zakończonych decyzjami ostatecznymi brak 

zwrotu środków w wyznaczonym terminie skutkował prowadzeniem działań windykacyjnych. 

Prowadzone kontrole projektów w znacznym stopniu mają charakter instruktażowy. 

Kontrolujący wskazują Beneficjentom na popełniane błędy i w treści Informacji pokontrolnych 

oraz wydawanych zaleceniach/rekomendacjach instruują jakie należy podejmować działania w 

celu ich wyeliminowania. 

Na stronie internetowej WUP w Łodzi publikowane są informacje o rodzajach wykrytych  

w wyniku czynności kontrolnych nieprawidłowości i uchybień. Informacje te zawierają 

wszystkie rodzaje uchybień i nieprawidłowości wykrytych w wyniku kontroli projektów 

przeprowadzonych od początku bieżącego okresu programowania. Materiał dostępny jest do 

ogólnej wiadomości m.in. Beneficjentów, co pozwala na unikanie błędów w bieżącej 

działalności projektowej. 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi na podstawie przekazywanych przez Powiatowe 

Urzędy Pracy Województwa Łódzkiego wniosków o zasilenie rachunku bankowego środkami 

KFS  prowadził  monitoring wydatków realizowanych przez powiaty.  Ponadto w ramach 

realizacji działań związanych z KFS, przygotowano statystykę wydatkowania w/w środków 
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wg priorytetów, sporządzonych na podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalnej 

z wydatkowania rezerwy KFS oraz limitu podstawowego KFS. 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadził statystykę wydatkowania środków 

Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia.  

W 2019 roku na w/w działania wydatkowano kwotę 159 980,3 tys. zł, w tym  

105 778,4 tys. zł, przeznaczonych na realizację projektów EFS. Środki przyznane na programy 

aktywizacji w roku 2019 zostały wykorzystane w 97%. 

Średnia efektywność zatrudnieniowa w 2019 roku dla programów realizowanych  

w ramach aktywnych form dla województwa łódzkiego wynosi 86,84%, przy efektywności  

w skali kraju na poziomie 85,52%. Efektywność zatrudnieniowa jest ustalana jako udział 

procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału w podstawowych formach 

aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które 

zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji zawodowej15.  

 

 

Staże Szkolenia 
Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Dofinansowanie 

podejmowania 

działalności 

gosp. 

Doposażenie/ 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

Ogółem 

Kraj 84,19% 66,18% 92,06% 88,33% 96,03% 89,82% 85,52% 

łódzkie 84,21% 67,22% 94,27% 85,57% 94,87% 89,15% 86,84% 

 

Średni koszt ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej w 2019 roku w skali kraju 

wynosi 10 154,30 zł. Efektywność kosztowa jest obliczana jako stosunek kwoty wydatków 

Funduszu Pracy poniesionych przez samorządy powiatowe na finansowanie podstawowych 

form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu udziału  

w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione.  

Dla województwa łódzkiego efektywność kosztowa w 2019 roku wyniosła 11 494,83zł16.  

 

 

 

                                                   
15 Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku, MRPiPS, 
Warszawa, wrzesień 2020 r. Niniejszy raport opublikowano 06.10.2020 r. 
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia 
16 jw. 
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w zł 

 

Staże Szkolenia 
Prace 

interwencyjne 

Roboty 

publiczne 

Dofinansowanie 

podejmowania 

działalności 

gosp. 

Doposażenie/ 

wyposażenie 

stanowiska 

pracy 

Ogółem 

Kraj 8 698,84 4 465,01 5 498,27 11 037,54 18 366,24 14 380,85 10 154,30 

łódzkie 9 190,35 4 868,36 5 849,44 12 685,47 21 257,19 12 384,57 11 494,83 

 

Zadanie 14. Prowadzenie stałego monitoringu informacji dotyczących planowanych zwolnień  

z przyczyn dotyczących pracodawcy. 

 

Realizator: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi prowadził bieżący monitoring informacji 

dotyczących zwolnień z przyczyn dotyczących pracodawcy. W 2019 roku pracodawcy zgłosili 

do zwolnień grupowych 979 osób. Liczba zwolnień zrealizowanych wyniosła 886.   

Ponadto, w ramach realizacji w/w zadania Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

realizował następujące działania: 

I. Zaspokajanie ze środków FGŚP roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności  

pracodawcy.  

W 2019 roku do WUP w Łodzi złożonych zostało 20 wykazów zbiorczych  

i uzupełniających na łączną kwotę 5.724 tys. zł oraz 244 wnioski indywidualne na kwotę 

2.398 tys. zł. 

  Realizacja złożonych wniosków/wykazów przedstawia się następująco: 

1. W 2019 roku ze środków FGŚP wypłacono świadczenia pracownicze w łącznej wysokości 

3.732 tys. zł dla 402 pracowników/byłych pracowników 32 niewypłacalnych firm z terenu 

województwa łódzkiego,  z czego : 

 kwotę  2.239 tys. zł  wypłacono dla 256 osób na podstawie 16 wykazów złożonych przez 

pracodawców lub syndyków (w tym : 2 zgłoszonych w 2018 r.), 

 kwotę 1.493 tys. zł wypłacono dla 146 osób na podstawie wniosków indywidualnych 

(w tym: 17 złożonych w 2018 r.). 

2. W analizowanym okresie odmową wypłaty świadczeń z FGŚP objęto: 

   2 wykazy zbiorcze na kwotę 1.397 tys. zł, 
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 49 wniosków indywidualnych na kwotę 413 tys. zł (w tym: 10 odmów dotyczyło wniosków  

złożonych w 2018 r.). 

Przyczyną odmowy wypłaty świadczeń w przypadku wykazów były braki formalne. 

Natomiast w przypadku wniosków indywidualnych główne przyczyny odmów to: 

 brak niewypłacalności pracodawcy w rozumieniu ustawy – 53,1%, 

 powstanie uprawnienia do świadczeń nie w okresach referencyjnych związanych z datą 

niewypłacalności określonych w art. 12 ust. 3-5 ustawy -  42,8%, 

 inne ( w  tym: m.in. dochodzenie roszczeń nie wymienionych w ustawie, nieuzupełnienie 

braków) – 4,1 %.  

3. W 2019 roku wycofane zostały przez wnioskodawców 3 wykazy zbiorcze.  

Ponadto 10 postępowań indywidualnych zostało umorzonych (wnioskowane świadczenia 

zostały wypłacone na podstawie wykazów zbiorczych), 13 wniosków indywidualnych 

przekazano według właściwości miejscowej do innych WUP, a 4 wnioski pozostawiono  

bez rozpatrzenia  (przekroczenie 3 letniego okresu zawieszenia,  nieuzupełnienie braków).  

 

4. Na dzień 31.12.2019 r. w rozpatrywaniu pozostawało: 

 4 wykazy zbiorcze na kwotę 3.230 tys. zł (z czego: 1 postępowanie jest zawieszone  

na wniosek składającego syndyka), 

 71 wniosków indywidualnych na kwotę 679 tys. zł (z czego: 10 postępowań jest 

zawieszonych na prośby wnioskodawców). 

 

II.  Dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od pracodawców. 

W wyniku prowadzonych działań windykacyjnych w postępowaniach sądowych, 

egzekucyjnych i upadłościowych w 2019 r. odzyskano należności z tytułu wypłaconych 

świadczeń w łącznej kwocie 1.121 tys. zł. (z czego: należność główna – 442 tys. zł, odsetki – 

679 tys. zł). Natomiast należności w kwocie 4.094 tys. zł zostały umorzone przez Dysponenta  

Funduszu na podstawie wniosków Marszałka. 
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Uwagi końcowe 
 

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia  

w województwie łódzkim w roku 2019 przedstawia monitoring działań, zmierzających do 

poprawy sytuacji mieszkańców powiatów na lokalnym i regionalnym rynku pracy, 

realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi oraz powiatowe urzędy pracy 

województwa łódzkiego. Realizacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia nie 

ogranicza się jedynie do działań podejmowanych przez urzędy pracy. Wiele instytucji  

i organizacji podejmuje przedsięwzięcia wpisujące się w katalog zadań przedstawionych  

w ww. Planie, które w istotny sposób wpływają na sytuację na regionalnym rynku pracy,  

tj. odpowiednie departamenty Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, wydziały 

Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, Łódzka Wojewódzka Komenda Ochotniczych 

Hufców Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP, 

instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, 

pracodawcy i ich związki, organizacje pozarządowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim  

w 2019 r. została opracowana przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi /Wydział Rynku Pracy. 


