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Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2019 roku

Wstep

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada
na zadania wynikajace z celow, priorytetow 1 kierunkow dziatan Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie todzkim w roku 2019, przygotowanego zgodnie
z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, z po6zn. zm.) oraz zatwierdzonego przez Zarzad

Wojewodztwa Lodzkiego Uchwatg Nr 645/19 z dnia 14 maja 2019 roku.

Dokument zostal opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi przy
bezposredniej wspdtpracy wydziatéw: Rynku Pracy, Obslugi EFS, Kontroli EFS,
Migdzynarodowego Posrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Organizacyjno -
Kadrowego, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy, Obstugi FGSP oraz Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej. Sprawozdanie opiera si¢ rowniez na danych

pozyskanych z powiatowych urz¢dow pracy wojewoddztwa todzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w duzej mierze zalezy
od $rodkow, jakimi samorzad wojewodztwa dysponuje w danym roku. W 2019 roku
dominujaca pozycj¢ w finansowaniu poszczegdlnych przedsiewzigé na rzecz zatrudnienia

odgrywatl Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu
przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Lodzi jest udostepniane na stronie internetowe;j

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
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Zalozenia RPDZ 2019

Misja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w 2019 roku byta realizacja
przedsigwziec, ktore stuzy¢ miaty zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia

w regionie, a takze wsparciu oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 dla wojewodztwa todzkiego
zawieral opis dzialan planowanych do realizacji w obszarze rynku pracy. W §lad
za Zatozeniami do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok wskazane
zostaty dwa gltowne obszary priorytetowe: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad
zasobOw pracy, w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie

dtugoterminowe oraz sprawny rynek pracy.

W ramach priorytetow okreslono podstawowe kierunki dziatan:
- Innowacyjno$¢ na rynku pracy.

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

- Ksztalcenie zawodowe i1 ustawiczne.

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

- Rozwoj przedsigbiorstw 1 pobudzanie przedsi¢biorczosci.

W 2019 roku ustalono priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia
w wojewodztwie odzkim:

* osoby dtugotrwale bezrobotne,

*» osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

¢ Dbezrobotni z terendw wiejskich,

¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

% o0soby niepetnosprawne,

*» osoby zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

¢ pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,

¢ przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

Dzialania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w wojewodztwie t6dzkim w 2019
roku zostaly zestawione w nast¢pujace zadania:

1. Aktywizacja 0sob powyzej 45 roku zycia.
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o N N s

11.
12.
13.
14.

Aktywizacja osob miodych, ktore ze wzgledu na brak aktywno$ci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczacych
sie.

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0so6b pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne
z zawodowymi.

Realizacja przedsigwzi¢¢ na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.

Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0sob i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.

Rozw¢j zatrudnienia w zielonym sektorze.

Rozwoj 1 wsparcie przedsiebiorczo$ci w regionie.

Rozwijanie wspdipracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji.

. Swiadczenie po$rednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne shuzby

zatrudnienia.

Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

Prowadzenie analiz 1 badan rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu prawidlowosci wydatkowania §rodkoéw publicznych.
Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien

z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Podstawowymi celami RPDZ w 2019 roku byto:

utrzymanie liczby bezrobotnych ponizej 75 tys. na koniec 2019 roku oraz statej tendencji
spadkowej,

utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 6,5% na koniec 2019 roku oraz
stalej tendencji spadkowej,

rozw@j przedsigbiorczo$ci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych.

Z zebranych i1 opracowanych informacji wynika, iz na koniec grudnia 2019 roku osiaggni¢to

zakladane cele.
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Rynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2019 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2019 roku w wojewodztwie todzkim
wyniosta 5,4% 1 w poréwnaniu do listopada wzrosta o 0,1 pkt proc. Wskaznik bezrobocia
na koniec 2019 roku osiagnat poziom nizszy niz w koncu 2018 roku o 0,7 pkt proc.

10 1,3 pkt proc. niz w koncu 2017 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie todzkim w latach 2016-2019
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Na koniec grudnia 2019 r. réznica migdzy poziomem stopy bezrobocia
w wojewodztwie todzkim (5,4%), a stopa w kraju (5,2%) wynosita 0,2 pkt proc. wobec
0,3 pkt proc. na koniec grudnia 2018 roku.

Na tle wojewodztw, todzkie na koniec grudnia 2019 roku jest na 8 miejscu
pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do grudnia 2018 roku wojewodztwo

16dzkie utrzymato swoja pozycje.

Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie todzkim w grudniu 2019 r. odnotowano
w siedmiu wojewodztwach: wielkopolskim (2,8%), $laskim (3,6%), matopolskim (4,1%),

mazowieckim i pomorskim (po 4,4%), dolnoslaskim (4,6%) oraz lubuskim (4,9%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosita od 3,2% do 8,0%.
Do powiatow o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2019 r. nalezaty: rawski (3,2%),
skierniewicki (3,6%), wieruszowski (4,0%), towicki (4,6%), miasto £.0dz (4,7%), betchatowski
1 piotrkowski (4,8%), miasto Piotrkéw Trybunalski (4,9%), miasto Skierniewice (5,1%) oraz

radomszczanski (5,3%).

7

. Stopa bezrobocia w % Powiaty o warto$ci stopy
Powiat (stan w konicu grudnia 2019 1.) bezrobocia nizszej lub rowne;j
. stopie bezrobocia w
TR S wojewodztwie 1odzkim (5,4%)
skierniewicki 3,6
wieruszowski 4,0
towicki 4,6
m. L6dz 4,7
belchatowski 4.8 v
piotrkowski 4,8
m. Piotrkéw Trybunalski 4,9 Powiaty o wartosci stopy
s s B 51 bezrobocia wyzszej od stopy
— : bezrobocia w wojewodztwie
radomszczanski 5,3 1odzkim 5.4%)
sieradzki 5,5
zgierski 5,7 /\
opoczynski 5,8
wielunski 5,8
zdunskowolski 6,0
16dzki wschodni 6,2
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pabianicki 6,2
poddebicki 6,2
feczycki 6,6
tomaszowski 6,7
brzezinski 6,8
pajeczanski 7,0
aski 7,1
kutnowski 8,0

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2019 r.
(stan w koncu grudnia)

m= 7,6% i wiecej

I 6,6 7,5
I 56 - 6,5

I 4,6 = 5,5

4,5% i mniej
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Stopa bezrobocia w poréwnaniu z listopadem obnizyla si¢ w powiecie taskim, miescie
Lodzi oraz powiecie zgierskim. W 9 powiatach stopa bezrobocia utrzymata si¢ na poziomie

z listopada. W 12 powiatach odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od 0,1 pkt proc.

do 0,4 pkt proc.
Stopa Spadek (-) /
Stopa bezrobocia w % wzrost
bezrobocia w % | (stan w koncu | w stosunku do
(stan w koncu | listopada 2019 | konca listopada
Powiat grudnia 2019 r.) r.) 2019 r.
taski 7,1 7,2 -0,1
m. L6dz 4,7 4.8 -0,1
zgierski 5,7 5.8 -0,1
skierniewicki 3,6 3,6 0
wieruszowski 4 4 0

m. Piotrkow

Trybunalski 4.9 4.9 0
m. Skierniewice 5,1 5,1 0
radomszczanski 5,3 5,3 0
zdunskowolski 6 6 0
16dzki wschodni 6,2 6,2 0

pajeczanski 7 7 0

kutnowski 8 8 0
towicki 4,6 4,5 0,1
betchatowski 4.8 4,7 0,1
piotrkowski 4.8 4.7 0,1
teczycki 6,6 6,5 0,1
rawski 3,2 3,1 0,1
pabianicki 6,2 6,1 0,1

opoczynski 5,8 5,6 0,2

poddebicki 6,2 6 0,2

tomaszowski 6,7 6,5 0,2

brzezinski 6,8 6,6 0,2
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sieradzki 5,5

5.8

5,2
5,4

0,3
0,4

wielunski

W poréwnaniu z grudniem 2018 r. we wszystkich powiatach (oprocz brzezinskiego)
odnotowano spadek stopy bezrobocia, najglebszy w powiatach: zgierskim (o 1,2 pkt proc.),
zdunskowolskim (o 1,0 pkt proc.), oraz taskim, kutnowskim, piotrkowskim, towickim, 16dzkim
wschodnim (o 0,9 pkt proc.).

W  powiecie brzezinskim stopa bezrobocia byla

na poziomie sprzed roku.

Stopa bezrobociaw % | Stopa bezrobocia w % Spadek (_)/wzrost
Powiaty (stan na koniec grudnia | (stan na koniec grudnia | w stosunku do korica
2019 r.) 2018 1.) grudnia 2018 r.
zgierski 5,7 6,9 -1,2
zdunskowolski 6 7 -1
taski 7,1 8 -0,9
kutnowski 8 8,9 -0,9
piotrkowski 4,8 5,7 -0,9
towicki 4,6 5,5 -0,9
16dzki wschodni 6,2 7,1 -0,9
m. L.6dz 4,7 5,5 -0,8
wielunski 5,8 6,6 -0,8
betchatowski 4,8 5,6 -0,8
radomszczanski 5,3 6 -0,7
teczycki 6,6 7,3 -0,7
pabianicki 6,2 6,9 -0,7
tomaszowski 6,7 7,4 -0,7
wieruszowski 4 4,6 -0,6
sieradzki 5,5 6,1 -0,6
rawski 3,2 3,7 -0,5
pajeczanski 7 7,4 -0,4
poddebicki 6,2 6,6 -0,4
m. Piotrkow
Trybunalski 4,9 53 -0,4
m. Skierniewice 5,1 5,4 -0,3

10
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skierniewicki 3,6 3,8 -0,2
opoczynski 5,8 5,9 -0,1
brzezinski 6,8 6,8 0

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w wojewodztwie todzkim
wyniosta 58 722 0s6b 1 w poréwnaniu do konca listopada 2019 roku wzrosta o 396 oséb.
Dla poréwnania w analogicznym okresie 2018 roku (grudzien - listopad) odnotowano wzrost

liczby bezrobotnych 0 935 osdb.

Liczba oséb bezrobotnych w wojewdédztwie té6dzkim w latach 2016-2019

e Tl

90000 A

80000 - 72 662

0000 - 66 036

58 376 58 772

60000 A

50000 A

40000 A

30000 A

20000 A

10000

O 1 1 1 1 1

grudzien 2016 grudzien 2017 grudzien 2018 listopad 2019 grudzien 2019
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, 019
WYSZCZEGOLNIENIE Al 2018
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w kofcu miesiaca) w tys. 66,0 584 587
Bezrobatni nowo zarejestrowani (w ciagu miesiaca) w tys. 85 78 72
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciagu miesigca) w tys. 75 73 69
Stopa bezrobocia rejestrowanego (stan w koficu miesiaca) w % 6,1 53 54

W grudniu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowano 7,2 tys. osob bezrobotnych,
tj. o 7,4% mniej niz przed miesigcem i o 14,6% mniej niz przed rokiem. Udzial osob
rejestrujacych sie¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst
85,9% 1 w stosunku do grudnia 2018 r. zmniejszyt si¢ o 1,2 pkt proc. W ujeciu rocznym
zwigkszyl si¢ udziat absolwentow (o 0,3 pkt proc. do poziomu 6,9%) oraz udziat osob

dotychczas niepracujacych (o 0,3 pkt proc. do poziomu 9,7%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych do

liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2019 r. wyniosta 0,7%.

W grudniu 2019 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 6,9 tys. osob, tj. 0 5,3%
mniej niz przed miesigcem i o 8,6% mniej niz przed rokiem. Z tytutu podjecia pracy (gtownej
przyczyny wyrejestrowania) z rejestru  bezrobotnych wylaczono 4,0 tys. o0sob
(0o 9,7% mniej niz przed rokiem). Sposréd bezrobotnych wykre§lonych z ewidencji,
w poréwnaniu z grudniem 2018 r., najwickszy wzrost odsetka dotyczyt osoéb, ktore nie
potwierdzity gotowosci do pracy (o 2,7 pkt proc., do 14,7%), osob, ktore odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
w tym w ramach Programu Aktywizacji 1 Integracji (o 0,8 pkt proc., do 10,9%)
oraz osob, ktoére dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (o 0,7 pkt proc.,
do 4,7%). Najglebsze spadki udziatu dotyczyly osob, ktére rozpoczety staz (o 3,1 pkt proc., do
1,1%), podjety prace (o 0,8 pkt proc., do 57,8%) oraz rozpoczety szkolenie (o 0,3 pkt proc., do
0,2%).

W koncu grudnia 2019 r. bez prawa do zasilku pozostawato 50,0 tys. bezrobotnych,
a ich udzial w liczbie bezrobotnych ogodtem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem

2018 r., zwigkszyt si¢ (0 0,2 pkt proc.) 1 uksztattowat na poziomie 85,1%.

12
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W grudniu 2019 r. do urzedéw pracy zgloszono 9 846 ofert pracy, tj. o 1 656 ofert
wigcej niz przed miesigcem i 1 016 ofert wigcej niz w grudniu 2018 r. W koncu miesigca
na 1 ofert¢ pracy przypadalo 13 bezrobotnych (przed miesigcem 13, a przed rokiem 11
bezrobotnych).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE PRACY
stan w koncu miesigca

1
1
I\
\
Vi
Vil
Vil
Vil
Vil
|
X
X
|
v
\
Vil
1X
X
Xl
Xl

2017

Statystyki obejmowaty w koncu 2019 roku 31 154 kobiet - 0 4 066 os6b mniej niz
w roku poprzednim. Kobiety stanowily 53,1% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych (przed
rokiem odsetek ten wyniost 53,3%).

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(stan w koncu miesigca):

2019
XI12018

XI XII

Wyszczegblnienie

w % ogolnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 21,0 22,1 21,5

w tym do 25 roku zycia 9,6 10,4 10,0
Dtugotrwale bezrobotni' 53,1 51,7 51,7
Powyzej 50 roku zycia 30,6 30,1 30,5

"' Do dlugotrwale bezrobotnych zalicza si¢ osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

13
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Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 18,6 18,4 18,2

Niepetnosprawni 8,3 8,6 8,6

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2019 r.,
stanowili 83,6% ogo6tu bezrobotnych, tj. o 0,5 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Udzial osob
dlugotrwale bezrobotnych, stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrdd zarejestrowanych
ogoélem, zmniejszyt si¢ o 1,4 pkt proc. w skali roku 1 wyniost 51,7%. W tym samym czasie
spadt roéwniez (o 0,4 pkt proc., do 18,2%) udziat os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia oraz udzial oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
(0 0,4 pkt proc., do 1,5%). Wzrést odsetek os6b do 30 roku zycia (o 0,5 pkt proc., do 21,5%),
w tym o0so6b do 25 roku zycia (o 0,4 pkt proc., do 10,0%) oraz oséb niepetnosprawnych
(0 0,3 pkt proc., do 8,6%).

Liczba os6b spadek (-)/wzrost
Udziat % w .
Wybrane kategorie zarejestrowana o do grudnia 2018 r.
_ ogoblnej liczbie
0s0b bezrobotnych na koniec liczba
. bezrobotnych p. proc.
grudnia 2019 r. 0s6b
Dhtugotrwale bezrobotni 30386 51,7 -4 676 -1,6
Do 30 roku zycia 12 605 21,5 -1 263 0,5
Zwolnieni z przyczyn dot.
prayesy 2 825 4,8 -302 0,1
zaktadu pracy
Bez kwalifikacji zawodowych 19 704 33,6 -2 501 0
Powyzej 50 roku zycia 17 925 30,5 -2 250 -0,1
Niepelnosprawni 5075 8,6 -395 0,3
Zamieszkali na wsi 20 056 34,2 -2018 0.8
Z prawem do zasitku 8750 14,9 -1217 -0,2
Kobiety 31154 53,1 -4 066 -0,2

Liczba bezrobotnych w skali roku zmniejszyta si¢ w we wszystkich wydzielonych
kategoriach, w tym: wéréd osob korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej — o 29,1%,
dlugotrwale bezrobotnych — o 13,3%, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
— o 13,0%, oséb powyzej 50 roku zycia — o 11,2%, bezrobotnych do 30 roku zycia —
0 9,1% (w tym os6b do 25 roku zycia o 8,1%), os6b niepetnosprawnych — o 7,2% oraz osob

posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — o 3,3%.
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Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat w wojewodztwie t6dzkim w latach 2015-2019

W konicu 2019 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 48,0% ogotu
zarejestrowanych w urzedach pracy w bLodzkiem. W poréwnaniu z koncem 2018 roku
liczebno$¢ tej grupy spadta o 3 801 osob. Jednoczesnie zmniejszyt si¢ jej udziat w bezrobociu

rejestrowanym w wojewodztwie o 0,4 pkt proc. (z 48,4% do 48,0%).

48015

50000+
41103

4000071 34707

31993 28192
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2015 2016 2017 2018 2019

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w og6lnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie to6dzkim

XII 2015 XI12016 XI12017 XII2018 XII2019

43,8 45,1 47,7 48,4 48,0

Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje, iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig
najliczniejsza grupe wsrod ogoélu oséb bezrobotnych w wojewodztwie lodzkim,
o 17,5 pkt proc. wigksza od grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i o 26,5 pkt proc.
wieksza od grupy ponizej 30 roku zycia.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2019 r.

W koncu 2019 r. w rejestrze REGON na terenie wojewodz-
twie todzkiego zarejestrowanych byto 254,3 tys. podmio-
¢ 1 0 2 8 tow gospodarczych - 5,6% ogotu podmiotow zarejestrowa-
? nych w kraju. Ponad 5 jednostek (37,0%) miata swoja sie-
dzibe w todzi. Blisko 34 stanowity osoby fizyczne prowa-
dzace dziatalnosc gospodarcza. Najwiecej podmiotow
(24,3% ogotu) prowadzito dziatalnos¢ zwiazana z handlem,
naprawa pojazdow samochodowych, jednak najwiekszy

wzrost w stosunku do 2018 r. odnotowano w sekcji infor-
macja i komunikacja (o0 9,3%).

Dynamika liczby podmio-
tow gospodarki narodowej

Podmioty 2018 2019 2018=100

Ogolem 247502 254322 102,8

W poréownaniu ze stanem na koniec 2018 roku liczba podmiotow ogodtem
w wojewodztwie todzkim zwigkszyta si¢ o 2,8% (w kraju - o 3,3%). Pod wzglgdem formy
wlasnosci zdecydowana wigkszos¢ — 247,2 tys. - podmiotow dziatala w sektorze prywatnym
(wzrost o 2,8% w ujeciu rocznym). Prawie polowa z nich skupiona byla w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéow samochodowych (61,6 tys. podmiotow, 24,9% ogélu w tym sektorze),

budownictwo (28,8 tys., 11,6%) oraz przetworstwo przemystowe (27,5 tys., 11,1%).

Ze wzgledu na podstawowg forme prawng najliczniejsza grupe podmiotéw stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 74,8% wszystkich podmiotow.

W poréwnaniu z 2018 r. ich liczba zwigkszyta si¢ 0 5325, tj. 0 2,9% i wyniosta 190,3 tys.

Pod wzgledem rodzaju prowadzonej dzialalno$ci najwiecej podmiotdéw dziatato
w ramach sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych (61,8 tys., tj. 24,3% og6tu
jednostek). Znaczny udziat w liczbie podmiotow ogoétem stanowily tez jednostki z sekcji
budownictwo (28,9 tys., tj. 11,4%), przetworstwo przemystowe (27,6 tys., tj. 10,9%)

oraz dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (24,3 tys., tj. 9,5%).
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W ujeciu rocznym najwiekszy procentowy wzrost liczby podmiotéw odnotowano
w sekcjach: informacja 1 komunikacja (o 9,3%), budownictwo (o 8,3%), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (o 6,7%) oraz administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (o 6,4%). Spadek wystapit
jedynie w najliczniejszej pod wzgledem liczby podmiotow sekcji, tzn. w handlu; naprawie

pojazdow samochodowych (o 1,2%).

W ujeciu terytorialnym najwigcej podmiotéw zarejestrowanych bylo w Lodzi
— 94,1 tys. (37,0% og6tu) oraz powiatach: zgierskim — 17,3 tys. (6,8%), pabianickim — 13,8
tys. (5,4%) 1 tomaszowskim — 9,8 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim

—2.9 tys. (1,1%) 1 brzezinskim — 3,1 tys. (1,2%).

W skali roku wzrost liczby podmiotow odnotowano we wszystkich powiatach
wojewodztwa 1odzkiego, relatywnie najwyzszy w powiecie piotrkowskim (o 6,0%),
skierniewickim (o 5,9%), opoczynskim (o 4,9%), brzezinskim (o 4,8%) oraz wieruszowskim (o
4,7%), a najnizszy w miastach na prawach powiatu: Skierniewice (o 1,1%), Lodzi (o 1,7%)

oraz Piotrkowie Trybunalskim (o 1,9%).
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2019 r. wyniosto
355,8 tys. 0sob 1 byto o 1,1% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 2,3% w grudniu 2018

r. w poréwnaniu z grudniem 2017 r.).

W ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: informacja
1 komunikacja (o 23,1%), zakwaterowanie i gastronomia (o 11,2%), budownictwo (o 6,0%),
obstuga rynku nieruchomosci (o 4,7%), handel; naprawa pojazdéow samochodowych (o 4,3%)

oraz dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3,3%).

W okresie styczen - grudzien 2019 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw uksztattowato si¢ na poziomie 359,1 tys. oséb, tj. o 1,5% wyzszym niz
w 2018 r. (wobec wzrostu o 3,1% rok wczesniej). Najwiekszy wzrost liczby zatrudnionych
zanotowano m. in. w: informacji 1 komunikacji (o 23,0%), zakwaterowaniu 1 gastronomii (o
16,0%), budownictwie (o 6,1%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,6%), obstudze
rynku nieruchomosci (o 3,6%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 3,2%).

Spadek zatrudnienia dotyczyl przetworstwa przemystowego (o 0,2%).

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:
e Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewodzki Urzgd Pracy w L.odzi.

o Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug wojewodztw i powiatow,
Gtowny Urzqd Statystyczny.
o  Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa todzkiego w grudniu 2019 r., Urzqd

Statystyczny w Lodzi.

o [Informacja sygnalna ,,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie

todzkim w 2019 r.”, Urzqd Statystyczny w Lodzi.
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Zrealizowane zadania w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w wojewddztwie todzkim w 2019 roku

Zadanie 1. Aktywizacja oséb powyzej 45 roku zycia.

Zadanie 2. Aktywizacja os6b mtodych, ktore ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej
szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb miodych
nieuczacych sie¢.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi.

Zadanie 4. Realizacja przedsiewzig¢ na rzecz 0so6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat.

Zadanie 5. Realizacja przedsiewzig¢ na rzecz osob 1 grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Zadanie 7. Rozw0j zatrudnienia w zielonym sektorze.

Zadanie 8. Rozw¢j i wsparcie przedsigbiorczosci w regionie.

Realizatorzy: Powiatowe Urzgdy Pracy Wojewodztwa Lodzkiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urz¢dach pracy
na terenie wojewodztwa todzkiego w 2019 roku skorzystalo 19,3 tys. bezrobotnych.
W 2019 roku najczesciej realizowanym instrumentem rynku pracy przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa todzkiego byly staze. Ponad 6,8 tys. osob bezrobotnych nabywato
umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Druga w kolejnosci najczesciej realizowang
forma wsparcia w PUP byly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W
2019 r. sfinansowano zalozenie ponad 2,4 tys. jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych. W
pracach interwencyjnych uczestniczylo 2,2 tys. bezrobotnych natomiast w robotach
publicznych ponad 1,6 tys. osob. W ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie podjeto ponad 1,6 tys. osob. W szkoleniach
rozpoczeto udziat ponad 1,1 tys. oséb. Najmniej osob zostato skierowanych do prac

spolecznie uzytecznych tj. ponad 1 tys. osob.
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Wybrane formy aktywizacji osob bezrobotnych

Liczba osob objeta

wsparciem w 2019 r.

Staze 6 844
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2429
Prace interwencyjne 2234
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1 682
Roboty publiczne 1 654
Szkolenia 1109
Prace spotecznie uzyteczne 1043

Wybrane formy aktywizacji os6b bezrobotnych, w ktérych rozpoczeto udziat w 2019 r.

Szkolenia Prace Roboty Podjecia Doposazenia | Staze Prace
interwencyjne | publiczne | dziatalnosci spolecznie
gospodarczej uzyteczne
OGOLEM 1109 2234 1654 2429 1 682 6844 | 1043
WOJEWODZTWO
LODZKIE
Lodz 226 220 378 807 423 444 83
1.6dz-Wschod 24 17 39 65 45 212 15
Brzeziny 29 25 28 42 28 158 16
Pabianice 92 95 109 84 57 376 198
Zgierz 94 244 65 166 248 279 131
Leczyca 14 33 122 45 10 411 0
Piotrkéw Tryb. 129 219 117 145 77 544 36
Belchatow 33 69 16 134 67 237 72
Opoczno 53 285 147 47 108 115 43
Pajgczno 2 102 38 52 14 199 2
Radomsko 32 87 31 129 53 279 60
Tomaszow 98 249 69 104 124 503 150
Mazowiecki
Sieradz 38 134 11 90 48 617 35
Wielun 46 138 47 79 41 255 79
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Zdunska Wola 41 32 31 69 54 357 10
Poddgbice 9 52 47 30 40 211 4
Lask 11 8 25 48 9 326 63
Wieruszow 16 35 3 74 38 227 21
Skierniewice 23 104 20 47 49 219 0
Lowicz 44 27 27 64 10 343 15
Rawa 28 32 35 40 12 152 10
Mazowiecka
Kutno 27 27 249 68 127 380 0

Na przestrzeni 2019 roku 31 oso6b bezrobotnych rozpoczgto staz w ramach bonu
stazowego?, ktory umozliwia praktyczne przygotowanie stazysty do podjecia pracy w firmie
1 obejmuje m.in. koszty potrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu (120% zasitku
miesiecznie), koszty przejazdu do 100 zl miesigcznie oraz premi¢ dla pracodawcy
w wysokosci 1500 zt. Znacznie wigcej tj. 215 o0sob rozpoczeto szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego® (do wysokoéci 100% przecietnego wynagrodzenia) gwarantujgcego
bezrobotnemu udzial w szkoleniu, ktérego program mozna uzgodni¢ z pracodawca.
W ramach bonu na zasiedlenie* 579 0sob podjeto prace poza miejscem zamieszkania. Bon na
zasiedlenie utatwia bezrobotnemu podjecie pracy z dala od miejsca zamieszkania
1 jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
za prace. W ramach bonu zatrudnieniowego’® zapewniajacego refundacje kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
w wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia,

prace podjety 24 osoby.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, z p6zn.zm.), art. 661

3 jw., art. 66k

4 jw., art. 66n

5 jw., art. 66m
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Podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania w — 579
ramach bonu na zasiedlenie
Rozpoczgcie szkolenia w ramach bonu _ 215
szkoleniowego

Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego . 31

Podjgcia pracy w ramach bonu 24
zatrudnieniowego P
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W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego® w 2019 roku prace

podjety 120 osoby powyzej 50 roku zycia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy
0s6b uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Nalezag do nich m.in.
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne
oraz osoby niepelnosprawne. Trudna sytuacja na rynku pracy powoduje, ze osobom z tych
grup trudniej jest znalez¢ prace, jak 1 jg utrzymacé. Z tego tytutu uprawnione sg one do

szczegblnej pomocy.

Wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2019 roku (w tys. zl)

szkolenia

Powiatowy

gospodarczej

prace interwencyjne
roboty publiczne
bon na zasiedlenie

podjecia dziatalnosci

Urzad Pracy

doposazenia/wyposazenia
staze
bon zatrudnieniowy
prace spotecznie uzyteczne

o0
\O

Lodz 576,5 | 1051,5 4658,9

N
[\
o
x
e
W
N
[\
~

>
-

3946,2 385.4 0

il

L6dz-Wschod | 82,1 51,1 216,6 1432,9 642.9 1411,9 15 0

._.
o
~

6 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, z p6zn.zm.), art. 60d
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Brzeziny 111,9 | 103,4 283,6 919,3 253 1340,4 15,6 0 16
Pabianice 97,6 466.,9 1202,6 1746,1 634,3 3811,5 7,5 0 144,1
Zgierz 314,3 | 13572 531,3 3260 2677,7 2517,4 56 0 90,7
Leczyca 38 163,8 769,2 1100,7 0 2829,5 37,5 0 0
Piotrkow 351,6 | 10154 1268,6 2043 630 3391,6 575,5 0 30,6
Trybunalski
Belchatow 1159 | 339,5 121,8 2964,5 883,6 24714 230,1 0 58
Opoczno 190 1331,5 674,9 882,5 1629,5 1045,4 231,7 0 22,9
Pajgczno 9,7 564.,4 254,7 1248 140 1523,1 606 44,8 2,1
Radomsko 115,8 | 4172 3354 2922,6 403.,4 2241,6 368 0 54,1
Tomaszow 164,7 | 868,8 400,1 1817,7 1309,1 3178,6 194,9 0 187,4
Mazowiecka
Sieradz 119 496 100 1515 558 4692 315 0 36
Wielun 3224 | 705,1 350,3 1504 486,5 1700,5 838,5 70,9 88
Zdunska 92,8 150,9 284,2 1224 599,4 2499,2 128 0 8,2
Wola
Poddgbice 61,6 297,6 319,5 514,2 8,2 1437,1 30 39 2
Lask 54,7 31,5 242,9 855,6 56,5 2299,1 86 12,6 45,7
Wieruszéw 65,4 134,2 19,1 990 181 1549,7 240 4,3 24,5
Skierniewice 23 104 20 47 49 219 10 0 0
Lowicz 1424 | 1332 215,1 12253 200 2429 116,8 0 30
Rawa 41,6 151,8 303,2 914.,9 82,4 1404,3 40 0 0
Mazowiecka
Kutno 112 139,3 2153.5 1340,9 1631,5 3035,8 42 0 0
Lacznie 3203 | 10074,3 | 14725,5 | 53109,7 | 17303,1 | 50974,3 4569,5 | 171,6 | 945,7

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego’, ktorego celem jest wsparcie
pracodawcow i pracownikow w zakresie ksztalcenia ustawicznego, powiatowe urzedy pracy

wydatkowaly w 2019 roku tacznie kwote 12 163,0 tys. zl. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest

7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, z p6zn. zm.), art. 69a
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rozwigzaniem systemowym wprowadzonym w zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktory stanowi wydzielona cz¢$¢ srodkow Funduszu
Pracy, okreslona w Planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy®. Celem utworzenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, ktére powinno
poprawi¢ pozycje firm jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
W 2019 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie

t6dzkim otrzymato 7 961 oséb.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi w 2019 roku wykonywal zadania zwigzane
z wypehianiem funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej
(Zatrudnienie; Wlaczenie spoleczne) Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Y.odzkiego na lata 2014-2020 oraz I Osi Priorytetowej (Osoby mlode
na rynku pracy) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Osiggnigto nastgpujace wskazniki:

1) W ramach I Osi Priorytetowej Osoby mlode na rynku pracy w ramach PO WER

osiagnieto w 2019 roku nastepujace wskazniki:

I. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dzialania 1.1 Wsparcie osob
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (projekty pozakonkursowe PUP) wsparciem objeto 4 675 osob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia (2 461 kobiet i 2 214 m¢zczyzn), w tym:

e 1203 osoby dlugotrwale bezrobotne,
e 76 0s0b ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujacy rezultat:
e 68 0s0b uzyskalo kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu.

II. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania 1.2 Wsparcie osob
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe wsparciem objeto 1061 oséb ponizej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy, w tym:

e 119 o0séb bezrobotnych (55 kobiet 1 64 mezczyzn), w tym:

e 119 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzgdow pracy,

8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, z p6zn. zm.), art. 109 ust. 2d
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¢ 34 osoby dlugotrwale bezrobotne,
e 942 osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztalceniu lub szkoleniu (580
kobiet 1 362 me¢zczyzn),
e 66 0s0b ponizej 30 lat z niepelnosprawno$ciami.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujacy rezultat:
e 994 osoby, uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu.

2) W _ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RPO WL na lata 2014-2020

osiagnieto w 2019 roku nastepujace wskazniki:

I. W ramach projektow realizowanych ~w  obszarze Dzialania  VIIIL.1
Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy
pracy (projekty pozakonkursowe PUP) wsparciem objeto 3 651 oséb bezrobotnych
(2 073 kobiet i 1 578 megzczyzn), w tym:

e 2739 0s06b o niskich kwalifikacjach,

e 1 264 osoby dlugotrwale bezrobotne,

e 698 0s6b w wieku 50 lat i wiece;,

e 181 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 1747 0s6b bezrobotnych, w tym 529 oséb dlugotrwale bezrobotnych, pracowato (w
tym na wilasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 27 o0sO6b bezrobotnych, w tym 4 osoby dtlugotrwale bezrobotne, uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu,

e 536 0s6b otrzymato bezzwrotne §rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej,

e utworzono 662 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

II. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania VIII.2 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia wsparciem obj¢to 256 oséb
pozostajacych bez pracy, w tym:

e 175 o0soéb bezrobotnych (130 kobiet i 45 me¢zczyzn), w tym 99 osob dlugotrwale
bezrobotnych,

e 81 o0soéb biernych zawodowo (61 kobiet i 20 m¢zczyzn), w tym 81 0soéb biernych
zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

e 175 os6b o niskich kwalifikacjach,
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e 138 os6b w wieku 50 lat i wiece;,
e 54 osoby z niepelnosprawnos$ciami.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:
e 8 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia pracowalo po opuszczeniu programu,
w tym:
» 6 0s6b bezrobotnych, pracowato po opuszczeniu programu,
» 2 osoby bierne zawodowo pracowaty po opuszczeniu programu,
e 25 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia uzyskalo kwalifikacje po opuszczeniu
programu, w tym:
» 13 0s6b bezrobotnych, w tym 3 dlugotrwale bezrobotne, uzyskato kwalifikacje
PO opuszczeniu programu,
» 12 0s6b biernych zawodowo uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu.
1. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania VIIL.3 Wsparcie
przedsiebiorczosci wsparciem objeto 682 osoby pozostajagce bez zatrudnienia
(365 kobiet 1 317 mezczyzn), w tym:
e 587 0s6b bezrobotnych, w tym 232 osoby dlugotrwale bezrobotne,
e 95 o0s6b biernych zawodowo, w tym 83 osoby bierne zawodowo
nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu,
e 32 osoby z niepetnosprawno$ciami,
e 91 0s6b powyzej 54 lat.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:
e 307 osob otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e utworzono 371 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

3) W _ramach IX Osi_ Priorytetowej Wlaczenie spoleczne w RPO WL na lata

2014-2020 osiagnigto w 2019 roku nastepujace wskazniki:
I. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania IX.1 Aktywna integracja
0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym wsparciem objeto
3 295 o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (2 020 kobiet
11275 mezczyzn), w tym 692 osoby z niepetnosprawno$ciami.
W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:
e 1 084 osoby zagrozone ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwaty pracy po

opuszczeniu programu,
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e 1 046 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracowato po
opuszczeniu programu,

e 2 191 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

II. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dzialania IX.2 Uslugi na rzecz oséb
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spolecznym wsparciem objeto 6 874
osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym (4 211 kobiet i 2 663
mezcezyzn), w tym:

e 4700 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami
spotecznymi,

e 2 174 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objeto ustugami
zdrowotnymi.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e 546 wspartych w programie miejsc $wiadczenia uslug spotecznych istniato
po zakonczeniu projektu,

e 56 wspartych w programie miejsc $wiadczenia uslug zdrowotnych istniato
po zakonczeniu projektu,

e 2 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwato pracy lub
uczestniczyto w ksztalceniu lub szkoleniu, lub uzyskato kwalifikacje, lub pracowato
PO opuszczeniu programu.

III. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dzialania IX.3 Rozwdéj ekonomii

spolecznej wsparciem objeto:

e 410 os6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym (210 kobiet
1200 mezczyzn), w tym 91 0s6b z niepelnosprawnosciami.

e 263 podmioty ekonomii spoteczne;j.

W wyniku udzielonego wsparcia osiggni¢to nastepujace rezultaty:

e utworzono 241 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych, w tym 18 dla oso6b
z niepelnosprawnosciami,

e 119 o0so6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym pracowato

PO opuszczeniu programu.
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Doradcy zawodowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu oraz Skierniewicach zorganizowali spotkania informacyjne oraz warsztaty dla osob
planujacych rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — dostarczajgc zainteresowanym wiedzy
z zakresu przedsigbiorczosci tj.:

e ,,Biznesplan” zajecia informacyjne. Uczestniczyly 4 osoby w tym 2K (bezrobotne).

e ,Wlasna firma — czy jestem przedsi¢biorczy?”, zaj¢cia informacyjne. Uczestniczyly

2 osoby w tym 2 K (bezrobotne).

e Zajecia w ramach cyklu ,,Wlasna firma krok po kroku”/ XXXIII edycja, zajecia

informacyjne, w ktorych uczestniczyto:

% Pierwszy dzien: ,Efektywne wykorzystanie metod i narzedzi marketingu
internetowego w malych i Srednich firmach” 40 os6b/21K (w tym bezrobotni
32/17 kobiet, poszukujacy pracy 0/0 kobiet, inni 8/4K).

¢ Drugi dzien: ,E-sklep — zasady tworzenia skutecznej sprzedazy w sklepach
internetowych” 39 os6b /21K (w tym bezrobotni 30/16 kobiet, poszukujacy pracy
1/1 kobieta, inni 8/4 K).

s Trzeci dzien: ,,Prawo w firmie - podstawowe aspekty” 39 0s6b/20K (w tym
bezrobotni 31/16 kobiet, poszukujacy pracy 1/1 kobieta, inni 7/3K).

¢ Czwarty dzien: ,,Przeplywy pieni¢zne, czyli jak zaplanowac i utrzyma¢ plynnosé
finansowg firmy” 38 o0so6b/20 K (w tym bezrobotni 28/ 14 kobiet, poszukujacy
pracy 1/1 kobieta, inni 9/5K).

¢ Pigty dzien: ,,ABC Przedsi¢biorczosci, czyli jak prowadzi¢ mala firme”
39 0s6b/20K (w tym bezrobotni 30/15 kobiet, poszukujacy pracy 0/0 kobiet, inni
9/5K).

. Zajecia z informacji grupowej ,Formalnosci zwigzane z uruchomieniem
dzialalnos$ci gospodarczej” na Uniwersytecie Medycznym w todzi. Uczestniczyto
17 0s6b w tym 13 kobiet.(inni).

e ,Wlasna firma - czy jestem przedsi¢gbiorczy?'", zajecia informacyjne.
Uczestniczyto 6 oséb w tym 3K (bezrobotni 5/2 K, inni 1/1 K).

e Zajecia z informacji grupowej ,,Przedsigbiorczos¢ — i doktor moze zalozy¢ firme”,
dla doktorantow z Lodzkich Uczelni. Uczestniczylo 18 osob w tym 16 kobiet
(poszukujacy pracy 9/8 K, inni 9/8 K).

. Seminarium ,Wlasna firma krok po kroku” XXXIV edycja, uczestniczyto

27 os6b w tym 15 kobiet.
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. Zajecia informacyjne ,,Biznesplan w konteks$cie ubiegania si¢ o dotacje”,
dla studentow na Uniwersytecie Medycznym w  Lodzi. Uczestniczylo
35 0s6b w tym 29 kobiet.

e We wspélpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Sieradzu, zorganizowano
3 grupowe spotkania informacyjne rozwijajace wiedz¢ i1 umiejetnosci z zakresu
prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej. Prelegentami byli przedstawiciele
takich instytucji jak: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy
1 Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej. Lacznie we wszystkich spotkaniach
udzial wziety 93 osoby bezrobotne.

e We wspotpracy z Zakladem Karnym w Sieradzu, przeprowadzono 6 grupowych
spotkan informacyjnych rozwijajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu prowadzenia
wilasnej dziatalno$ci  gospodarczej. Spotkania przeprowadzono w  oparciu
0 scenariusze ,,Warsztat przedsigbiorczosci’’ oraz ,,Pierwsze kroki w Biznesie’’.
Lacznie w spotkaniach udzial wzigto 68 osadzonych w sieradzkim Zaktadzie Karnym.

o We wspotpracy z Sieradzkim Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zorganizowano
grupowe spotkanie informacyjne na temat zakladania spotdzielni socjalne;.
W spotkaniu uczestniczyto 30 stuchaczy CKU w Sieradzu.

e Seminarium ABC Biznesu poswigcone finansowo-prawnym aspektom zalozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla osdb zainteresowanych uruchomieniem
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Zajecia grupowe pt. Zostan Rockefellerem — dwie edycje jednodniowych warsztatow
dla klientow PUP i MOPR zainteresowanych uzyskaniem wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci.

e Zajecia grupowe pt. Czy drzemie w Tobie przedsiebiorca? - dwudniowe warsztaty
adresowane do klientow PUP i MOPR.

e Czy drzemie w Tobie przedsiebiorca? - dwie edycje jednodniowych warsztatow,
w  ktorych uczestniczyli studenci piotrkowskiej Filii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

e Czy drzemie w Tobie przedsiebiorca? — jednodniowe warsztaty dla osadzonych
w Areszcie Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim.

e W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci przygotowano propozycje
promowania 1 rozwijania przedsigbiorczo$ci skierowang do ucznidow szkot

ponadgimnazjalnych. W Centrum odbyly si¢ zajecia warsztatowe - ,,Zacznijmy
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od predyspozycji zawodowych”. Ponadto w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Szydlowie doradca zawodowy przeprowadzit
zajecia z mtodziezg zainteresowang praca na wiasny rachunek.

e Udzial w II edycji Meetingu Gospodarczego, podczas ktorego doradcy zawodowi
udzielali osobom uczestniczagcym w tym przedsiewzigciu informacji zawodowych
zwigzanych m.in. z tworzeniem i prowadzeniem wiasnej firmy.

e Trzydniowe seminarium pt. ,,Wlasna firma — krok po kroku” dla oséb
zainteresowanych rozpoczgciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Seminarium
zorganizowano we wspOlpracy z Panstwowa Uczelnig im. S. Batorego
w Skierniewicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach, Zakladem
Ubezpieczen Spolecznych, Urzedem Miasta, Urzedem Skarbowym, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Sanepidem, Bankiem PKO BP, Lokalnym Punktem Informacyjnym
Funduszy Europejskich, +todzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
W seminarium udziat wzi¢to 18 oséb.

e Warsztaty dla osob zainteresowanych uruchomieniem i1 prowadzeniem wlasnej firmy
pt. ,Czy drzemie w tobie przedsi¢biorca?”. W programie warsztatow m.in. atrybuty
przedsigbiorcy 1 samoocena pod katem przedsigbiorczosci. W warsztatach udziat wzigto
16 osob.

e W 2019 roku zostal réwniez opracowany przez doradcow zawodowych poradnik
»Wlhasna firma krok po kroku”, przeznaczony dla osob zamierzajacych otworzy¢
dziatalno$¢ gospodarcza oraz poszukujacych informacji w zakresie szeroko rozumiane;j
przedsigbiorczosci. Poradnik zostat wydany W wersji papierowej
oraz udostgpniony w wersji elektronicznej na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Lodzi.

W ramach opracowywania, aktualizowania i1 upowszechniania informacji zawodowych
powstaly:
*4 artykuly i 4 streszczenia (dla niepelnosprawnych) do poradnika ,,Wlasna firma krok
po kroku”
< Biznesplan.
< Osobowos$¢ przedsigbiorcy.
< Firmy rodzinne.

<+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rozwo0j, inwestycja w siebie i pracownikow.
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e 95 nowych ulotek o zawodach:

Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej, Technik budowy drég, Technik
realizacji dzwigku, Technik urzadzen sanitarnych, Monter sieci i instalacji sanitarnych,
Technik administracji, Arteterapeuta, Technik weterynarii, Technik Zywienia i ushug
gastronomicznych, Tatuazysta, Hodowca drobiu, Bileter, Obuwnik, Technik Drog
Kolejowych 1 Obiektow Inzynieryjnych, Kartograf, Komornik sadowy, Urzednik
podatkowy, Pilot morski, Technik ekonomista, Technik rachunkowosci, Monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, Technik geolog, Technik papiernictwa,
Technik archiwista, Perfumiarz, Inzynier le$nictwa, Poeta, Ceramik wyrobow uzytkowych
1 ozdobnych, Refleksolog, Konsultant ds. systemow Teleinformatycznych, : Aktor
cyrkowy, Analityk gieldowy, Analityk kredytowy, Analityk pracy, Analityk trendoéw
rynkowych, Animator czasu wolnego mlodziezy (pracownik mtodziezowy), Architekt stron
internetowych, Archiwista dokumentow elektronicznych, Elektromonter (elektryk)
zaktadowy, Elektryk budowlany, Mechanik instalacji i urzadzen sanitarnych, Mechanik
maszyn i urzadzen do obrobki metali, Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych, Menedzer
stuzby zdrowia, Monter instalacji centralnego ogrzewania
1 cieptej wody, Monter reklam, Monter urzadzen energii odnawialnej, Nauczyciel
bibliotekarz, Nauczyciel biologii, Nauczyciel doradca metodyczny, Nauczyciel fizyki
1 astronomii, Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej, Nauczyciel je¢zyka
polskiego, Nauczyciel nauczania poczatkowego, Nauczyciel przedszkola, Nauczyciel
przysposobienia obronnego, Nauczyciel psycholog, Nauczyciel religii, Nauczyciel wiedzy
o kulturze, Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, Nauczyciel wychowania
fizycznego, Pielegniarka - specjalista pielggniarstwa epidemiologicznego, Pielggniarka -
specjalista pielegniarstwa neonatologicznego, Pielggniarka - specjalista pielggniarstwa
operacyjnego, Pielggniarka - specjalista pielggniarstwa opieki paliatywnej, Pokojowa,
Posadzkarz, Pracownik deratyzacji, dezynfekcji 1 dezynsekcji, Pracownik informacji
turystycznej, Referent (asystent) bankowosci, Specjalista administracji publicznej,
Specjalista ds. badan spoleczno-ekonomicznych, Specjalista ds. integracji europejskiej,
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy, Specjalista ochrony informacji niejawnych,
Specjalista  zdrowia  publicznego, Tapicer meblowy, Wiertacz, Nauczyciel
przedsiebiorczosci, Stolarz budowlany, Pomoc domowa, Nauczyciel matematyki,
Funkcjonariusz celny,  Rolnik chmielarz, Rolnik upraw polowych, Witrazownik,

Bibliotekoznawca, Inzynier elektronik, Politolog, Kierownik pensjonatu, Karmelarz,
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Komik, Inzynier inzynierii chemicznej, Inzynier technologii szkta, Inzynier urzadzen
1 systemow energetyki odnawialne;j.
¢ 4 nowe ulotki informacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego:
Pytania behawioralne w rozmowie o pracg.
< Ushugi doradcy zawodowego $wiadczacego pomoc dla mtodziezy - Jednostki
funkcjonujace w wojewodztwie todzkim.
Utatwienia dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Oferta edukacyjna policealnych szkot samorzadu wojewddztwa todzkiego.
e 4 aktualizacje informacji zawodoznawczych:
e Instytucje szkoleniowe w wojewodztwie t0dzkim, na podstawie ogdlnopolskiej bazy

Rejestr Instytucji Szkoleniowych http://ris.praca.gov.pl, luty 1 lipiec.

e Informator: Zaktady Pracy Chronionej w woj. 16dzkim, luty 1 lipiec.
Zamieszczenie zaktualizowanego informatora na stronie internetowej WUP w Lodzi/
zaktadka: Informacja zawodowa.

e Scenariusz spotkania informacyjnego z rodzicami uczniéow szkol podstawowych

»Rodzic pierwszym doradca zawodowym swojego dziecka”.

e Program profilaktyczny pt. ,,Pokonaj stres egzaminacyjny’’ na potrzeby spotkania ze
studentami.

Ponadto poczawszy od sierpnia 2019 zamieszczane sg na fanpage Centrum Informacji

1 Planowania Kariery Zawodowe] na Facebooku posty zawierajace informacje zwigzane

z rynkiem pracy i edukacji w ramach dziatan podejmowanych przez Centrum.

Powyzsze rezultaty zostaly osiggnigte przy udziale $rodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS. W 2019 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla wojewddztwa 16dzkiego zostaly
przeznaczone $rodki na realizacj¢ nastgpujacych zadan w wojewodztwie todzkim:

I. zadan realizowanych przez samorzady powiatow (§2 ust.l pkt 1 i 2 rozporzgdzenia RM),
tacznie: 174 980,0 tys. zt, w tym:

1) program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia

1 aktywizacji zawodowej (§2 ust. I pkt 1 rozporzgdzenia RM) — 162 363,6 tys. zl,
2) innych fakultatywnych zadan (§2 ust. 1 pkt 2 rozporzqdzenia RM) — 12 616,4 tys. zt
W ramach powyzszych limitoéw ustalone zostaly nastgpujace kwoty $rodkéw na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
priorytetow inwestycyjnych:
a) &8.i dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,

w tym dhugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze przez lokalne
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inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow w ramach
regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 — 46 086 348 zl, w tym:

e kwota w czesci EFS wynosi: 39 173 396 z1,

e kwota w czes$ci wkladu krajowego wynosi: 6 912 952 zl,

b) &.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnosci tych, ktdrzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkolg, w tym Iludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢j 2014-2020 — 62 459 775 zt w tym:
e kwota w czesci EFS wynosi: 52 641 098 z1,
e kwota w czg$ci wktadu krajowego wynosi: 9 818 677 zl.

Zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa (§2 ust.2 pkt 1 rozporzqdzenia RM):

897,4 tys. zL.

Podziatu s$rodkow Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik
Wojewodztwa Lodzkiego Uchwatg Nr LI11/943/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku ,,Kryteria
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéow powiatowych wojewddztwa
todzkiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat
zostal zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego Uchwatg Nr 357/19 z dnia 18

marca 2019 roku.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy’, ktorego celem jest wsparcie pracodawcow
1 pracownikow w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wojewodztwo todzkie do podziatu
pomiedzy samorzady powiatow otrzymato w 2019 roku kwote 12 349 000 zl. Podzial kwoty
zostal  ustalony przez ~ Zarzad  Wojewodztwa  Lodzkiego  uchwaly  nr 1673/18
z dnia 11 grudnia 2018 roku. W trakcie roku Marszalek Wojewddztwa wnioskowal
o zwigkszenie tej kwoty w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewodztwo pozyskato 227,8 tys.

zt.

Ponadto zrealizowano dzialania promocyjne dotyczace Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na kwote 66 287,47 zI w ramach ktorych zlecit wykonanie gadzetéw

reklamowych (23 998 z}), kalendarzy (12 305,47 zt) oraz organizacj¢ czterech konferencji

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409, z p6zn.zm.), art.69a.
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regionalnych (29 984 zt). Realizacja przedsigwzigcia miata na celu podsumowanie 5 lat KFS w
wojewodztwie todzkim oraz umozliwienie wymiany doswiadczen wsrod pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia. Konferencje odbyty si¢ w Lodzi (30.09.2019 r.) oraz w
miastach siedzibach oddziatéw Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
Lodz — tzn. w Skierniewicach (23.09.2019 r.), Sieradzu (20.09.2019 r.) i Piotrkowie
Trybunalskim (16.09.2019 r.). Uczestnikami konferencji byli pracownicy powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa todzkiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, cztonkowie
powiatowych rad rynku pracy i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, a takze przedstawiciele
Lodzkiego Urzgedu Wojewddzkiego w Lodzi, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Lodzkiego oraz pracodawcy i instytucje szkoleniowe z terenu wojewodztwa todzkiego.

W ramach koordynacji na terenie wojewoddztwa todzkiego realizacji programow
aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy'®, zaopiniowal 21 wnioskéw samorzadéow powiatow.

W wojewodztwie to6dzkim w ramach Rezerwy FP zrealizowano nast¢pujace programy:

» aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi
(PUP w Opocznie),

L)

X/
°e

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych

miejsc pracy (PUP w Belchatowie),

« aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ( PUP w Lasku,
Leczycy, Lodz Wschdd, Opocznie, Pajecznie, Poddgbicach, Radomsku,

Wieluniu),

X/
L X4

inne, ktore wynikaja z biezacych potrzeb rynku pracy — program stazy
w placowkach ARIMR (PUP w Brzezinach, Lasku, Opocznie, Piotrkowie
Trybunalskim, Poddebicach, Radomsku, Rawie Mazowieckiej, Sieradzu,

Tomaszowie Mazowieckim, Wieluniu oraz Wieruszowie).

W 2019 r. z inicjatywy Marszalka Wojewddztwa zrealizowano w regionie IV edycje

Programu Regionalnego ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 30 — 50

0Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409, z p6zn.zm.), art.8 ust.1 pkt 6a.
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lat”!!, W programie wzieto udzial 9 powiatowych urzedow pracy (PUP w Lasku, Lowiczu,
Opocznie, Pabianicach, Radomsku, Wieruszowie, Zdunskiej Woli, Zgierzu oraz }t.odzi.
Wartos$¢ programu ze srodkow wiasnych powiatowych urzedow pracy wyniosta 847, 3 tys. zl.
Wsparciem w postaci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, obj¢to tacznie 86 oséb. Po
okresie refundacji ze srodkéw FP zaplanowano utrzymanie zatrudnienia przez 82,56% oséb,
ktore zakonczyty udzial w programie. Z pierwszego monitoringu programu wynika,
ze 62 osoby zakonczyly juz udziat w aktywnych formach, w tym 58 0so6b nadal pracowato

(31.01.2020) tj. 93%. Wydatkowano 828,7 tys. zl.

Zadanie 6. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.

Realizatorzy: Powiatowe Urzgdy Pracy Wojewodztwa L.odzkiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Kadra EURES Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi:

e Otrzymata i1 rozpowszechnila 544 zagranicznych oferty pracy (3026 wakatow)
z krajow UE/EFTA Pochodzity one w zdecydowanej wigkszo$ci z Niemiec. Duzo ofert
pracy naptyneto réwniez z Niderlandow (Holandii), Norwegii i Czech.

e Otrzymata 1 rozpowszechnita w innych krajach UE/EFTA 4 oferty pracy polskich
(lokalnych) pracodawcoéw (90 wakatow).

e Odnotowala 2874 kontakty z instytucjami zewnetrznymi zwigzanymi z rynkiem
pracy z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES, m.in.:
z innymi urzedami pracy oraz uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,
agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, ochotniczymi hufcami pracy
1 organizacjami pozarzgdowymi.

e Udzielala informacji klientom WUP — Polakom poszukujagcym pracy za granica,
Polakom przebywajacym za granicg, ktorzy poszukiwali pracy w kraju
oraz cudzoziemcom poszukujacym pracy w Polsce (tacznie ok. 283 kontakty).

e Uczestniczyta ogétem w 7 krajowych targach pracy organizowanych na terenie
wojewoddztwa 1odzkiego przez powiatowe urzedy pracy 1 centra informacji

i planowania kariery zawodowej oraz w Akademickich Targach Pracy organizowanych

"Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409, z p6zn.zm.), art.8 ust.1 pkt 7a.
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przez ABK Politechniki t.odzkiej i Uniwersyteckich Targach Pracy organizowanych
przez ABK Uniwersytetu L.odzkiego.

Przeprowadzila taczenie 23 spotkania informacyjne o tematyce EURES
1 bezpiecznych wyjazdach do pracy dla oséb bezrobotnych: w powiatowych urzgdach
pracy wojewodztwa  toédzkiego dla  bezrobotnych, dla uczniow liceum
ogolnoksztatcacego 1 Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Lowiczu, a takze
dla pracodawcow z powiatu radomszczanskiego. L.acznie w ww. wydarzeniach wzi¢to
udziat ok. 376 uczestnikow.

Wydatkowano s$rodki Funduszu Pracy w celu promocji ustug EURES oraz $rodki
z budzetu jednostki (tlumaczenia pisemne dokumentow dot. zadan zwigzanych
z koordynacjg systemOw zabezpieczenia spotecznego z tytutu $wiadczen dla osob

bezrobotnych).

W ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego:

Wptyneto 1051 wnioskéw o przyznanie prawa do $wiadczenia z tytulu bezrobocia
po pracy w krajach UE/EOG. Wydano 917 decyzji w sprawie przyznania ,,polskiego”
zasitku dla bezrobotnych po pracy w krajach UE/EOG. Najwigcej decyzji — 355
dotyczyto osob, ktore pracowaty w Wielkiej Brytanii.

Wptyneto 444 dokumenty U2, SED U008 (transfer $wiadczen zasitkowych
z UE/EOG), wigkszos$¢ z nich dotyczyto transferow z Holandii.

Wydano 163 dokumenty PD U1/SED U002 dla zagranicznych instytucji tacznikowych
lub osobom planujgcym ubieganie si¢ o zagraniczny zasilek dla bezrobotnych.

Przyjeto 942 dokumenty PD U1/SED U002/ SED U017 z zagranicznych instytucji
tacznikowych lub od oséb. Dokumenty te wykorzystano w rozpatrywanych sprawach

o przyznanie zasitku po pracy za granica.

Zatrudnienie cudzoziemcdw — dzialania Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa

L.odzkiego!?

Obywatele panstwa czlonkowskiego UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOQG) 1 Szwajcarii moga podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

na prac¢. Natomiast kazdy cudzoziemiec, ktory na mocy przepisOw nie jest zwolniony z

obowigzku posiadania takiego zezwolenia, chcac podja¢ zatrudnienie na terytorium

12 Rozdziat publikacji ,,Rynek Pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2019 roku”, Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lodzi.
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Rzeczypospolitej Polskiej musi je uzyskaé. Zezwolenie jest udzielane przez wlasciwego
wojewod¢ na wniosek pracodawcy, lub w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace -

cudzoziemca przebywajacego juz w Polsce legalnie.

Do konca 2017 roku obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji, Ukrainy mogli takze podejmowac prac¢ w kazdej branzy bez obowigzku uzyskiwania
zezwolenia na prace w okresie do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy. Zatrudnienie
takie odbywato si¢ na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

ztozonego przez polskiego pracodawce i zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy.

Warunkiem legalnego wykonywania pracy w takim wypadku bylo zawarcie pisemnej umowy

o prac¢ lub umoéw cywilnoprawnych (umowa zlecenia czy umowa o dzieto).

Od 1 stycznia 2018 r. oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi byly
rejestrowane tylko w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli
tych samych 6 panstw (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy). Jednoczesnie byla
mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg (do 9 miesiecy w roku

kalendarzowym) dla obywateli wszystkich panstw trzecich.

Najbardziej popularng metoda powierzenia pracy cudzoziemcowi stato si¢
dla pracodawcow polskich zatrudnienie z zastosowaniem ,procedury uproszczonej”,
tj. na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

okreslonych narodowosci, ztozonego w powiatowym urzedzie pracy.

W roku 2019 do ewidencji PUP z terenu wojewodztwa lodzkiego wpisano
145,9 tys. oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do urzedow
pracy w regionie wplyneto takze 17,1 tys. wnioskdw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
(podobnie jak w roku poprzednim, gtownie w sekcji A Rolnictwo, (...)). Najliczniej
reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcéw pracujacych w Lodzkiem jest od kilku

lat — podobnie jak na terenie catej Polski - Ukraina (blisko 94% w roku 2019).

Najliczniejsza kategoria wiekowa cudzoziemcoé4w zatrudnianych w wojewddztwie todzkim
na podstawie o$wiadczenia pracodawcy s3 osoby w wieku od 26 do 40 lat

(ok. 60 tys. w 2019 roku). Wsrdd zatrudnionych cudzoziemcow 58,6% stanowig mezczyzni.

Ze wzgledu na PKD najwigcej pracodawcow zglaszajacych popyt na pracownikdéw zza granicy
ulokowanych byto w sekcji C Przetworstwo Przemystowe (ponad 34% w 2019 r.) oraz

kolejno: w Sekcji N: Dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno§¢ wspierajaca
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(blisko 27% w szczegbdlno$ci dzialalno$¢ uslugowa zwigzang z utrzymaniem porzadku w

budynkach 1 zagospodarowaniem terenow zieleni) sekeji H Transport
1 gospodarka magazynowa (blisko 17%) oraz sekcji F Budownictwo (11,8%). Ze wzgledu
na zawod najczescie] zatrudniani w 2019 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (57,4%
og6tu), Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (blisko 17%) a takze Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen oraz (12,7%).

Cudzoziemcy podejmowali prac¢ przewaznie w ramach umowy zlecenia (tagcznie ponad 73%
oswiadczen ztozonych przez pracodawcoOw w woj. t6dzkim w 2019 roku). Na drugiej pozycji

znalazta si¢ umowa o prace 35,8 tys. tj. 24,5%).

Na podstawie statystyk gromadzonych w urzedach pracy wojewodztwa todzkiego,

obserwujemy rosngcg liczbe obcokrajowcdw podejmujacych prace w regionie.

Wigkszos¢ migrantow podejmuje u nas prace na podstawie oswiadczenia pracodawcy.
Zdecydowana wigkszo$¢ wykonuje proste prace niewymagajace wysokich kwalifikacji.
Chetnie zatrudniani sg takze w ustugach o charakterze opiekunczym, swiadczonych na rzecz
gospodarstw domowych. Jak wynika z badan, gtownym powodem przyjazdu obywateli zza
wschodniej granicy do Polski sg przyczyny ekonomiczne: brak pracy lub zbyt niskie zarobki.

Prawdopodobnie dlatego aktywnie poszukuja i szybko znajduja prace w naszym kraju.

Trzy najliczniej wystepujace panstwa (2018 —2019)13.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
Powiatowy cudzoziemcowi Zezwolenie na prace sezonowa
Urzad Pracy 2018 2019 2018 2019
Lodz Nepal, Mongolia, Ukraina, Nepal,
Ukraina, Biatorus$, Gruzja | Ukraina, Biatoru$, Gruzja Ukraina Mongolia
£6dz-Wschod Ukraina, Gruzja, Biatoru$ | Ukraina, Gruzja, Biatorus$ Ukraina Ukraina
Brzeziny Ukraina, Biatorus$, Gruzja | Ukraina, Biatorus$, Gruzja Ukraina Ukraina
Pabianice Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatoru$, Gruzja Ukraina Ukraina, Gruzja
Zgierz Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatorus, Gruzja Ukraina Ukraina, Biatoru$
Leczyea Ukraina, Motdawia, Ukraina, Bangladesz,
eezy Biatorus Ukraina, Biatoru$, Gruzja Motdawia Ukraina, Biatorus, Rosja
Piotrkow Ukraina, Motdawia, Ukraina, Motdawia,
Trybunalski Ukraina, Gruzja, Biatoru$ | Ukraina, Gruzja, Biatorus$ Gruzja Gruzja
Belchatow Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatorus, Gruzja Ukraina Ukraina
Opoczno Ukraina, Gruzja, Biatoru$ | Ukraina, Gruzja, Biatorus$ - -
Pajeczno Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatorus, Gruzja Ukraina Ukraina
Radomsko Ukraina, Motdawia, Ukraina, Moldawia,
Biatorus Biatorus Ukraina, Motdawia Ukraina

13 Dane uzyskane z PUP wojewo6dztwa 16dzkiego
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Tomaszow Ukraina, Motdawia,

Mazowiecki Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatorus, Gruzja Nepal Ukraina, Biatoru$
Sieradz Ukraina, Biatorus$, Gruzja | Ukraina, Gruzja, Biatoru§ | Ukraina, Biatorus Ukraina, Biatoru$
Wielun . .. . .. . Ukraing, iz,

Ukraina, Gruzja, Biatoru$ | Ukraina, Gruzja, Biatoru$ Ukraina Biatorus
Zduhska Wola Ukrainq, Motdawia, Ukraing, Motdawia, . .
Biatorus Biatorus Ukraina Ukraina
o Ukraina, Mgldawia, Ukraina, Mgldawia, .
Gruzja Gruzja Ukraina -
FLask Ukraina, Bia'ioms', Ukraina, Bia.lorué, ' . ' .
Moldawia Moldawia Ukraina, Moldawia Ukraina, Moldawia
Wieruszow Ukraina, Gruzja, Biatoru$ | Ukraina, Gruzja, Biatorus$ Ukraina Ukraina
Skierniewice Ukraing, Moltdawia, . . . Ukraina, Bia'iorus', Ukraina, B'iaiorus',
Biatoru$ Ukraina, Biatoru$, Gruzja Motdawia Gruzja
Lowicz Ukraina, Biatoru$, Gruzja | Ukraina, Biatorus$, Gruzja | Ukraina, Biatorus$ Ukraina, Biatoru$
Rawa Ukraina, Biatorus, Ukraina, Biatorus,
Mazowieckiej Ukraina, Bialorus, Gruzja | Ukraina, Bialorus, Gruzja Gruzja Gruzja
Kutno Ukraina, Gr}lzj a, Ukraina, Glpzj a, Ukraina, Mgldawia, .
Motdawia Motdawia Gruzja Ukraina
Trzy najliczniej reprezentowane branze, w ktorych pracodawcy wykazujg

zapotrzebowanie (2018 — 2019)'4,

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

Zezwolenie na

prace sezonowa

2018

2019

2018

2019

turystyczne turystyczne
Lodz krétkoterminowego krétkoterminowego
zakwaterowania; zakwaterowania;
Produkcja; logistyka; Produkcja; logistyka; ruchome placéwki ruchome placéwki
budownictwo budownictwo gastronomiczne gastronomiczne

Rolnictwo — uprawy
rolne; obiekty

Rolnictwo — uprawy
rolne; obiekty

1.6dz-Wschod

Branza budowlana;
transport; produkcja

Branza budowlana;
transport; produkcja

Rozmnazanie ros$lin;
uprawa roslin
wieloletnich; uprawa
drzew i krzewow

Rozmnazanie ros$lin;
uprawa roslin
wieloletnich; uprawa
drzew i krzewow

odziezy odziezy owocowych owocowych
Uprawa drzew Uprawa drzew
i krzewow owocowych | ikrzewoéw owocowych
ziarnkowych ziarnkowych 1
B i pestkowych; uprawa pestkowych; uprawa
Transport; pozostalych drzew pozostalych drzew
przetworstwo Produkcja; transport; i krzewoéw owocowych | i1 krzewoéw owocowych
przemystowe; przetworstwo oraz orzechéw; uprawa | oraz orzechoéw; uprawa
budownictwo przemystowe zb6z zb6z
Pabianice Budowpictwo; ' Budowpictwo; . Rplnictwo; Ro.lnictwo, '
produkcja; ustugi produkcja; ustugi ogrodnictwo; turystyka ogrodnictwo; ustugi
. Spedycja; logistyka; Spedycja; logistyka; Sadownictwo; Sadownictwo;
Zgierz branza budowl branza budowl Inictwo; gastronomia | rolnictwo; gastronomi
ranza budowlana ranza budowlana rolnictwo; gastronomia | rolnictwo; gastronomia
o Handel; produkcja; Produkcja; handel; Warzywnictwo; uprawy | Warzywnictwo; uprawy

transport

transport

rolne mieszane; ushugi

rolne mieszane; ushugi

14 Dane uzyskane z PUP wojewddztwa t6dzkiego
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dla rolnictwa

dla rolnictwa

Branza magazynowo- | Branza magazynowo —
Piotrkow transportowa; transportowa;
Trybunalski produkcyjna; produkcyjna;
przetworcza przetworcza Rolnictwo; ogrodnicza Rolnictwo; ogrodnicza
Przetworstwo Przetworstwo
Belchatow przemystowe; przemystowe;
budownictwo budownictwo Rolnictwo Rolnictwo
Branza transportowa;
Opoczno budowlana; Branza transportowa;
produkcyjna budowlana; produkcyjna - -
Przetworstwo owocow | Przetworstwo owocow
1 warzyw; prace 1 warzyw; prace
Pajeczno magazynowe (branza | magazynowe (branza
spozywcza); branza spozywcza); branza
budowlana budowlana Prace polowe Prace polowe
Przetworstwo Przetworstwo
przemystowe migsa; przemystowe migsa;
Radomsko budownictw; transport | budownictwo; transport Rolnictwo; Rolnictwo;
1 gospodarka 1 gospodarka ogrodnictwo; hodowla | ogrodnictwo; hodowla
magazynowa magazynowa zwierzat zwierzat
Przetworstwo;
Tomaszow transport; produkcja | Przetworstwo; transport;
Mazowiecki (spozywcza, materiaty | produkcja (spozywcza, Rolnictwo; Rolnictwo;
budowlane) materiaty budowlane) | ogrodnictwo; turystyka | ogrodnictwo; turystyka
Rolnictwo — uprawa Rolnictwo — uprawa
Transport; Transport; warzyw; chow warzyw; chow
Sieradz budownictwo; budownictwo; i hodowla bydta i hodowla bydta
przetworstwo przetworstwo mlecznego; mlecznego;
Spozywcze Spozywcze rozmnazanie ro$lin rozmnazanie ro$lin
Branza budowlana; Branza budowlana,
Wielun produkcyjna; produkcyjna; §lusarko- Ogrodnictwo; Ogrodnictwo;
Slusarsko-spawalnicza spawalnicza sadownictwo; rolnictwo | sadownictwo; rolnictwo
Produkcja
metalowych Produkcja metalowych Uprawa pozostatych
: elementow stolarki elementow stolarki roslin wieloletnich;
Zdunska Wola . . . .
budowlanej; branza budowlanej; branza uprawy rolne potaczone
transportowa; transportowa; Choéw 1 hodowla bydta z chowem i hodowla
budownictwo budownictwo mlecznego zwierzat
Rolnictwo;
Poddgbice Produkcja; logistyka; Produkcja; logistyka; ogrodnictwo;
budownictwo budownictwo gastronomia -
Roboty budowlane
zZwigzane
Ze wznoszeniem
budynkoéw Roboty budowlane Dziatalno$¢ ustugowa
mieszkalnych zwigzane ze wspomagajaca
Lask i niemieszkalnych; | wznoszeniem budynkoéw produkcje roslinna;
transport drogowy mieszkalnych i Uprawa warzyw; rozmnazanie roslin;
towarow; odzysk niemieszkalnych; dziatalno$¢ ustugowa | uprawy rolne potaczone
SUTOWCOW Z uprawa warzyw, wspomagajaca z chowem i hodowla
materiatdow transport drogowy produkcje roslinng; zwierzat (dziatalnosé
segregowanych towarow rozmnazanie ros$lin mieszana)
Przetworstwo miesne;
Wieruszow tapicerstwo; Przetworstwo migsne;
stolarstwo tapicerstwo; stolarstwo | Ogrodnictwo; rolnictwo | Ogrodnictwo; rolnictwo
Ustugi Ustugi Sadownictwo; Sadownictwo;
Skierniewice ogo6lnobudowlane, ogo6lnobudowlane, ogrodnictwo; hodowla | ogrodnictwo; hodowla
proste prace proste prace zwierzat; uprawa roslin | zwierzat; uprawa roslin
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produkcyjne; ustugi

produkcyjne; ustugi

logistyczne; logistyczne;
magazynowe; magazynowe;
sprzatajace sprzatajace
Produkcja, dziatalnos¢
zwigzana z Produkcja, dziatalnos¢
Lowicz pakowaniem; roboty | zwigzana z pakowanie;
drogowe — budowa roboty drogowe — Uprawa warzyw; Rolnictwo;
drdg i autostrad budowa drég i autostrad | rolnictwo; sadownictwo sadownictwo
Rawa
Mazowiecka Transport; logistyka Transport; logistyka Rolnictwo Rolnictwo
Uprawa drzew Uprawa drzew
Kutno z " , . . , . -
Przetworstwo migsne | Przetwdrstwo migsne i krzewoéw i krzewoéw

Zadanie 9. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rynku pracy, polityki spolecznej 1 edukac;i.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

I. Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowaly 464
podmioty, w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. 117 podmiotow uzyskato wpis
do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydano 73 aktualne
certyfikaty o zmianie tresci wpisu.

W 2019 r. 140 podmiotéw zostalo wykreslonych z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia (w tym 44 podmioty 2z =zakazem wykonywania dzialalnoSci),
wydano 25 decyzji o umorzeniu postgpowania administracyjnego w sprawie wykreslenia
z rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydano 1 decyzje
0 umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie dokonania wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

455 agencji zatrudnienia ztozyto Informacje¢ o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2018.
W 2019 roku skierowano 521 pism do agencji zatrudnienia.

W 2019 r. przeprowadzono 49 kontroli w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia.

Skierowano 17 wystgpien do Panstwowej Inspekcji Pracy, oraz 76 wystgpien do innych
instytucji mi¢dzy innymi do: Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, Urzedu Miasta
Lodzi, Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Sadu

Rejonowego, Urzgdu Skarbowego.
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Osiagniete efekty

Nastagpil wzrost liczby agencji zatrudnienia tj. z 440 w roku 2018 roku na 464 w roku 2019.
Wzrosta liczba osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia:

- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej z 10 231 osob
do 11 392,

- pracy tymczasowej z 74 571 oséb do 75 901.

Natomiast zmalata liczba osob korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia:

- w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych z 3037 osob
do 2727,

- w zakresie doradztwa personalnego z 649 oséb do 629,

W zakresie poradnictwa zawodowego:

- zmalata liczba os6b korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego z 10 898 osob
do 9 535,

- wzrosta liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego z 433
do 585.

I1. Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych
byto 815 instytucji szkoleniowych majacych swoja siedzibe na terenie wojewddztwa
t6dzkiego.

Na przestrzeni ubieglego roku 190 podmiotow uzyskalo wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

149 instytucji szkoleniowych zostalo wykreslonych z ww. Rejestru.

Ogolna liczba wnioskow o kontynuacje dziatalnosci w RIS oraz aktualizacje danych wynosita
690. Z tego 636 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych, w latach 2004 - 2018, ztozyto
wnioski o kontynuacje dziatalno$ci w rejestrze RIS — dla 630 podmiotéw wpis w rejestrze

zostat przedtuzony na 2019 rok.

Zadanie 10. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne

stuzby zatrudnienia.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi specjalizuje si¢ w szeroko rozumianym poradnictwie zawodowym 1 stanowi
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atrakcyjng oferte ustug zaréwno dla klientow powiatowych urzedoéw pracy (osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy), jak i pozostatych mieszkancéw wojewddztwa 16dzkiego znajdujacych
si¢ na ré6znych etapach swojego rozwoju zawodowego.
Klienci mogg znalez¢ pomoc w dostosowaniu si¢ do wymagan rynku pracy, wsparcie
psychologiczne czy tez moga skorzysta¢ z szerokiej gamy informacji o $wiecie pracy,
zmianach i tendencjach na rynku zatrudnienia, instytucjach udzielajacych pomocy i
wsparcia finansowego w tworzeniu projektow samozatrudnienia i innych.
W omawianym okresie udzielono ogdétem pomocy 14 635 osobom, w tym:

* 869 osobom w formie porady indywidualnej,

= 558 0s6b uczestniczylo w grupowych poradach zawodowych,

= 10 370 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej,

= 2 575 0s0b uczestniczyto w grupowych spotkaniach informacyjnych.

W pracy z klientem, obejmujacej planowanie przysztosci zawodowej, poznanie mocnych
1 stabych stron w kontek$cie poszukiwania pracy prowadzone sg zarowno psychologiczne
(stosowane sg przez psychologow), jak i niepsychologiczne badania testowe wspierajace

samopoznanie klienta.

Poradnictwo zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia — koordynowanie:

e zorganizowano cykl spotkan z przedstawicielami PUP woj. t6dzkiego, celem ktérych
bylo wypracowanie zasad wspoOtpracy miedzy WUP Loédz, a PUP woj. todzkiego.
Zrealizowano 2 spotkania z przedstawicielami PUP w woj. t6dzkim (kadra kierownicza,

doradcy zawodowi).

Majac na uwadze rozwdj, jak i state podnoszenie jakosci funkcjonowania Publicznych Stuzb
Zatrudniania w woj. t6dzkim Centra zorganizowaly seminaria i konferencje umozliwiajace
doskonalenie kompetencji kadry Publicznych Shuzb Zatrudnienia (dyrektorzy powiatowych

urzedow pracy, kierownicy CAZ-6w, doradcy zawodowi, doradcy klienta i inni).

e Zorganizowano konferencj¢ dla doradcow zawodowych z Powiatowych Urzedéw Pracy
wojewodztwa todzkiego nt. ,Kompetencje i1 kwalifikacje - rosngce znaczenie
na rynku pracy”. W ramach konferencji wspolpracowano z prelegentami/trenerami z
Uniwersytetu Lodzkiego, Instytutu Badan Edukacyjnych, Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Przedsigbiorczego. W konferencji uczestniczyto 51 osob, w tym 43
kobiety.
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e Zorganizowano Targi Pracy i Rozwoju Zawodowego, w ktorych udzial wziely

4 Powiatowe Urzedy Pracy z Sieradza, Zdunskiej Woli, Lasku oraz Wielunia.

e Zaproszono pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy (Wielun, Wieruszow,
Poddgbice, Zdunska Wola, Lask i Sieradz) do udzialu w Seminarium dla pracodawcow
organizowanym przez Centrum pt. ,,Rozw6j kadry pracowniczej przedsigbiorcy i

pracodawcy”.

e Zorganizowano konferencje pod hastem ,,DIALOG POKOLEN — nowe wyzwania dla
doradztwa zawodowego wobec zmian na rynku pracy”.
Zasadniczymi celami zrealizowanego przedsigwzigcia byto:
% ukazanie r6znic pomigdzy pokoleniami funkcjonujacymi na rynku pracy
oraz metod efektywnej komunikacji pomig¢dzy nimi,
* wspieranie doradztwa zawodowego poprzez wskazywanie kierunkow rozwoju —
trendow odpowiadajacych na potrzeby wspotczesnego rynku pracy,
¢ prezentacja rozwigzan na rzecz podnoszenia jako$ci i efektywno$ci doradztwa
zawodowego i edukacji,
*¢ nadawanie znaczenia $rodowisku doradcéw zawodowych we wzmacnianiu
swiadomych preferencji i wyboréw edukacyjno-zawodowych.
W konferencji uczestniczylo tagcznie 121 os6b — doradcéw zawodowych z instytucji rynku
pracy i edukacji, kadra naukowa zajmujaca si¢ tematyka zmian na rynku pracy, studenci
oraz przedstawiciele wtadz samorzagdowych 1 wojewodzkich.
Organizacja spotkania instruktazowego dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia pn.
»Wzbudzanie motywacji u klientow urzedéow pracy”, w ktorym uczestniczyto 29 oséb —
doradcoOw zawodowych i doradcéw klienta z PUP w Piotrkowie Trybunalskim, Belchatowie,
Opocznie, Radomsku oraz Tomaszowie Mazowieckim.
Wspotorganizacja konferencji pt. ,,Pasja, profesja, powotanie” dla doradcow zawodowych
powiatowych urzedow pracy, pedagogow 1 nauczycieli z woj. toédzkiego. Konferencja
rozpoczynala obchody 11 Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktorego celem byto
popularyzowanie orientacji i poradnictwa zawodowego oraz idei §wiadomego planowania
kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
W programie konferencji znalazly si¢ takie tematy, jak:
- Od pasji do zawodu. Jak odkrywa¢ swoje powotanie?
- Pasja pracy- praca z pasj3. Jak odnalez¢ sposob na szczescie?

- Rozwoj pasji 1 profesji z wykorzystaniem mi¢dzynarodowych projektéw edukacyjnych.
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- Doradztwo zawodowe w szkole.

- Czynniki trafhego wyboru zawodu.

Konferencj¢ wzbogacita wystawa prac 1 pokaz warsztatu lokalnych tworcow. Dla uczestnikow
konferencji przygotowano pakiet materiatow, w tym Zeszyt nr 10 pt. -, Pasja, profesja,
powotanie - wybor materiatow i scenariuszy z zakresu poradnictwa zawodowego”.

W konferencji udziat wzigto 106 oséb.

Ponadto, w 2019 roku doradcy Centrum w Lodzi, trenerzy-multiplikatorzy metod 1
narzgdzi stosowanych w poradnictwie, kontynuowali realizacj¢ szkolen dla doradcow
zawodowych Powiatowych Urzedow Pracy.

W roku 2019 przeprowadzono 5 szkolen dla doradcow z PUP woj. l6dzkiego (lacznie
przeszkolono 58 osob z 17 PUP-6w).

e szkolenie przypominajace dla 2 doradcow zawodowych z Powiatowego Urz¢du Pracy
w Opocznie z zakresu stosowania KZZ i NBK, 23.01.2019 r.

o szkolenie dla doradcéw z zakresu stosowania Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych 13-15.05.2019 r. W zajeciach wzieto udzial 10 osob w tym 10K (inni)
/zajecia poradnictwa grupowego.

o szkolenie dla doradcow z zakresu stosowania Narzedzia do Badania Kompetencji, 15-
17.05.2019r. W zajeciach wzieto udziat 10 0os6b w tym 10K (inni)/ zajecia poradnictwa
grupowego.

e seminarium szkoleniowe aktualizujace wiedze z zakresu stosowania NBK i KZZ oraz
obstugi Systemu Doradcy Zawodowego /SDZ. W spotkaniu uczestniczyto 27 os6b w tym
26K (inni), doradcy zawodowi z PUP woj. 16dzkiego, 06.06.2019 r. /zajecia
w ramach grupowej informacji.

e szkolenie ze stosowania podrecznika ,Szukam pracy”, 18 - 22.11.2019 r.

W zajeciach wzieto udziat 11 oséb, w tym 11K (inni)/zajgcia poradnictwa grupowego.

Tempo rozwoju i zakres zmian spoteczno — gospodarczych, ktorych obecnie do§wiadczamy
powoduja ciagla konieczno$¢ dostosowywania naszych wzorcow zachowan oraz modeli
funkcjonowania zawodowego. Oczekiwania rynku pracy powoduja, iz aby skutecznie radzi¢
sobie z zatrudnieniem, utrzymac jego ciaglos¢ a takze, co warunkuje postep — rozwija¢ wlasne
kompetencje zawodowe, konieczne jest posiadanie przez kazdego cztowieka umiejetnosci
zwigzanych z zarzadzaniem wtlasng kariera zawodowsg. [ takie ustugi sa $wiadczone

w Centrum i jego Oddziatach w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach.
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W bezposredniej pracy z klientem doradcy zawodowi wykorzystuja testy w celu okreslenia
potencjalu kompetencji i mozliwosci oraz wspierania ich w procesie planowania i rozwoju
kariery zawodowej.

W zwiazku z rozwojem nowoczesnych technologii i pojawianiem si¢ nowych
rozwigzan (w odpowiedzi na potrzeby klientéw), Centra w praktyce doradczej swiadcza ushuge
poradnictwa na  odleglos$¢ z  wykorzystaniem  systemow teleinformatycznych,

za posrednictwem Internetu i telefonu.

W ramach $wiadczonej ustugi doradcy zawodowi oferujg informacje i porad¢ w zakresie:
% wyboru zawodu lub zmiany zawodu,
¢ nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* podjecia lub zmiany zatrudnienia,

¢ poszukiwania informacji o zawodach,

¢ informacji o kursach, szkoleniach i innych formach ksztalcenia,

+ informacji o rynku pracy,

* metod poszukiwania pracy w kraju i zagranicg , w tym poprzez sie¢ EURES,

¢ przygotowania ianalizy dokumentow aplikacyjnych,

¢ metod rekrutacji i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z

pracodawca,

+» zakladaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Z tej formy ustugi w 2019 r. skorzystato Iacznie 3898 osob.

Doradcy zawodowi Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej prowadzili strong
internetowa na portalu spotecznosciowym Facebook o nazwie WUP w Lodzi — Doradcy
zawodowi. Strona ta poswigcona jest promocji doradztwa zawodowego $wiadczonego
przez doradcow zawodowych WUP w Lodzi oraz Oddziatow w Piotrkowie Trybunalskim,
Skierniewicach 1 Sieradzu. Publikowane tam informacje dotycza przedsiewzigc
przygotowywanych przez Centrum i jego Oddzialy, takich jak warsztaty, seminaria, grupowe
spotkania informacyjne czy targi pracy. Publikowane sg rowniez informacje o wydarzeniach
1 inicjatywach realizowanych przez inne podmioty (np. Urzad Marszatkowski w Lodzi,
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wspierajgce rozwoj przedsigbiorczosci — w tym
rowniez ekonomi¢ spoleczng). Strona zachg¢ca osoby zainteresowane z terenu wojewodztwa

todzkiego do korzystania z ustugi poradnictwa i informacji zawodowej na odlegtos¢.
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Aby utatwi¢ dostep szerszej grupie klientow (takze tym zarejestrowanym w PUP) do zasobow
informacyjnych (w tym poradnikéw tematycznych dla oséb poszukujacych pracy ) doradcy
przekazuja do Powiatowych Urzedéw Pracy , Akademickich Biur Karier i innych partneréw
lokalnych informacje zawodowe opracowane przez pracownikéw Centrum, a takze informacje
dotyczace zaje¢ organizowanych w Centrach oraz profesjonalnych uslug poradnictwa
zawodowego, $swiadczonych przez doradcow zawodowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Fodzi.

Zadanie 11. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

W 2019 roku zorganizowano 33 szkolenia dla kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi, dotyczace m.in.:

¢ zamoOwien publicznych,

% koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

% kodeksu postgpowania administracyjnego,

¢ rachunkowosci budzetowej, kodeksu pracy,

¢ platformy EPUAP?2 i jej miejsca w obiegu dokumentow.

Dla pracownikéw powiatowych urzgdow pracy zorganizowano 1 szkolenie na temat
nienaleznie pobranych $wiadczen w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

¢ doskonalenie zawodowe posrednikow pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat w

specjalistycznych szkoleniach.

Doradcy zawodowi systematycznie aktualizujg swoja wiedzg, podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe uczestniczagc w szkoleniach, konferencjach, seminariach, ktérych tematyka
zwigzana jest z szeroko rozumianym poradnictwem zawodowym. Wybrane tematy takich
spotkan w 2019 r. to m.in.:

¢ Kongres Poradnictwa zorganizowany przez Kancelari¢ Prezydenta RP.

% Szkolenie Metoda Hiszpanska.

% Konferencja 5 lat KFS, organizator Wydziat Rynku Pracy WUP w Lodzi.
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o0

Szkolenie trenerskie dla doradcow zawodowych.

Konferencja ,Zmiana pokoleniowa — zarzadzanie wiekiem na rynku pracy”.
Konferencja zorganizowana w Katowicach przez MRPiPS oraz WUP w Kielcach

z okazji 100-lecia PSZ.

webinaria dotyczace projektu Infodoradcat+. Celem webinariow byla promocja
stworzonych w trakcie projektu produktow wsrdd pracownikéw Publicznych Shuzb

Zatrudnienia oraz pozostatych Instytucji Rynku Pracy i interesariuszy rynku pracy.

,Baza danych informacji o 1000 zawodach na Wortalu PSZ, czyli jak pozyskaé

szczegdlowe informacje o zawodach, ktore mogg zainteresowac roznych odbiorcow”.

,Dzialania promujace materialty zawierajace informacje o zawodach, czyli jak
skutecznie promowac¢ informacje o zawodach za pomocg nowoczesnych narzedzi

komunikacji”.

Konferencja ,,Forum Ksztatlcenia Zawodowego” w Lodzi. Organizator: Wojewodzki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi.

Seminarium poswigcone tematyce aktywizacji zawodowej 0sO0b chorujacych
psychicznie. Celem ktorego bylo upowszechnienie idei przedsiebiorczosci spoteczne;,
jako skutecznej i efektywnej metody aktywizacji zawodowe;j i reintegracji spotecznej
0sOb chorujacych psychicznie. Seminarium odbyto si¢ w Urzedzie Miasta fodzi.
Organizator Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych wraz z partnerami: Fundacja
Celeste, Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” oraz Stowarzyszenie

Rodzina Dziatajacych na Rzecz Zdrowia Psychicznego ,,Dla Rodziny™.

Seminarium regionalne Infodoradcat+ - Rozwijanie, uzupeinianie 1 aktualizacja
informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi

komunikacji. Spotkanie odbyto si¢ w Lodzi.

Konferencja ,, Kompetencje pracownikow — stan obecny 1 wyzwania rynkowe”
w Warszawie. Konferencja, organizator PARP i Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.
Szkolenie ,, Trening tworczosci, kreatywnie aktywni”.

Szkolenie z podrecznika pt. Poznaj¢. Dzialam. Pracuj¢ — Podrecznik prowadzenia zajec¢
w ramach grupowego poradnictwa zawodowego. Szkolenie realizowane na zlecenie
MRPiPS dla doradcéw zawodowych z wszystkich Centréw w Polsce, ktérzy docelowo

maj3 stanowi¢ kadr¢ doradcoOw — multiplikatorow.
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¢ Seminarium ,,Kompleksowa ocena zdolno$ci do pracy 0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowg”. Celem seminarium byto upowszechnienie narzedzia stuzacego ocenie
potencjatu osoby niepelnosprawnej w zakresie cech i sprawnosci umozliwiajacych
podjecie satysfakcjonujgcej pracy. Seminarium odbylo si¢ w Warszawie, w Centralnym

Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie.
«» Szkolenie ,,Racjonalna terapia zachowania w pracy doradcy zawodowego”.

« Konferencja ,,Pasja, Profesja, Powotanie” organizowanej przez Centrum Informacji

1 Planowania Kariery Zawodowej w Lodzi — Oddziat w Skierniewicach.

* seminarium , Zintegrowany System Kwalifikacji — wyzwania 1 mozliwos$ci
w kontekscie calozyciowego poradnictwa zawodowego™.

¢ Szkolenie ,,Wypalenie zawodowe — jak sobie z nim radzi¢?”

¢ Szkolenie ,,Diagnoza oddalenia od rynku pracy oraz jego zmniejszanie — praktyczne
narzedzia  efektywnej pomocy  klientowi  wymagajacego  glebokiego
1 skuteczniejszego wsparcia, dlugotrwale bezrobotnego, 50+, powracajacego
z zagranicy i na rynek pracy — wyzwania na 2019 r.”.

¢ Szkolenie Boost with Facebook dla wtlascicieli i pracownikéw mikro, matych
1 S$rednich przedsigbiorstw z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych
w biznesie.

¢ Szkolenie ,,Praca doradcy z osobami z zaburzeniami psychicznymi”.

¢ Konferencja , Kompetencje pracownikdéw — stan obecny i wyzwania rynkowe”
zorganizowana przez PARP w Warszawie.

W 2019 roku pracownicy Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w todzi brali rowniez udziat

w spotkaniach typu: konferencje, seminaria i konwenty, np. :
- Warsztaty — konferencja IT PROFESSIONAL.
- Ogolnopolskie spotkanie szkoleniowe IIA Polska Audyt Wewngtrzny.

- IV Lodzki Konwent Informatykéw 1 administracji.
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Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

e Opracowano "Analiz¢ sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa tdédzkiego za 2018 rok".
Zostala ona omowiona na Zarzadzie Wojewddztwa Lodzkiego oraz przedstawiona

2

na sesji Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego. Tres¢ ,,Analizy...” wraz z tablicami
wynikowymi zostata zamieszczona na stronie Internetowej WUP w Lodzi.

e W 2019 roku zrealizowano 3 badania o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy
w wojewodztwie todzkim, tj.: "Warunki pracy i jako$¢ miejsc pracy w wojewddztwie
t6dzkim”, ,.Branza transportowa, spedycyjna i logistyczna w wojewddztwie 16dzkim.
Rozwdj a oddziatywanie na regionalny rynek pracy” oraz ,,Mtodzi dla t6dzkiego —
16dzkie dla mtodych. Rekonesans planow zawodowych oraz warunkow startu kariery
zawodowej 0sob mtodych w wojewddztwie 16dzkim”.

e Wyniki badania "Warunki pracy i jako$¢ miejsc pracy w wojewodztwie todzkim”
opublikowano w raporcie koncowym w wersji papierowej w nakladzie 200
egzemplarzy. Raporty z badan: ,Branza transportowa, spedycyjna 1 logistyczna
w wojewddztwie todzkim. Rozwoj a oddzialywanie na regionalny rynek pracy”
oraz ,,Mtodzi dla t6dzkiego — todzkie dla mtodych. Rekonesans planéw zawodowych
oraz warunkow startu kariery zawodowej os6b mlodych w wojewddztwie todzkim”
w wersjach elektronicznych umieszczono na stronie Internetowej WUP w Lodzi
1 na stronie Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi.

e Zrealizowano badanie pt. Barometr Zawodow (wizyty we wszystkich powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie todzkim podczas ktérych przeprowadzano wywiady
grupowe). Opracowano raport regionalny, ktory dostepny jest na stronie internetowej
poswigconej badaniu oraz w formie papierowej w siedzibie WUP w Lodzi.

e Poddano analizie dane niezbe¢dne dla powstania raportow dotyczacych zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na rynku pracy wojewddztwa t6dzkiego. Zakodowano
oferty pracy umieszczane w Internecie w bazie danych aplikacji Viator. Raport
za 2018 rok zostal zamieszczony w dedykowanej temu zadaniu przegladarce
internetowej Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.
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e Przygotowano informacje o zapotrzebowaniu na prac¢ w zawodach opiniowanych
ze wzgledu na mozliwo$¢ rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego w regionie.
Informacje prezentowano na posiedzeniach Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
co umozliwito cztonkom Rady wydanie wymaganej opinii.

e Zebrano opinie instytucji regionalnych w sprawie aktualizacji wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS. Przygotowano nowy wykaz
oraz tre$¢ Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego w ww. sprawie. Uruchomiono
procedury, ktore spowodowaty zamieszczenie Uchwaty 1 wykazu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.

Zadanie 13. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkow publicznych.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami i1 zaleceniami IZ, sporzadzano analizy ryzyka
1 ich okresowe aktualizacje dla ustalenia populacji projektow spetiajacych definicje
realizowanych w roku obrachunkowym 1 wytypowania projektow do kontroli
w ramach RPK IP na dany rok obrachunkowy. W roku 2019 realizowano Roczne Plany
Kontroli na lata obrachunkowe 2018/2019 oraz 2019/2020. W oparciu o wyniki sporzadzanych
analiz ryzyka opracowywano harmonogramy kontroli projektow.
Dla zapewnienia ptynnos$ci procesu kontrolnego i osiggni¢cia wskaznikéw zatozonych w RPK
poziom liczby projektow typowanych do kontroli byt wyzszy od zatozonych w RPK.
Kontrole projektoéw planowano z uwzglednieniem terminow wskazanych w harmonogramach,
stosujgc niezbedng elastyczno$¢ w tym zakresie z uwzglednieniem przebiegu procesu
weryfikacji wnioskdéw o ptatnos¢ (WNP) i zaawansowania finansowego realizacji projektow.

W catym okresie 2019 roku przeprowadzono 35 kontroli projektow na miejscu
(w tym 23 w formie wizyt monitoringowych) realizowanych w ramach PO WER
oraz 116 kontroli w ramach RPO WL (w tym 3 kontrole dorazne na miejscu i 28 w formie
wizyt monitoringowych). Wizyty monitoringowe realizowane byly jako planowe i dorazne
w miejscach organizacji form wsparcia dla uczestnikow projektow lub w siedzibach
Beneficjentow w przypadku wizyt monitoringowych doraznych — kontrole utrzymania

wskaznikow.

51




Sprawozdanie z realizacji RPDZ w wojewoédztwie t6dzkim w 2019 roku

Wszystkie wyzej wskazane kontrole miaty na celu sprawdzenie poprawnosci realizacji
projektow przez Beneficjentow. W przypadku kontroli planowych badano wszystkie obszary
realizacji projektow zarowno w zakresie rzeczowym jak i finansowym. Kontrole dorazne
obejmowaty badanie obszarow co do ktorych istnialo podejrzenie wystgpienia
nieprawidlowosci. Wizyty monitoringowe mialy na celu sprawdzenie prawidlowosci
organizacji form  wsparcia dla uczestnikéw  projektow przez  Beneficjentow
lub ustugodawcow.

Zgodnie z obowigzujacymi procedurami ustalenia z kazdej kontroli ujmowane byly
w Informacji pokontrolnej. W przewazajacej wigkszosci przypadkow Informacje pokontrolne
zawieraly zalecenia lub rekomendacje w zakresie usuni¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci
lub uchybien. Procedura kontradyktoryjna konczona byta rozliczeniem wykonania zalecen
1 zamknigciem kontroli. W przypadku braku wykonania zalecen w zakresie zwrotu wydatkow
uznanych za niekwalifikowalne, sprawy byly kierowane do wszczgcia postgpowan

administracyjnych w celu wyegzekwowania zwrotu srodkow.

W celu wyegzekwowania kwot postawionych do zwrotu na podstawie wynikéw kontroli
projektéw na miejscu i niezwroconych dobrowolnie przez Beneficjentow w 2019 roku zostato
wszczgtych 12 postgpowan administracyjnych w tym 10 w ramach RPO WL
1 2 w ramach PO WER. W przypadku spraw zakonczonych decyzjami ostatecznymi brak

zwrotu srodkow w wyznaczonym terminie skutkowatl prowadzeniem dziatan windykacyjnych.

Prowadzone kontrole projektow w znacznym stopniu majg charakter instruktazowy.
Kontrolujacy wskazuja Beneficjentom na popelniane bledy 1 w tresci Informacji pokontrolnych
oraz wydawanych zaleceniach/rekomendacjach instruujg jakie nalezy podejmowaé dzialania w
celu ich wyeliminowania.
Na stronie internetowej] WUP w Lodzi publikowane sg informacje o rodzajach wykrytych
w wyniku czynno$ci kontrolnych nieprawidtowosci i uchybien. Informacje te zawieraja
wszystkie rodzaje uchybien i nieprawidlowosci wykrytych w wyniku kontroli projektow
przeprowadzonych od poczatku biezacego okresu programowania. Materiat dostepny jest do
ogolnej wiadomosci m.in. Beneficjentow, co pozwala na unikanie bledow w biezacej
dziatalnosci projektowe;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi na podstawie przekazywanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy Wojewodztwa L.odzkiego wnioskéw o zasilenie rachunku bankowego $rodkami
KFS prowadzit monitoring wydatkow realizowanych przez powiaty. Ponadto w ramach

realizacji dzialan zwigzanych z KFS, przygotowano statystyke wydatkowania w/w $§rodkow
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wg priorytetow, sporzadzonych na podstawie danych z PUP w zbiorczej informacji kwartalne;j
z wydatkowania rezerwy KFS oraz limitu podstawowego KFS.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi prowadzit statystyke wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia.
W 2019 roku na w/w dzialania wydatkowano kwote 159 980,3 tys. zl, w tym
105 778,4 tys. zl, przeznaczonych na realizacje projektéw EFS. Srodki przyznane na programy
aktywizacji w roku 2019 zostaty wykorzystane w 97%.

Srednia efektywnos§é zatrudnieniowa w 2019 roku dla programéw realizowanych
w ramach aktywnych form dla wojewoddztwa 16dzkiego wynosi 86,84%, przy efektywnosci
w skali kraju na poziomie 85,52%. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest ustalana jako udziat
procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore

zakonczyty udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej'>.

Dofinansowanie | Doposazenie/
Staze Skolenia Prace Roboty podejmowania wyposazenie Ogolem
interwencyjne | publiczne dziatalnosci stanowiska
20sp. pracy
Kraj | 84,19% | 66,18% 92,06% 88,33% 96,03% 89,82% 85,52%
todzkie | 84,21% | 67,22% 94,27% 85,57% 94,87% 89,15% 86,84%

Sredni koszt ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej w 2019 roku w skali kraju
wynosi 10 154,30 zt. Efektywnos$¢ kosztowa jest obliczana jako stosunek kwoty wydatkéw
Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych
form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione.

Dla wojewodztwa todzkiego efektywnoéé kosztowa w 2019 roku wyniosta 11 494,83z1!6,

15 Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programoéw na rtzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku, MRPiPS,
Warszawa, wrzesien 2020 r. Niniejszy raport opublikowano 06.10.2020 r.
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

16 _]W
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w zt

Dofinansowanie | Doposazenie/

Prace Robo odejmowania osazenie

Staze Szkolenia Rt podd] WP Ogotem
interwencyjne | publiczne dziatalnosci stanowiska
gosp. pracy

Kraj 8 698,84 | 4465,01 5498,27 11 037,54 18 366,24 14 380,85 10 154,30
16dzkie | 9190,35 | 4 868,36 5 849,44 12 685,47 21 257,19 12 384,57 11 494,83

Zadanie 14. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien

z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Realizator: Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi prowadzit biezagcy monitoring informacji
dotyczacych zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W 2019 roku pracodawcy zgtosili
do zwolnien grupowych 979 oséb. Liczba zwolnien zrealizowanych wyniosta 886.

Ponadto, w ramach realizacji w/w zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi
realizowat nastepujace dziatania:

I. Zaspokajanie ze §Srodkéw FGSP roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci

pracodawcy.

W 2019 roku do WUP w Lodzi zlozonych zostalo 20 wykazéow zbiorczych

i uzupehiajacych na taczng kwotg 5.724 tys. zl oraz 244 wnioski indywidualne na kwote

2.398 tys. zk.

Realizacja ztozonych wnioskow/wykazéw przedstawia si¢ nastepujaco:

1. W 2019 roku ze $rodkéw FGSP wyplacono $wiadczenia pracownicze w tacznej wysokos$ci
3.732 tys. zl dla 402 pracownikdéw/bytych pracownikéw 32 niewyptacalnych firm z terenu
wojewoddztwa todzkiego, z czego :

sskwote 2.239 tys. zt wyplacono dla 256 oséb na podstawie 16 wykazow zlozonych przez
pracodawcow lub syndykow (w tym : 2 zgtoszonych w 2018 1.),

skwote 1.493 tys. zt wyptacono dla 146 oséb na podstawie wnioskow indywidualnych
(w tym: 17 ztozonych w 2018 r.).

2. W analizowanym okresie odmowa wyplaty $wiadczen z FGSP objeto:

% 2 wykazy zbiorcze na kwotg 1.397 tys. zi,
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49 wnioskow indywidualnych na kwote 413 tys. zt (w tym: 10 odmoéw dotyczylo wnioskow
ztozonych w 2018 r.).

Przyczyna odmowy wyptaty swiadczen w przypadku wykazow byty braki formalne.

Natomiast w przypadku wnioskow indywidualnych gtowne przyczyny odmow to:

+»brak niewyptacalnosci pracodawcy w rozumieniu ustawy — 53,1%,

“»powstanie uprawnienia do $wiadczen nie w okresach referencyjnych zwigzanych z data
niewyptacalnosci okreslonych w art. 12 ust. 3-5 ustawy - 42,8%,

ssinne ( w tym: m.in. dochodzenie roszczen nie wymienionych w ustawie, nieuzupehienie
brakow) — 4,1 %.

3. W 2019 roku wycofane zostaty przez wnioskodawcow 3 wykazy zbiorcze.
Ponadto 10 postepowan indywidualnych zostalo umorzonych (wnioskowane swiadczenia
zostaly wyplacone na podstawie wykazow zbiorczych), 13 wnioskéw indywidualnych
przekazano wedlug wiasciwosci miejscowej do innych WUP, a 4 wnioski pozostawiono

bez rozpatrzenia (przekroczenie 3 letniego okresu zawieszenia, nieuzupelnienie brakow).

4. Na dzien 31.12.2019 r. w rozpatrywaniu pozostawato:
% 4 wykazy zbiorcze na kwotg 3.230 tys. zt (z czego: 1 postepowanie jest zawieszone
na wniosek sktadajacego syndyka),
¢ 71 wnioskow indywidualnych na kwote 679 tys. zt (z czego: 10 postgpowan jest

zawieszonych na prosby wnioskodawcow).

II.  Dochodzenie zwrotu wyplaconych swiadczen od pracodawcow.

W  wyniku prowadzonych dziatan windykacyjnych w postegpowaniach sadowych,
egzekucyjnych 1 upadlosciowych w 2019 r. odzyskano naleznosci z tytulu wyptaconych
swiadczen w tacznej kwocie 1.121 tys. zt. (z czego: nalezno$¢ gldwna — 442 tys. zl, odsetki —
679 tys. zt). Natomiast naleznosci w kwocie 4.094 tys. zt zostaly umorzone przez Dysponenta

Funduszu na podstawie wnioskéw Marszatka.
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Uwagi koncowe

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie todzkim w roku 2019 przedstawia monitoring dziatan, zmierzajacych do
poprawy sytuacji mieszkanhcoOw powiatow na lokalnym 1 regionalnym rynku pracy,
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi oraz powiatowe urzgdy pracy
wojewodztwa todzkiego. Realizacja Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia nie
ogranicza si¢ jedynie do dziatanh podejmowanych przez urzedy pracy. Wiele instytucji
1 organizacji podejmuje przedsigwzigcia wpisujace si¢ w katalog zadan przedstawionych
w ww. Planie, ktore w istotny sposob wpltywaja na sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy,
tj. odpowiednie departamenty Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lodzkiego, wydziaty
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, L.oédzka Wojewodzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

pracodawcy i ich zwigzki, organizacje pozarzadowe.

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie todzkim

w 2019 r. zostala opracowana przez Wojewoddzki Urzqd Pracy w Lodzi /Wydzial Rynku Pracy.
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