
   

Możliwości i szanse zatrudnienia 

W ostatnich latach w wojsku oprócz mężczyzn szansę 
zatrudnienia mają także kobiety, gdyż wprowadzono 
możliwość pełnienia przez nie służby. Nabory 
prowadzone są do korpusu szeregowych zawodowych, 
korpusu podoficerów zawodowych oraz oficerów 
zawodowych. Najchętniej widziani są w wojsku 
specjaliści z rozmaitych przydatnych dziedzin począwszy 
od saperów, a skończywszy na sanitariuszach czy 
inżynierach budowy. Wykazy wakatów w Jednostkach 
Wojskowych dostępne są w Wojewódzkich Sztabach 
Wojskowych w Łodzi i w całym kraju. 

Płace 
Wynagrodzenia w wojsku są uzależnione  
od posiadanego stopnia wojskowego i grupy uposażenia 
zasadniczego. Zarobki brutto żołnierza szeregowego  
to 2 500 zł miesięcznie, starszego szeregowego – 2 550 zł. 
miesięcznie (http://www.wojskowe.info/zarobki-w-wojsku, 
stan na 17.06.2013r.). Wraz z wyższym stopniem pensja 
rośnie. Żołnierze jako pracownicy służb publicznych mają 
prawo do wielu dodatków, np.: za długoletnią służbę, 
trzynastkę oraz świadczenia urlopowe. 
Sposobem na większe pieniądze, z którego korzysta wielu 
polskich wojskowych, jest wyjazd na misję zagraniczną.  

Kształcenie 
Kształcenie odbywa  się w różnych ośrodkach  
w kraju, w zależności od tego na potrzeby jakiego 
korpusu jest realizowane (korpus szeregowych, oficerów  
i podoficerów). Nabór i rekrutację do różnych form 
kształcenia prowadzą Wojskowe Komendy Uzupełnień 
(WKU). 
 
WKU Łód ź,  ul. 6-go Sierpnia 104, 90-646 Łódź 
 Tel: 42/ 750 45  00 42) 750 43 61 
wkulodz@wp.mil.pl,   http://www.lodz.wku.wp.mil.pl   
WKU Sieradz: 
http://www.sieradz.wku.wp.mil.pl/pl/index.html 
WKU Skierniewice: 
http://www.skierniewice.wku.wp.mil.pl/pl/index.html  
WKU Tomaszów Mazowiecki: 
http://www.tomaszowmaz.wku.wp.mil.pl/pl/index.html 
  

Liceum Ogólnokształcące Centrum Szkół Mundurowych 
w Łodzi, ul. Wierzbowa 37/39, 90-245 Łódź  
tel. 42/6812111  
e-mail:sekretariat.lodz@locsm.edu.pl, 
http://locsm.edu.pl/lodz 
Klasa Wojskowa – 3 lata 
Nauka w szkole pozwala sprawdzić własne predyspozycje do 
pracy w  jednostkach mundurowych co powoduje, że późniejsza 
decyzja o dalszej drodze życiowej staje się bardziej świadoma. 
 
Przydatne linki: (dostępne na 17.06.2013r.) 
http://www.mon.gov.pl/pl/index/ 
http://www.wojskowe.info/jak-zostac-zolnierzem/  
http://www.wszwlodz.wp.mil.pl/pl/index.html  
http://www.zawodowe.com/ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Centrum Informacji  
i Planowania Kariery Zawodowej 

w Łodzi:  
ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. 42/ 66 30 255, 66 30 273 

oraz oddziałach: 
 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrków Tryb. 

Tel. 44/ 649 60 87 

w Sieradzu: 
ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 
Tel. 43/ 822 81 84,  822 81 86 

w Skierniewicach: 
ul. Jagiellońska 28, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. 46/ 833 39 74,  833 36 50 

 
 

 
 

Żołnierz szeregowy 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: (031101) 

 
     

 

 

 

 
              http://www.mon.gov.pl/pl/strona/93/ 
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Więcej informacji  
o zawodzie znajdziesz w: 



Żołnierz to osoba służąca na stałe lub tymczasowo  
w narodowych siłach zbrojnych danego kraju. 
Jeżeli chcesz być w czymś dobry i wybierasz wojsko,  
nie wybierasz prostej ścieżki. Sprawdź, czy jesteś gotowy 
dołączyć do najlepszych: „Szeregowi zawodowi, siła 
charakteru-moc możliwości”.  W związku  
z Profesjonalizacją Wojska Polskiego służba wojskowa  
w Polsce realizowana jest obecnie wyłącznie w formie 
ochotniczej tzn.: obowiązkowy pobór do wojska został 
zastąpiony zawodową armią. Profesjonalna służba, 
uczestnictwo w misjach pokojowych i stabilniejsze 
warunki zatrudnienia sprawiły, że w ostatnich latach 
wzrósł prestiż pracy w wojsku. 

Zadania zawodowe 
Żołnierz pracuje w wojsku i pełni obowiązek obrony 
granic państwa. Może też wykonywać inne zadania 
zbrojne poza granicami kraju. Podstawowe zadania to: 
� obrona państwa w czasie wojny 
� misje pokojowe 

Inne zadania i ważne role pełnią żołnierze także w czasie 
pokoju. Należą do nich między innymi: 
� pełnienie   warty    przy   obiektach   o   szczególnym 
    znaczeniu,  
� pomoc cywilom dotkniętym klęskami żywiołowymi 

czy katastrofami (np. powodziami, wielkimi pożarami), 
� budowa mostów i dróg przez specjalistyczne formacje, 

np. wojska inżynieryjne  
� oczyszczenie znaleziska, transport i rozbrajanie 

niewybuchów (saperzy) 
� wysadzanie domów przeznaczonych do rozbiórki. 

 
Warunki podj ęcia pracy w zawodzie 

Przyjęcie kandydata do zawodowej służby wojskowej 
odbywa się na zasadzie dobrowolnego zgłoszenia się 
kandydata. Nabór odbywa się wieloetapowo, w oparciu  
o różne kryteria. Kandydat na szeregowego zawodowego 
musi spełnić poniższe wymagania: 
� mieć ukończone 18 lat  
� ukończyć co najmniej gimnazjum 
� posiadać wyłącznie obywatelstwo polskie 
� nie być karanym sądownie  
� cieszyć się nieposzlakowaną opinią 

� posiadać zdolność fizyczną i psychiczną do zawodowej 
służby wojskowej (o czym orzekają powołane do tego 
celu   wojskowe   komisje  lekarskie  i   wojskowe 
pracownie psychologiczne). 

� być w dobrej kondycji fizycznej, co jest potwierdzane 
testami sprawnościowymi podczas procesu rekrutacji 

� mieć pełnię zdolności praw publicznych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2003 r. o służbie 
wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz.U.179.1750  
z późn. zm.), do zawodowej służby wojskowej w korpusie 
szeregowych zawodowych może być powołany:  
1. żołnierz rezerwy, który ukończył co najmniej 

gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe oraz 
odbył w pełnym wymiarze zasadniczą służbę 
wojskową,  

2. żołnierz nadterminowej zasadniczej służby wojskowej 
 i zasadniczej służby wojskowej, który ukończył  
co najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie 
zawodowe  
• jeżeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie 

osobowym, w jakim ma pełnić zawodową służbę 
wojskową, i po mianowaniu go na stopień 
wojskowy starszego szeregowego (starszego 
marynarza), jeżeli posiada niższy stopień wojskowy.  

• jeżeli przemawiają za tym uzasadnione potrzeby Sił 
Zbrojnych, do zawodowej służby wojskowej można 
powołać, w korpusie szeregowych zawodowych 
osobę nie będąca żołnierzem rezerwy, która 
ukończyła co najmniej gimnazjum i posiada 
przygotowanie zawodowe oraz szczególne 
kwalifikacje lub umiejętności, po mianowaniu  
na stopień wojskowy starszego szeregowego 
(starszego marynarza).  

Szczegółowe informacje dotyczące zasad naboru  
do zawodowej służby wojskowej, wolnych stanowisk  
w jednostkach wojskowych dla żołnierzy rezerwy  
w korpusach: szeregowych zawodowych,  oficerów  
i podoficerów można uzyskać w Wojskowej Komendzie 
Uzupełnień w Łodzi, pod nr tel. 42/ 750 43 61  
lub 42/ 750 42 98 lub w informatorach – strona: 
www.wojsko-polskie.pl (dostępne na 17.06.2013r.) 

 
SŁUŻBA WOJSKOWA:   Żołnierz zawodowy pełni służbę 
na podstawie kontraktu, który określa termin i miejsce  
jej rozpoczęcia. Kontrakt zawierany jest na czas  
od 18 miesięcy do 6 lat. Przyjęcie do korpusu 
szeregowych zawodowych następuje w chwili stawienia 
się do jednostki wojskowej i po potwierdzeniu faktu 
objęcia obowiązków w rozkazie dziennym.  
 

W ramach kontraktu, szeregowy zawodowy może pełnić 
służbę wojskową na tym samym lub innym stanowisku 
służbowym przez okres zwany kadencjami, które mogą 
trwać od 18 miesięcy do 3 lat. Długość kadencji określana 
jest w rozkazie personalnym o wyznaczeniu  
na stanowisko służbowe, na podstawie zapisów w karcie 
opisu tego stanowiska. 

 
Wymagania psychofizyczne 

� dobry stan zdrowia 
� zdyscyplinowanie, zrównoważenie emocjonalne 
� zdolność podporządkowania się i przyjmowania 

rozkazów 
� zdolność koncentracji i podzielność uwagi 
� odpowiedzialność, cierpliwość i wytrwałość  
    oraz systematyczność i dokładność 
� koordynacja wzrokowo-ruchowa 
� umiejętność przestawiania się z jednej czynności  

na drugą 
� umiejętność  podejmowania szybkich i trafnych 

decyzji 
� umiejętność pracy w zespole 
� zainteresowania, uzdolnienia techniczne i manualne 

 
Przeciwwskazania  do wykonywania zawodu 

 
� brak odporności na stres  
� brak wytrwałości 
� wady kręgosłupa i układu kostno-stawowego  
� niepełnosprawność kończyn górnych i dolnych 
� wady wzroku (brak widzenia obuocznego) 
� choroby psychiczne 


