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Inzynier technologii drewna projektuje  procesy
technologiczne i kieruje przemystowa produkcja materiatow
drzewnych i drewnopochodnych oraz wyrobéw z drewna;
prowadzi badania i wdraza postgp techniczny w tej
dziedzinie, uczestniczy w projektowaniu zakladow
przemystu drzewnego.

Zadania zawodowe:

Do glownych zadan inzyniera technologii drewna nalezy

m.in.:

e opracowywanie procesOw technologicznych produkcji
materialow drzewnych i drewnopochodnych: wyrobow
tartacznych, oklein, tuszczki, sklejki, ptyt stolarskich,
ptyt widrowych, pazdzierzowych, pil$niowych, drewna
warstwowego, drewna klejonego itp.;

e dobdr surowcow podstawowych i pomocniczych;

e opracowywanie procesOw technologicznych produkcji
mebli i innych wyroboéw z drewna;

e dobdr drewna, materialdw i tworzyw drzewnych oraz
surowcoOw pomocniczych;

e ustalanie normatywow zuzycia sSurowcow;

e nadzér nad produkcja 1 wlasciwym przebiegiem
procesow technologicznych oraz jakoscia
produkowanych  wyrobow,  ustalanie  przyczyn
wystepujacych nieprawidlowosci 1 podejmowanie
dziatan w celu ich likwidacji;

e prowadzenie badan i doradzanie w zakresie metod
produkcji, usprawniania i wprowadzania nowych
technologii  oraz  przydatno$ci  technologicznej
surowcow podstawowych i pomocniczych, wdrazanie
postepu technicznego;

e projektowanie i konstruowanie nowych wyrobow z
drewna;

e  okreslanie standardow jakosci dla surowcow i wyrobow
oraz procedur kontroli;

e doradzanie w zakresie doboru maszyn, urzadzen i linii
produkcyjnych potrzebnych do wytwarzania wyrobow;

e opracowywanie instrukcji bezpiecznej obstugi maszyn i
urzadzen;

e opracowywanie zatozen techniczno-technologicznych
niezb¢dnych do budowy, modernizacji lub rozbudowy
zaktadow przemystu drzewnego;

e utrzymywanie kontaktow zawodowych i konsultowanie
si¢ z innymi odpowiednimi specjalistami oraz

studiowanie literatury fachowej, celem rozwigzywania
istniejgcych problemow oraz wdrazania postegpu;
e opracowywanie artykulow, naukowych referatow i

raportow;

e  okreslanie zadan bezposrednio podlegtym
pracownikom, organizowanie i nadzorowanie ich
realizacji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Aby podja¢ prace na stanowisku inzyniera technologii
drewna nalezy ukonczy¢ studia inzynierskie trwajace 7
semestrow. Nauke w tym zawodzie mozna kontynuowac na
studiach uzupetniajagcych trwajagcych 3 semestry. W
zaleznoS$ci od uczelni studenci moga wybrac specjalizacj¢ z:
mechanicznej technologii drewna, chemicznej technologii
drewna, meblarstwa, ochrony i modyfikacji drewna (UP) lub
zarzgdzania i technik komputerowych w inzynierii
materiatdow drzewnych, konstrukcji  drewnianych i
meblarskich, konserwacji drewna zabytkowego (SGGW).

Wymagania psychofizyczne:

W zawodzie inzyniera technologii drewna niezbedne sg
doktadno$¢, zdolnos¢ koncentracji, umiejetno$¢ pracy w
warunkach monotonnych, zdolno$¢ do pracy w szybkim
tempie, podzielno$¢ uwagi, spostrzegawczo$¢ i wyobraznia
przestrzenna. Ze wzgledu na ciaggly kontakt ze
wspolpracownikami inzynier musi mie¢ predyspozycje do
sprawowania  funkcji ~ kierowniczych i  umiejgtnosé
postgpowania z ludzmi, przekonywania ich do swoich
pomystow i racji. Potrzebna jest tez zdolno$¢ do pracy
zespotowej oraz do podporzadkowania si¢ przelozonym.

Aby wprowadza¢ nowe technologie do procesu produkcji,
inzynier technologii drewna musi mie¢ inicjatyweg, duza
wyobraznig, kreatywno$¢ a takze zainteresowania i
uzdolnienia techniczne. Prowadzac badania laboratoryjne
nad zastosowaniem wiasciwosci drewna, musi by¢é osoba
niezwykle doktadng, skrupulatna, a takze cierpliwg i
wytrwatag w dazeniu do osiagniecia celu — efektu swojej
pracy.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Przeciwwskazania do pracy w zawodzie inzyniera
technologii drewna sg zalezne od specjalizacji i stanowiska.

Czynnikami utrudniajgcymi sg zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gornych — w szczegolnoscei zrgeznosci
palcow i rak — oraz znacznego stopnia dysfunkcje sprawnosci
konczyn dolnych (zaleznie od specjalizacji i stanowiska). Do
czynnikow tych nalezg rowniez wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, ktorych nie mozna skorygowac szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi: brak prawidlowego
rozpoznawania barw, rozpoznawania niewielkich roznic i
szczegOlow, widzenia stereoskopowego i prawidlowego pola
widzenia, a takze zaburzenia narzadu stuchu (dotyczy to
niektorych stanowisk) w stopniu znacznym oraz zaburzenia
zmystow rownowagi i1 dotyku. W zawodzie nie moga
pracowa¢ osoby z alergia wziewna 1 kontaktowa na
stosowane zwigzki chemiczne — kleje, farby, $rodki
konserwujace — oraz z chorobami skory rak.

MozliwoSci i szanse zatrudnienia:

Inzynierowie technologii drewna moga znalez¢ zatrudnienie
w  zakladach  obrobki i  przetworstwa  drewna,
przedsigbiorstwach i1 instytucjach  zajmujacych sie¢
projektowaniem, konstruowaniem i opracowywaniem
rozwigzan  technologicznych, biurach  projektowych,
pracowniach ochrony i konserwacji zabytkow.

Place:

Zarobki w tym zawodzie zaleza m.in. od do§wiadczenia, a
takze wielkosci i1 lokalizacji przedsigbiorstwa. W 2017 r.
mediana ptac na stanowisku: technolog drewna wynosila
4700 zt brutto (3342 zl netto w przypadku umowy o pracg:
https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen). To
oznacza, ze polowa zatrudnionych zarabiala ponizej, a
polowa — powyzej tej kwoty. Pracownicy otrzymywali takze
$wiadczenia pozaplacowe. Najczgsciej przyznawanymi byty:
dofinansowanie nauki jezykow obcych (24%), ubezpieczenie
na zycie (24%), stuzbowy telefon do celow prywatnych
(24%) oraz prywatna opieka medyczna (21%). Jedna czwarta
zatrudnionych uzyskiwata comiesi¢gczne premie, a ponad
95% z nich wykonywato obowiazki na podstawie umowy o
prace.(zrodto: https://zarobki.pracuj.pl/raporty-i-trendy-
placowe/ile-zarabia-technolog-drewna - stan na
22.11.2018r.)
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