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TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW POZAKONKURSOWYCH PUP W RAMACH RPO Wt

W dniu 4 listopada 2020 r. WUP w todzi ogtosit nabér projektéow pozakonkursowych PUP na lata 2021-
2022 w ramach Dziatania VIII.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata

2014-2020 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP bedzie prowadzony w terminie

od 12 listopada 2020 r. godz. 00:00 do 30 listopada 2020 r. godz. 14:00.
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WYDLUZONY TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW Z UWAGI NA PANDEMIE COVID-19

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. termin na ztozenie wniosku
zostanie zachowany, rowniez w przypadku, gdy wniosek wptynie do WUP w todzi w ciggu 14 dni po

uptywie terminu na jego ztozenie tj. do dnia 14 grudnia 2020 r. do godz. 14:00.
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WARUNKI SKORZYSTANIA Z WYDLUZONEGO TERMINU SKEADANIA WNIOSKOW

Na PUP spoczywa obowigzek wykazania, w zataczniku do wniosku, ze uchybienie terminowi ztozenia
whniosku do dnia 30 listopada 2020 r. do godz. 14.00 byto wynikiem okolicznosci bezposrednio powigzanej z
COVID-19.

Oznacza to, ze PUP, ktory sktada wniosek po terminie, musi uwiarygodnic¢ i wyjasnic¢ jaka okolicznos$¢ bedaca
bezposrednim skutkiem wystgpienia COVID-19 spowodowata, ze nie byto w jego przypadku mozliwe
ztozenie wniosku o dofinansowanie w pierwotnym terminie.

W przypadku braku zatacznika wyjasniajacego powdd nieztozenia wniosku w pierwotnym terminie PUP

zostanie wezwany do jego ztozenia.
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SPOSOB ZtOZENIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie
dokumentu elektronicznego na obowigzujgcym formularzu (wzér — zatgcznik nr 2 do Regulaminu
naboru), za posrednictwem generatora wnioskéw, dostepnego na stronie: www.wup-

fundusze.lodzkie.pl.

Do danego wniosku o dofinansowanie prosimy dotgczy¢ wypetniong tabele dotyczaca zrédet
finansowania projektu PUP (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru).
Dane w tabeli nalezy wypetni¢ zgodnie z danymi poszczegdlnych projektéow — oddzielnie arkusze na

lata 2021 i 2022.

Zestawienie nalezy przestac na adres naboryl@wup.lodz.pl w dniu przestania do WUP w todzi

whniosku o dofinansowanie.
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SRODKI FINANSOWE NA NABOR POZAKONKURSOWYCH PROJEKTOW PUP

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie nowych projektéw pozakonkursowych PUP
w roku 2021 wynosi 50 335 848,44 zt, w roku 2022 wynosi 55 454 215,36 zi; zas tacznie wynosi
105 790 063,80 zt.

Kwoty na lata 2021-2022 ulegng zmianie po dokonaniu podziatu srodkéw FP w oparciu o decyzje limitowe FP
po przyjeciu ustaw budzetowych odpowiednio na rok 2021 i 2022. Wéwczas wartosci wskazane w projektach

beda aneksowane.

Ww. kwoty srodkéw FP obejmuja srodki zaréwno na realizacje projektu PUP jak i warto$¢ podatku VAT.

PUP we wniosku wskazuje wartos¢ srodkéw PUP, zas wartos¢ VAT pokazuje w odrebnych tabelach.




17.11.2020

. . . . Fundusze Rzeczpospolita S o ol Unia Europejska
. . . .. . ' . i Europejskie _ Polska todzkie Europeja rumus.iuw

DEFINICJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS

Projekt realizowany przez powiatowy urzqd pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzqdem
wojewddztwa a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowany w catosci ze srodkow FP
przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez samorzqdy powiatowe programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (ustawa o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy)

Srodki na realizacje ww. zadan z paragraféw z czwartg cyfra ,, 7" i ,,9”
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ZAKRES PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO Z EFS

Projekt PUP
uwzgledniajacy wydatki podlegajace rozliczeniu z Komisja Europejska (wydatki kwalifikowalne) co oznacza, ze w
przypadku form wsparcia — dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy — wydatki sg pomniejszone o wartos¢ podatku VAT (kwota netto)

Srodki na finansowanie kwoty podatku VAT, ktére nie podlegaja rozliczeniu z Komisjg Europejska i nie sg objete

projektem PUP.
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TYPY PROJEKTOW

W ramach projektéw pozakonkursowych PUP moga by¢ realizowane programy aktywizacji zawodowej stuzgce

przywrdceniu na rynek pracy oséb, ktérym udzielane jest wsparcie:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie lub
powrdt na rynek pracy, okreslenie Sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia:

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) identyfikacja potrzeb poprzez indywidualne plany dziatania;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz

ich lepszemu dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;
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TYPY PROJEKTOW

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego:
a) staze,

b) prace interwencyjne,

c) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

d) subsydiowane zatrudnienie/prace interwencyjne;

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu rozwdj samozatrudnienia:
a) srodki w formie dotacji bezzwrotnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym koszty pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektéw pozakonkursowych PUP nie mogg by¢ finansowane roboty publiczne.

10
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UCZESTNICY PROJEKTOW

W ramach Dziatania VIII.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe

urzedy pracy” wsparciem mogg by¢ objete tylko ponizsze grupy docelowe:

1. Osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

2

» osoby w wieku 50 lat i wiecej,

o

K3

* osoby diugotrwale bezrobotne,

o

o

% kobiety,

o

* osoby z niepetnosprawnosciami,

o

% osoby o niskich kwalifikacjach.

11
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UCZESTNICY PROJEKTOW

2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do grup wymienionych w pkt. 1
(udziat tej grupy nie moze przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych objetych

wsparciem).

12
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Planujac dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac dostepnosc uczestnikom projektu z

niepetnosprawnosciami poprzez np. :

v’ zaplanowanie dziatar zindywidualizowanych niwelujacych nieréwnosci ze wzgledu na niepetnosprawno$é
v’ organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami

v’ zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentéw

v’ zapewnienie ttumacza jezyka migowego

v" dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami

v’ organizacje specjalistycznego transportu.

13
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

We wniosku nalezy:

v’ Podaé wskazniki realizacji projektu w podziale na pte¢

v’ Zawrzeé informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnoéciowych w
obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

v’ Zawrzeé informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w
obszarze projektu.

v W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, poda¢ dziatania zapewniajgce

przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym etapie realizacji projektu.

14
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ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA ZRONOWAZONEGO ROZWOJU

We wniosku nalezy opisa¢, w jaki sposob projekt pozytywnie wptynie na sSrodowisko lub dlaczego bedzie wobec

niego neutralny.

Przyktady dziatan zgodnych z zasadg zrdwnowazonego rozwoju mozliwych do zastosowania w projektach:
v drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych lub w miare
mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na stronach www,
serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych,
promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji wsparcia,

v

v

v' elektroniczny obieg dokumentéw,

v’ zastosowanie energooszczednych zaréwek lub w miare mozliwosci wykorzystanie naturalnego oswietlenia,
v

archiwizowanie dokumentéw w formie elektronicznej i inne. 15
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ZASADY WYPEENIANIA WNIOSKU W KONTEKSCIE SPEENIENIA
KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW

I. INFORMACIJE O PROJEKCIE
Pkt. 1.7 Okres realizacji projektu - nalezy wpisa¢ okres realizacji projektu tj. 01.01.2021r. —
31.12.2022 .

1Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)
Pkt. 2.1 Nazwa Whnioskodawcy — Powiat X/PUP X
Nalezy wskaza¢ osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu

whnioskodawcy oraz osobe do kontaktéw roboczych z podaniem jej danych.

16
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WSKAZNIKI HORYZONTALNE

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska it

sz PRl |

WSKAZNIKI

» Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

> Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

» Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami

» Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-promocyjne (TIK)

17

WSKAZNIKI REZULTATU

» Liczba osdb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) — minimalny poziom tego wskaznika
w projekcie wynosi co najmniej 45%

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych
pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) — minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 45%

Liczba osdb z niepetnosprawnosciami
pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) — minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 37%

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

[ R

Unia Europejska
Europeiihl Punduss Spokcey

aanie [ 7 ]

WSKAZNIKI

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi), ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z
EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

18
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

W celu spetnienia szczegétowego kryterium dostepu nr 2 , Projekt zaktada minimalne poziomy efektywnosci

zatrudnieniowej” nalezy zatozy¢ nastepujgce poziomy wskaznikow:

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami

do poziomu ISCED 3) — na poziomie co najmniej 44,3 %

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup — na poziomie co

najmniej 60,4 %

19
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

1.

2

3

4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

5. Liczba osdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
6

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

20
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WARTOSCI WSKAZNIKOW

Dla poszczegdlnych wskaznikéw rezultatu nalezy okresli¢ wartos¢ bazowga, na podstawie przeprowadzonej

analizy sytuacji na rynku pracy, w oparciu o dane historyczne.

W Regulaminie naboru podano definicje, sposdb i termin pomiaru oraz przyktadowe Zrédta danych do pomiaru
wskaznikow.

W wiekszosci przypadkéw wypetniajgc wniosek o dofinansowanie w polach ,,zrédto danych do pomiaru
wskaznika” oraz ,sposob pomiaru wskaznika” PUP wpisuje —,,Nie dotyczy”.

Nalezy jednak pamietaé by wypetnic te rubryki w przypadku wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej.

21
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W celu spetnienia ogélnego kryterium dostepu nr 11 ,,Zgodnos¢ projektu z RPO W+t 2014-2020 oraz
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO Wt 2014-2020" (w zakresie grupy docelowej) w pkt.3.2 wniosku

nalezy zawrze¢ nastepujacy zapis:

,Projekt skierowany jest do:

1. osdb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, ktére znajdujg
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach;

2. bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktérzy nie nalezg do grup wymienionych w pkt. 1 (udziat tej grupy

nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej liczby oséb bezrobotnych objetych wsparciem)”.

22
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W celu spetnienia szczegétowego kryterium dostepu nr 3 ,,Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktdérzy nie

znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy” w pkt. 3.2 wniosku nalezy zawrze¢ nastepujacy zapis:

W przypadku objecia wsparciem bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. nie s dtugotrwale bezrobotni, osobami z niepetnosprawnosciami, osobami o
niskich kwalifikacjach) ich udziat w grupie docelowej nie moze by¢ wyzszy niz 20% os6b bezrobotnych
wspieranych w projekcie. Wsparcie udzielone tej grupie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub do

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. ”

23
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W celu spetnienia szczegotowego kryterium dostepu nr 1 ,,Projekt zaktada udziat oséb w wieku 50 lat i wiecej lub

0s6b dtugotrwale bezrobotnych” w pkt. 3.2 wniosku nalezy umiescic¢ zapis:

,Projekt zaktada udziat oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej lub osoby dtugotrwale bezrobotne na poziomie co najmniej 10%
uczestnikow projektu.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zarowno osoby nalezace do jednej z grup

wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdéch kategorii 0séb wskazanych w kryterium.”

Jednoczesnie kryterium to bedzie tez weryfikowane na podstawie wartosci wskaznikéw produktu.

24
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OPIS POTRZEB, OCZEKIWAN i BARIER

Potrzeby, oczekiwania, bariery uczestnikow - PUP nie wypetniaja w tym zakresie informacji we wniosku

o dofinansowanie.

Jest to uzasadnione faktem, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulujaca zasady
realizacji projektéw PUP oraz wskazujgca mozliwe formy wsparcia doktadnie opisuje procedure rejestracji oséb
bezrobotnych i ustalenia profilu pomocy, na podstawie ktérego opracowany jest Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), a nastepnie opracowywana jest sciezka realizacji wsparcia w projekcie. To na tym etapie dokonywana jest
analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu.

W tej czesci nalezy zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane jakosciowe lub

ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu.

25

. . . . Fundusze Rzeczpospolita e - Unia Europejska
. . . [ ol . ﬁ Europejskie B Poisks todzkie P bt oahd s

Projekty PUP finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowane sg zgodnie z zapisami ustawy o promocji

OPIS REKRUTACII

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i sg skierowane wyfacznie do oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.
Sposdb i zasady rejestracji oséb bezrobotnych, a takze zakres form wsparcia wynika wprost z zapiséw
ustawowych.

Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnien we wniosku PUP.

W zwigzku z powyzszym ocena tego kryterium przez oceniajgcego bedzie koncentrowac sie wytacznie na analizie
informacji dotyczacych dziatan podjetych na etapie rekrutacji do projektu w celu zapewniania rownosci szans

ptci i na dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz weryfikacji szczegétowego kryterium dostepu nr 5.
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OPIS REKRUTACII

W celu spetnienia szczegétowego kryterium dostepu nr 5 ,,Projekt zapewnia mozliwosc¢ korzystania ze wsparcia

bytym uczestnikom projektéw realizowanych w ramach CT 9” w pkt. 3.2 wniosku nalezy umiesci¢ zapis:

»Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla bytych uczestnikdéw projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego

realizowanych w ramach IX OP RPO Wk na lata 2014-2020.”
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OPIS ZADAN

W przypadku projektow PUP zakres form wsparcia i sposob ich realizacji w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow projektu wynika z zapiséw ustawowych.

W zwigzku z powyzszym kryterium merytoryczne ,, Spdjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan” uznaje sie za spetnione.

PUP nie uzasadnia potrzeby realizacji zadan oraz nie opisuje sposobu realizacji zadan, z wyjatkiem zapiséw

uwzgledniajacych spetnienie szczegétowego kryterium dostepu nr 4.
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W celu spetnienia kryterium dostepu nr 4 ,Projekt zaktada identyfikacje potrzeb kazdego uczestnika” w pkt.4.1
wniosku w zadaniu 1 ,,Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez indywidualne plany dziatania,

poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy” nalezy wprowadzi¢ zapis:

,Udzielenie wsparcia w ramach projektoéw aktywizacji zawodowe] kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego
Planu Dziatania.

Jesli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o
ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej

wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.”
29
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W ramach ogdlnego kryterium merytorycznego nr 4 ,Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu” oceniane beda:

v’ kwalifikowalno$é wydatkéw — podpunkt bedzie oceniany na podstawie informacji zawartych w szczegétowym
budzecie projektu

v’ niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celéw — podpunkt bedzie oceniany na podstawie
informacji zawartych w szczegétowym budzecie projektu

v racjonalno$é i efektywnosé wydatkéw projektu — podpunkt bedzie oceniany na podstawie informacji zawartych
w szczegotowym budzecie projektu

v’ zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie —
kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku projektéw PUP, gdyz w ramach tych projektéw urzedy pracy
realizujg wsparcie w oparciu o standardy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy, ktdre precyzyjnie okreslajg jak dang forme wsparcia nalezy realizowac.
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BUDZET PROJEKTU

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow koszty posrednie nie podlegajq rozliczeniu w

projekcie powiatowego urzedu pracy.

Ponadto w projektach pozakonkursowych w ramach RPO Wt PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego

oraz nie wykazuje sie zadnych srodkéw prywatnych angazowanych w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach

realizowanego projektu.
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