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Nie ma okre slonej warto sci minimalnej
ani maksymalnej projektu.
W zwigzku z czym dofinansowanie mo ze uzyska ¢ maty

projekt o warto sci kilkudziesi eciu tysi ecy ztotych, jak i
wiekszy projekt o bud zecie 2-3 milionéw.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wkiadu publicznego
(Srodkow publicznych) nie przekracza 424 930,00 PLN , obligatoryjne jest stosowanie
kwot ryczattowych podczas rozliczania projektu.

Nalezy wtedy pamieta¢ o zaznaczeniu w arkuszu ,Budzet ogolny” kolumny ,kwoty
ryczalttem” na TAK i wypetnieniu pkt. 4.2 wniosku o dofinansowanie ,,Kwoty

Ryczattowe”.










/Wprzygotowaniu whniosku o dofinansowanie przede wszystkim wykorzystaj dokumenty: \

e Regulamin konkursu

Zatacznik nr 2 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach konkursu
e Zatacznik nr 9 - Sposob i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
e Zatacznik nr 10 - Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

e Zatacznik nr 14 - Lista sprawdzajaca do wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO Wt

\ 2014-2020 /

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie pamietaj, by umowic sie z

pracownikami WUP w todzi na indywidualne spotkanie podczas ktorego bedzie

mozna:

e skonsultowac zatozenia projektu,

* wspodlnie zweryfikowac¢ wniosek w oparciu o Liste sprawdzajaca,

e uzyskaé odpowiedzi na wszelkie pytania powstate na etapie przygotowywania
whiosku.




Uwagal!

Nie przerabiaj starych wnioskéw. Je  zeli w poprzednich konkursach czy to w
2015, 2016 czy 2017 roku zto zony wniosek nie uzyskat dofinansowania, to nie
nadpisuj tego wniosku.

Dla kazdego konkursu przygotowywany jest nowy arkusz wniosku 0
dofinansowanie. Stanowi on zat gcznik nr 1 do Regulaminu konkursu.

We wiasciwym formularzu wniosku pobranym ze strony interneto wej
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/rpo-wl/konkurs-poddzi alanie-ix.1.1-5/2017-

w pkt. 1.5 - powinien by € wskazany numer konkursu — RPLD.09.01.01-IP.01-10-
005/17

Zanim twoj wniosek zostanie przekazy do Komisji Oceny Projektow i zostanie
poddany ocenie formalno-merytorycznej musimy dokonaé procesu weryfikacji
wymogow formalnych.




W razie stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek, np. takich jak:

» brak pieczeci / podpisu wnioskodawcy oraz partnera/partneréw (jesli dotyczy);

» brak strony/ stron w wydruku papierowej wersji wniosku, brak parafek na wszystkich stronach
wniosku;

» brak wniosku sporzgdzonego na wymaganym formularzu lub wersji elektronicznej (plik w formacie
Xls lub .xIsx na ptycie CD lub DVD);,

» brak oswiadczenia potwierdzajgcego tozsamos¢ wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie z
wersjg papierowa;

* niezgodnos¢ zapisow pkt. 2.7 wniosku (Osoba/ osoby uprawniona/ uprawnione do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy) z podpisem albo podpisami zawartymi w czesci IX.
Oswiadczenia wniosku;

* niezgodnos¢ zapisOw pkt. 2.9.1.7 wniosku (Osoba/ osoby uprawniona/ uprawnione do
podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera) z podpisem albo podpisami zawartymi w
czesci IX. Oswiadczenia wniosku

Wezwiemy wnioskodawce do jednokrotnego uzupetnienia wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni
od daty otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, a w
konsekwencji niedopuszczenia projektu do oceny.

Uwaga!

Nalezy zwrdci € szczeglln g uwag e aby w o $wiadczeniu potwierdzaj acym to zsamo $¢€ wersji
elektronicznej wniosku z wersj g papierow g zostaly wskazane wta s$ciwe wymagane w tre Sci
oswiadczenia dane dot. wnioskodawcy i projektu.




Pamietaj o podpisaniu osSwiadczenia w czesci
dofinansowanie co przyczyni sie do spefnienia czesci ogdlnych

szczegotowych kryteriow dostepu:

IX Whniosku o
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Whioskodawca oraz partnerzy nie
podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania

Spetnienie wymogow dotyczacych
partnerstwa

\ 4

Whnioskodawca oraz partnerzy podpisujg
oswiadczenie zamieszczone w czesci IX wniosku.

*W przypadku partneréw spoza sektora finansow
publicznych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

zawsze wysyfane jest zapytanie do MF, czy dany podmiot
nie jest wykluczony.

\ 4

Whnioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci IX
whniosku, ze w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty
wymogi dotyczace:

* utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie;

e braku powigzan, o ktédrych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020.

Dodatkowo wybdér partnera spoza sektora finanséow publicznych

zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca

2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie 2014-2020.

12




Jednostki sektora finansow publicznych dokonuja wyboru partnerow spoza sektora
finansdw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rédwnego traktowania
podmiotow

W art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, uregulowano kwestie zwigzane z partnerstwem.

Dokonujgc wyboru partnera, JST jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerdéw;

2) uwzglednienia przy wyborze partneréw:
e zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
* deklarowanego wkfadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
e doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze;

3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.




Zakaz podwdjnego finansowania

Whioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci
IX wniosku:

»,08wiadcza, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki
przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspotfinansowane z innych wspodlnotowych
instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz Europejskiego Banku
Inwestycyjnego.”

Kwalifikowalnosc projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy projekt jest zgodny z
przepisami art. 65 ust. 6 i art. 125 ust. 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r.tj.:

- czy projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

- jesli Wnioskodawca rozpoczat projekt przed dniem ztozenia
whniosku, czy przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

- czy projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedgcych czescig
operacji, ktore zostaty objete lub powinny byty zostac objete
procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatos¢ operacji)
W nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem (art. 125 ust.3 lit. f).




Lokalizacja biura projektu

\

W ramach kryterium oceniane jest, czy biuro projektu bedzie prowadzone na
terenie wojewddztwa to6dzkiego przez caty okres realizacji projektu.

Whnioskodawca deklaruje, ze w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit na
terenie wojewodztwa tddzkiego biuro projektu (lub posiada tam siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu), jak rdéwniez to, ze biuro projektu bedzie oferowato mozliwosé
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz uczestnicy projektu
beda posiadali mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




16
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pkt 1.7

Okres realizacji projektu

4 N

Okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuiszy niz 2 lata.

W pkt. 1.7 nalezy wskaza¢ okres realizacji, ktory nie moze by¢ dtuiszy niz 2 lata np. 1.11.2017-
31.10.2019 r.

* Sugerowane rozpoczecie okresu realizacji to koniec 2017 / poczatek 2018 r.
*  Projekt nie musi trwac rowne 12/24 miesigce od stycznia do grudnia.
*  Okres realizacji musi odpowiadac faktycznie podejmowanym dziataniom.

* Unikaj ,pustych miesiecy” w harmonogramie, podczas ktdorych nie jest realizowane wsparcie.

- /
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-

W pkt. 2.1 nalezy wpisa¢ gmina/ ops , badz powiat/ pcpr.

bedzie strong umowy.

OPS/ PCPR jest jednostka organizacyjng JST i jest realizatorem projektu.

\

W kolejnych pkt. 2.2 , 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 pamietaj by poda¢ dane gminy/ powiatu, ktéra

~

!
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e osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore w pierwszej
kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne dla ktérych
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostat okreslony trzeci profil pomocy (w odniesieniu do oséb
sprofilowanych w powiatowych urzedach pracy),

e otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem to przede wszystkim osoby korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy.

Szczegotowy katalog osdéb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym zostat
przedstawiony w Regulaminie konkursu w rozdziale 2.5 ,,Grupa docelowa”.

Regulamin konkursu nie okresla minimalnej liczby uczestnikow projektu. To
Whnioskodawca w oparciu o rozeznanie w lokalnym srodowisku, posiadane rejestry
decyduje ile 0sob objg¢ wsparciem.

Mozna zaplanowac wsparcie jednorazowo dla np. 15 osdb, ale mozna tez zaplanowac
wsparcie w 2 turach np. 2 razy po 15 osob. 19



e osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace,

e atakze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

Za otoczenie 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna
uznac wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.



pkt 3.2

. Wskaz, ile osdb bedzie uczestnikami projektu.
2. Wskaz, ze uczestnikami projektu s3 mieszkancy jednej gminy/powiatu.
Napisz, jezeli kierujesz wsparcie do otoczenia, ze jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczenie spotecznym.

4. Opisz istotne cechy uczestnikdw projektu, (wiek, pteé, status zawodowy: bezrobotny/nieaktywny
zawodowo/ pracujacy, niepetnosprawnos¢, powéd wykluczenia).

5. Bezwzglednie wskaz liczbe oraz profil oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, ktore zamierzasz objg¢ wsparciem.
Patrz slajd 24 i 25!

PAMIETAJ opisz potrzeby, oczekiwania i bariery!

Napisz termin przeprowadzenia rekrutacji, miejsce oraz etapy. Wskaz kryteria formalne, merytoryczne oraz

PAMIETAJ o koniecznosci zapewnienia na etapie rekrutacji preferencji dla okreslonej grupy docelowe;j.
\%nkty, jakie bedg przyznawane za spetnienie okreslonych preferencji dla grupy docelowe;j.

21




Preferencje grupy docelowe;j

——

Kryteria rekrutacji uwzgledniajg preferencje dla:

1. osob irodzin zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek,

0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
0s0b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

0s0b z niepetnosprawnoscia sprzezong,

e 0 B

0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i
0s0b z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

W pkt. 3.2 nalezy napisaé, ze na etapie rekrutacji preferowane bedg przedstawione powyzej
grupy docelowe.

Mozna podac¢ informacje, ze Wnioskodawca przewidziat np. podczas rekrutacji kryteria
premiujgce ww. grupy i okresli¢ wage punktowg tych kryteriow.




zakwalifikowaniu os. zdecyduje liczba pkt. przyznanych podczas rekrutaciji:
- kazda osoba zagrozona wykl. spotecznym-5 pkt.
Dodatkowo:
- 0s. zagrozone wielokrotnym wykl. spot.- 5 pkt. za kazdg z przestanek;
- 0s. korzystajace z PO PZ- 5 pkt.
- 0s. 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.-5 pkt.

-0s. z niepetnospr. Sprzez.-5pkt

- 0s z zaburzeniami psychicznymi, w tym ososby z niepetnosprawnoscia intelektualng i ososby z catosciowymi

zaburzeniami rozwojowymi

Pierwszenstwo przed w/w beda mie¢ osoby, ktérych dochdéd nie przekracza 100% wtasciwego kryterium doch. o

ktorych mowa w ustawie o pomocy w spot.

Potwierdzeniem kwalifikowalnosci do projektu bedzie przeprowadzony wyw. srodowiskowy, ktdéry zawiera

stkie powyisze przestanki.
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Osoby mtode

——

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do 18 roku zycia nie moga stanowi¢ wiecej niz 25%
grupy docelowej z wytgczeniem otoczenia osob zagrozonych. Kryterium nie dotyczy projektow dedykowanych

osobom:

e wspieranym w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* bedacym w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

* nieletnim, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z

ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

* przebywajgcym w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych

4 )
W pkt. 3.2 nalezy wskaza¢ liczbe oséb do 18 roku zycia (nie dotyczy projektéw dedykowanych osobom, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z

wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

_ S/




Wsparcie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, dla ktorych ustalono
| lub 1l profil pomocy

/

/ Jezeli uczestnikami projektu beda osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla ktorych \
ustalono | lub Il profil pomocy to oprocz bezrobocia muszg one by¢ dodatkowo wykluczone
z tytutu innej przestanki pozwalajgcej zaklasyfikowac je do grupy osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobocie nie moze by¢ jedyng przestanka

udzielania wsparcia w ramach projektu). Dla tych osob swiadczone s3 jedynie ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym.

W pkt. 3.2 nalezy wskazac liczbe osdb bezrobotnych, dla ktorych ustalono I i Il profil pomocy.

W pkt. 4.1 nalezy pamietacé, ze udzielane im wsparcie moze dotyczyc jedynie instrumentéw
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym.

- /
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Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP, dla ktorych ustalono Il profil pomocy

/

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, dla ktorych ustalono Il profil pomocy,
wsparcie jest realizowane na podstawie:

. Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

*  Programu specjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy lub

*  Projektu socjalnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z obowigzkowym
zastosowaniem instrumentdw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

*  Kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub

Program aktywnosci lokalnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, z
obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

W pkt. 3.2 nalezy wskazac liczbe osdb bezrobotnych, dla ktorych ustalono Il profil pomocy.

W pkt. 4.1 nalezy okresli¢ jeden z powyzszych dokumentéw na podstawie, ktérego bedzie
realizowane wsparcie dla oséb, ktorym ustalono Il profil pomocy i wskazaé konkretny instrument
aktywizacji zawodowej Swiadczony na rzecz tych osob. 26




10.

Grupy docelowe
Przyktad opis grupy:

Proj. jest skierowany do 20 (12K;8M) os. fizycznych, ktére zamieszkujg wg KC na obszarze Gminy XXX woj. tddzkiego, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spot.,
w tym 2 osoby z niepetnosprawnoscia [ON], ktore w pierwszej kolejnosci wymagajq aktywizacji spot., korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zg. z ustawg z
dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spot., tj. spetniajgce co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7.

ww.ustawy
Ze wsparcia wytaczone zostaty os.odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Wsrod klientéow osrodka znajdujg sie os. dotkniete alkoholizmem (237), narkomania (22), czy bezdomnoscia (111). Wynika z tego wprost, iz wiekszos¢ klientow

podlega wyklucz. z wiecej niz 1 przestanki. Ze wzgl. na odlegty okres realiz. nie zaktad. proporcji dot. powodu wyklucz. UP.

W 2016r. wsréd BP dominuja os. bierne (2237) i bezrob. (875), odpowiednio: 73% i 27%. W zw. z tym wsparcie skier. jest do os. biernych zawod. — 150s. (10K;5M) oraz
bezrob. -50s. (2K,3M),

Uczestnikami s3 os. zarejestr. w PUP, dla ktorych ustalono Il profil (wsparcie realiz. jest na podst. kontraktu socj. z obowigzkowym zastosowaniem instrumentéw
aktywnej integracji o charakterze zawod. Proj. nie obejmuje oséb bezrob., zarejestr. w PUP i zakwalifik. do I i Il profilu pomocy, m.in. ze wzgl. na wsparcie aktywiz.

otrzymywane z PUP.

Wsraéd klientéw MOPS 59,5% stanowiag os. w wieku aktywnosci zawod., 16,6% to os. starsze, natomiast 23,9% dzieci i mtodziez.. Proj. Skier. do os. 18-64l. Zatem os.

do 18r.z. nie beda w projekcie.

Podopieczni MOPS to najczesciej os. niskowyksztatc., ktére ukoniczyly nauke na poziomie podst./ srednim (odpow. 22% i 36% beneficjentéw pomocy spot.), co

przektada sie na wieksze ryzyko braku zatrud.
WS5sréd klientéw MOPS nieznacznie dominujg K(51,2%). Wsrod bezrob. z lll profilu 55% (dane PUP XXX za 02.2017). Zaktad. udziat K=55%UP.

W 2016r. wsrod klientéow MOPS byto 7550N, 28,99% korzysta z pomocy spot. w nastepstwie dtugotrwatej choroby. W zw.zaplan. min.2miejsca dla tej GD, a czesci ON

zostang przyznane dodatk. pkt. w rekrut.

Gtéwne probl. cechujagce ww. grupe: diugotrwate korzystanie z pom. spot.(10lat i wiecej), dziedziczenie bezrob. i probleméw spot., niska aktywnos¢ zyciowa,
problemy zdrowotne wynikajace z biedy, ztego odzywiania i natogow, niska swiadomos¢ spot. oraz ogdlna bezradnos¢ zyciowa. W zw. z tym objecie ww. GD

zaplanowanym wsparciem jest zasadne.

Opis na podst. danych z systemu POMOST (dane za 2016r.)i doswiadczen pracownikéw MOPS (dot. tez potrzeb i barier). o7







Instrumenty aktywizacji spotecznej:

a) poradnictwo specjalistyczne (np. psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.),
b) dziatania w ramach streetworkingu, animacji lokalnej,

c) poradnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
(np.: coach, mentor itp.),

d) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (rozwijanie kontaktéw spotecznych,
umiejetnosci interpersonalnych, treningi gospodarowania budzetem domowym),

e) grupy wsparcia,

f) ustugi asystenckie (np. asystent osoby z niepetnosprawnosciami, asystent osobisty,
ttumacz osoby gtuchoniemej, przewodnik osoby niewidomej, itp.),

g) praca socjalna,
h) terapia psychologiczna i psychospoteczna,

i) wspieranie lecznictwa uzaleznien.



Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a) zajecia i konsultacje z brokerem edukacyjnym,

b) zajecia podnoszgce kompetencje ogdlne (m.in. prawo jazdy kat. B, kursy
komputerowe o profilu ogélnym, kursy jezykowe o profilu ogélnym),

c) kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych,

d) zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne (korepetycje),

e) wspieranie edukacji formalnej.



Instrumenty aktywizacji zawodowe;j:

a) poérednictwo pracy, moga byc realizowane tylko przez instytucje posiadajace wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez
b) poradnictwo zawodowe Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
’

realizujagcego ustuge.

c) Program Aktywizacji i Integracji, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) Programy specjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

e) kursyiszkolenia umozliwiajgce nabycie, zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

f)  staze zawodowe,
Osoby bezrobotne zakwalifikowane do | i Il profilu

g) praktyki zawodowe, pomocy moga korzystaé tylko z instrumentéw
. aktywizacji spotecznej i edukacyjnej. Nie mog a
h) wolontariat, natomiast korzysta ¢é z aktywizacji zawodowej .

i) subsydiowane zatrudnienie,

j)  zatrudnienie wspomagane,

Pamietaj, ze realizacja szkole n dla osob
bezrobotnych zawsze stanowi
1) prace spotecznie uzyteczne, instrument aktywizacji zawodowej, ktory

. . , nie mo ze by ¢ samodzielnie realizowany
m) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. orzez OPS/PCPR

k) trener pracy,




pkt 4.1

1. Okresl, jakie zadania bedziesz realizowaé i w jaki sposob. Pamietaj dziatania skierowane do uczestnika
wynikajg z przygotowanej dla niego indywidualnej sciezki reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji

problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

2. Uzasadnij potrzebe realizacji przedstawionych zadan w odniesieniu do celu projektu i opisu grupy

docelowe;.

3. Przypisz zadaniom wtasciwe wskazniki i okresl ich wartos¢ odpowiednio do liczby oséb, jaka zostanie objeta

wsparciem.

4. Podaj okresy realizacji oraz liczbe godzin wsparcia i osoby odpowiedzialne za ich zrealizowanie, a takze
zakres tematyczny wsparcia. Zaplanuj okres realizacji projektu, tak aby nie byt zbyt wydtuzony w czasie, wez

pod uwage liczbe godzin wsparcia oraz liczbe uczestnikéw projektu.

5. Pamietaj, aby opis zadan byt spdjny z trescig catego projektu np. wskaznikami, harmonogramem, budzetem i

przede wszystkim z opisem grupy docelowe;.




Indywidualizacja wsparcia
4
/ Proces wsparcia 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o \
indywidualna sciezke reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb z zastrzezeniem, ze nie mozie ona obejmowac wytgcznie pracy
socjalnej, a instrument aktywizacji zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia.

W pkt. 4.1 lub 3.2 nalezy wpisac, ze dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana indywidualna
Sciezka reintegracji z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
\ predyspozycji, potrzeb.

/

Narzedzie realizacji wsparcia

W ramach projektu kazdy uczestnik podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub inny indywidualny
program lub program aktywnosci lokalnej lub program socjalny.
W pkt. 4.1 lub 3.2 nalezy wpisac¢, ze z kazdym uczestnikiem projektu zostanie podpisany i bedzie

realizowany kontrakt socjalny lub inny indywidualny program lub program aktywnosci lokalnej lub
\_projekt socjalny.
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Mechanizmy gwarantujgce wysoka jakosc¢ szkolen.

Jezeli realizujesz szkolenia w projekcie pamietaj, ze ich efektem ma by¢ uzyskanie kwalifikacji \
zawodowych lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, a szkolenia realizowane sq przez
instytucje posiadajqgce wpis do RIS prowadzonego przez wojewodzki urzqd Pracy wtasciwy ze wzgledu

na siedzibe instytucji szkoleniowej.

W pkt. 4.1 w zadaniu dotyczgcym szkolen musisz wskazac, ze szkolenia przyczynia sie do uzyskania
kwalifikacji lub kompetenc;ji.

Whioskodawca podpisuje oswiadczenie zamieszczone w czesci IX wniosku:

,Oswiadczam, ze szkolenia realizowane bedg przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Qkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucjiJ

szkoleniowej.”

Pracasocjalna

Praca socjalna realizowana jest przez OPS/PCPR przez caty okres udziatu uczestnika w projekcie.

Whioskodawca podpisuje oSwiadczenie zamieszczone w czesci IX wniosku, jednakze w pkt 4.1 nalezy
opisac to zadanie i uwzgledni¢ w Harmonogramie przez caty okres realizacji projektu.
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Wdrazanie instrumentéw aktywizacji zawodowej

————

Wdrozenie aktywizacji zawodowej odbywa sie wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw samodzielnie przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej (OPS/PCPR).

OPS/ PCPR nie mogg za wyjatkiem realizacji projektu specjalnego zleca¢ na zewnatrz organizacji aktywizacji
zawodowej.

Wdrozenie instrumentow aktywizacji zawodowej realizowane jest przez:
. Partnerow w ramach projektéw partnerskich,

e  PUP na podstawie porozumienia, ktore okresla zasady wspotpracy w zakresie realizacji ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym lub o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie,

e  Podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

e  Podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o
ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu jako realizatorzy projektu — KIS, CIS.




pkt 4.1

Wdrazanie instrumentdw aktywizacji zawodowej

—

Mrzypadku realizacji projektdw w partnerstwie nalezy w pkt. 2.9 wskazac¢ partnerow i nadﬂ
im symbol.

Opis zadan musi potwierdzaé, ze realizujesz projekt w partnerstwie.

Wydatki ponoszone przez partnera, w szczegétowym budzecie projektu nalezy oznaczy¢
symbolem partnera.

Jezeli realizujesz PAil nie musisz zawierac partnerstwa z wtasciwym PUP. Mozesz podpisac

realizowat m.in. prace spotecznie uzyteczne.

(rtnerem projektu. Jest rwnorzednym realizatorem projektu.

wytgcznie porozumienie. Opisujgc dziatania wskaz ,zadanie PAil” w ramach, ktérego bedziesz

KIS lub CIS bedacy w strukturach OPS/PCPR lub bedacy w strukturach gminy/powiatu nie jest

J
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Potencjat

Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

/

1. potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy), opisz sposéb jego wykorzystania w ramach

projektu (kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje w
projekcie); W przypadku projektéow gdzie Wnioskodawcg (lub Partnerem) jest JST, nie weryfikujemy
potencjatu finansowego zarowno JST, jak i partnera spoza sektora finansow publicznych wybranego do
realizacji instrumentow aktywizacji zawodowej.

2. potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy), opisz

sposoéb jego wykorzystania w ramach projektu;

& Zasoby finansowe, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy). J
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pkt 4.3

Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o
ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu.

/
(-

skaz doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) adekwatne do grupy docelovD

terytorium realizacji projektu i zakresu merytorycznego, jaki bedzie realizowany w projekcie przez

dany podmiot.
Wskaz, ze OPS-y i PCPR-y ustawowo realizujg zadania bedace przedmiotem konkursu.

Przedstaw informacje o projektach realizowanych przez wnioskodawce oraz partneréw w ostatnich

3 latach (o ile dotyczy).

. .




pkt 4.5

w projekcie

Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan

/

Zwroci¢ uwage na zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Podaj kluczowe stanowiska w projekcie oraz zakresy obowigzkéw. Podaj ich kwalifikacje i kompetencje.

projektu.

-

Istnieje mozliwos¢ by do projektu wybrac partnera, ktory zajmie sie zarzagdzaniem projektem. Pamietaj jednakze,
ze koszty zarzadzania projektem nie mogg stanowi¢ oddzielnego zadania i stanowig one koszty posrednie

~

/
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Ponizej przedstawiono przyktadowe pozycje budzetowe dotyczace zatrudnienia personelu projektu
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& m-cy)- 68 godzin dla
kazdego uczestnika osc
32 |zakonczone N|N|{N|N|N|N|N|N 0,00 000z
egzaminem (facznie
340h x 40 2 na osobe
2120 #)

000z

500

272000z

13600,00z

000

0002

0002

1360000z

koszt stypendium

szkoleniowego dia 050D

33 |uczestnikdw kursu N|IN[{N|/N|/N|{N|NN 0,00 000z
a

prawa jazdy (30 0s. X

136 60 godz)

0,00z

30,00

598,46 2

17953802

0,00

d

000z

000z

17953802

162 Zadanie 6 - Zasitki i pomoc w naturze 8 850,00 24

69 996,00 2

28 000,00

-5

106 846,00

zasilki celowe dia 46
0s0b wyptacane dia
uczestnikow zgodnie

ustawa 0 pomacy NIMN[{MN N/ N|{N|T|N[mc] 200 442500
spoteczne - Srednio

34

850,00

12,00

583300

69 996,00 2t

5,00

d

560000

28 000,002

106 846,00 2

163 ok 100,00 na osobe
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Ponizej przedstawiono przyktadowe pozycje budzetowe dotyczgce zatrudnienia personelu projektu

Marmalny

B9

Podglad

3

doki skoroszytu

Ulkdad
podziatu stron strony

Widaki
niestand.

— e ——. -
100% Powigcksz do
zaznaczenia

[ Linie siatki [ Magtowki Powicksz

okno

wszystko okienka ~

Pokazywanie Powickszenie

Uy

Okno

I Pracownik socjalny II- cddelegowanie - koszt brutto z narzutami pracodawcy - 2200,00 zt/m-c

T R G R i L T R R LEE = = ] L =

i ol

nE

VIi. Szczegoiowy budzet projektu

2017 2018

g
g

2019

omom ok

Kategoria

Symbol partnara

Srodki tvate (T(N)
Liczha
Cana jednostiowa
Lgcznia
Liczha
Cana jednostiowa
tacznia
Liczha

iikdad sy (TN

Pamanel projektu (TN}
Gross-financing (TN}
Pomoc publiczna (T/N)

Wikdad rze czowm (TIN)

Racjonalne usprawienia (TN}

Cena jednostiowa

Lgcznia

Ogofem

Koszty Cgatem (6 1) 28 500 00 =k 551 325 00 =

181 168,75 =i

FF¥0 993 75 :

Woszty Bezposrednie (5.1.1)) 22 800,00 =4 441 060,00 =

152 935,00 =i

616 795,00 ;

102§

Zadanie 6 - Aktywizacja zawodowa
10 os. po PAI realizacia KIS

- szkolenia zawodowe

0. 00 =t 32 825 00 =t

0,00 =t

32 B25,00:

Szkolenia
zawodowe {10 05. X

L I I N L3 0.00 =t 0.00 =t 10.00 2 000,00 =t 20 000,00 =t | 000

0,00 =t

0.00 =t

20 000,00 =

Stypendium
szkoleniows (10

ostb x ma
1282.50
brutto wraz = sktadika
emendsins rentgws

Max. 200 znakov

0,00 0,00 =t 0.00 =t 10,00 12 525,00 =t | 0.00

0,00 =t

0,00 =t

12 825,00 =

184}

193

Zadanie 7 - Aktywizacja zawodowa

po PAl realizacja KIS

0,00 =t 0,00 =t

63 475 00 =t

63 475,00 :

29
194

Stypendium
stazowe (10 osdb x

NN M 0,00 0,00 =t 0,00 =t o.00 0,00 =f 0,00 =t

1 282,50 =t

38 475,00 =t

28 475,00 =

Moszty =wiszans =
odbywaniem stazu
[wyposazenie
stanowiska pracy,
badania lekarskies
standardowe -
E0,00=t, s=kolanis
BHE stg Taral

0.00 0.00 =t 0,00 =t a.00 0,00 =f 0,00 =t

2 500,00 =t

25 000,00 =

2500000 =

204

Zadanie B - PSU wkitad wiasny w
m profil bezrob., 01.03-31.08.201
profil bezrob. realizacja KIS

J01-28.02.2018 1B os
po udziale w PAI ||

PAIL 01
B 14 os

0. 00 =t 38 880 00 =t

0,00 =

38 BBO,00 :

Swisdczenie =
ttutu PSU w | i 11
2018 - budzet
MCPS {2,247 x 40
hxZmcx 18 osob)

i}

0,00 =t 0.00 =t 18.00 259.20 =t 4 885,80 =t Q.00

0.00 =t

0.00 =t

4 865,60 =t

e

Swiadczenie =
tytutu PSU w | I
2018- refundacia
Fundusz pracy

(4. 88zt x40 h x 2 m~

0,00 =t 0,00 =t 18.00 288,80 =t 5 998,40 =t 0,00

0,00 =t

0,00 =t

8 998,40 =t

33

227

Swiadczenie =
tytutu PSU od (Il do
WL 2018 - budzet
MCPS {2,242t x 40
hx8 mecx 14 ocsob)

0,00 =t 0,00 =t 14,00 10 886,40 =t | 0,00

0,00 =t

0,00 =+

10 828,40 =

Gotowvey

Swisdczenie =
tytutu PSU od (1 do

Wskazniki Grupy_docelowe Ryzyko Krotki opis_projektu Zadania

Kwoty_ryczattowe

Potencjat

Budz

13



Miejsce zawarcia informacji - pkt 4.2 wniosku , budzet
projektu.

Rozliczanie uproszczonymi metodami
Jezeli w projekcie wartos¢ wktadu publicznego nie
przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty
100 000 EUR (424 930,00 PLN), Wnioskodawca
zobowigzany jest rozlicza¢ projekt  kwotami
ryczattowymi, o ktérych mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw zgodnie z

i o o \ Regulaminem konkursu.
Rownowarto sci 100 000 EUR w niniejszym
konkursie to 424 930,00 PLN.

W pozostatych przypadkach nie ma mozliwosci
zastosowania kwot ryczattowych.

Jezeli twoj projekt rozliczany jest kwotami
ryczaltowymi to koniecznie zapoznaj sie z

trescig rozdziatlu 3.5 ,Uproszczone metody

rozliczania wydatkow” Regulaminu
konkursu i rozdziatem ,Kwoty ryczattowe”
Instrukcji wypetniania whniosku o]

Q)fi nansowanie. /
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Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze koszty
kwalifikowalne projektu dzielg sie na:

0 koszty bezposrednie obejmujgce koszty realizacji zadan merytorycznych oraz

d koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, ktérych katalog
zostat wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Szczegotowe informacje dot. zasad wypetniania budzetu szczegétowego zawarte sg w
Instrukcji wypetniania wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Budzet powinien by¢ opracowany w oparciu o Wymagania dotyczqgce standardu oraz cen
rynkowych stanowiace zatacznik nr 10 do Regulaminu konkursu.

Dokument ten okresla m.in.:

 standard w zakresie realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

0 wysokos¢ wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz wymogi w
zakresie ich kwalifikacji,

0 maksymalne ceny dotyczgce zakupu towardw i ustug w projektach.



Koszty posrednie rozliczane sa wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek

ryczattowych:

a)

b)

d)

25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow
bezposrednich do 830 tys. PLN wt3acznie,

20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.



Zmiany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. personelu projektu:

UPersonelem projektu sg osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione tj. osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktére
sg beneficjentami projektow , osoby wspoétpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.) oraz
wolontariusze wykonujgcy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.)
L7 definicji personelu projektu zostaty wytgczone osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne,

Osoby angazowane do realizacji zadan w projekcie na podstawie stosunku cywilnoprawnego, nie sg

personelem projekty tylko wykonawcami ustugi zlecanej przez beneficjenta.

UBeneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we wniosku w przypadku ustug zleconych (wykonawcéw)

planowanego czasu realizacji zadania merytorycznego

L Osdb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne nie nalezy we wniosku zaznacza¢, jako personel projektu (

w opisie kategorii kosztu wskaza¢ - ustuga zlecona)



Wydatki na zakup srodkow trwatych:

wykorzystywanych wytgcznie w ramach i na rzecz projektu sg kwalifikowalne w wysokosci
odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktdrym bedg wykorzystywane w
projekcie. Stosuje sie wtedy warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, a wartos¢ srodkow trwatych nie wchodzi do limitu
srodkéw trwatych i cross-finanncingu;

wykorzystywanych zarowno w ramach i na rzecz projektu, ale takze wykorzystywane do
innych zadan niz zatozone w projekcie sg kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci odpisom amortyzacyinym dokonanym w okresie realizacji
projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji projektu. W ramach projektu
rozlicza sie wtedy odpisy amortyzacyjne, a nie wydatki na zakup srodkow trwatych i stosuje
sie warunki oraz procedury okreslone w sekcji 6.12.2 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow.

Dotyczy wszystkich srodkow trwatych o wartosci rownej i powyzej 3500 PLN netto.

W konkursie nie bedzie zaznaczona na TAK kolumna ,,srodki trwate”



Cross-financing

to zasada elastycznosci, polegajgca na mozliwosci komplementarnego, wzajemnego
finansowania dziatan ze srodkédw EFRR i EFS.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja
projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady
rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw, pomieszczen.

Wydatki w ramach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 10% dofinansowania unijnego w
ramach projektu.



Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu

/

Pamietaj ze dla czesci wydatkow okreslono maksymalne ceny w zataczniku nr 10 — Wymagania dotyczace
standardu oraz cen rynkowych. S3 to jednak ceny maksymalne i nie mozna ich automatycznie przyjac¢ dla
projektu. Musisz dokona¢ analizy lokalnego rynku zanim okreslisz cene danej ustugi czy produktu. Jednakze nie
moze ona by¢ wyzsza niz ta wskazana w zataczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.

Nie musisz wszystkich ustug realizowaé¢ samodzielnie, zatrudniajac do tego celu potrzebny personel. Mozesz
zleci¢ cze$¢ dziatan innym podmiotom np. wykorzystujagc ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Wskaz, ktore wydatki beda ponoszone przez partnera (o ile dotycz) Np. jezeli aktywizacje zawodowg realizuje
partner, to nalezy w oddzielnych pozycjach wykazaé zatrudnienie personelu oraz oznaczy¢ w kolumnie ,,symbol
partnera”.

Kazdy z wydatkow wskazanych w szczegétowym budzecie projektu musi wynika¢ z zaplanowanych w projekcie
zadan.
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Prawidtowos¢ sporzgdzenia budzetu projektu

—

/Pamietaj o whniesieniu wktadu wtasnego i jego wykazaniu we wniosku o dofinansowani)

Minimalny udziat wktadu wtasnego wynosi 15,00% wartosci projektu.

W uzasadnieniu pod budzetem wskaz, jaki wkiad wtasny, w tym wkiad rzeczowy bedzie
wnoszony do projektu. Okres$l kto (Ty, partner), jaki (finansowy, rzeczowy), w jakiej
wysokosci oraz w ramach jakich kosztéw (posrednich, bezposrednich) bedzie wnosit
wktad wiasny do projektu. Wskaz rédwniez zrodto wkitadu wtasnego — wktad prywatny,

Qny niz prywatny (w tym: Fundusz Pracy, PFRON, JST, krajowe srodki publiczne). /
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Wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Wskaznik efektywnosci spotecznej dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakoriczonym
udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 34%,

e 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 34%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej* dla uczestnikow projektu mierzony w okresie do 3 miesiecy po
zakonczonym udziale w projekcie wynosi w odniesieniu do:

e 0s06b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym co najmniej 22%,

e 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 12%.

*Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie stosuje sie do oséb, o ktérych mowa w Podrozdziale 4.7 pkt. 9
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.




Wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

———

e Efektywnosc spoteczna jest mierzona wsrdd osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych instrumentami aktywnej integracji o charakterze spotecznym i edukacyjnym.

* Efektywnosc zatrudnieniowa jest mierzona wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Uczestnik moze spetnic kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa naraz. Oznacza to, ze
jesli spetni kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do
efektywnosci zatrudnieniowej.

Szczegodtowe informacje dotyczgce efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej zostaty przedstawione w Zatgczniku
nr 9 ,Sposdb i metodologia mierzenia efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej”.




Nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci
zatrudnieniowej w odniesieniu do osob:

=  ktére w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym;
=  ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych;
=  ktdére w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

=  biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu lub po jego zakonczeniu podjety
dalszg aktywizacje w ramach Pl 9v lub w ramach CTS;

=  wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

=  bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

= nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

=  przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie osSwiaty;

=  0s6b do 18 roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

=  pracujgcych.




4 N

W tym punkcie zweryfikujemy przedstawiony przez Wnioskodawce cel gtéwny projektu oraz prawidtowos¢
wyboru wskaznikéw rezultatu i produktu.

W pkt. 3.1.2 ,Wskazniki realizacji celu” nalezy okresli¢ wartos¢ docelowa wskaznikow, zrédto danych do

pomiaru wskaznika oraz sposob pomiaru wskaznika nalezy opisa¢ zgodnie z Regulaminem konkursu (str. 21 -
30).

\ /
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Pamietaj, ze realizowany projekt musi by¢ zgodny z:

zasadg dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

2aSac’
2aSacC

stanc

g zrOwnowazonego rozwoju

g rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o
ard minimum

prawodawstwem krajowym i unijnym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

RPO Wt 2014-2020 oraz Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO Wt 2014-2020




Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
(m.in. poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych
usprawnien) okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Koniecznos$¢ opisania sposobow zapewnienia
dostepnosci dla 0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci wynika z Rozporzadzenia 1303/2013.

1. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 8 maja 2015 r. w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2. Poradnik dla realizatorow projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-
2020- ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami”.




{

: Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet p . , . .
0s0b z niepetnosprawnosciami.

projektu T

Nalezy oceni¢ sposéb zapewnienia w projekcie dostepnosé dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci na podstawie zapisdw we wniosku o dofinansowanie. Opis ten powinien wynikac z
diagnozy oraz zostac¢ ujety w czeSciach wniosku takich jak:

O grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami;

O rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (np. realizacja rekrutacji i spotkan informacyjnych
w pomieszczeniach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepny przekaz, opracowanie
dokumentdéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym formacie, zapewnienie wsparcia
asystenta podczas rozmowy rekrutacyjnej, zaplanowanie réznorodnych form i kanatow
komunikacji, zaangazowanie otoczenia o0sdb z niepetnosprawnosciami, publikacje w formie
dostepnej dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami; seminaria, spotkania organizowane z zapewnieniem
dostepnosci - zardwno dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci czyli np. zapewnienie
ttumacza jezyka migowego, petli indukcyjnej, czy odpowiednio dostosowanych materiatow
promocyjnych i projektowych w tym plakatow, broszur itd.);
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Ocena na podstawie Pkt 3.2, 4.1, 4.3, Budzet
projektu

Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

J

U obszar wsparcia/zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmdw zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej, koncepcji
projektowania uniwersalnego, dostepnosci produktéw, mechanizmu racjonalnych usprawnien).
W przypadku projektdw dedykowanych osobom z niepetnosprawnos$ciami zapisy wniosku powinny
rowniez zaktada¢ osiggniecie okreslonych celéw dla tej grupy docelowej wsparcia
i okreslenie adekwatnych wskaznikow;

O budzet projektu (planowane wydatki i ich uzasadnienie — korespondujgce z opisami
merytorycznymi zawartymi w pozostatych sekcjach, w zakresie spetnienia zasady dostepnosci);

U potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/éw, w tym zarzadzanie (dotychczasowa
dziatalnos$¢ i mozliwos¢ weryfikacji rezultatéw tej dziatalnosci, ktéra byta lub jest prowadzona
w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie i na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu, dostepnos¢ zasobéw lokalowych,
oprogramowania i sprzetu specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce
petne korzystanie z np. szkolen komputerowych, doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi oséb, ktére bedg realizowac projekt);

O harmonogram (np. uwzglednienie mozliwosci wygospodarowania czasu na pozyskanie
dodatkowych s$rodkéw umozliwiajacych zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
w przypadku projektow, ktére nie sg dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w ktérych na
etapie planowania nie zaktada sie ich udziatu).




Zgodnosc¢ projektu z zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. |

l

Planujgc dziatania w projekcie zagwarantuj dostepnos$¢ uczestnikom projektu z
niepetnosprawnosciami poprzez np. :

e zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nierdwnosci
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla o0séb z réznymi
niepetnosprawnosciami

e zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wsparcia asystentow

e zapewnienie ttumacza jezyka migowego

e dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

e organizacje specjalistycznego transportu.
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Zgodnosc projektu z zasada
zrOwnowazonego rozwoju.

l

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy dziatania przewidziane do
realizacji w projekcie s zgodne z zasadg zrbwnowazonego rozwoju np:

e drukowanie na papierze ekologicznym, drukowanie dwustronne materiatow
szkoleniowych lub w miare mozliwosci zastepowanie drukowania umieszczaniem ich na
stronach www,

e serwowanie cateringu w naczyniach wielorazowych, przygotowanego z wykorzystaniem
produktédw pochodzgcych z gospodarstw ekologicznych,

e promowanie transportu publicznego lub dojazdéw rowerem do pracy/miejsca realizacji
wsparcia,

e Swiadome uzywanie klimatyzacji lub otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniu,

e zastosowanie energooszczednych zarowek lub w miare mozliwosci wykorzystanie
naturalnego oswietlenia,

e archiwizowanie dokumentéw w formie elektroniczne;.



Zgodnosc¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn w oparciu o standard minimum.

W ramach kryterium oceniane bedzie, czy wnioskodawca wykazat zgodnosc¢ projektu z
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w
wytycznych horyzontalnych tj. Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajacy sie z 5 kryteriéw
oceny.

Weryfikacja, czy projekt otrzymat w sumie co najmniej 3 punkty za spetnienie standardu.



Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn w oparciu o standard minimum.

Podac¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na ptec¢ i umiesci¢ zapis, w jaki sposdb
rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosSciowych istniejgcych w obszarze
tematyki interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Zawrze¢ informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

Zawrze¢ informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych , podac dziatania zapewniajace
przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i meiczyzn na kazdym etapie realizacji
projektu.

Wskazad, jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania
projektem (pkt. 4.5 wniosku).



Zgodnosé z prawodawstwem krajowym i unijnym w
zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu

W ramach kryterium oceniane bedzie czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami
prawa krajowego i unijnego, w tym dotyczgcymi zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Whnioskodawca podpisujac oswiadczenie, w czesci IX wniosku zaswiadcza, ze projekt
jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczacymi zamodwien
publicznych oraz pomocy de minimis.

Wystepowanie pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w budzecie projektu.

Nalezy zweryfikowaé budzet projektu i uzasadnienie pod budzetem odnoszgcym sie do
pomocy de minimis.
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Punkt Informacyjny EFS
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Telefon: (42) 638 91 30/39
E-mail: rpo@wup.lodz.pl
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Telefon: (42) 638 91 55/54 /52
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