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— Zagrozonym wykluczeniem
spotecznym trzeba wskazy-
wac ich mocne strony, umie-
jetnosci, a takze wzmacniac
samoocene. Wazna jest tez
integracja z osobami o po-
dobnych problemach oraz
z lokalnym srodowiskiem -
mowi Elzbieta Ochocka.




OTWARTE SERCA
POMAGAJA WYJSE
Z PROBLEMOW

Rozmowa z Elzbietg Ochocka,

kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wieruszowie

Rozmowa

W sierpniu rozstrzygniety zostat konkurs dotyczacy tworzenia Centréw Ustug Spotecznych w ramach
Poddziatania IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
tédzkiego na lata 2014-2020. Pula ponad 38 mln zt zostanie przeznaczona na realizacje szesciu przedsie-
wzie¢ w powiatach: wieruszowskim, piotrkowskim, opoczynskim, rawskim, sieradzkim oraz w miescie
todzi. Najwyzej zostat oceniony projekt o wartosci ponad 3,4 mln zt pt. ,,Centrum Ustug Spotecznych

w powiecie wieruszowskim” zgtoszony przez Powiat Wieruszowski/Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie. Dzieki Centrum realizowane beda ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania
uczestnikow projektu. Powstanie takze Dzienny Dom Pomocy w Lututowie. Uruchomione zostang
réwniez mieszkania treningowe i wspierane dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie otrzymaja tez
opiekunowie oséb niesamodzielnych. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z gminami powiatu

i organizacjami pozarzadowymi.

Skad pomyst na powotanie w powiecie wieruszowskim
Centrum Ustug Spotecznych?

Projekt jest odpowiedzig na potrzeby mieszkancéw, ktére zo-
staty rozpoznane w trakcie przeprowadzonej diagnozy party-
cypacyjnej. Realizacja przedsiewziecia wynika takze z zatozen
Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie
wieruszowskim na lata 2014-2020 oraz Powiatowego Progra-
mu Dziatan Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych w powiecie
wieruszowskim na lata 2016-2021. Prace nad projektem roz-
poczety sie w ubiegtym roku od spotkan z przedstawicielami
poszczegdblnych gmin i organizacji pozarzadowych dziataja-
cych m.in. w obszarze wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Uczestnicy spotkan potwierdzili koniecznos¢ utworzenia
Centrum i wskazali jednoczesnie sfere ustug spotecznych, na
ktore jest najwieksze zapotrzebowanie wéréd mieszkancow.
Wymienili przede wszystkim ustugi asystenckie, opiekuncze,
mieszkalnictwa wspomaganego, a takze potrzebe wsparcia
opiekundw os6b niesamodzielnych.

Dlaczego projekt realizowany bedzie w partnerstwie?

Jednym z obligatoryjnych warunkéw naboru byt udziat w pro-
jekcie powiatu, co najmniej dwdch gmin i dwéch organizacji
pozarzadowych wytonionych w trybie konkursowym.
Wszystkie gminy z terenu powiatu byty zaproszone do udziatu
w projekcie. Ostatecznie udziat zadeklarowaty: Wieruszow,

Lututéw oraz Bolestawiec. W postepowaniu konkursowym
wytoniono do wspétpracy dwie organizacje pozarzadowe,
ktore maja duze doswiadczenie w pracy na rzecz oséb z nie-
petnosprawnosciami. Sq to Stowarzyszenie ,Klub Otwartych
Serc” oraz Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Miejski

w Wieruszowie. Kazdy z partneréw ma okreslone zadania

do realizacji. Gmina Wieruszoéw rozszerzy ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania os6b niesamodzielnych. Bolestawiec
uruchomi ustugi opiekuncze na terenie swojej gminy. Z kolei
gmina Lututéw utworzy pierwszy w powiecie Dzienny Dom
Pomocy. Osobne zadania maja tez organizacje pozarzadowe
biorace udziatw projekcie. Stowarzyszenie ,Klub Otwartych
Serc” zajmie sie utworzeniem mieszkania treningowego oraz
dwdch mieszkan wspieranych, a Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
uruchomi z kolei ustugi asystenckie w miejscu zamieszkania
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Koordynacjg wszystkich
planowanych dziatan zajmie sie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wieruszowie. Naszym zadaniem bedzie tez udzie-
lanie wsparcia dla opiekunéw oséb niesamodzielnych poprzez
przeprowadzenie grupowego poradnictwa specjalistycznego.

Jak Pani wspomniata, w ramach projektu uruchomiony
zostanie m.in. Dzienny Dom Pomocy w gminie Lututéw. Kto
bedzie mogt z niego korzystac¢?

Dzienny Dom Pomocy w Lututowie przeznaczony zostanie dla
15 oséb niesamodzielnych, ktérzy ze wzgledu na wiek, stan

Dokonczenie na str. 6



Dokofczenie ze str. 5

zdrowia lub niepetnosprawnos$¢ wymagaja opieki i wsparcia.
Dom bedzie zapewniat m.in. ustugi opiekuncze, aktywizacje
w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej. W planach
jest zatrudnienie opiekunéw oraz specjalistéw, m.in. psy-
chologa, art-terapeuty, masazysty. Podopieczni bedg mieli
zapewniony dojazd oraz wyzywienie.

Projekt zaktada tez ustugi z zakresu mieszkalnictwa
treningowego i wspomaganego. Na co mogg liczy¢ miesz-
kancy objeci tg formg wsparcia?

W ramach CUS zamierzamy uruchomi¢ mieszkanie trenin-
gowe dla trzech oséb oraz dwa mieszkania wspierane dla
szesciu 0s6b z niepetnosprawnoscia. Chcemy w ten sposéb
pomac naszym podopiecznym w usamodzielnieniu sie.
Zaplanowalismy specjalne treningi m.in. umiejetnosci prak-
tycznych, zarzadzania mieszkaniem, gotowania, spedzania
wolnego czasu. Uczestnicy przedsiewziecia beda mieli
rowniez pokryte koszty wyzywienia. Dodatkowo w mieszka-
niach wspieranych bedzie zapewniona pomoc specjalistéw:
psychologa, seksuologa, terapeuty oraz pedagoga. Pierwsze
dziatania skierowane bezposrednio do mieszkancéw beda
uruchomione w przysztym roku. O poszczegélnych dziata-
niach bedziemy na biezaco informowac.

Jaka ofertg dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym juz dysponuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wieruszowie? Czy dziatalno$é CUS bedzie uzupetniaé
dotychczasowe ustugi centrum?

Zajmujemy sie m.in. wsparciem oséb z niepetnosprawno-
$cia. Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w PCPR
mozna ubiegac sie o pomoc w dofinansowaniu do turnusu
rehabilitacyjnego, likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i technicznych, a takze stara¢ sie o srodki
na zakup zaopatrzenia ortopedycznego i pomocniczego
oraz sprzetu rehabilitacyjnego. Pienigdze pozyska¢ mozna
takze na dziatania w zakresie organizacji przedsiewzie¢
sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych dla
0s6b z niepetnosprawnoscia. Finansujemy réwniez koszty
prowadzenia warsztatéw terapii zajeciowej przeznaczonych
dla 50 uczestnikéw. Realizujemy tez programy finansowa-
ne ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Aktualnie sa to dwa przedsiewziecia:
LAktywny samorzad” oraz ,Wyréwnywanie réznic miedzy
regionami IlI”. Prowadzimy Dom Pomocy Spotecznej dla
przewlekle chorych psychicznie oraz dwa Srodowiskowe
Domy Samopomocy. Przy PCPR dziata tez Punkt Interwencji
Kryzysowej, w ramach ktérego trzy razy w tygodniu pomocy
udzielaja specjalisci. Dodatkowo powiat zleca Caritas pro-
wadzenie Os$rodka Interwencji Kryzysowej, ktéry zapew-
nia oprécz wsparcia, miejsce schronienia dla oséb, ktére
znalazty sie w kryzysowych sytuacjach. PCPR petni réwniez
funkcje organizatora pieczy zastepczej na terenie powia-
tu. Wsparcia udzielamy zaréwno rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym, jak i zawodowym. Finan-
sujemy tez dwie placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego prowadzone na nasze zlecenie przez Fundacje
»~Happy Kids"” z £odzi. Dziatalno$¢ CUS z pewnoscig uzupet-
ni, rozwinie i udoskonali nasz system wsparcia wobec oséb
niesamodzielnych.

Od lat zajmuje sie Pani pomocg skierowang do oséb
bedacych w trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej. Czy

na przestrzeni lat zmienit sie obraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym?

Mysle, ze tak. Osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
spoteczno-zawodowej, maja dzis znacznie wieksza wiedze
na temat mozliwosci uzyskania wsparcia. Sg bardziej otwar-
te, coraz czesciej zdajg sobie sprawe ze swoich ograniczen

i daza do poprawy swojej sytuacji, starajac sie aktywnie wta-
czy¢ w zycie spoteczne i zawodowe. Takze otoczenie coraz
lepiej je rozumie i postrzega.

Jakie sg najskuteczniejsze dziatania w przywracaniu
osob wykluczonych do zycia spotecznego?

Przede wszystkim wskazywanie im drogi powrotu do aktyw-
nosci spoteczno-zawodowej. Trzeba pokazac ich mocne stro-
ny, posiadane umiejetnosci, a takze wzmacnia¢ samoocene.
Wazna jest tez integracja z osobami o podobnych proble-
mach oraz z lokalnym $srodowiskiem. W pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym niezwykle istotne
sg takze umiejetnosci treneréw i pracownikéw, zajmujacych
sie takimi osobami. Przede wszystkim musza wykazac sie
cierpliwoscia i umiejetnoscia perswazji tak, aby skutecznie
zachecad swoich podopiecznych do pokonywania wszelkich
barier i odbudowywania pozycji spoteczno-zawodowej.

Wieruszowskie PCPR nie po raz pierwszy bedzie realizo-
wac unijny projekt. Czy dotychczas pozyskane Fundusze
Europejskie rzeczywiscie przyczynity sie do poprawy
zycia mieszkancoéw powiatu?

W latach 2008-2014 realizowaliémy projekt , Integracja

i aktywnos¢” w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, ktérego gtéwnym celem byt rozwéj aktywne;j
integracji wérdd klientéw PCPR. W projekcie wzieto udziat
218 0s6b. Uczestnicy mogli korzystac¢ bezptatnie z wielu
szkolen spoteczno-zawodowych, a takze podnie$¢ swoje
kwalifikacje oraz skorzysta¢ z rehabilitacji. Czternascioro
uczestnikow w trakcie realizacji projektu zarejestrowato

sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne/
poszukujace pracy, 43 osoby podjety zatrudnienie (w tym
prace sezonowg), a szesciu uczestnikdédw postawito na
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. To nie wszystko. Pietnastu
podopiecznych podjeto staz zawodowy, dwéch rozpoczeto
nauke na studiach, a pie¢ os6b kontynuowato nauke. Te
statystyki najlepiej $wiadcza o tym, ze projekt zdat egzamin.
Pomoglismy tym, ktérzy chcieli co$ zmieni¢ w swoim zyciu.
Ciesze sie, ze podejmowane przez nas dziatania przynosza
rezultaty i ludzie, ktorzy przez dtugi czas pozostawali bierni,
z biegiem czasu biorg sprawy w swoje rece.

W 2016 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu ,Wzmocnie-
nie pieczy zastepczej w powiecie wieruszowskim” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todz-
kiego na lata 2014-2020. Przedsiewziecie zakonczyto sie

30 wrzes$nia br. Dziatania podejmowane w ramach projektu
byty skierowane do 50 osdb z pieczy zastepczej (32 dzieci
umieszczonych w pieczy i 18 oséb dorostych sprawujacych
piecze zastepcza). Projekt przewidywat organizacje grupo-
wego poradnictwa, realizacje ustug wsparcia specjalistycz-
nego (warsztaty dla dzieci oraz ich opiekunéw), ustugi so-
cjoterapeutyczne oraz prowadzenie grup wsparcia. Jestem
przekonana, ze dziatania, ktére podjelismy, przyczynia sie
do poprawy funkcjonowania pieczy zastepczej i wptyna na
minimalizacje zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
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Wsparcie oséb niesamodzielnych jest waznym zadaniem CUS



Utrwalony przez Andrzeja Wajde w ,Ziemi obiecanej” obraz wtékienniczej todzi to nie tylko
stynny filmowy kadr, ale przez dziesiatki lat filar tozsamosci regionu. Cho¢ okres lat 90. XX wie-
ku wigzat sie z upadkiem wielu przedsiebiorstw, to dzi$ sektor wtdkienniczo-odziezowy znéw
zaczyna sie preznie rozwija¢. Aktualna sytuacje w regionie przedstawia raport , Wtékiennictwo
przysztosci — analiza rynku pracy w obszarze branzy tekstylnej i odziezowej w wojewddztwie
tédzkim”, przygotowany na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Dobry kapitat

—Nowoczesny przemyst wtdkienniczy i mody (w tym wzor-
nictwo) w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa
to6dzkiego ,,LORIS 2030" uznany zostat za jedng z szesciu regio-
nalnych specjalizacji inteligentnych, a wiec kluczowych branz,
majacych stymulowac innowacyjny rozwéj regionu. Przygoto-
wujac raport, chcielismy zidentyfikowa¢ najwazniejsze czynniki
determinujace funkcjonowanie tej branzy w wojewddztwie
tédzkim obecnie oraz w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci—
méwi Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego Obserwato-
rium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

W 2015 r. najwiecej przedsiebiorstw zajmujacych sie wytwa-
rzaniem tekstyliow i odziezy dziatato w todzi (ponad 4 tys.),

a takze w powiatach: zgierskim (ponad 1 tys.), pabianickim
(960) oraz tédzkim wschodnim (550). Najmniejszg ich liczbe
odnotowano natomiast w powiatach: skierniewickim, te-
czyckim i opoczynskim. Omawiana branza charakteryzuje sie
wyrazng dominacjg mikropodmiotéw (czesto firm rodzinnych)
zatrudniajacych do dziewieciu 0séb (w samej Lodzi zlokalizo-
wanych byto ponad 3,6 tys. takich firm). Tym niemniej, jak po-
kazuja badania, wielko$¢ produkcji w tym sektorze sukcesyw-
nie wzrasta. Wojewddztwo tédzkie zajmuje obecnie pierwsze
miejsce w kraju pod wzgledem wytwarzania rajstop, preznie
rozwija sie takze produkcja tkanin bawetnianych. Obserwowa-
ny jest tez wysoki udziat przedsiebiorstw z regionu w krajowej
produkgcji blezeréw, puloweréw, swetréw, kamizelek, garnitu-
row, sukienek i spodnic.

Potrzebni Fachowcy

Znaczny potencjat badawczy (szczegélnie w sferze innowa-
cyjnych rozwiazan produkcyjnych), wysoki poziom uprzemy-
stowienia, bogate tradycje oraz wysoki poziom specjalizacji
powodujg, ze tzw. tddzkie wtékno moze w najblizszych latach
jeszcze zyskad na znaczeniu. Szczegdlnie, jesli wezmie sie pod
uwage mode i projektowanie ubioréw oraz design i wzornic-
two przemystowe. Pomyslny rozwdj tego sektora gospodarki
wigze sie jednak z potrzebg zatrudnienia odpowiednio przygo-
towanej kadry, ktérej w regionie brakuje. Jednym z gtéwnych
powodéw takiej sytuacji jest nader skromna baza edukacyjna:
aktualnie w £ddzkiem dziata sze$¢ szkot ponadgimnazjalnych
oraz trzy uczelnie wyzsze, ktérych uczniowie badz studenci
poznaja tajniki zawodoéw zwigzanych z przemystem tekstyl-
nym i odziezowym. ,,Zawoddéwki” ksztatcg m.in. w takich
profesjach jak robotnik produkcji wyrobéw wtédkienniczych,
operator maszyn i urzadzen, krawiec, tapicer, natomiast

w technikach mozna zdoby¢ kwalifikacje w trzech zawodach:
technik technologii odziezy, technik wtékiennik oraz technik
wtokienniczych wyrobéw dekoracyjnych. Od kilku lat obser-
wuje sie tez spadek zainteresowania mtodych ksztatceniem

w tych kierunkach. W roku szkolnym 2014/2015 udziat uczniéw
posiadajacych umiejetnos$ci w zawodach zwigzanych z oma-
wiang branza wynioést zaledwie 1%. Na przyktad w zawodzie
technik technologii odziezy w ciggu ostatnich pieciu lat liczba
zainteresowanych formalnym potwierdzeniem kwalifikacji
zmalata ponad pieciokrotnie.

—Tak niewielkie zainteresowanie mozna wigzac z tym, ze

w powszechnym rozumieniu prace w przemysle wtékienni-
czym uznaje sie za ciezka i monotonng, a uzyskiwane tam
zarobki nie kompensujg poniesionego trudu. Sam przemyst
wtokienniczy postrzega sie dodatkowo jako przestarzaty i nie-
rentowny. Na pewno wptywaja na to utrwalone negatywne
wzorce kulturowe — przede wszystkim te wyniesione z ,, Ziemi
obiecanej” Wtadystawa Reymonta, jakze sugestywnie przeciez
uwypuklone pdzniej w filmie Andrzeja Wajdy. Nie mozna tez
zapominac o tym, ze przynajmniej cze$¢ osob z pokolenia
rodzicéw i dziadkéw ma wtasne negatywne doswiadczenia
zwiazane z tg branza: nietatwe warunki pracy, niskie zarobki
czy wreszcie zwolnienia — moéwi Katarzyna Pawlata. — Musi to
wptywad na wyobraznie mtodych ludzi, nawet jesli ekonomicz-
neitechnologiczne realia, w jakich funkcjonuje dzi$ przemyst
tekstylny i odziezowy, sg zasadniczo inne niz te sprzed 25 czy
30 lat. Dlatego szkoty podejmujg dziatania, by zainteresowac¢
uczniéw swojg oferta. Posiadajg niezbedng infrastrukture

i, starajac sie podazac za zmieniajacymi sie potrzebami rynku
pracy, uruchamiaja ksztatcenie w nowych zawodach, takich jak
technik przemystu mody czy uznawany za zawdd przysztosci:
technik tekstronik (profesja taczaca wiedze z zakresu wté-
kiennictwa, elektroniki i mechaniki). Warto zaznaczy¢ tez, ze
wiekszo$¢ absolwentéw bez problemu znajduje zatrudnienie
—dodaje.

Jak wynika z raportu, dla uatrakcyjnienia zawodéw wté-
kienniczych niezbedne jest zintensyfikowanie wspotpracy
szkét z pracodawcami, szczegélnie w zakresie praktyk i stazy
zawodowych, a takze zmiana sposobu przekazywania wiedzy.
Przestarzate trescii formy przekazu nie odpowiadajg na ogét
oczekiwaniom uczniéw, a to przektada sie na ich mniejsza
motywacje do nauki. Autorzy raportu przekonuja, ze niezbed-
ne jest tez tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, ktére
uwzgledniatyby innowacyjne rozwigzania wprowadzane do
przemystu wtdkienniczego.

—Szkoty zawodowe, oprocz oferty dla uczniéw, powinny
pomyslec réwniez o kursach dla dorostych. Mogtyby z nich
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t édzkie wtdkiennictwo moze w najblizszych latach jeszcze zyskaé na znaczeniu

korzystac osoby, ktére majg przestarzate kompetencje lub
ktérym brakuje odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
nowych zadan w branzy - podkresla Katarzyna Pawlata.

Duze mozliwosci

Brak chetnych do zdobywania umiejetnosci zawodowych
potrzebnych w branzy tekstylnej i odziezowej moze wptywac
na pogtebianie sie niedopasowan popytu i podazy kwalifika-
¢ji w tym segmencie rynku pracy. W 2015 r. w wojewddztwie
tédzkim zaktady wytwarzajace tekstylia i odziez zatrudniaty
27,2 tys. 0s6b — byto to 0 4,2% mniej nizw 2014 r.iaz0 13,7%
mniej nizw 2011 r. Monitoring ofert pracy, realizowany

0od 2010 . przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

w todzi, wskazuje na rosnace zapotrzebowanie na pracow-
nikéw zwigzanych z branzg wtékienniczo-odziezowa. Wéréd
zawodoéw deficytowych pojawiaja sie: operator maszyn do
szycia, krawiec i pracownicy produkgcji odziezy. Tylko w 2016 r.
ponad 40% przedsiebiorstw ze wspomnianej branzy poszuki-
wato pracownikéw do produkgji tekstyliéw lub odziezy badz
projektowania wzornictwa odziezy. Na prace liczy¢ moga tez
szwaczki, cho¢ w tym przypadku pracodawcy czesto skarzg sie
naich niewystarczajace umiejetnosci szycia, obstugi maszyn

i urzadzen, a takze deficyt kompetencji miekkich — niska mo-
tywacje czy brak umiejetnosci organizacji pracy. Wspomniane
tendencje powoduja, ze od 2013 r. wyraznie spada bezrobocie
w omawianym segmencie gospodarki, a jego udziat catkowity
w bezrobociu dtugotrwatym w wojewddztwie tédzkim wynidst
w konicu 2016 roku 5,2%, czyli o 2,6 pkt. proc. mniej niz w roku
2011 (7,8%). CzeSciowo moze to wynika¢ z rosnacego zapo-
trzebowania rynku pracy na fachowcéw tej branzy, choé¢ moze
to tez stanowic efekt zmniejszajacej sie podazy pracownikéw,
przede wszystkim wskutek malejacej z roku na rok liczby
absolwentow szkoét.

Problemy z obsadg wolnych miejsc pracy rozwigzywane sg
przez przedsiebiorstwa w rézny sposéb.

—Zatrudniani s pracownicy bez przygotowania zawodo-
wego, ktdrzy nastepnie kierowani sg na specjalistyczne
szkolenia (najczesciej kursy wewnetrzne prowadzone przez

brygadzistéw). Inne stosowane przez pracodawcoéw rozwiazania
to zatrudnianie cudzoziemcoéw, przede wszystkim obywateli
Ukrainy, jak réwniez oséb posiadajacych zawody pokrewne,
cho¢ nie stricte wtékiennicze — mowi Katarzyna Pawlata.
Wyniki badan wskazuja, ze w ciagu najblizszego roku przed-
siebiorstwa z branzy wtékienniczej zgtasza¢ beda zapotrze-
bowanie na pracownikéw reprezentujacych rézne zawody,

ale najwieksze bedzie dotyczy¢ oséb wykonujacych profesje
szwaczki czy dziewiarza. Potrzebni bedg tez pracownicy z kom-
petencjami cyfrowymiiinformatycznymi do obstugi nowocze-
snych maszyn.

Przysztosé

— Przemyst wtékienniczy ma w wojewoédztwie tédzkim tradycje
siegajaca dwustu lati to jest solidna podstawa dla odbudowy,
a nastepnie umacniania jego reputacji. Wprowadzanie nowocze-
snych technologii, stosowanie cyfrowych rozwigzan w produk-
¢ji, z pewnoscig zaowocuje dynamicznym rozwojem tej branzy.
Juz dzi$ zachodnie domy mody zlecaja wykonanie wzoréw czy
szycia catych kolekcji polskim przedsiebiorstwom, co Swiadczy
o wysokiej jakosci produkowanych tu wyrobéw. Polska jest
réwniez jednym z dwéch krajow Unii Europejskiej, gdzie liczba
przedsiebiorstw wytwarzajacych tekstylia i odziez jest najlicz-
niejsza, a spora cze$¢ tych firm dziata w naszym regionie. To
dobre prognozy na przysztos¢ — podkresla Katarzyna Pawlata.
— Jesli ksztatcenie zawodowe zostanie dostosowane do potrzeb
pracodawcéw, firmy bedg wprowadza¢ kolejne innowacje tech-
nologiczne, wéwczas tddzki przemyst wtdkienniczy stanie sie
jednym z kluczowych sektoréw gospodarki regionu.

Na unowoczesnianie dziatalnos$ci przemystowej, a takze na
inwestycje w kadry pracownikéw, przedsiebiorcy z branzy
tekstylnej i odziezowej moga pozyskiwac srodki w ramach RPO
Wt 2014-2020. Takze mieszkancy zainteresowani dziatalnoscia
w omawianym sektorze korzysta¢ mogg z projektéw unijnych,
ktére oferujg mozliwos¢ odbycia stazy i praktyk zawodowych
lub uzyskania dofinansowania na otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.



Ktéra gmina stynie z garncarstwa, a ktéra z miodu? Jakie historyczne tajemnice skrywa
nasze wojewodztwo? Odpowiedzi na te i wiele innych pytan poznali uczestnicy XIV edycji
Mixera Regionalnego, ktéry odbyt sie w Lodzi 2 wrzesnia.

Mixer Regionalny to jedna z najwiekszych imprez promu-
jacych wojewddztwo tédzkie. W tym roku, podobnie jak
w latach ubiegtych, zagoscit na najdtuzszej ulicy todzi -
Piotrkowskiej.

Gtéwnym punktem imprezy byt jarmark. Swoje stoiska
przygotowato okoto 150 wystawcéw: lokalnych samorza-
déw, przedsiebiorcéw i stowarzyszen z catego wojewddz-
twa. Pomimo deszczowej aury, na Mixerze zjawity sie
prawdziwe ttumy. Odwiedzajac stoiska mozna byto m.in.
skosztowac tradycyjnych, regionalnych potraw. Zadbaty
o to przede wszystkim kota gospodyn wiejskich i lokalne
grupy dziatania. Na stoisku gminy Dmosin czekaty prze-
twory i soki wytwarzane ze $wiezych owocéw, a repre-
zentanci gminy Gomunice kusili miodami. Przedstawicie-
le Andrespola zaprosili z kolei na degustacje pierogéow
zréznorodnym nadzieniem, wySmienitego ciasta oraz
stynnego ,dziada kapuscianego” - potrawy z makaronu,
skwarkow i kiszonej kapusty.

Nie zabrakto tez stoisk promujacych turystyke i aktyw-
nos¢ fizyczng. Gmina Patnéw przyciggata do swoich rejo-
noéw osoby poszukujace ciszy i spokoju. Na stoisku mozna
byto zdoby¢ informacje dotyczace sptywdw kajakowych,
jazdy konnej oraz turystyki rowerowej. Wystawca byta
tez styngca z goracych zrédet gmina Uniejéw. Na cha-
rakterystycznym, niebieskim stanowisku przedstawiano
oferte kompleksu i czestowano ogérkami... kiszonymi

w wodzie termalne;j.

Byto tez co$ dla mitosnikéw historii i dawnego rzemiosta.
Uczestnicy Mixera mieli okazje poznac historie Zam-

ku Kazimierza Wielkiego w Inowtodzu, ktérego ruiny
udato sie odrestaurowac z wykorzystaniem Funduszy
Europejskich. Styngcy z garncarstwa Bolimoéw zaprosit

L
Jak zwykle, podczas Mixera
mozna byto odwiedzi¢ stoisko Funduszy Europejskich

mieszkancéw na warsztaty, podczas ktérych kazdy mogt
wykonad wtasne naczynie.

Mixer nie mégtby sie odby¢ bez Funduszy Europejskich.
Na stoisku Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego zorgani-
zowano ,Escape Room"”, w ktérym ukryto przedmioty

i wskazowki zwigzane z Unig Europejska oraz projektami
unijnymi. Kazdy, kto w czasie nie dtuzszym niz 20 minut
wydostat sie z pokoju, otrzymywat niespodzianke. Przy
stoisku obecni byli takze konsultanci Punktu Informa-
cyjnego Funduszy Europejskich, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzii Centrum Obstugi Przedsiebiorcy, ktérzy
odpowiadali na wszystkie pytania zainteresowanych
skorzystaniem z unijnych dotacji.

Mixer Regionalny to nie tylko wystawcy prezentuja-

cy swoje oferty, ale réwniez szereg innych wydarzen.
Podczas tegorocznej edycji odbyty sie Targi Ekonomii
Spotecznej, w ktérych wzieto udziat ponad piecdziesigt
podmiotéw: przedsiebiorstw spotecznych, spoétdzielni
socjalnych czy instytucji reintegracyjnych. Wszystkie
dziataja w regionie, tworzac miejsca pracy, wspierajac
osoby z niepetnosprawnos$ciami czy aktywizujac zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym.

Zwienczeniem tegorocznej edycji Mixera byt koncert
.Muzyka Swiata” w wykonaniu zespotu Diamanti, Orkie-
stry Teatru Muzycznego w todzi oraz solistéw. W trakcie
wystepu artysci zaprezentowali utwory muzyki wtoskiej,
zydowskiej, rosyjskiej i hiszpanskiej.

Organizatorem wydarzenia byt Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa tédzkiego.
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Dla uczestnikéw imprezy przygotowano specjalny ,europejski”
Escape Room



Ciekawe wydarzenia

Ponad 70 wystawcow, szkolenia podnoszace kwalifikacje, prezentacje firm i niezliczona ilos¢
ofert pracy — to wszystko mozna byto znalez¢ podczas Il £ 6dzkich Regionalnych Targéw Pracy
i Rozwoju Osobistego. Wydarzenie odbywato sie od 27 do 28 wrzesnia w Hali EXPO w todzi.

Oferta skrojona na miare

Gtownym celem targéw byto zaprezentowanie mieszkaricom
wojewoddztwa tdédzkiego szerokiej oferty zatrudnienia do-
stepnej na regionalnym rynku pracy oraz mozliwosci rozwoju
i podniesienia swoich kwalifikacji. Wydarzenie skierowane
byto do 0séb bezrobotnych oraz zainteresowanych zmiang
dotychczasowej sytuacji zawodowej, a takze studentéw stoja-
cych u progu kariery.

Swoje stoiska zaprezentowaty przedsiebiorstwa i instytucje
m.in. z £odzi, Kutna, Pabianic, Konstantynowa tédzkiego,
Strykowa, Tomaszowa Mazowieckiego, a nawet z Warszawy

i Poznania. Firmy reprezentowaty rézne branze, od zywienio-
wej, przez budowlana, sportowsy i teleinformatyczna, az po
lotnicza.

Oferta przedstawicieli sektora informatycznego zaintereso-
wany byt osiemnastoletni Leonard, uczen jednego z tédzkich
technikéw.

—Technologiami interesuje sie od bardzo dawna. Zawsze mia-
tem smykatke do komputeréw, dlatego w przysztosci chciat-
bym p6js¢ w tym kierunku. Mysle o stanowisku administratora
sieci albo o zarzadzaniu serwerami. Podczas targéw kilku
pracodawcéw przedstawito mi bardzo konkretne oferty, ktére
na pewno rozwaze — mowi.

Wsréd wystawcow nie zabrakto takze stoiska Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Uczestnicy mogli tutaj znalez¢ oferte stazy

i praktyk zawodowych, a takze dowiedzie¢ sie, czym sg bony
zatrudnieniowe i szkoleniowe. Z kolei na stanowisku Fundu-
szy Europejskich chetni dowiedzieli sie, w jaki spos6b moga
skorzystad z unijnego wsparcia m.in. na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

—Mamy z kolega plan na otworzenie wtasnej firmy. Na stoisku
dowiedzielismy sie, jak przebiega proces ubiegania sie o $rod-
ki unijne i gdzie znalez¢ szczegétowe informacje na ten temat
—méwi Damian z todzi.

Targi to jednak nie tylko spotkania z wystawcami, ale takze
wiele ciekawych wydarzen towarzyszacych. W tym roku or-
ganizatorzy przygotowali m.in. specjalng strefe Open Space,
gdzie przedstawiciele firm prezentowali, jak ich przedsiebior-
stwa wygladaja od srodka oraz jakie stwarzaja mozliwosci
rozwoju dla pracownikéw. Nie zapomniano takze o pracodaw-
cach. Specjalnie dla nich odbyt sie cykl szkoler. Rozmawiano
m.in. o wyzwaniach, przed jakimi stoi rynek pracy, mozliwo-
$ciach rozwojowych sektora MSP w zakresie podnoszenia
umiejetnosci pracownikéw czy podnoszeniu przychodéw
firmy.

Organizatorami wydarzenia byli: Urzad Miasta todzi, Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa tédzkiego, Powiatowy Urzad
Pracy w todzi, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi oraz Miedzy-
narodowe Targi tédzkie.

Wsréd wystawcdw znalazty sie takze powiatowe urzedy pracy



— Zapisanie Natalii na zajecia
byto swietnym pomystem.
Zdobyta umiejetnosci, ktore
w przysztosci na pewno beda
procentowaty, a przy tym
zawarta nowe znajomosci —
mowi Agnieszka Wasiak.




POD OKIEM SPECJALISTOW

Dobre praktyki

O rozwdj zainteresowan i umiejetnosci dzieci warto dbac juz od najmtodszych lat. Najlepiej robi¢ to
pod okiem fFachowcoéw, na przyktad... podczas zajec pozalekcyjnych. Dzieki nim, najmtodsi majg moz-
liwos$¢ rozwijania pasji, integrowania sie z réwiesnikami o podobnych zainteresowaniach, uczenia

sie wspotpracy i radzenia w réznych sytuacjach. Taka szanse daje projekt tédzkiej Fundacji Rodzice

Przysztosci.

Dodaj dziecku skrzydet

Pasje najmtodszych, wspierane odpo-
wiednio wczesnie, moga ukierunkowac
ich przysztos¢, rowniez te zawodowa.
Realizacja wtasnych zainteresowan
jest bowiem najlepszym, bo natural-
nym, zrédtem motywacji do dziatania.

Agnieszka i Marcin Wasiakowie z Ozor-
kowa sg rodzicami dziewiecioletniej
Natalii. Nie mieli watpliwosci, w jaki
sposdb pokierowac swojg cérka przez
pierwsze szkolne lata. Kiedy trafili

na projekt Fundacji Rodzice Przy-
sztosci, w ramach ktérego w szkole
organizowano zajecia dodatkowe, byli
przekonani, ze to najlepszy sposéb na
wsparcie rozwoju cérki. Natalia uczest-
niczyta wiec w dodatkowych lekcjach:
z jezyka angielskiego, efektywnych
metod uczenia sie, przedsiebiorczosci
i edukacji finansowej, edukacji ekolo-
giczno-zdrowotnej, a takze w zajeciach
muzyczno-ruchowych.

- 0Od poczatku wiedzieli$my, ze Natalia
z dodatkowych lekcji musi korzysta¢
dla przyjemnosci, a nie dla naszej
satysfakgcji. Sukces mogta osiggnac wy-
tacznie wtedy, kiedy bedzie rozwijata
na nich swoje umiejetnosci. Dlatego
dtugo rozmawialismy i ttumaczylismy
jej, na czym te zajecia beda polegac.
Byli$my gotowi na to, ze by¢ moze
zrezygnujemy z udziatu w projek-

cie. Jednak juz po kilku pierwszych
lekcjach widzielismy, ze cérka jest

nimi absolutnie zachwycona - méwi
Agnieszka Wasiak, mama Natalii. — Cér-
ka interesuje sie muzyka i gimnastyka,
dlatego zaktadalismy, ze najwiecej
frajdy sprawia jej zajecia muzyczno-ru-
chowe. Nie pomyliliémy sie. Za kazdym
razem wracata z nich rozpromieniona

i szczesliwa. Pozostate lekcje rowniez
dawaty jej duzo radosci, ale takze

i wiedzy. Po kilku tygodniach bylismy
pewni, ze podjelismy, razem z nasza
co6rka, wtasciwa decyzje — méwi tata
Natalii.

Ajak uczestnictwo w zajeciach odebra-
ta mtoda uczennica?

— Cieszytam sie, ze mogtam spedza¢
wiecej czasu z kolegami i kolezankami.
Dowiedziatam sie tez wielu nowych
rzeczy. Lekcje byty ciekawsze niz te

w szkole, bo nie siedzieli$my ciggle

w tawkach, ale robili$my rézne ¢wicze-
nia, o ktérych wezesniej moglismy tyl-
ko czyta¢ w podrecznikach. Mielismy
tez duzo wiecej czasu na zadawanie
pytan, ktérych po kazdych zajeciach
byto bardzo duzo - moéwi Natalia.

Dobrze zainwestowany wolny czas

i ogrom nowej wiedzy - to wedtug
rodzicow Natalii najwieksze zalety
projektu.

—Zamiast siedzie¢ przed telewizorem

i nudzic¢ sie w domu, spedzata czas

w ciekawy sposéb. Jestem pewna,

Ze zapiszemy j3 ponownie na zajecia
dodatkowe, jezeli tylko pojawi sie taka
mozliwos$¢ — moéwi Agnieszka Wasiak.

Ku integracji

Natalia Wasiak byta jedng z uczest-
niczek projektu ,Integralny rozwéj
zagrozonych wykluczeniem czyli jak
wychowa¢ dobre, madre, zdrowe

i szczesliwe dzieci”, realizowanego
przez t6dzka Fundacje Rodzice Przy-
sztosci. Celem przedsiewziecia byto
zwiekszenie dostepu do placowek
opieki dla 360 dzieci z terenu miasta
todziipowiatu zgierskiego. Efektem
dziatan jest, miedzy innymi, uspraw-
nienie procesu integracji spotecznej
najmtodszych.

Projekt wystartowat 1 lipca 2016

roku. Uczestniczy¢ mogty w nim dzieci
w wieku od 6 do 12 lat, dla ktérych
zorganizowano zajecia dodatkowe,
rozwijajace kompetencje kluczowe.

— Lekcje dostosowane do zaintereso-
wan dziecka staja sie dla niego przy-
jemnoscia, pozwalajg zrelaksowac sie
po szkole. Zaangazowanie, motywacja
oraz pozytywne nastawienie pomagaja

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

w osigganiu matych sukceséw oraz bu-
duja w najmtodszych poczucie pewno-
$ci siebie i wiary we wtasne sity — mowi
Wojciech Marciszewski, koordynator
projektu.

Kazde dziecko zakwalifikowane w pro-
jekcie mogto korzystac¢ z bezptatnej
Swietlicy w godzinach od 13.00 do
19.00 oraz codziennego darmowego
positku. Zorganizowano takze cotygo-
dniowe konsultacje z psychologiem,
ktére miaty na celu m.in. rozwijanie
umiejetnosci skutecznej komunikagji,
konstruktywnych sposobdéw rozwiazy-
wania konfliktéw, budowania poczucia
wtasnej wartosci i pewnosci siebie.

— Pierwsze lata w szkole s3 niezwykle
istotne dla samodzielnosci dziecka,
jego dojrzatosci i efektywnosci nauki
oraz sprawnosci funkcjonowania jako
cztowieka dorostego w przyszto-

$ci. Nasz projekt pozwala mtodym
uczniom na znalezienie wtasnego ,ja”
i nowych zainteresowan. A wszystko
to z mysla o ich przysztosci — méwi
Wojciech Marciszewski.

Projekt:

Integralny rozwoj zagrozo-
nych wykluczeniem spotecz-
nym czyli jak wychowac dobre,
madre, zdrowe i szczesliwe

dzieci
Realizator:

Fundacja Rodzice Przysztosci

blog.rodziceprzyszlosci.pl




— Zmiana w zachowaniu Mi-
chata jest widoczna gotym
okiem. Jest otwarty, roz-
mowny, o wiele tatwiej przy-
chodzi mu koncentrowanie
sie na codziennych obowiaz-
kach. Jestem pewna, ze
z kazdym dniem bedzie coraz
lepiej — moéwi pani Izabela.




Dobre praktyki

MICHAL, PRAWDZIWY SUPERBOHATER

Maja tendencje do wycofywania sie z kontaktéw spotecznych, obsesyjne zainteresowania, wyostrzo-
ne zmysty i czesto nieprzecietng inteligencje. Ich odbiegajace od norm zachowania nadal budza
ciekawos¢ lub nawet niepokdj otoczenia. Jednak sprzymierzencem jest stale poszerzajaca sie wiedza
na temat Zespotu Aspergera, ktéra pozwala zrozumied, ze odmiennos¢ sensoryczna z nim zwiazana,
nie tylko nikomu nie zagraza, ale wrecz wzbogaca nasze spoteczenstwo.

(Nie)zwyczajni

Czternastoletni Michat ze Zdunskiej Woli
ma Zespo6t Aspergera. Gtéwny objaw
tego zaburzenia w jego przypadku

to wycofanie spoteczne. Ma réwniez
zaburzenia wspotwystepujace, takie

jak agresja, nadpobudliwosc i lek, ktére
wynikaja gtéwnie z problemdw spotecz-
nychitroche innego postrzegania $wiata
i relacji zinnymi przez osoby z Zespotem
Aspergera. Jest uczniem drugiej klasy
gimnazjum. Cztery lata temu rozpoczat
indywidualny program nauczania, dla-
tego jego zajecia odbywaja sie gtéwnie
w domu.

— W codziennych zmaganiach ze swoimi
problemami Michat potrzebuje przede
wszystkim uwagi i wsparcia. Potrafi sam
wykonywac¢ obowiazki, wymaga jednak
przy tym statej kontroli, a nierzadko
réwniez nakierowania. Jest ponadprze-
cietnie inteligentny, ma ogromnga wiedze,
jednak czesto gubi sie w prostych sytu-
acjach zyciowych - méwi pani Izabela,
mama Michata.

Czestym symptomem zaburzenia s
szczegélnie pochtaniajgce zaintereso-
wania. W przypadku Michata... trudno
je zliczy¢. Historia starozytna, prawo,
komiksy, figurki postaci z japonskich
filméw animowanych czy kultura kraju
Kwitnacej Wisni, to tylko niektére z nich.
Mimo mtodego wieku, Michat juz mysli

o przysztosci. | to bardzo powaznie.
—Marze o zawodzie adwokata. Chciat-
bym pomagac ludziom, szczegolnie tym
biednym. Bardzo wazna jest dla mnie
sprawiedliwos¢ spoteczna, ktérej w tej
chwili brakuje na Swiecie. Dlatego chciat-
bym by¢ takim superbohaterem, ktéry
dba o innych i pomaga im — moéwi Michat.
W spetnieniu jego zyciowych planéw

i marzen pomaga Centrum Navicula. Mi-
chatod 1 czerwca br. uczestniczy w pro-
jekcie: ,BLEKITNY PORT - kompleksowe
wsparcie 0séb ze spektrum autyzmu”.
—Bardzo zalezy mi na tym, zeby syn
wrocit do grupy szkolnej, zyskat nowych
przyjaciéti tym samym uwierzyt w siebie

i swoje mozliwosci. Centrum Navicula

to renomowana placéwka. Pracuja tam
specjalisci, ktérzy sq w stanie nam pomoc
—méwi pani Izabela.

W ramach projektu Michat uczeszcza

na spotkania Klubu Pacjenta, w ktérym
spedza czas z réwiesnikami o podobnych
zainteresowaniach. Korzysta tez z gru-
powych zajec socjoterapeutycznych oraz
treningu umiejetnosci spotecznych. Ma
zapewniong opieke psychologiczna.
—Kazdego dnia obserwuje widoczne
zmiany w zachowaniu i stanie zdrowia
mojego syna. Dzieki Klubowi Pacjenta
Michat stat sie bardziej otwarty i towa-
rzyski, coraz rzadziej wystepuja u nie-

go rowniez stany lekowe — méwi pani
Izabela.

Mimo poczatkowych obaw, réwniez

sam Michat jest zadowolony z udziatu

w projekcie.

—Bardzo mi sie podoba swoboda podczas
zajed. Batem sie, ze przez mojg odmien-
nos$¢ bede Zle traktowany, ale okazato
sie, ze kazdy z nas jest tutaj akceptowany
przez pozostatych. Poza tym spotkatem
tu réwiesnikow, z ktdérymi moge dzieli¢
zainteresowania. Potrafimy rozmawiaé
godzinami o naszych pasjach! — méwi.

Efekty

Centrum Navicula od kilkunastu lat zaj-
muje sie pracq z osobami z autyzmem,
prowadzac wieloprofilowe placéwki
terapeutyczne obejmujace opieka
ponad 700 pacjentdéw rocznie. Oferta
osrodka wciaz jest niewystarczajaca

w stosunku do stale rosngcych potrzeb.
Stad pomyst na realizacje projektéw
wspétfinansowanych z Funduszy Euro-
pejskich.

- ,Btekitny port” adresowany jest do
0s6b powyzej trzeciego roku zycia z ca-
tosciowymi zaburzeniami rozwoju, za-
mieszkujgcych na terenie wojewddztwa
tédzkiego. Wsparciem obejmowane s3
takze osoby z otoczenia — cztonkowie
rodziny i opiekunowie — méwi Katarzy-
na Pazik, koordynator merytoryczny

Poddziatanie IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

zespotu terapeutycznego projektu
.Btekitny Port”.

Pomoc w projekcie realizowana jest

w ramach dwéch dziatan: Oddziatu Dzien-
nego, z ktérego skorzystajg minimum

42 osoby oraz Zespotu Leczenia Srodo-
wiskowego, ktére wsparciem obejmie
przynajmniej 48 uczestnikow. Benefi-
cjenci do udziatu w projekcie rekrutowani
sg we wspoétpracy z Poradnia dla Oséb

z Autyzmem w Navicula Centrum, SPZOZ
im. Babinskiego w todzi oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi z tere-
nu wojewddztwa.

— Dziatania majg poprawic¢ dostep do
ustug opiekunczo-medycznych oraz
adaptacji spotecznej uczestnikow, ktorzy
moga liczy¢ na wsparcie w réznych
formach oraz terapie zajeciowg — mowi
Katarzyna Pazik.

Efektem projektu bedzie pogtebiona
diagnoza dzieci i mtodziezy dotknietej
spektrum autyzmu oraz zaburzeniami
wspoétwystepujacymiz ASD, dzieki ktérej
mozliwe stanie sie dtugoterminowe
zaplanowanie terapii i rehabilitacji spo-
tecznej.

—Widze duze zmiany w zachowaniu na-
szych uczestnikéw. To pokazuje, ze pro-
jektjuz na tym etapie przynosi ogromne
korzysci— méwi Magdalena Géra, jeden

z psychologoéw projektu.

Projekt, podzielony na trzy edycje, zakon-
czy sie 30 czerwca 2020 roku.

Projekt:

BLEKITNY PORT -
kompleksowe wsparcie osob
ze spektrum autyzmu

Realizator:
Centrum Navicula

www.navicula.pl
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— Projekt spotkat sie z entu-
zjastycznym przyjeciem pa-
cjentéw, ich rodzin i opieku-
now, a takze kadry medycznej.
Doceniono przede wszystkim
kompleksowos¢ opieki me-
dycznej Swiadczonej w warun-
kach domowych — méwi Ane-
ta Mikotajczyk, pielegniarka
koordynujaca projekt.
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PRZYWROCIC ZDROWIE | GODNOSC

Srednio co osiem minut ktoé w Polsce doznaje udaru mézqgu. Dzieki wczesnemu rozpoznaniu, sku-
tecznemu leczeniu, a nastepnie konsekwentnej rehabilitacji, zwiekszamy szanse na powrét do moz-
liwie duzej sprawnosci. t6dzkie Centrum Medyczne Szpital $w. Rodziny realizuje projekt, ktérego
celem jest zapewnienie kompleksowej, dtugoterminowej opieki zdrowotnej pacjentéw po udarze

w domowych warunkach.

Podarowac szczescie

W Polsce liczba zachorowan na udar
mozgu (ok. 70 tys. rocznie) jest poréw-
nywalna do statystyk panstw Europy
Zachodniej, jednak umieralnoséjest
dwukrotnie wyzsza. Co wiecej, az 70%
chorych, ktérzy przezyli ostra faze
udaru mozgu, dotykaja rézne formy
niepetnosprawnosci.

— U jednej trzeciej pozostaje duzy
deficyt funkcjonalny, gtéwnie pod
postacia porazenia (niedowtadu)
potowiczego, afazji (niezdolnosci mé-
wienia), zaburzen wyzszych czynnosci
nerwowych. Ci chorzy wymagajg statej
opieki. Nasz projekt to odpowiedz na
potrzeby pacjentéw iich rodzin — mowi
dr n. med. Robert Mordaka, prezes
Centrum Medycznego Szpital $w. Ro-
dziny w todzi. — Przygotowujac sie do
realizacji przedsiewziecia, wzieliSmy
pod uwage podnoszony wielokrot-

nie problem utrudnionego dostepu

do ustug zdrowotnych. Najwieksze
bariery, z ktérymi muszg mierzy¢ sie
pacjenci z ograniczong sprawnoscia, to
przede wszystkim dtugie oczekiwanie
na wsparcie, brak skoordynowanej
opieki uwzgledniajacej rézne jednostki
chorobowe czy wreszcie brak dostepu
do ustug teleopieki. Pojawiajaca sie
niepetnosprawnos¢ prowadzi tez do
wykluczenia spotecznego. Nasz projekt
ma niwelowa¢ wspomniane bariery

i zwiekszy¢ poprawe dostepu do ustug
zdrowotnych - dodaje.

Wsparcie

Projekt ,Przywracamy godnos¢
cztowieka — wsparcie w formie zdein-
stytucjonalizowanej dla grupy oséb
niesamodzielnych z £6dzkiego Ob-
szaru Metropolitalnego” rozpoczat
sie w lipcu br. i potrwa do lipca 2019
roku. W tym okresie kompleksowym
wsparciem objetych zostanie 30 oséb,
u ktérych w ciaggu dwunastu poprze-
dzajacych miesiecy doszto do udaru

modzgu z towarzyszaca wielochorobo-
woscia. Uczestnicy zostang zakwalifi-
kowani na podstawie oceny lekarskiej
stanu zdrowia oraz poziomu niesamo-
dzielnosci. Dodatkowymi kryteriami
bedzie wiek oraz mozliwos¢ wskazania
opiekuna faktycznego.

- Pacjenci zakwalifikowani do projektu
beda objeci kompleksowym wsparciem
interdyscyplinarnego zespotu opieki
dtugoterminowej. Do ich dyspozycji
beda pielegniarki, rehabilitant, opieku-
nowie medyczni, psycholog, logopeda,
terapeuta zajeciowy, beda takze kon-
sultowani przez lekarzy specjalistow:
neurologa, geriatre i lekarza reha-
bilitacji medycznej, a dietetyk ustali
optymalna diete. Uczestnicy otrzymaja
tez materiaty i Srodki pielegnacyjne
oraz sprzet z zakresu teleopieki, ktory
w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia ma zapewnic im otrzymanie szyb-
kiej pomocy. Skorzysta¢ beda mogli tez
z pobytu rehabilitacyjnego w oddziale
dziennym rehabilitacji — podkresla

dr Robert Mordaka. — Dla kazdego pa-
cjenta program opieki bedzie opraco-
wany indywidualnie, z uwzglednieniem
diagnozy sytuacji zdrowotnej, rodzin-
nej oraz potrzeb — dodaje.

Grupe docelowa projektu stanowia
rowniez opiekunowie oséb niesamo-
dzielnych. Choroba sprawia, ze czesto
najblizsi osoby dotknietej udarem mo-
Zgu maja poczucie osamotnienia, nie
wiedza, jak prawidtowo sie opiekowac¢
chorym, ani gdzie uzyska¢ odpowied-
nig pomoc. Dostrzegajac te problemy,
realizatorzy projektu przygotowali
specjalne szkolenia z zakresu pielegna-
¢ji pacjenta oraz przygotowania go do
radzenia sobie ze skutkami udaru.

Opieka w miejscu zamieszkania
Srodki unijne zostana przeznaczone

na wsparcie zdrowotne mieszkancéw,
ktérzy wymagaja pilnej interwencji.

Poddziatanie 1X.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT

tédzki projekt jest jednym z pierw-
szych w regionie opartych na zasadach
deinstytucjonalizacji, a wiec Swiad-
czenia opieki nie w osrodkach stacjo-
narnych, ale w miejscu zamieszkania
pacjenta. Dzieki temu chory przebywa
w otoczeniu, ktére zna, nie traci tez
kontaktu z najblizszymi. Dla senioréw
jedna z wazniejszych potrzeb jest bo-
wiem potrzeba spotecznej akceptacji,
wiezi emocjonalnej, co w stacjonarnych
zaktadach opieki zdrowotnej jest cze-
sto trudne do spetnienia.

— W sektorze ustug spotecznych

i zdrowotnych nadal dominuja formy
instytucjonalne, ktére czesto nie za-
pewniajg swoim podopiecznym prawa
do niezaleznosci, niejednokrotnie tez
ograniczaja lub uniemozliwiaja udziat
W zyciu spotecznym, Co moze prowa-
dzi¢ do nieodwracalnych negatywnych
skutkéw emocjonalnych. Zalezy nam
nie tylko na uzyskaniu mozliwie naj-
wiekszej poprawy stanu zdrowia oséb
po udarze, ale takze na ponownym
wtaczeniu ich w zycie spoteczne — pod-
kresla dr Robert Mordaka.

Projekt:

Przywracamy godnos¢ czto-
wieka - wsparcie w formie
zdeinstytucjonalizowanej

dla grupy oséb niesamodziel-

nych z todzkiego Obszaru
Metropolitalnego
Realizator:

Centrum Medyczne Szpital
$w. Rodziny

www.swietarodzina.com.pl




— Wsparcie w ramach projek-
tu dato mi nie tylko srodki
pieniezne, ale rowniez mo-
tywacje. Dzieki temu udato
mi sie zrealizowa¢ swoj cel
i dzisiaj dziatam juz we wta-
snej pracowni — mowi Beata
Kuzmecka.
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PO NITCE DO... WLtASNEJ PRACOWNI

Beata Kuzmecka z Brzezin marzyta, by zosta¢ krawcowa. Pierwszych doswiadczen nabierata jako
nastolatka, uczac sie zawodu w réznych zaktadach. Dzieki pomocy Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzezinach, udato sie jej potaczy¢ marzenia z zawodowymi planami. Dzi$ szyje we wtasnej

pracowni.

Cel: zyciowa zmiana

Cho¢ w literaturze utrwalit sie gtéwnie
wizerunek wielkoprzemystowej todzi,
nalezy pamieta¢, ze rbwnoczesnie

z wtdkienniczymi imperiami powsta-
waty i z powodzeniem dziataty tu takze
mniejsze pracownie rzemies$lnicze. Dzi$
wojewddztwo znoéw patrzy w kierunku
przemystu wtékienniczego i mody.
Swiadczy o tym chociazby fakt, ze ta
gataz przemystu zostata wyselekcjono-
wana jako jedna z inteligentnych specja-
lizacji regionu — obszaru o najwiekszym
potencjale rozwojowym. Sektor ten
aktywnie wspiera Regionalny Program
Operacyjny Wojewo6dztwa t6dzkiego
na lata 2014-2020. To dobry grunt

i ciekawe perspektywy nie tylko dla
duzych firm, ale tez matych, rodzinnych
szwalni.

—Na poczatku lat dziewiecdziesigtych
zaktady krawieckie miaty duzo zlecen

i potrzebowaty pracownikéw. Konczy-
tam w tym czasie szkote i nie widziatam
dla siebie zbyt wielu mozliwosci. Chcia-
tam natomiast zaczac¢ zarabiac. A ze
szyciem interesowatam sie od dziecka,
stwierdzitam, ze warto potgczy¢ hobby
z pracg zawodowa. tacznie w réznych
szwalniach przepracowatam ponad

20 lat, zebratam sporo doswiadczenia

i umiejetnosci. Zaczetam nieSmiato my-
$le¢ o wtasnej firmie — wspomina Beata
Kuzmecka.

Plan wydawat sie prosty: zmierzy¢ sie

z wyzwaniem, jakim jest wtasna dziatal-
nos$¢ gospodarcza.

—Nie jest tatwo zrezygnowac z pewnej
pracy etatowej i gwarancji comie-
siecznego wynagrodzenia. Poza tym
rozpoczecie wtasnego biznesu to spory
wydatek, na ktéry nie mogtam sobie
pozwoli¢ ot tak. Niepewnos¢ i brak wy-
starczajacych srodkéw sprawity, ze nie
przystapitam ,.z marszu” do realizacji
moich celéw — méwi Beata Kuzmecka.
Rodzina i bliscy przekonywali jednak
pania Beate, zeby sie nie poddawata

i konsekwentnie realizowata plany,
zwtaszcza ze w Brzezinach nie byto

matego zaktadu krawieckiego, zajmuja-
cego sie drobnymi ustugami.

- Jak z nieba spadt mi wtedy projekt Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Brzezinach.
Kiedy skontaktowatam sie z doradca
zawodowym i dowiedziatam sie, ze

w ramach przedsiewziecia mozna otrzy-
mac jednorazowa dotacje na rozpocze-
cie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
bytam pewna, ze to moja szansa — moéwi
pani Beata.

Z krawiecka precyzja

Beata Kuzmecka stworzyta biznesplan,
ktéry pozytywnie oceniono. Otrzymata
dofinansowanie w wysokosci 23 tys.
ztotych, dzieki ktéremu mogta wypo-
sazy¢ swoja pracownie w niezbedny
sprzet.

— Kupitam pie¢ maszyn do szycia, ktére
byty absolutnie konieczne, zebym
mogta w ogéle wystartowac. Czesc¢ pie-
niedzy przeznaczytam takze na reklame
i stworzenie witryny pracowni—wylicza
pani Beata.

Pracownia ruszyta w kwietniu 2017
roku. Oferuje drobne ustugi: naprawe

i skracanie odziezy, wszywanie suwa-
kéw do spodni, spédnici kurtek, a takze
inne poprawki krawieckie.

— Okazato sie, ze trafitam w nisze.

W Brzezinach dziataty tylko duze
zaktady, ktére przyjmowaty seryjne
zamoéwienia. Natomiast ja ustugi kieruje
do indywidualnych klientéw. Mieszkan-
cy Brzezin cenig moja prace, mimo ze
zaktad istnieje dopiero kilka miesiecy —
przyznaje Beata Kuzmecka.

Po dobrym starcie, szwalnia ma szanse
na dalszy rozwdj.

— Chciatabym rozszerzy¢ oferte o inne
ustugi krawieckie, na przyktad szycie
firan czy obruséw. Planuje réwniez za-
trudni¢ pracownika. Nie wykluczam, ze
podejme wspotprace z urzedem pracy

i zaprosze kogos$ na staz — méwi Beata
Kuzmecka.

Projekt ,Aktywizacja oséb po 29.
roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie brzezinskim (I11)” skiero-
wany jest do bezrobotnych, zareje-
strowanych w urzedzie pracy, przede
wszystkim do tych znajdujacych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji: kobiet,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb po
50. roku zycia, o niskich kwalifikacjach

i z niepetnosprawnosciami. Pod koniec
2016 roku w brzezinskim urzedzie pracy
zarejestrowanych byto ponad 800 oséb
po 29. roku zycia, co stanowito prawie
70% ogo6tu.

—Z reguty osoby po ,trzydziestce”
majq doswiadczenie zawodowe, jednak
z réznych wzgleddéw trudno im wrécic
do pracy. Ich kwalifikacje moga by¢ na
przyktad przedawnione, niedostoso-
wane do dynamicznie zmieniajacego
sie rynku pracy. Sporo 0séb zaliczanych
jest tez do grupy dtugotrwale bezro-
botnych, w przypadku ktérych aktywi-
zacja zawodowa przebiega szczegélnie
trudno. Dlatego realizowanie takich
przedsiewzied jest koniecznos$cia —
mowi Sylwia Domanska, koordynatorka
projektu.

Wsparcie w ramach projektu obejmie
58 0séb, w tym 36 uczestnikéw odbe-
dzie staze, a 22 bezrobotnych otrzy-
ma dotacje na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Rekrutacja
nadal trwa.

Projekt:

Aktywizacja os6b po

29. roku zycia pozostaja-
cych bez pracy w powiecie

brzezinskim (111)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzezinach

www.pup.brzeziny.pl




— Cenie sobie swobode
dziatania i nieograniczona
mozliwos¢ realizacji wta-
snych pomystéw. To daje
mi wtasna firma. Bez do-
tacji. w ramach projektu
nie udatoby mi sie jednak
jej otworzy¢ — méwi Anna
Piecyk.
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PRZEDSIEBIORCZOSC MA WE KRWI

Droga do osiagniecia zawodowych celéw bywa dtuga i kreta. Aby zatozy¢ wtasng firme, Anna Pie-
cyk z Warty musiata pokona¢ wiele przeszkéd. Nie zrazajac sie — realizowata marzenia, az wreszcie
w kwietniu 2017 roku, z pomocg Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu, zatozyta butik odziezowy.

Sprosta¢ wyzwaniom

Sciezka zawodowa pani Anny od
poczatku zwigzana byta z branza
handlowa. W 2004 roku ukonczyta
studia w Wyzszej Szkole Humani-
styczno-Ekonomicznej w todzi, na
kierunku Zarzgdzanie i Marketing.
Byta kreatywna, zdeterminowana

i stawiata sobie jasne cele. Marzyta

o prowadzeniu wtasnego matego
przedsiebiorstwa.

- Niestety, marzenia brutalnie
zweryfikowata rzeczywistos$¢. Po
studiach nie miatam pieniedzy, ktére
mogtabym zainwestowa¢ w rozwdéj
mojej dziatalnosci, a bank nie chciat
mi udzieli¢ kredytu. Musiatam odtozy¢
realizacje moich marzen na pézniej

i przede wszystkim znalez¢ prace. Nie
miatam jednak najmniejszego zamiaru
rezygnowac z tego, co sobie zatozy-
tam. Wiedziatam, ze kiedy$ nadejdzie
wtasciwy moment. Plan stworzenia
wtasnej firmy ciggle miatam ,z tytu
gtowy” - méwi Anna Piecyk.

Mimo staran, pani Anna nie mogta
znalez¢ zatrudnienia w swoim fachu.
Imata sie zatem réznych zajed. Byta
kelnerka w restauracji i zaopatrze-
niowcem w sklepie. Mijaty miesiace,
poézniej lata. Wreszcie w 2010 roku
otworzyta sklep z dzieciecymi ubra-
niamii,niemiecka chemiy”. Poczat-
kowo prosperowat dobrze, jednak

po jakim$ czasie obowigzki zaczety ja
przyttacza¢. Cotygodniowe wyjazdy
do Berlina po towar, prowadzenie
sklepu i wychowywanie dziecka byty
dla jednej osoby nie do pogodzenia.
Dziatalno$¢ zostata zawieszona.

Do kolejnej proby postanowita
przygotowac sie lepiej. Zdecydowa-
ta, ze tym razem sprébuje w branzy
modowej, ktéra interesowata sie od
najmtodszych lat. Najpierw odbyta
trzy pétroczne staze, dzieki ktérym
miata okazje poznac $wiat mody od
podszewki. Pracowata m.in. w sklepie
odziezowym jako specjalista ds. sprze-
dazy oraz organizacji i rozwoju.

Po poéttora roku uznata, ze jest goto-
wa i trafita do projektu Powiatowego
Urzedu Pracy w Sieradzu.

—Wreszcie zdobytam fundusze na
wtasny biznes. Przydatny byt jednak
nie tylko zastrzyk finansowy, ale row-
niez szkolenia, ktére uzupetnity moja
wiedze dotyczaca prowadzenia dzia-
talnosci. Dowiedziatam sie dzieki nim
o wielu rzeczach, o ktérych wczeséniej
nie miatam pojecia. Dotarto do mnie,
ze gdyby nie te zajecia, mogtabym so-
bie nie poradzi¢ z udzwignieciem tego
ciezaru, jakim jest prowadzenie wta-
snego biznesu - méwi Anna Piecyk.

Wsparcie w wysokosci 20 tys. ztotych
przeznaczyta na remont lokalu i zakup
wyposazenia. Butik , Studio Stylu”
ruszyt 4 kwietnia 2017 roku.
—Zajmuje sie sprzedaza detaliczng
kolekcji damskiej. Moim klientkom
oferuje zaréwno kreacje wieczorowe,
jak i te codzienne — méwi pani Anna.
—Zamierzam poszerzac¢ asortyment,
oferujac paniom coraz wiekszy wyboér
ubran. Wkrétce ruszy takze strona
internetowa, dzieki ktérej dotre do
szerszego grona odbiorcéw. Jako
narzedzie reklamy wykorzystam tez
portale spotecznosciowe — dodaje.

Da¢ wedke, a nie rybe...

Anna Piecyk jest jedng ze 183 oséb
bioracych udziat w projekcie ,, Aktywi-
zacja 0séb po 29. roku zycia pozostaja-
cych bez pracy w powiecie sieradzkim
(11", Docelowo majg w nim wzig¢
udziat 192 osoby.

— Nasz projekt kierujemy do oséb za-
rejestrowanych w sieradzkim urzedzie
pracy, ktére sg w szczegélnie trudne;j
sytuacji: po 50. roku zycia, dtugotrwa-
le bezrobotne, kobiet, 0séb z niepet-
nosprawnosciami czy o niskich kwalifi-
kacjach - méwi Joanna Janiak-Biernat,
specjalista ds. programéw Powiato-
wego Urzedu Pracy w Sieradzu.

Przedsiewziecie oferuje uczestni-
kom cztery rodzaje wsparcia: staze,

szkolenia indywidualne, jednorazowe
srodki na podjecie wtasnej dziatalno-
$ci gospodarczej oraz refundacje kosz-
téw wyposazenia stanowiska pracy.
Jak dotad, najwiecej oséb, bo az 138,
skorzystato z mozliwosci odbycia
stazu. Zainteresowaniem cieszyty sie
rowniez dotacje na otwarcie firmy,
ktére otrzymato do tej pory 29 oséb.

Oferowana pomoc trafia do oséb

w réznej sytuacji. Mtodzi zaczynaja
swoja kariere zawodowa, a starsi
dochodzg do momentu, w ktérym wy-
palaja sie zawodowo albo ich kwalifi-
kacje sie przedawniajg i przestaja by¢
potrzebne.

—Kazda z nich ma inng motywacje, po-
myst na siebie, ale napotyka na rézne
bariery. My, jako realizatorzy przed-
siewziecia, dajemy jego uczestnikom
~wedke"” w postaci réznych form
wsparcia. Bardzo wiele zalezy tez od
samych uczestnikéw, ich determinacji
i checi do wprowadzenia zmian w swo-
im dotychczasowym zyciu - méwi
Joanna Janiak-Biernat.

Jesli chcesz skorzystac z projektu,
nadal mozesz sie zgtosi¢. Dziatania
zakoncza sie 31 grudnia 2017 roku.

Projekt:

Aktywizacja osob po 29.
roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie sie-

radzkim (llI)

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy
w Sieradzu

www.pup.sieradz.pl
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Dobre praktyki

NAJWSPANIALSZY ZAWOD SWIATA

Goool... Pitka trafita do bramki. Rados$¢ na trybunach, euforia w druzynie. Emocje, ktére towa-

rzyszg zawodnikom na murawie, doskonale zna Rafat Wozniak z todzi — zapalony mitosnik fut-

bolu, po godzinach zawodnik amatorskiej druzyny pitkarskiej. Od kilku tygodni takze uczestnik
projektu ,Nie béj sie zmian”, dzieki ktéremu poznaje tajniki pracy trenera pitki nozne;j.

Ofensywna gra do kariery

Rafat Wozniak jest absolwentem dzien-
nikarstwa na Uniwersytecie £édzkim.
Po studiach, szukajac pracy w zawo-
dzie, imat sie réznych prac - od maga-
zyniera po przedstawiciela handlowe-
go. W koncu udato mu sie zdoby¢ prace
w toédzkiej lokalnej telewizji. Zajmowat
sie tym, co pasjonuje go najbardziej -
sportem. Przepracowat dwa lata.

— Niestety, przez ciecia stracitem

etat. Szukajac nowej pracy, trafitem

na projekt ,Nie bdj sie zmian”. Zain-
teresowata mnie mozliwos¢ skorzy-
stania z indywidualnego poradnictwa
zawodowego, a nastepnie stazu
dopasowanego do predyspozycji
uczestnikdéw — opowiada. — Dzieki spo-
tkaniom z doradca zawodowym lepiej
poznatem swoje mozliwosci, mocne

i stabe strony. Wiem, co moge jeszcze
udoskonali¢i poprawi¢, by skuteczniej
szuka¢ pracy. Nauczytem sie tez profe-
sjonalnie przygotowywac dokumenty
aplikacyjne. Takie spotkania polecam
wszystkim, ktdrzy czuja sie zagubieni
na rynku pracy — podkresla.

W ramach projektu skorzystat takze

z kursu zawodowego ,trener pitki
noznej”.

- Z pitkg mam do czynienia od kilku-
nastu lat. Od o$miu gram w klubie.
Zawsze lubitem analizowa¢ swoja gre,
zastanawiac sie, co mégtbym jeszcze
poprawi¢. Od jakiego$ czasu fascynuje
mnie tez praca szkoleniowca. W ra-
mach projektu nadarzyta sie mozliwos¢
odbycia kursu trenerskiego — nie wa-
hatem sie — opowiada. - Kiedy zaczy-
nalismy zajecia, wydawato mi sie, ze
sporo wiem o pitce, taktyce, motywacji
zawodnikéw. Jednak dopiero spotka-
nia ze szkoleniowcami uzmystowity mi,
jak wiele musze sie jeszcze nauczyc.
Zajecia prowadzili profesjonalni trene-
rzy, ktérzy wprowadzali nas w tajniki
tego zawodu. Na wyktadach moglismy
pytac o wszystko. Nauczylismy sie
praktycznych trickéw, ktére przydaja
sie na boisku.

Po czesci teoretycznej, przyszedt czas
na praktyke. Rafat Wozniak odbywa
aktualnie trzymiesieczny staz w t6dz-
kiej Fundacji ,Wiecej niz Sport”.

— Poki co, przygladam sie pracy tre-
nera. Pomagam w przygotowywaniu
¢wiczen, poznaje tez plany treningowe,
z ktoérych w przysztosci bede maogt ko-
rzystac¢. Wspotpraca ze szkoleniowcem
przebiega sprawnie. — Po zakonczeniu
stazu mam szanse na prace w zawo-
dzie trenera, cho¢ wiem, ze musze

sie jeszcze sporo nauczy¢ —zaznacza
zusmiechem.

Druga szansa

Rafat Wozniak jest jednym z szes$cdzie-
sieciu uczestnikéw projektu ,Nie béj
sie zmian”, ktérego wsparcie adre-
sowane jest do oséb, ktére utracity
dotychczasowe zatrudnienie z przy-
czyn niezaleznych od pracownika lub
zostaty przewidziane do zwolnienia

u pracodawcow z terenu wojewddztwa
tédzkiego.

— Obecnie wiele firm w regionie
przeprowadza restrukturyzacje, co
czesto konczy sie zwolnieniami. Takie
sytuacje zwykle prowadza do zachwia-
nia pozycji ekonomicznej tracacych
zatrudnienie, a w konsekwencji ich
rodzin. W szczegodlnie trudnej sytuacji
znajduja sie osoby, ktére pracowaty
w danym zaktadzie kilkanascie lat.
Znacznie trudniej jest im odnalez¢ sie
na rynku pracy. Czesto nie wiedza,

w jaki sposdb szukaé pracy, czy jak
przygotowac sie do rozmowy rekru-
tacyjnej. Dlatego tak istotne jest, aby
jak najszybciej objac¢ ich wsparciem —
moéwi Marek Swiecicki z firmy 7 Cubes
Sp. z 0.0., realizujgcej projekt. — Wiek-
szo$¢ uczestnikéw stanowia kobiety,
poniewaz, jak pokazuja badania, to
wtasnie one s czesciej zwalniane

z pracy z powodu mniejszego do-
Swiadczenia czy nizszych kwalifikagji,
ktérych nie podnosza z powodu pet-
nienia dodatkowych rél spotecznych
np. macierzynstwa. Nasz projekt ma

Poddziatanie X.2.2 Wdrozenie programoéw typu outplacement

przyczynic sie do wyréwnywania kwa-
lifikacji kobiet i mezczyzn — dodaje.

Projekt zaktada szerokie spectrum
dziatan, ktére sg dopasowane do
potrzeb konkretnego uczestnika

oraz posiadanych przez niego pre-
dyspozycji zawodowych. Dla kazdego
opracowywany jest indywidualny plan
dziatania z dopasowanym kursem,
ktéry prowadzi¢ bedzie do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji
potwierdzonych odpowiednim doku-
mentem. Uczestnicy wezma tez udziat
w trzymiesiecznych stazach zawodo-
wych, majacych na celu pogtebienie
wiedzy i umiejetnosci zdobytych pod-
czas szkolen. Dodatkowo realizowane
jest posrednictwo pracy.

— Przedsiewziecie cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Mamy nadzieje, ze
po zakonczeniu dziatan projektowych
wiekszos$¢ uczestnikéw skutecznie
przekwalifikuje sie i znajdzie prace

- podkreéla Marek Swiecicki. - Warto-
$cig dodang projektu jest, ze uczestni-
cy wzajemnie sobie pomagaja, dzielac
sie wiedzga i doswiadczeniem. Wspol-
nie motywuja sie tez do dalszego dzia-
tania. Dla wielu oséb takie wsparcie
jest bardzo cenne. Latwiej im pokony-
wac pojawiajace sie trudnoscii spraw-
niej poruszac sie na rynku pracy.

Projekt:
Nie boj sie zmian

Realizator:
7 Cubes Sp. z 0.0.

www.projektzmian.7cubes.pl




— Dzieki pomocy doradcy

( l'JL zawodowego, udato mi sie
\ m " przeku¢ moje pomysty w biz-
=

nesplan z prawdziwego zda-
rzenia. Zdobytem dofinanso-
wanie i rozpoczatem nowy
etap w zyciu — mowi Btazej
Duda.



OSTRE CIECIE
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O fryzjerstwie myslat juz w gimnazjum, nie spodziewat sie jednak, ze kiedys bedzie wtascicielem
wtasnego salonu. Droga Btazeja Dudy z Wolborza do spetnienia marzen byta dtuga i kreta, ale

dzieki wsparciu Funduszy Europejskich udato mu sie je zrealizowac.

Krok w tyt...

Kiedy przyszto do wyboru przysztej
$ciezki kariery zawodowej, Btazej
Duda nie miat watpliwosci. Zdecy-
dowat sie na fryzjerstwo, ktérym inte-
resowat sie juz od najmtodszych lat.
Trafit do szkoty zawodowej. Zdobywat
pierwsze fryzjerskie szlify i z kazdym
dniem utwierdzat sie w przekona-

niu, ze zawdd, ktéry wybrat, bedzie

w przysztosci nie tylko jego praca, ale
takze pasja.

Po ukonczeniu szkoty, pan Btazej

bez problemu znalazt prace. Naj-
dtuzej - bo az przez siedem lat - byt
zatrudniony w jednym z wolborskich
salonow.

— Pracowato mi sie tam catkiem
dobrze. Co prawda zawsze chciatem
mie¢ wieksza kontrole nad tym, jakie
kosmetyki moge oferowac klientom,
ale mimo to bardzo cenitem sobie te
prace. Niestety, wiadomos¢ o ko-
niecznosci zamkniecia salonu spadta
na mnie jak grom z jasnego nieba.
Dostatem wypowiedzenie i znalaztem
sie na powaznym zyciowym zakrecie.
Nie chciatem jednak robi¢ kroku w tyt.
Postanowitem zmierzyc¢ sie z tg sytu-
acja — méwi Btazej Duda.

...idwa w przéd!

Pomyst otwarcia wtasnego salo-

nu kietkowat w jego gtowie juz od
dtuzszego czasu. Poczatkowo myslat
o tym niesmiato, bo tak duza zmiana
w zyciu wymaga sporych naktadow
finansowych, ktérych nie mégt udzwi-
gnacd.

- Nie zgromadzitem tylu oszczed-
nosci, zebym sam maogt sfinansowac
wynajecie lokalu i przystosowac

go do mojej dziatalnosci. Poza tym
musiatbym kupi¢ niezbedny sprzet.
Zwyczajnie nie byto mnie na to sta¢ -
mowi.

Przedsiewziecie ,Nie ,,zwalniaj”
tempa pracy”, realizowane przez
firme Vivid Consulting Sp. z 0.0., byto

doktadnie tym, czego potrzebowat.
- O projekcie dowiedziatem sie od
znajomych. Przeczytatem regulamin
i postanowitem sie zgtosi¢. Uznatem,
Ze niczego nie trace, a mozliwosci,
ktére oferowano, czyli szkolenia

z zakresu prowadzenia wtasnej
dziatalnos$ci oraz dofinansowanie na
zatozenie firmy, byty jak ,uszyte” dla
mnie - méwi Btazej Duda.

Pan Btazej przeszedt cata Sciezke
przewidziang dla oséb, ktére chca
otrzymac dotacje na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci. Najpierw byty
to spotkania z doradcg zawodowym,
a nastepnie szkolenia grupowe
dotyczace ogdlnych zasad prowadze-
nia firmy oraz pomoc w tworzeniu
biznesplanu. Otrzymat tez dofinan-
sowanie w wysokosci ponad 23 tys.
ztotych. W marcu 2017 roku otworzyt
w Wolborzu salon B&G.

— Kupitem przede wszystkim meble
fryzjerskie: konsole, fotele, myjnie,
szafki i taweczki w poczekalni. Okoto
20% tej kwoty przeznaczytem réw-
niez na remont lokalu - moéwi Btazej
Duda.

Dzi$ w swoim salonie oferuje szeroki
zakres ustug: strzyzenie, modelowa-
nie, fryzury wieczorowe, koloryzacje,
zabiegi regeneracji i odbudowy znisz-
czonych wtoséw i wiele innych.
—Plany na przysztos$¢? Rozwijac sie.
State podnoszenie umiejetnosci jest
wpisane w ten zawdd. Jesli chodzi

o plany dalekosiezne, to kto wie...
Moze uda sie otworzy¢ jeszcze jeden
salon? Najwazniejsze jednak, ze
zamiast zrobi¢ krok w tyt... zrobitem
dwa w przéd! — méwi Btazej Duda.

Nie zwalniaj!
Pan Btazej byt jednym z 91 uczest-
nikéw projektu realizowanego na

terenie wojewddztwa tédzkiego.

— W lutym 2016 roku w wojewddztwie
byto prawie 6,5 tys. bezrobotnych,

Poddziatanie X.2.2 Wdrozenie programéw typu outplacement

ktérzy stracili zatrudnienie z przy-
czyn zaleznych od pracodawcy. Wiele
z nich stanowity osoby po 50. roku
zycia, a takze kobiety. Postanowili-
$my zatem stworzy¢ projekt, ktéry
wspieratby ich w zmianie kierunku
kariery zawodowej — méwi Anna Pitat,
specjalista ds. organizacyjnych.

Uczestnicy mogli wybrac jedna

z dwoch Sciezek wsparcia. Pierwsza
przygotowana zostata specjalnie dla
tych, ktérzy chcieli rozpoczaé wtasna
dziatalnos$¢ gospodarczga. Drugi
wariant przeznaczony byt dla oséb
chcacych zdoby¢ nowe umiejetnosci
i podnies¢ swoje kwalifikacje. Poza
szkoleniami i kursami, organizowano
rowniez staze zawodowe.

- Dofinansowanie na rozpoczecie
wtasnego biznesu otrzymato 30 oséb.
Wszystkie wystartowaty ze swoimi
przedsiebiorstwami miedzy marcem
a kwietniem tego roku. Nadal objete
sg wsparciem szkoleniowo-dorad-
czym. Spotkania odbywaja sie raz

w miesigcu. Pozostali uczestnicy
odbyli staze zawodowe. Wielu z nich
udato sie zatrzymac w zaktadach pra-
cy na dtuzej. Inni znalezli zatrudnienie
dzieki posrednictwu pracy - méwi
Anna Pitat.

Wsparcie w ramach projektu zakon-
czy sie 30 kwietnia 2018 roku.

Projekt:
Nie ,,zwalniaj” tempa pracy

Realizator:
Vivid Consulting Sp.z 0.0

www: vc.edu.pl
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Projekt wtasny

Co piate polskie dziecko ma problemy ze stuchem wymagajace specjalistycznej opieki. Sytuacja
w toédzkiem jest szczegélnie trudna: liczba hospitalizacji z powodu dzieciecych choréb narzadu
stuchu nalezy do jednych z najwyzszych w kraju. Aby poprawic sytuacje w regionie, Wojewédzki
Urzad Pracy w todzi w czwartym kwartale br. ogtosi konkurs na realizacje ,,Programu badan prze-
siewowych stuchu oraz mowy dla uczniéow pierwszych klas szkét podstawowych”. Przeznaczono na

niego ponad 10 mln zt!

Diagnoza

Narzad stuchu odgrywa istotna role w ksztattowaniu
zdolnosci psychoruchowych dzieci, a takze w formowa-
niu sie ich osobowosci. Wptywa na zachowanie, samo-
poczucie, kontakty miedzyludzkie i gotowos¢ do pracy.
Dlatego tak wazne jest, aby wczes$nie wykrywac wady
stuchuije korygowac. Nieleczone przyczyniajg sie do
zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym, zaktécen w sfe-
rze emocjonalnej oraz osobowosciowej i niepowodzen

w nauce. Rada Unii Europejskiej podkresla, ze zaburzenia
komunikacyjne stanowig istotng przyczyne przewlektej
niepetnoprawnoscii niepotrzebnie narazaja dzieci nie
tylko na problemy na etapie ksztatcenia, ale réwniez

w pozniejszym zyciu.

Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), na
Swiecie zyje prawie 32 mln dzieci z ubytkiem stuchu, zas
1,1 miliarda mtodych ludzi moze by¢ zagrozonych ryzy-
kiem utraty stuchu z powodu narazenia na gtosne dzwie-
ki. W Polsce co piate dziecko cierpi na réznego rodzaju
problemy stuchowe wymagajace statej lub okresowej
opieki audiologicznej, foniatrycznej, logopedycznej badz
pedagogicznej. Potwierdzaja to dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, wedtug ktorych w 2014 roku az 69,6 tys.
dzieci w wieku 2-14 lat w Polsce cierpiato na powazne
ktopoty i trudnosci ze stuchem (w tym 30,5 tys. w wieku
5-9 lat). Z analiz Mapy potrzeb zdrowotnych w zakresie
choréb nosa, zatok przynosowych, ucha, gardta i krta-

ni dla wojewddztwa tédzkiego wynika, ze w 2014 roku

w wojewddztwie tédzkim liczba hospitalizacji z powodu
choréb narzadu stuchu i rownowagi w przeliczeniu na
100 tys. mieszkancéw w grupie wiekowej 5-17 lat wynio-
sta 97,59 (trzecia najwyzsza wartos$¢ wéréd wojewodztw).
Dodatkowo badania Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
wskazaty — co jest szczegédlnie niepokojace — ze ponad
80% rodzicéw dzieci, u ktérych wynik badania przesiewo-
wego stuchu byt nieprawidtowy, nie zauwaza probleméw
ze stuchem u dziecka. Uczniowie, u ktérych zdiagnozo-
wano wady stuchu, dwukrotnie czesciej majg problemy
ze zrozumieniem nauczyciela, osiagaja stabsze wyniki

W nauce niz dzieci, u ktérych nie wykryto tego typu pro-
blemoéw.

Dlaczego choruj3g?

Najczestszymi przyczynami nabytych zaburzen stuchu
u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym sg infekcje

gornych drég oddechowych oraz nadmierny hatas.
Szczegdlnie niekorzystne warunki akustyczne wystepuja
na korytarzach szkét podczas przerw. Jak przekonuja
eksperci Swiatowej Organizacji Zdrowia, nalezy podja¢
intensywne dziatania, by zniwelowac¢ wystepowanie
schorzen stuchu u najmtodszych, tym bardziej, ze ok.
60% utraty stuchu wynika z przyczyn, ktérym mozna
zapobiegac¢ w dziecinstwie.

Troska o najmtodszych

Dostrzegajac problem zdrowotny najmtodszych miesz-
kancow regionu, w tédzkiem czesc¢ srodkow zarezerwo-
wanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 (RPO Wt)
postanowiono przeznaczy¢ na wdrozenie ,Programu
badan przesiewowych stuchu oraz mowy dla uczniéw
pierwszych klas szkét podstawowych”. Tym bardziej, ze
Narodowy Fundusz Zdrowia nie prowadzi i nie finansuje
na szeroka skale tego typu dziatan profilaktycznych na
etapie edukacji szkolnej. Program stanowic¢ bedzie wiec
wartos$¢ dodang do obecnego systemu opieki zdrowot-
nej. Realizacja przedsiewziecia zaplanowana jest na lata
2018-2020. Program skierowany bedzie do wszystkich
ucznidéw klas pierwszych szkét podstawowych (badaniem
objete beda jednak tylko te dzieci, ktérych rodzice/opie-
kunowie wyraza pisemng zgode na udziat). tacznie planu-
je sie przebadac ok. 25 tys. dzieci. Badanie przesiewowe
obejmowac bedzie konsultacje lekarskg, test audiometrii
tonalnej wraz z oceng wynikéw oraz badanie logope-
dyczne. Dodatkowo planowane jest przeprowadzenie
dziatan edukacyjnych dla rodzicéw, opiekunéw prawnych
i wychowawcow klas pierwszych, a takze przedsiewzieé
informacyjno-szkoleniowych dla pielegniarek szkolnych

i higienistek.

Dziatania bedg wspétfinansowane ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa tdédzkiego na
lata 2014-2020. Za wdrazanie programu odpowiedzialny
bedzie Wojewddzki Urzad Pracy.

Szczegotowe informacje na temat konkursu bedzie
mozna znalezé na stronie: www.rpo.wup.lodz.pl



W maju 2018 roku wejdzie w zycie nowe europejskie rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.
Regulacje ujednolica przepisy we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, dzieki cze-
mu stang sie one przejrzyste i prostsze w interpretacji. Zmiany sg réowniez istotne dla realizatoréw
projektdw unijnych, ktérzy dzis niejednokrotnie czujg sie zagubieni w gaszczu przepiséw.

Czym sg dane osobowe?

Wedtug przepiséw, danymi osobowymi sg wszelkie informa-
cje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfiko-
wania osoby. Jej tozsamos$¢ mozemy okresli¢ na podstawie
indywidualnego numeru identyfikacyjnego lub tez unikal-
nych cech fizycznych, fizjologicznych, umystowych, kulturo-
wych czy spotecznych.

Kiedy informacje s danymi osobowymi? Anna Dmochow-
ska w publikacji ,,Unijna reforma przepiséw ochrony danych
osobowych” z 2016 roku podkresla, ze danymi osobowymi
mogq by¢ czasem pojedyncze informacje — numer PESEL
albo NIP - ktére pozwalaja odnies¢ sie do konkretnej osoby.
Jednak w wiekszosci przypadkéw pojedyncza informacja nie
bedzie uwazana za petne dane. Jest ona bowiem zbyt ogélna
i dopiero zestawienie jej z dodatkowymi danymi pozwoli na
identyfikacje okreslonej osoby. Autorka zauwaza takze, ze

z definicji prawnych nie wynika bezposrednio, ktére infor-
macje doktadnie stanowig dane osobowe. Nie ma tu bowiem
zdefiniowanego katalogu informacji i w wielu sytuacjach
nalezy dokonac indywidualnej oceny.

Dane w projektach

Dane osobowe s3 rowniez przetwarzane w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych. Administratorem
danych w tym przypadku jest Minister Rozwoju, a w ramach
programéw regionalnych — Zarzad Wojewodztwa. To on
decyduje o tym, jakie dane mozna zbierac i przetwarza¢,
ktére sq niezbedne do uzupetnienia formularza w SL2014
(modut systemu informatycznego przeznaczony do zbierania
i monitorowania danych oséb lub instytucji objetych wspar-
ciem m.in. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego 2014-2020). Natomiast benefi-
cjenci (koordynatorzy, kierownicy projektéw) wystepuja
zazwyczaj w roli tzw. procesora. Jest to podmiot przetwa-
rzajacy dane na zlecenie, na podstawie odpowiedniej umowy
powierzenia (w tym przypadku umowy o dofinansowanie).
W odréznieniu od administratora danych, nie decyduje on
samodzielnie o celach i Srodkach ich przetwarzania. Proce-
sor moze wykonywac jedynie te czynnosci, ktére wyraznie
wskazano w powyzszej umowie. Dodatkowo dane muszg by¢
odpowiednio zabezpieczone zgodnie z wymogami przepiséw
o ochronie danych osobowych. Nalezy pamieta¢, ze umowa
ta moze przewidywac przeniesienie na beneficjenta rowniez
innych obowiazkéw nalezacych pierwotnie do administrato-
ra danych. Moze to by¢ np. konieczno$¢ uzyskania zgody na
przetwarzanie danych uczestnikéw projektu.

Warto doda¢, ze wszystkie dane osobowe przetwarza-

ne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa todzkiego 2014-2020 s3 danymi powierzony-
mi do przetwarzania. Tak jest w przypadku organizowania
np. szkolen i pobierania danych uczestnikéw w celu rejestra-
¢ji na szkolenie.

Wrazliwe, czyli jakie?

Podczas uzyskiwania zgody na przetwarzanie danych oso-
bowych administratorzy powinni zwréci¢ szczegélng uwage
na tzw. dane wrazliwe. Jest to kategoria danych osobowych,
ktéra obejmuje m.in. informacje dotyczace mandatéw, wyro-
kéw skazujacych, przynaleznosci do organizacji politycznych
czy stanu zdrowia. Do przetwarzania danych z tej ostatniej
kategorii moze dojs¢ na przyktad w przypadku realizowania
projektéw dotyczacych oséb niesamodzielnych lub z niepet-
nosprawnosciami.

Obowigzek informacyjny

Realizatorzy projektéw musza spetniac takze tzw. obo-
wigzek informacyjny wobec oséb, ktérych dane dotycza.
Niezaleznie od tego, czy konieczno$¢ poinformowania
dotyczy danych pozyskanych bezposrednio, czy wynika to
z umowy powierzenia — administrator musi zadbac o jego
spetnienie. Brak prawidtowego poinformowania moze by¢
potraktowany jako przejaw pozbawienia 0séb ze zbioru
ich prawa do informacji. Konieczne jest takze prowadzenie
ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych,
ktére musza by¢ zobowigzane do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, do ktérych beda miaty dostep.

Konieczna nowelizacja

W maju przysztego roku wejdzie w zycie General Data Pro-
tection Regulation (GDPR), czyli Rozporzadzenie Ogblne

o Ochronie Danych Osobowych (RODO - polski skrét). Ma ono
charakter regulagji, co oznacza, ze kraje cztonkowskie UE nie
musza tworzy¢ wtasnego prawa w tym obszarze. Regulacja

ta pozostawia przestrzen do wdrozenia spojnych przepiséw
lokalnych, ktére musza by¢ spéjne z GDPR.

RODO byto opracowywane przez cztery lata i zostato osta-
tecznie przyjete przez Parlament Europejski i Rade Unii
Europejskiej w kwietniu 2016 roku. Kogo bedzie dotyczy¢? Tak
naprawde wszystkich, ktérzy gromadza i wykorzystuja dane
dotyczace 0séb fizycznych. Intencja byto unowoczesnienie
regulacji o ochronie danych osobowych, ktére obowiazuje

od 1995 roku i w dobie postepujacej cyfryzacji majg coraz
mniejsze zastosowanie praktyczne. Jednocze$nie nowe prawo
zostato stworzone tak, aby byto ,technologicznie neutralne”,
czyli aktualne niezaleznie od dalszego rozwoju technologii.



Indywidualnie i kreatywnie

Marcin Zadrozny w artykule ,,Reorganizacja systemu ochro-
ny danych” z 2016 roku podkresla, ze unijne rozporzadzenie
nie zawiera konkretnych wytycznych, jak zabezpiecza¢ dane
osobowe. Dla administratoréw (koordynatoréw) oznacza
to, ze wdrozenie nowych regulacji bedzie wymagato pewnej
dozy kreatywnosci. Metody zabezpieczania i przetwarzania
danych osobowych kazdy bedzie musiat dostosowac¢ indywi-
dualnie do charakteru swojego przedsiewziecia. Po nowe-
lizacji ochrona nie bedzie sie sprowadzata do wykonania
ustawowo okreslonych czynnosci, a raczej do zaprojekto-
wania catego systemu tej ochrony — i ustanawiania procedur
osobno pod wszystkie procesy, ktére uwzgledniajg wyko-
rzystanie danych osobowych. Ponadto istotne bedzie zwe-
ryfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych
osobowych i wdrozenie odpowiednich rozwigzan. Moze to
by¢ szyfrowanie danych albo rozwigzania pseudonimiza-
cyjne, czyli pozbawiajace danych pewnych cech tak, by nie
mozna byto ich przypisa¢ okreslonej osobie bez uzycia do-
datkowych informacji. Zgodnie z nowymi przepisami, nasze
dane maja by¢ chronione w sposéb domyslny (,by default”),
€0 0znacza, ze ustawienia dostepnosci naszych danychiich
zakresu muszg by¢ domyslnie ustawione na minimum. Takie
rozwigzanie ma by¢ impulsem do tego, aby administratorzy
danych juz w fazie kreacji rozwigzan, opracowywania nowej
aplikacji internetowej czy mobilnej, uwzglednili ochrone
danych.

W mysl nowego rozporzadzenia, zgoda osoby na

Nowe rozporzadzenie UE sprawi, ze dane osobowe bedg bardziej chronione niz dotychczas I

Realizuje projekt

przetwarzanie jej danych moze by¢ wyrazona wytacznie

w formie o$wiadczenia. Niedopuszczalne jest zatem wyra-
zenie zgody w formie dorozumianej. Uzyskujac zgode na
przetwarzanie danych, administrator ma obowigzek wska-
zania konkretnego celu przetwarzania. Oznacza to, ze dane
osobowe moga by¢ przetwarzane tylko w celu wskazanym
podczas uzyskiwania zgody osoby, ktorej dotycza. Jezeli

w trakcie przetwarzania cel ulegnie zmianie, administrator
bedzie zmuszony do uzyskania odrebnej zgody.

Przenoszenie danych

Po 2018 roku kazdy z nas bedzie mogt wystapi¢ do admini-
stratora zarzadzajacego naszymi danymi z zadaniem prze-
kazania ich w formie pliku pdf. Innymi stowy, administrator
bedzie zobowigzany pokazac nam, ktére konkretnie dane
wykorzystuje w swojej dziatalnosci. Mozliwe bedzie takze
przestanie tego pliku bezposrednio do innej instytucji.

Z optymizmem w przysztosé

W jednym z wywiaddéw Viviane Reling, komisarz Unii Eu-
ropejskiej ds. sprawiedliwosci, powiedziata, ze RODO cat-
kowicie zmienia podejscie do kwestii danych osobowych.
Reforma ma zapewnic¢ wszystkim obywatelom poczucie
wiekszej kontroli nad swoimi danymi. Czy tak sie stanie?
Przekonamy sie niebawem. Polska ustawa bedaca uzupet-
nieniem RODO ma powstac pod koniec biezacego roku.



Promocja projektu — dla jednych jest tematem dos¢ pobieznie traktowanym, drudzy poktadaja w niej
duze nadzieje zwigzane z rekrutacja uczestnikéw. Odpowiednio dobrane narzedzia promocji poma-
gaja dotrze¢ do odpowiedniej grupy docelowej i tym samym zminimalizowac ryzyko nieosiggniecia

zaplanowanych celéw projektu.

Przygotowanie skutecznej promogji nie musi by¢ trudnym za-
daniem, ani pochtania¢ zbyt duzych naktadéw finansowych.
Oczywiscie pod warunkiem, ze kampania bedzie odpowied-
nio przygotowana. Powinna by¢ przemyslana i dopasowana
do charakteru przedsiewziecia, a podejmowane dziatania
racjonalne i na tyle ciekawe, by czesto skomplikowang infor-
macja zainteresowac jak najszersze grono odbiorcéw.

Na dobra strone

Obecnie gtéwnym narzedziem promocgji projektu jest strona
internetowa, ktéra w prosty sposéb pozwala na dotarcie z in-
formacjg do praktycznie nieograniczonego kregu odbiorcow.
Witryna nie tylko sprzyja informowaniu, ale tez przyczynia
sie do budowania nowoczesnego wizerunku naszej organi-
zacji. Wazne, by strona , tetnita zyciem”, dlatego realizujac
poszczegolne etapy projektu, nalezy na biezgco informowacd
odbiorcow o tym, co sie dzieje w ramach przedsiewziecia.
Warto pomyslec tez o zatozeniu newslettera, dzieki ktéremu
bedziemy mogli wysytac aktualnosci zainteresowanym. By na
nasza strone trafito jak najwiecej odbiorcéw, warto zasta-
nowic sie rowniez nad jej pozycjonowaniem. S3 to dziatania,
ktére maja na celu zwiekszenie widocznosci naszej strony
internetowej w wynikach wyszukiwania np. w wyszukiwarce
Google. Jezeli chcemy, zeby dana strona internetowa byta
wyswietlana pod konkretnym hastem, mozemy skorzystac

z ptatnego narzedzia Google AdWords.

Jesli chcemy jednak zrobic¢ to bezkosztowo, mozemy po-
stuzy¢ sie dziataniami wykorzystujacymi elementy Search
Engine Marketing (SEM), czyli marketingu prowadzonego

w wynikach wyszukiwania. Warto wiedzie¢, ze wptyw na
pozycje strony maja czynniki zwigzane z trescig na stronie

i jej fFunkcjonowaniem oraz te dotyczace popularnosci win-
ternecie. W pierwszym przypadku sa to m.in.: liczba tresci
na stronie, wystepowanie stow kluczowych w tekscie i jego
nagtéwkach czy czestotliwos¢ dodawania np. artykutéw.
Natomiast do czynnikéw zwigzanych z popularnoscia strony
mozna zaliczy¢ m.in. liczbe stron internetowych, ktére za-
mieszczajg odnosniki do naszej strony czy obecnosé w social
mediach (Facebook, Twitter). Wiedzac, ze z wyszukiwarek
korzysta praktycznie kazdy internauta, aich liczba jest coraz
wieksza, warto zastanowi¢ sie nad podjeciem krokéw w celu
polepszenia swojej widocznosci w sieci.

Social media: skutecznos¢ i sita oddziatywania

W dobie powszechnego dostepu do internetu, wéréd
najskuteczniejszych narzedzi promocji wymienia sie media

spotecznosciowe tzw. social media. Do najpopularniej-
szych naleza: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram, Pin-
terest, Snapchat. Zatozenie konta jest bezptatne, a ogrom-
na liczba uzytkownikéw sprawia, ze jest to s$wietny kanat
do odnajdywania i przyciggania potencjalnych odbiorcéw.
W poszczegdlnych mediach umieszczaé¢ mozna nie tylko in-
formacje o przebiegu projektu, ale takze zdjecia, a nawet
krotkie filmy zachecajace do udziatu w przedsiewzieciu
lub pokazujace jego przebieg. Wazne, zeby umieszcza-

ne posty, oprécz waloréw informacyjnych, wzbudzaty
emocje, intrygowaty odbiorcéw i zachecaty do interakgji.
Zamieszczane tresci powinny by¢ na biezaco aktualizowa-
ne, w wywazonej czestotliwosci. Eksperci mediéw spo-
tecznosciowych podkreslaja, by jednego dnia nie wrzucad
wiecej niz trzech postéw. Najlepiej sprawdzajg sie krotkie
wpisy. Warto w postach zadawac pytania, co sprawi, ze
uzytkownicy chetniej wejda w interakcje. Ciekawym pomy-
stem jest przygotowywanie relacji na zywo (np. wywiadu

z uczestnikiem, szkoleniowcem itp.). Organizacja, ktéra
nie boi sie spotykac ze swoimi odbiorcami, zawsze wzbu-
dza wieksze zaufanie. W przypadku Facebooka wazne

jest tez... lajkowanie oraz komentowanie wpiséw naszych
obserwujacych, w zargonie nazywanych followersami, co
pozwoli przyciaggnac kolejne osoby na profil.

A moze blog?

Przy duzych przedsiewzieciach warto pomyslec¢ rowniez

o zatozeniu bloga. To mozliwo$¢ szerszego informowania
o ,zyciu” projektu, dzielenia sie relacjami z wydarzen, za-
mieszczania poszczegdlnych etapéw przedsiewziecia. Dla
podniesienia atrakcyjnosci umieszczanych tresci warto
pomyslec¢ o dotaczeniu elementéw filmowych, gtosowych,
zdje¢, czy dodatkowych linkéw. Poniewaz polska blogos-
fera cieszy sie duza popularnoscia, szczegdlnie mtodych
odbiorcéw internetu, przy odrobinie szcze$cia mozna
zainteresowac przedsiewzieciem popularnych blogeréw,
ktérzy czesto wspierajg spoteczne projekty, promujac

je wéréd swoich odbiorcéw. Osobnga sfere stanowia
videoblogi (tzw. vlogi), ktére promowaé mozna m.in. na
popularnym serwisie YouTube. Dzi$ ta platforma cieszy
sie najwiekszym zainteresowaniem internautéw. Na kana-
tach YouTube mozna bezptatnie umieszcza¢, odtwarzac,
oceniac i komentowac filmy. W serwisie znalez¢ mozna tez
wielu youtuberéw, ktérych filmy ogladaja tysigce widzow.
Vlog jest dobra forma promocji dla firm/organizaciji,
ktérym nie wystarcza stowo pisane. Moga w ten sposéb
barwniej przedstawic¢ oferte projektu i zacheci¢ grupe
docelowa do udziatu. Co wiecej, link z filmem umieszczac



mozna w innych mediach spotecznosciowych, co moze
znacznie zwiekszy¢ grupe odbiorcow.

Z ust do ust

Skutecznym narzedziem promocgji, a takze catkowicie
bezkosztowym, jest marketing szeptany, inaczej nazywany
marketingiem plotki. Polega na przekazywaniu ,z ust do
ust” kolejnym odbiorcom informacji. Ludzie znacznie bar-
dziej ufaja znajomym i chetniej wybiora produkt/ustuge, je-
zeli zostaty sprawdzone przez blizsze otoczenie. Dziatania
w tym zakresie bedg wiec skuteczniejsze, jesli o wsparcie
poprosimy osoby, ktére maja juz na koncie udziat w unij-
nych projektach i moga poprzez wtasng historie zacheci¢
innych do dziatania. Taki przekaz nie tylko uwiarygodni or-
ganizacje, ale takze pozwoli potencjalnym uczestnikom zo-
baczy¢, w jaki sposéb unijne przedsiewziecie moze odmie-
ni¢ spoteczno-zawodowe zycie. Marketing szeptany mozna
stosowac nie tylko w bezposrednich rozmowach, ale takze
w internecie. Z powodzeniem moze by¢ prowadzony na
blogach, forach czy portalach spotecznosciowych.

Realizuje projekt

Wyjdz do ludzi, pokaz sie!

Szukajac bezkosztowych narzedzi promocji, warto pomy-
$le¢ o prezentacji projektu na réznego rodzaju imprezach
promujacych Fundusze Europejskie (w todzkiem jest to np.
Mixer Regionalny, Dni Otwarte Funduszy Europejskich),
eventach organizowanych przez gminy (np. dni miast, Light
Move Festival w todzi). Atutem bezposrednich spotkan

z mieszkancami regionu jest formuta ,twarza w twarz”.
Pozwala to zainteresowanym pozna¢ oferte i dopytaé

o szczegdbty. Aby przyciaggnac ludzi do naszego stoiska,
warto zadba¢ o odpowiednia aranzacje.

Wspodtczesnie kazdy z nas jest przez gospodarke trakto-
wany jako konsument. Nieoznakowany i niewypromowany
produkt/ustuga nie ma zbytnich szans na zaistnienie w spo-
tecznej Swiadomosci. Dlatego warto zainwestowac czas na
odpowiednia promocje, ktéra nie tylko pozwoli wykreowac
unijny projekt, ale takze przyczyni sie do budowania zaufa-
nia do naszej organizacji.



NIE CZEKAJ, ZGLOS SIE DO PROJEKTU

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa £6dzkiego na lata 2014-2020. Przedstawiamy liste wybra-
nych przedsiewzie¢, w ramach ktérych aktualnie prowadzone sg rekrutacje.
Wskazane terminy moga jednak ulec zmianie, dlatego w celu uzyskania szczegétowych informacji
prosimy kontaktowac sie z realizatorami projektéw. Petny wykaz dostepny jest na stronie:
www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: Wez udziat w projekcie.

WSPARCIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB PO 29. ROKU ZYCIA - MIASTO £ODZ:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Aktywni na rynku pracy

kwalifikacja osob do projektu
oraz identyfikacja potrzeb

UP i poradnictwo zawodowe, £6d%, ul. Wolczanska 51

Polskie Towarzystwo aktywizacja stuzaca pOWFOt.OWI o 20 listopada tel, 42 63244 20, 42 632 4420
Ekonomiczne narynek pracy, doskonalenie m. £odz —22grudnia2017  sekretariat@pte.lodz.pl
Oddziat w todzi kompetengji cyfrowych, organizacja 9 pte.fodz.p

szkolen zawodowych, organizacja www.pte.lodz.pl

stazy zawodowych, ustugi
posrednictwa pracy

WSPARCIE DLA OSOB NIESAMODZIELNYCH - US£UGI ZDROWOTNE:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Nowa przysztos$é — opieka zdrowotna dla nieuleczalnie chorych oséb niesamodzielnych
z t6dzkiego Obszaru Metropolitalnego

domowa opieka paliatywna dla

Niepubliczny Zaktad 90 uczestnikéw proiektu. teleopieka powiaty: brzezinski, £6dz, ul. Rewolucji1905r. 6
Opieki Zdrowotnej Széstka proj 1 -E€0p zgierski, pabianicki, todzki ciagta tel. 426327398

. medyczna dla 90 uczestnikéw R o
Adamina Kaczorowska wschodni oraz m. £6dz nzoz_szostka@wp.pl

projektu

Projekt: Kompleksowe wsparcie medyczne zapewnieniem poprawy zdrowia os6b niesamodzielnych

dtugoterminowa medyczna
opieka domowa nad
osobami niesamodzielnymi,

w tym pielegniarska opieka £6dz, ul. Grabieniec 13

M na Grabieni rminowa, $wiadczeni PP

gdycy aGal?e ec d{ugoFg owa, s qdc enia . pazdziernik tel. 600 012 351

spotka z ograniczong rehabilitacyjne dla oséb m. +odz . . Co
. L : ’ . —listopad 2017  iwona@grabieniec.pl

odpowiedzialnoscia niesamodzielnych, szkolenia

i wsparcie psychologiczne www.grabieniec.pl

dla opiekunéw w zakresie
opieki medycznej nad osobami
niesamodzielnymi

Projekt: Przychodnia z sercem

kompleksowa opieka
dtugoterminowa dla 80

0s6b niesamodzielnych oraz

Akademia Zdrowia £6dz, ul. Kilinskiego 21

Spoétka z Ograniczong poanESI?nle Mfsro.d 80 de'.n powiaty: ZglerSkl'.t,Od%k' | edycja tel. 731189 069
L. , . opiekunéw oséb niesamodzielnych wschodni, brzezinski, L . . .
Odpowiedzialnoscig S PR " o . pazdziernik 2017  iwona.nowak@akademia-zdrowia.pl
umiejetnosci pielegnacji pabianickioraz m. t6dz

Spotka komandytowa i wspierania 0séb niesamodzielnych

z terenu todzkiego Obszaru
Metropolitalnego

www.przychodniamalinowa.pl



Wez udziat w projekcie

Projekt: Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa

NZOZ ,MediCare”
Osrodek Opieki Domowej
Elzbieta Rak

pielegniarska opieka
dtugoterminowa domowa

powiaty: toédzki wschodni,

zgierski oraz m. £6dz EEas

£6dz, ul. Wygodna 1

tel. 603 334 393,42298 08 41
medicare@tlen.pl
www.pomocpielegniarska.pl

WSPARCIE DLA 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji Rekrutacja

Projekt: Sukces zalezy od Ciebie

Dane kontaktowe

identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz
potencjatow uczestnikéw projektu, trening
kompetengji i umiejetnosci spotecznych,
poradnictwo psychologiczne i zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staze zawodowe

EDUKACJA
Waldemar Lewkowicz

wojewddztwo

todzkie dggta

Projekt: Szansa dla Ciebie

okreslenie $ciezki reintegracji spoteczno-
zawodowej, poradnictwo indywidualne
oraz trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych oraz pozostate wsparcie
podnoszace kompetencje spoteczne,
szkolenie z podstaw obstugi komputera,
poradnictwo zawodowe, szkolenia
prowadzace do nabycia kompetencgji lub
uzyskania kwalifikacji zawodowych, staze,
posrednictwo pracy

wrzesien

Wall Jobs Sp.z o.0. m. +odz

Projekt: Azymut na zmiany - aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych TPBA z todzi

- pazdziernik 2017

+6dz, taczna 11A/27

tel. 692 571602
biuro@edukacja-lodz.pl
www.edukacja-lodz.pl

+6dz, Tatrzanska 112/12

tel. 604-545-866
wojciech.galaj@walljobs.pl
www.walljobs.pl

konsultacje specjalistyczne (doradztwo
zawodowe, prawnicze, edukacja w zakresie
zdrowia, edukacja dla oséb uzaleznionych,
doradztwo socjalne, posrednictwo pracy),

USETea e L Ieg) reintegracja spoteczna (poprawa wizerunku

im. $w. Brata Alberta -gracja sp popray . m.£odz listopad 2017
P —fryzjer, garderoba, kosmetyki, uczestnictwo

Koto todzkie

w wolontariacie, udziat w zajeciach sportowo-
kulturalnych, kurs obstugi komputera, wyjazd
integracyjny), szkolenia zawodowe, staze
zawodowe

+6dz, ul. Nowe Sady 17
tel. 42259 27 05
|bratalbert@o2.pl
www.tpbalodz.vot.pl

Projekt: Fabryka szans 2

identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem
ISR trening kompetencji spotecznych,

EURO CONSULTING indvwidualne poradnictwo psvchologiczne wojewddztwo pazdziernik
Wioletta Zybort ywidt P Psy g ! todzkie - listopad 2017
prawne i zawodowe, szkolenia zawodowe,
posrednictwo pracy (jobscouting) i staze
Projekt: Najlepsze przed Tobg
identyfikacja potrzeb wraz z opracowaniem
ISR i treningi kompetencji spotecznych,
Fundacja AKME Jobcoachlng, |ndyW|c!ualne pOFaanCt\A{O wo;e‘wod.ztwo listopad 2017
prawne i obywatelskie oraz psychologiczne, tédzkie

szkolenia zawodowe, staze i posrednictwo
pracy

Tomaszéw Mazowiecki

ul. Moscickiego 38 lok. 5

tel. 501-168-065
wioletta.zybort@euroconsulting.
edu.pl
www.euroconsulting.edu.pl

+6dz, ul. Orla23/3

tel. 729982 253
grzegorz@fundacja-akme.pl
www.fundacja-akme.pl

Projekt: Il edycja - Program START: Staz — Reintegracja - Terapia

opracowanie zindywidualizowanej $ciezki
reintegracji spoteczno-edukacyjno-
zawodowej dla kazdego uczestnika w postaci
Indywidualnego Planu Dziatania, realizacja
programu edukacyjno-reintegracyjnego

dla uczestnikdw, realizacja programu

stazy dla uczestnikéw, wraz ze wsparciem
psychologicznym i doradztwem zawodowym

Towarzystwo Przyjaciét
Niepetnosprawnych

m.+édz,

powiat zgierski pazdziernik 2017

+6dz, ul. Zawiszy Czarnego 22
tel. 42 616 06 20
kontakt@tpn.org.pl
www.tpn.org.pl



Projekt: Aktywizacja - Integracja — Samorealizacja

poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
kompetengji spotecznych (komunikacja
interpersonalna, autoprezentacja, sposoby
radzenia sobie ze stresem), szkolenia
zawodowe, trzymiesieczne staze zawodowe,
posrednictwo pracy

m. £6dz i powiaty:
brzezinski,
tédzki wschodni,
pabianicki, zgierski

Focus Training Instytut
Doskonalenia Kadr
i Rozwoju Osobowosci

Projekt: Czas na zmiany

listopad 2017

Sulnowo,

ul. Bolestawa Domaradzkiego 12
tel. 600 822 507
info@focus-training.pl
www.Focus-training.pl

poradnictwo psychologiczne, warsztaty

Osrodek Aktywizacji : . . . P .

. , integracji spoteczno-zawodowej, szkolenia m. £6dz i powiaty:
Zawodowej i Szkolen . . I o
- ICT, szkolenia zawodowe, staze zawodowe dla  zgierski, pabianicki

50% uczestnikéw, posrednictwo pracy

DOTACJE NA ZALOZENIE FIRMY DLA OSOB PO 29. ROKU ZYCIA:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji

Projekt: Zostan przedsiebiorcga!

ciagta

Rekrutacja

+6dz, ul. Wieckowskiego 62
tel. 42 63027 27
biuro@oazis.com.pl
www.oazis.com.pl

Dane kontaktowe

pomoc z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w postaci
szkolen ABC Przedsiebiorczosci oraz
indywidualnych spotkan z trenerem m.in.
obejmujacych tematyke sporzadzenia
biznesplanu i udzielenie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci;
wsparcie pomostowe: finansowe oraz
niefinansowe obejmujace indywidualne
wsparcie biznesowe, prawne oraz ksiegowe

m. £odz,
powiaty: tddzki
wschodni, pabianicki,
zgierski, brzezinski

AMD GROUP
Michat Drymajto

Projekt: £6dzka Rewita

listopad
—grudzien 2017

£6dz, ul. Narutowicza 7/9 lok. 415
tel. 787-098-800
biuro@amd-group.pl
www.amd-group.pl

warsztat z przygotowania biznesplanu,
szkolenie ABC Przedsiebiorczosci,
jednorazowe wsparcie finansowe oraz
finansowe wsparcie pomostowe, wsparcie
pomostowo-doradcze

m. +£odz,
(na obszarze
rewitalizacyjnym
w obrebie miasta)

Miasto £6dz

Projekt: Kobieta w biznesie

1-15 grudnia 2017

tbédzka Izba Przemystowo-Handlowa
£6dz, ul. Narutowicza 34, | pietro

tel. 422089323

www.izba.lodz.pl

Urzad Miasta todzi

£6dz, al. Politechniki 32, Il pietro,
pokoj 227

powiaty:
betchatowski,
brzezinski, kutnowski,
taski, teczycki,

wsparcie szkoleniowo-doradcze (m.in. jak - V.
towicki, opoczynski,

rozpoczac¢ dziatalnos¢, problemy zwigzane

, . . zdziatalnoscia, elementy rachunkowosci, plotrkows|§|, .
+6dzka Agencja Rozwoju . . . X radomszczanski,
. marketing, biznesplan), dotacja, wsparcie .
Regionalnego S.A. o tomaszowski,
pomostowe (do 1750 zt na miesiac przez pajeczariski
6 miesiecy zmozliwoscig ubiegania sie poddebicki,

o przediuzenie) sieradzki, wielunski,

wieruszowski,
zdunskowolski,
rawski, skierniewicki

2-22 listopada
2017

£6dz, ul. Narutowicza 34,
tel. 42208 92 42,42 208 92 01
kontakt@larr.lodz.pl
www.larr.pl



Wersje dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
sq dostepne na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl/wytwornia
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