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KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI? - Potencjalny Wnioskodawca

Whnioskodawcg w ramach Poddziatania VIII.2.1 mogg by¢
wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych

(nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Uwaga! Aby spetnic szczegdtowe kryterium dostepu nr 8
Whnioskodawca lub partner powinien posiada¢ doSwiadczenie

w realizacji projektow w obszarze promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej tj.
powinien wykaza¢ we wniosku, ze w okresie ostatnich
dziesieciu lat zrealizowano co najmniej dwa projekty w ww.
obszarze.

PYTANIA NA SPOTKANIE

Czy zapisy dotyczqgce posiadania doswiadczenia w "obszarze
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej" nalezy traktowac fqcznie, czy jednak
Whioskodawca moze wykazac doswiadczenie np. dotyczqce
projektow wyfqgcznie w zakresie aktywizacji zawodowej?

Wskazane wyzej obszary tematyczne sg powigzane.

W zwigzku z powyzszym wnioskodawca moze wykazac
doswiadczenie w obszarze aktywizacji zawodowej, co
przektadac sie bedzie na promocje zatrudnienia i fagodzenie
skutkéw bezrobocia.
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PYTANIA NA SPOTKANIE

Czy kryterium mozna uznac za spetnione jesli beneficjent realizowat projekt

w obszarze aktywizacji zawodowej ale nie z programu dawnego PO KL
tylko ze Srodkdw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej?

Whioskodawca moze wykaza¢ doswiadczenie w realizacji projektéw w
obszarze aktywizacji zawodowej dofinansowanych z innych zrédet niz PO
KL (np. MPiPS).

Nalezy jednak pamietaé, ze pojecie realizacji projektéw w ww. obszarze
obejmuje m.in. koordynowanie i nadzér nad prawidtowym wdrazaniem
projektu, przygotowywanie i sktadanie wnioskéw beneficjenta

o ptatnos¢ czy utrzymywanie kontaktow z 10K oraz uczestnikami
projektu. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze realizacja projektu nie
polega na wykonaniu jednego z zadan merytorycznych (np. organizacji
szkolen na zlecenie Wnioskodawcy lub partnera).
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PYTANIA NA SPOTKANIE

Czy jesli {irma nie ma historii sktadania projektow, dotqczajqc sie do firmy
ktora takie projekty realizowata ma wieksza szanse wygrania konkursu?

Jaki jest sposéb udokumentowania doswiadczenia w obszarze promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej?

Firma sktadajgca wniosek w odpowiedzi na konkurs musi legitymowac sie
doswiadczeniem w realizacji co najmniej dwdch projektdw w obszarze
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w okresie ostatnich dziesieciu lat. Jesli samodzielnie nie
posiada takiego doswiadczenia, powinna zawigzaé partnerstwo z bardziej
doswiadczonym podmiotem.

Whnioskodawca powinien w punkcie 4.4 wniosku umies$¢ stosowne
informacje wskazujac terminy realizacji projektéw, zrédta ich
finansowania, obszar tematyczny realizowanych projektéw, zakres
odpowiedzialnosci za projekt.
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DO KOGO POWINIEN BYC ADRESOWANY PROJEKT ? - Grupa docelowa

W ramach konkursu wsparciem mogg by¢ objete tylko
ponizsze grupy docelowe:

osoby po 29. roku zycia pozostajgce bez pracy (bezrobotne,
poszukujgce pracy i bierne zawodowo), ktére znajdujg sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.

¢ osoby po 50. roku zycia,

¢ osoby diugotrwale bezrobotne,
¢ kobiety,

¢ osoby z niepetnosprawnosciami,
¢ osoby o niskich kwalifikacjach.

DO KOGO W SZCZEGOLNOSCI POWINIEN BYC ADRESOWANY PROJEKT ? -
Grupa docelowa

Uwaga! Niektore grupy oséb, ktére znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, zostaty uznane za priorytetowe
(kryteria premiujgce nr 3i 4).

Ich udziat w projekcie bedzie premiowany dodatkowymi
punktami — dotyczy to:

* 0s6b w wieku po 50. roku zycia (co najmniej 60% udziatu) i

* 0s6b z niepetnosprawnosciami (co najmniej 10% udziatu).

Dodatkowo wprowadzono kryterium premiujgce nr 5 dotyczace
0s6b pochodzacych z obszaréow wiejskich (100% uczestnikow).
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CZEGO DOTYCZY KONKURS? - Przedmiot konkursu

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs muszg wpisywac sie
w realizacje celu szczegotowego Pl 8i:

Wazrost zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
i poszukujacych pracy.

Wsparcie w projekcie musi by¢ realizowane zgodnie z:

*  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020,

e  Wymaganiami dotyczqcymi standardu oraz cen rynkowych oraz

* Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

JAKIE PRZEDSIEWZIECIA MOGA BYC REALIZOWANE? - Typ projektéw
kwalifikowalnych

Programy aktywizacji zawodowej stuzgce przywrdceniu na rynek pracy
0s0b, ktéorym udzielane jest wsparcie:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie
barier uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy,
okreslenie $ciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia:

i. posrednictwo pracy,
ii. poradnictwo zawodowe,

iii. identyfikacja potrzeb.

10

2016-05-11



Fundusze
Europejskie
Progrem Regions oy

Unia Europejska
Ji

zzzzzz i Funduss Spareceny.

b) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace podnoszeniu kompetencji i
nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu dopasowaniu do
potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

c) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego:

i. staze,

ii. praktyki zawodowe,

iii. subsydiowane zatrudnienie,

iv. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

11

d © " "
g ER sy ik | |
PYTANIA NA SPOTKANIE

Jaka (i czy jest zamknieta) lista preferowanych zawoddéw w ramach
szkolen realizowanych w projekcie?

Nie ma listy preferowanych szkolen realizowanych w projekcie.

Szkolenia powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i potencjatu
uczestnikdw oraz zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

W zwigzku z tym mozna wzig¢ pod uwage kryterium premiujgce nr 6 tj.
zaplanowac aktywizacje zawodowa uczestnikdw (w tym programy szkolen) w
obszarze srebrnej gospodarki ukierunkowana na rozwdj ustug senioralnych,
zgodnie z wynikami raportu ,,Potencjat rynku pracy wojewoddztwa tédzkiego w
obszarze srebrnej gospodarki” lub w obszarze specjalizacji regionalnych
okreslonych w ,Wykazie Inteligentnych Specjalizacji Wojewoddztwa todzkiego
oraz wynikajacych z nisz specjalizacyjnych” (zgodnie z Regionalng Strategia
Innowacji dla wojewddztwa todzkiego” LORIS 2030”).
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Przyktady aktywizacji zawodowej uczestnikdw w obszarze srebrnej
gospodarki ukierunkowanej na rozwaéj ustug senioralnych

Tabela 7. Wykaz zawoddéw zwigzanych z ustugami opiekuriczo-medycznymi

Zawody zwigzane z realizacjg ustug opiekuriczo — medycznych

1. Lekarz, rézne specjalnosci w tym geriatra, | 11. Opiekun spoteczny
neurologopeda, psychiatra, internista, 12. Opiekun Srodowiskowy
okulista, ortopeda, ginekolog, kardiolog, 13. Asystent osoby niepetnosprawne;j
itd. 14. Asystent rodziny/osoby starszej

2. Pielegniarka 15. Pracownik socjalny

3. Rehabilitant 16. Gerontolog

4. Fizjoterapeuta 17. Psycholog

5. Masazysta 18. Psychoterapeuta

6. Logopeda 19. Pedagog / pedagog spoteczny

7. Opiekun medyczny 20. Dietetyk

8. Opiekun kwalifikowany w domu pomocy | 21. Specjalista ds. zaopatrzenia
spotecznej ortopedycznego

9. Ratownik medyczny 22. Pokojowa

10. Teleopiekun (osoby starszej) 13
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Przyktady aktywizacji zawodowej uczestnikow w obszarze srebrnej
gospodarki ukierunkowanej na rozwdéj ustug senioralnych

Tabela 8. Wykaz zawoddéw zwigzanych z aktywizacjg spoteczng, zawodows i fizyczng senioréw

Zawody zwigzane z aktywizacjg spofeczng, zawodowg i fizyczng senioréw

1. Terapeuta zajeciowy 14. Bibliotekarz
2. Instruktor terapii zajeciowej 15. Informatyk — tzw. Latarnik
3. Promotor zdrowia 16. Wolontariusz
4. Muzykoterapeuta 17. Osoba zarzadzajaca placowka oferujaca
5. Animator kultury ustugi dla seniorow
6. Animator czasu wolnego 18. Urzednik ds. senioralnych
7. Pracownik kulturalno — oswiatowy 19. Koordynator dziatan
8. Artysta (rézne profile dziatalnosci) 20. Doradca zawodowy
9. Trener sportowy (w tym trener osobisty) | 21. Mediator rodzinny
10. Przewodnik, pilot turystyczny 22. Kurator sgdowy
11. Wyktadowca (rézne dziedziny) 23. Projektant urzadzen ergonomicznych
12. Wyktadowca na uniwersytecie trzeciego 24. Prawnik
wieku 25. Doradca finansowy / kredytowy
13. Lektor jezyka obcego 26. Ksigdz
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Przyktady aktywizacji zawodowej uczestnikdw w obszarze specjalizacji

regionalnych
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regionalnych
RIS 1
Nowoczesny Przemysl

Wiékienniczy i Mody (w tym
wzornictwo)

L Innowacyjne rozwigzania
(technologie) w zakresie
pozyskiwania surowcow dla
przemyshu widkienniczego
(naturalnyeh isyntetyeznveh);

I Innowacyjne produktyi technologie
w zakresie technicznych wyrobow
tekstylnych;

IIl. Innowacyjne rorwiszania w obszarze
technologiii materialéw
tekstronicznych;

IV. Innowacyjne rozwiazania wzakresie
personalizacii wyrobdw przemyshu
wlokienniczego;

V.  Innowacyjne rozwiazania wzakresie
narzedzi informatycznych
wspomagajacych projektowanie,
produkcie oraz spreedaz wyrobow
przemystu wiékienniczego;

VI. Innowacyjne rozwigzania wzakresie
optymalizacii proceséw wytwarzania
w przemysle widkienniczym.

Przyktady aktywizacji zawodowej uczestnikow w obszarze specjalizacji

Fundusze
Europejskie
Program Rogionalny

Zaawansowane Materialy Budowlane

VIL. Pozyskiwaniei przetwérstwo naturalnych suroweow
mineralnych z wykorzystaniem innowacyjnych technologii do
produkejii obrobki metali;

VIII. Wytwarzanie zaawansowanych materialéw budowlanych
o energooszczednych i specjalnych wlasciwosciach np.
biobéjczych, samoczyszezacych;

IX. Innowacyjne zastosowanie ubocznych produkiow spalania
(popioléw), powtérego uzycia materialow oraz
wykorzystania odpadéw do produkcji wyrobéw
kompozytowych, ceramicznych, betonu, cementu, materialow
o podwyiszonych wiaéciwoéeiach termoizolacyjnych,
diwigkochlonnych, ognioodpornyeh badz tez energii (w tym
OZE).

X Innowacyjne materialy drzewne o nowych wiadciwodciach

ugytkowych;

Nowoczesna produkcja elementow konstrukeyjnyveh,

instalacyjnych oraz farb, lakierow, kiejow

z zastosowaniem biopolimerdw, biokompozytéw oraz

biologicznie inspirowanych technologii;

XII. Innowacyjne wykorzystanie polimerdw do rozwoju
izolacyjnych tworzyw polimerowych oraz dodatkow w postaci
wypelniaczy, stabilizatorow, zmigkczaczy lub plast
srodkéw barwiaeyeh, srodkow smarjacveh, srodkéw
zmniejszajacych palnosé;

Wojewdzki Urzad
Pracy wtods

RIS

Medycyna, Farmacja, Kosmetyki

XVIILInnowacyjne technologie wytwarzania
lekéw biotechnologicznyeh i produktow
generyeznych;

XIX. Innowacyjne rozwiazania w zakresie
medycyny spersonalizowanej;

XX. Opracowania nowych substancii
i materialéw do zastosowania
wmedycynie, farmacji i kasmetykach;

XX1

Innowacyjne rozwigzania w zakresie
narzedzi informatyeznych majacych
zastosowanie w systemach opieki
zdrowotnej, w przemysle
farmaceutycznymi kosmetycznym;
XXIL Innowacyjne rozwiazania w zakresie
optymalizacji procesow wytwarzania
w przemysle farmaceutyeznym,
kosmetycznym oraz produkeji urzadzes
medycznych.
XXIII.Rozwiazania w zakresie innowacji
procesowych i organizacvjnych
wzarzadzaniu ochrona zdrowia, w tym
w obszarze transferu produktéwinstug
do praktyki klinicznej.

Unia Europejska
EuropesiFuncusz Spocrny

16

2016-05-11



E:/A:":;:Jlsekie o *‘ Wojewddzki Uread Unia Europejska
,,,,,,,,,,,,,, todzkie [ e EuopeskiFundusz Spotecany

JAKIE EFEKTY NALEZY OSIAGNAC? - Wymagane wskazniki pomiaru celu

A. Wskazniki horyzontalne

B. Wskazniki dotyczgce efektywnosci
zatrudnieniowej

C. Wskazniki rezultatu
D. Wskazniki produktu

17

A. Wskazniki horyzontalne:

* Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji cyfrowych (jednostka miary — osoby)

¢ Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

¢ Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (jednostka miary — szt.).

18
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3.1.2 Wskazniki realizacji celu

Wskazniki horyzontalne

3 jednostka wartos¢ docelowa wskaZnika
Nazwa wskazZnika smiary
2 K M o
1 Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych osoby 0,00

Zrécto danych do pomiaru

Sposdb pomiaru

niepetnosprawnosciami

Liczba projektdw, w ktdrych sfi koszty racj ych uspl i dla 0s6b z ‘ .

Zrédto danych do pomiaru

Sposdb pomiaru

3

ZL _:
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ‘ szt -:

Zrécto danych do pomiaru wskaz'mka:‘

Spasb pomiaru wskaznika|

19
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B. Wskazniki dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej:

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

¢ dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — na poziomie co najmniej 33%

¢ dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%

¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami — na poziomie co najmniej
33%

¢ dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmnie;j
30%

¢ dla oséb o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie) — na
poziomie co najmniej 38%.

20
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PYTANIA NA SPOTKANIE

Jezeli wsparciem w ramach projektu zostanq objete osoby
niepetnosprawne to w jaki sposob odniesc sie do wskaznika dot.
efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat i wiecej,
jezeli np. nie bedzie oséb w tym wieku, bedq tylko osoby ponizej
50r.z.?

Kazdorazowo wskazniki nalezy wybiera¢ adekwatnie do
planowanej grupy docelowej (ale tak by tabele z pkt. 3.1 byty
spojne z opisem grupy docelowej z pkt. 3.2.).

Jesli wnioskodawca nie planuje rekrutacji oséb powyzej 50 r.z, nie
musi wowczas uwzgledniac¢ wskaznikéw dotyczacych tej grupy.

21
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Uwaga! Wartosci wskaznikéw efektywnosciowych nie moga by¢
na poziomie nizszym niz to okreslono w Regulaminie konkursu.
Okreslenie wartosci docelowych ponizej minimalnego poziomu
spowoduje, ze projekt nie bedzie mégt by¢ wybrany do
dofinansowania, bowiem nie spetni kryterium dostepu nr 2.

W celu uzyskania dodatkowych punktéow za spetnienie kryterium
premiujacego nr 2 mozna zatozy¢ efektywnos¢ zatrudnieniowg na
poziomie wyiszym o co najmniej 3 punkty procentowe niz
wymagany minimalny prég okreslony w Regulaminie konkursu dla
os6éb w wieku 50 lat i wiecej oraz dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

22
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Wskazniki dot. efektywnosci

. jednostka wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika — —
pomiaru ogdétem ogolem
\Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dia 0s6b w o
T |ieku 50 tat i wigcej (%) ® 31.00
Kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawne]. zaéwiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
. . wpis do CEIDG lub KRS oraz dokument i jacy fakt i §
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:| 7o okres minimum trzech miesigcy po zakoiiczeniu udziatu w projekcie (dowdd oplacenia
znych skiadek na spofeczne, zas wydane przez ZUS, US).
5 .., |W momencie podjecia pracy przez uczestnika projektu, nie pdZniej niz po uptywie 3 miesiecy od
Sposdb pomiaru wskaznika: " lego uaiziatu w projekcie.
2 V:lskazmk efektywnosci zatrudnieniowe] dla kobiet o 29.00
(%)
Zrédto danych do pomiaru wskaznika:|Jw.
Sposcb pomiaru wskaznika | Jw.
Wskaznik efektywnoci zatrudnieniowsj dla 0séb z o
3 - % 37,00
niepetnosprawnasciami (%)
Zrodro danych do pomian wskaznika:|Jw_
Sposdb pomiaru wskaznika: | Jw.
4 |Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dia os6b o o 3800
“ |niskich kwalifikacjach {do ISCED 3 wigcznie) (%) ° g
23
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C. Wskazniki rezultatu bezposredniego

¢ dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze Srodkow EFS -
okreslajg efekt (zmiana jako$ciowa) zrealizowanych dziatan
w odniesieniu do oséb np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy.

¢ odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakoriczeniu
wsparcia, mierzone sg do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
uczestnika w projekcie.

¢ dane dla wskaznikéw dotyczace 0séb fizycznych powinny
by¢ wykazywane i monitorowane w podziale na pteé.

¢ jednostka miary: osoby.

24
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1a) Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 45%;

Wskaznik nalezy podac¢ réwniez w odniesieniu do nastepujgcych grup :

- 1b) liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 45%,

- 1c) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek) — minimalny poziom
tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 45%,

- 1d) liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek) — minimalny poziom
tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 37%,

- 1e) liczba 0séb biernych zawodowo pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 40%. 5

Fundusze " "
Europejskie Unia Europejska
Progrom Regionalny EuropesiFuncusz Spocrny

Wskazniki rezultatu

wartos¢ bazowa wskaznika wartos¢ docelowa wskaznika
o Jjednostka
Nazwa wskaznika
pOiRa K M o K M o
;. |Hiszba os6b pracujacyeh po opuszezeniu programu | 000 2900 18.00 700
(tacznie z pracujgcymi na whasny rachunek)
Zrédfo danych do pomiaru wskaznika |Umowy 7 pracodawcami (umawa o prace, umowa wpis da CEIDG
Sposab pomiaru Znika | Do 4 tygodni od zakon przez uczestnika udziat w projekcie
Liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) /
2 |Liczba osdb bezrobotnych (facznie z dugotrwale |22 0.00 17.00 12,00 23,00
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Zradho danych do pomiaru 2 ur.
Spos6b pomiaru > v
Liczba pracujacych po opuszczeniu programu
/
3 |#acznie z pracuijacymi na whasny rachunek) ssona 0.0 100 200 <00
Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objgtych
wsparciem w programie
Zrédio danych do pomiaru 2 v
Sposab pomiaru ’ .
Liczba pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) /
4 |Liczba 0sob biemych zawodowo objetych osoba 0.00 12,00 6.00 18,00
wsparciem w programie
Zrédto danych de pomiaru Z Jw.
Sposab pomiaru z Jw.

Przyktad:

Liczba uczestnikow: 100 oséb, w tym 60 oséb bezrobotnych, 40 oséb biernych zawodowo, 12
0s6b z niepetnosprawnosciami. 26
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2a) Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu —
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 30 %.

Wskaznik nalezy podac réwniez w odniesieniu do nastepujgcych grup :

- 2b) liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 30%,

- 2c) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 30%,

- 2d) liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 30%,

- 2e) liczba 0séb biernych zawodowo, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie
wynosi co najmniej 30%.

27

Fundusze " "
Europejskie Unia Europejska
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Wskazniki rezultatu

wartos¢ bazowa wskaznika wartosc docelowa wskaznika
o jednostka
Nazwa wskaznika
ZInET K M o K M (o]
¢ |Liczba oséb, kiére uzyskaly kowaliikace po ssaba 000 1700 1300 30,00
opuszczeniu programu
Iridto danych do pomiar wekaznika | CCTORAY. GYplomy. Swiadectua UKoRczenia szoly, wynlki egzamingu, zaswiadczenia
uzyskanie wydane przez organ do
Sposab pomiaru wskaznika:|Do 4 tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie
Liczba osdb, kidre uzyskaty kwalifikacje po
" .
s |opuszczeniu programu / Liczba ossb bezrobotnych | |\ - 000 10.00 200 18.00

(tacznie z diugotrwale bezrabotnymi) objetych
wsparciem w programie

Zradto danych do pomiaru d Jw.

Sposob pomiaru wskaznika: |Jw.

Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po

T opuszczeniu programu / Liczba 0séb biemych osoba 0.00 7.00 5,00 12,00

zawodowo objetych wsparciem w programie

Zr6dto danych do pomiar wskaznika |Jw
Sposab pomian wskaznika:[Jw
Liczba s6b kiore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu / Liczba osob z
objstych w

0,00 3.00 1,00 4,00

programie

Zrédko danych do pomiar wskaznika |Jw

Spos6b pomiaru wskaznika: |Jw

Przyktad:
Liczba uczestnikow szkolen: 100 oséb, w tym 60 oséb bezrobotnych, 40 oséb biernych
zawodowo, 12 oséb z niepetnosprawnosciami. 28
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D. Wskazniki produktu:

Wojewbdd Urzad Unia Europejska
Pracy wtodsi Euopeiki Furduss Spatecay

¢ Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)

objetych wsparciem w programie.

¢ Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

e Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

W programie

¢ Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

e Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

¢ Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Jednostka miary: osoby.

29

Fundusze
Europejskie
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Wesekazniki produktu

o wartod¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
pomiaru K I °
Liczba 0sdb (tacaniez objetych wsparciem w
programie osoby 35,00 25,00 60,00
[ZaEwiadezenie 2 OWIAtowego UiZedu pracy 0 POZOStawaniu wrejestize 056D bezobotnych,

Zrédio danych do pomiaru wskainika: loéwiadczenie uczestnika, 2 jest osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
pracy

Sposdb pomiary wskaznika: W memencie fozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie

Liczba 0s6b diugatrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie o0soby 20,00 ‘ 10,00 30,00

urzedu pracy o W rejestize 0s0b bezrobatnych,

. N ‘ z|
2rédio danych do pomiar wskaznika uezestnika o diugosei okresu pozostawania bez pracy

|
SposGb pomiaru wskaznika: [Jw.

3. |Liczba osGb wwieku 50 lati wigeej objetyeh wsparciem w programie osoby 35,00 30,00 ‘ 65.00
Zrédio danych do pomiary wskaznika| 58 Wiek uczesinika, wenyikaca dowodu osobistegn
Spasdb pomiary wskaznika:|)
4. |Liczba 636b z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem w programie |nsony | 7,00 500 ‘ 12,00
Zrédio danych do pomiary wskainika:| orzeczenie lub inny dokument stan zdrowia
SposGb pomiaru wskaznika: [Jw.
5. |Liczba 036b biemyeh zawodowo objetych wsparciem w programie osoby 22,00 ‘ 18,00 40,00

Srdtto danyeh 0o pomiary wskania,| " B0ZEIE UCEeSInik, Ze i pracule, nie oSt zare]esiiowan w urzdae pracy | nie poszuktle
pracy, 2 uczelni 0 podigciu studiow

Spos0b pomiary wskaznika: | Jw.
6. |Liczba 0sb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie osoby | 22,00 ‘ 18,00 ‘ 40,00
Zrédio danych do pomiaru wskaznika:| ukoriczenia etapu nauki
Spos6b pomiaru wskaznika: | Jw.
7. |Liczba 636b pachodzacych z obszarw wiejskich ‘nsohy | 57,00 ‘ 4300 ‘ 100,00
Zrédto danych do pomiary wskaznika:| uczestnika ce migjsce

Sposdb pomiary wskaznika:|Jw.

Unia Europejska
EuropesiFuncusz Spocrny

Przyktad:

Liczba
uczestnikow: 100
o0séb, w tym
ponad 60% oséb
w wieku powyzej
50r.z, ponad 10%
0s6b z
niepetnosprawnos
ciami, 100 % osdéb
z obszaréw
wiejskich.

30
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Zasady finansowania

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie
projektu oraz SZOOP 2014-2020.

Warunki i procedury dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw

sg okreslone w Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

31

Kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektow i poziom dofinansowania

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w konkursie wynosi 47 791 443 PLN.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie: 95%.

Wymagana minimalna wartos¢ projektu zgodnie
z zapisami SzOOP 2014-2020 to 200 000 PLN.

32
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Koszty bezposrednie

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostac
oszacowane nalezycie z zastosowaniem warunkéw

i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na
etapie wnioskowania o $rodki powinien wynika¢ ze szczegétowej
kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku

o dofinansowanie, tj. szczegétowym budzecie projektu.

33

Fundusze © N
ie B Wojewsd Urzad Europejska
’ aropike  [EER Al L e

Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu,
w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych
0s0b, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
réwnych szans przez te osoby;

o
-

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wyfacznie do projektu,
np. kierownik jednostki);

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdb ksiegujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu);

34
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Koszty posrednie c.d.

e)  koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);

h)  amortyzacja, najem lub zakup aktywow ($Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a-d;

i) opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;

*‘ Wojewbdiki Urzad Unia Europejska
W riviod EuopashiFundus Spicrry

35

Fundusze
Europejskie
Program Regionslny

Koszty posrednie c.d.

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjna projektu;

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

1) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjna projektu;

m) koszty ubezpieczen majatkowych;
n) koszty ochrony;

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjna projektu, w tym Srodki
do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen;

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Unia Europejska
EuropesiFuncusz Spocrny

36
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Koszty posrednie c.d.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujacych
stawek ryczattowych:

25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
do 1 min PLN witgcznie,

20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wtacznie,

15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéow o wartosci
powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wtacznie,

10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéow o wartosci
przekraczajgcej 5 min PLN.

UWAGA! — Jezeli na podstawie wykazanych w projekcie kosztéw bezposrednich
nie da sie zastosowac wskazanej powyzej stawki ryczattowej nalezy zastosowac nizszg
stawke w oparciu o zapisy Instrukcji wypetniania wniosku stanowigcej zatgcznik nr 2

do Regulaminu konkursu. .

Fundusze © N N
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WKtAD WtASNY

=  Whktadem wiasnym sg $rodki zabezpieczone przez wnioskodawce, ktére
zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych
i nie zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania.

=  Warto$¢ wktadu wtasnego stanowi réznice miedzy kwotg wydatkéw
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazana
wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu,
rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

=  Minimalny udziat wktadu wtasnego beneficjenta w finansowaniu
wydatkéw kwalifikowalnych projektu w ramach konkursu wynosi
5,00 % wartosci projektu.

38
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Wktad wtasny moze by¢ wnoszony w formie:

Niepienieznej, np.:

¢ udostepnianie/uzyczanie budynkéw,
pomieszczen, urzadzen, wyposazenia na
potrzeby projektu;

¢ S$wiadczenia wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

¢ wktad niepieniezny w innej formie jednak
w tym przypadku nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz warto$¢ wktadu
niepienieznego powinna by¢ potwierdzona
dokumentami o wartosci dowodowej
réwnowaznej fakturom a takze, ze wartosc
przypisana wktadowi niepienieznemu nie
moze przekracza stawek rynkowych.

Finansowej, np.:

srodki pozyskane przez podmiot bedacy
beneficjentem z innych programoéw
krajowych/ regionalnych/ lokalnych, pod
warunkiem, ze zasady realizacji tych
programéw nie zabraniajg wnoszenia ich
Srodkow do projektdw EFS (zagrozenie
podwoéjnym finansowaniem wydatkow);

srodki finansowe bedace w dyspozycji

danej instytucji lub pozyskane przez te
instytucje z innych zrédet (np. od

sponsorow, darczyncéw — tak publicznych

jak i prywatnych), w tym Srodki

przeznaczone na wynagrodzenie kadry
zaangazowanej przez beneficjenta w

realizacje projektu EFS, ktére nie jest
finansowane ze $rodkéw dofinansowania. 39

WKtAD WLASNY c.d.
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Wktad wtasny (w formie pienieznej) lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony

w ramach kosztoéw posrednich.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki

publiczne jak i prywatne.

O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera.

Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkéw m.in.:
a) budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

b) prywatnych.

40
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Uproszczone metody rozliczania wydatkow

W przypadku projektow, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych)
nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100.000 EUR dla tego konkursu wynosi
425 380,00 PLN stosowanie kwot ryczattowych jest obligatoryjne.

Projekty, w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR, przewidujgce inny sposéb rozliczania
beda odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Jednoczesnie stosowanie kwot ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegdtowy
budzet projektu okreslony przez wnioskodawce w projektach o wartosci wktadu
publicznego przekraczajgcej wyrazong w PLN réwnowartos$¢ 100 000 EUR wktadu
publicznego nie jest mozliwe.

Uwaga! W niniejszym konkursie w ramach stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkow, wytgczona zostata mozliwos¢ stosowania stawek jednostkowych, o ktérych
mowa w rozdz. 8.6.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

41

g gy e s R
Uproszczone metody rozliczania wydatkéw c.d.

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w
projekcie zadania na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu
(jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie).

W przypadku projektéw rozliczanych z zastosowaniem kwot ryczattowych, 10K
nie dopuszcza mozliwosci, iz jedynie czes¢ z zadan w ramach projektu jest
rozliczana kwotami ryczattowymi, natomiast pozostate zadania na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

Uzasadnienie wszystkich kosztow sktadajgcych sie na kwote ryczattowg musi
sie znajdowac pod szczegdtowym budzetem projektu.

42
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Uproszczone metody rozliczania wydatkéw c.d.

Whnioskodawca projektujgc zadania we wniosku o dofinansowanie projektu oraz

wypetniajgc czes¢ wniosku o dofinansowanie Kwoty ryczattowe powinien

okresli¢ dla kazdego z zadan (kwot ryczattowych) odpowiednie wskazniki dla

rozliczenia danej kwoty ryczattowej (tj. wskazac jego nazwe i wartos¢) oraz

wskaza¢, jakie dokumenty bedg potwierdzad realizacje wskaznikow.

Przyktadowe dokumenty, bedace podstawg oceny realizacji zadan to m.in.:

= lista obecnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu na szkoleniu/spotkaniu
lub innej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;

= dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;

= dokumentacja zdjeciowa;

= analizy i raporty wytworzone w ramach projektu;

= protokoty odbioru wykonanej ustugi;

= potwierdzenie odbioru przez uczestnikdbw materiatéw / skorzystania z
cateringu;

= karty czasu pracy personelu projektu. 43
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Srodki trwate i cross-financing

Szczegdtowe zasady pozyskiwania srodkéw trwatych i ponoszenia wydatkéw
w ramach cross-financingu zostaty uregulowane w Rozdziale 6.12 i 8.7
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych, wykorzystywanych w ramach
i na rzecz projektu sg kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej
odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktorym beda wykorzystywane

w projekcie. Dotyczy to wszystkich srodkow trwatych o wartosci

powyzej 350 PLN netto.

Kwalifikujac koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych
i prawnych istnieje koniecznos¢ doprecyzowania zapisdw w pozycjach
dotyczacych ww. wydatkdw poprzez wskazanie, ze jest to odpis amortyzacyjny.
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Srodki trwate i cross-financing c.d.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkéow,
bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegélnosci

w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwtaszcza
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:

= zakupu nieruchomosci,

= zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci,
np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

= dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe)
budynkdéw, pomieszczen.

Zakup Srodkéw trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury
i Srodkéw trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw
i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

45

g gy e s R
Srodki trwate i cross-financing c.d.

Wydatki w ramach projektu na pozyskiwanie srodkow
trwatych oraz wydatki w ramach cross- financingu

nie moga tacznie przekroczy¢ 10% wydatkow
kwalifikowalnych, z zastrzezeniem, ze wydatki

w ramach cross-financingu nie moga przekroczy¢ 10%
dofinansowania unijnego w ramach projektu.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki

w ramach cross-financingu oraz jako amortyzacja
Srodkow trwatych opisywane sg i uzasadniane
pod szczegdétowym budzetem projektu.
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Podatek od towardéw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu moga obejmowac koszt podatku od
towardw i ustug (VAT). Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne
tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich
odzyskania.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest
zobowigzany do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie
szczegotowego uzasadnienia zawierajacego podstawe prawna
wskazujgca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT
naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku o dofinansowanie,
jak réwniez majac na uwadze planowany sposdb wykorzystania

w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci
projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realizacja projektu.

47

Zlecanie ustug merytorycznych

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza
powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedacym
personelem projektu, realizacji dziatarn merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi
szkoleniowej.

Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

e zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych
lub hotelowych, chyba ze stanowig one czes¢ zleconej
ustugi merytorycznej,

* angazowania personelu projektu.
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Zlecanie ustug merytorycznych c.d.

Wartos$¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug
merytorycznych w ramach projektu nie moze stanowic
wiecej niz 30% wartosci projektu, chyba ze jest to
uzasadnione specyfika projektu i zostato wskazane

we wniosku o dofinansowanie projektu, zatwierdzonym
przez wiasciwg instytucje bedacg strong umowy.
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Angazowanie personelu projektu

Personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach projektu, ktére wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci:

O osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce
zadania lub czynnosci w ramach projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

O osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza, osoby wspodtpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych
(Dz. U.z2015r. poz. 121, ze. zm.);

O wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, ze. zm.).
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Angazowanie personelu projektu c.d.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sg

w szczegolnosci: wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki ponoszone

na Pracowniczy Program Emerytalny.

Whnioskodawca wskazuje we wniosku forme zaangazowania (umowa o prace,
umowa o dzieto) i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu
niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin).

taczne zaangazowanie zawodowe danej osoby w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw witasnych beneficjenta
i innych podmiotdw, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.
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Angazowanie personelu projektu c.d.

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu
sg kwalifikowalne w petnej wysokosci wytacznie w przypadku personelu
projektu zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze

co najmniej 1/2 etatu.

W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze ponizej 1/2 etatu lub na podstawie innych
form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu projektu sg niekwalifikowalne.
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