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W odpowiedzi na pismo znak PRP-11.6126.2015.ZC z dn. 9 czerwca 2015 r., w ktorym Wojewédzki
Urzad Pracy w Kielcach zwrécit sig z prosbg o wyjasnienie watpliwosci w zakresie interpretacji definicji
wskaznika fliczba oséb, ktoére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, ponizej przedstawiam
wyjasnienia w przedmiotowej sprawie.

Pan Cezary Mielcarz
Wicedyrektor ds. Obslugi Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

Zgodnie z definicja wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu
oraz wyjasnieniami Komisji Europejskiej, przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggnela
efekty uczenia sie spelniajgce okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzglednié
w ww. wskazniku jezeli zda formalny egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy, ktdrzy
po ukonczeniu kursu otrzymajg jedynie zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (przyklad szkolenia nr 1
— Nowoczesny sprzedawca) nie bgdg mogly by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Ponadto egzamin
musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym zdanie egzaminu
wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie za$wiadczenia o ukorczeniu kursu,
nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji,

Ponadto, zgodnie z projektem Wylycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 Instytucja
Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Instytucje Zarzadzajace
Regionalnymi Programami Operacyjnymi majg obowigzek zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach PO
WER czy RPO szkolenie bedzie prowadzilo do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii
potwierdzonych odpowiednim dokumentem i kazdorazowo bedzie to weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy
kompetencji (np. w formie egzaminu). Szkolenie typu Nowoczesny Sprzedawca moze prowadzié
do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw nabycia kompetencji zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
ina lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2 Wspélina Lista WskaZnikéw Kluczowych — definicja wskaznika dot.
kompetencji). We wniosku o dofinansowanie lub regulaminie konkursu nalezy zdefiniowaé grupe
docelowa, ktora bedzie objeta wsparciem oraz standard wymagan, tj. efekty uczenia sie, ktére osiagna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych. Po zakoficzeniu realizacji szkolenia nalezy
dokona¢ weryfikacji nabycia kompetencji (np. egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.)
i poréwnac wyniki ze standardem wymagan. Realizacja szkolenia zgodnie z powyzszymi etapami bedzie
prowadzita do potwierdzenia nabycia kompetenciji przez uczestnikéw oraz pozwoli na spelnienie wymogow
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Uczestnicy tego szkolenia nie beda
mogli jednak zosta¢ wliczeni do wskaznika dot. uzyskania kwalifikacji.
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Pani Monika Kwil - Skrzypinska, Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Walbrzychu - Filia we Wroctawiu

Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Pani Malgorzata Sokdl, p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Pan Waldemar Stepak, p.o. Dyrektora Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Zielongj Gorze
Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

Pani Alina Paluchowska, p.o. Dyrektora Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Pan Tomasz Sieradz, p.o. Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy Warszawie

Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Pan Tomasz Czop, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

. Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

. Pan Tadeusz Adameijtis, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Gdarnsku

. Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

. Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach

. Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie

. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

. Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie

. Pan Daniel Goérski, Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, Urzad

Marszalkowski Wojewo6dztwa Podlaskiego

Pan Jakub Krawczuk, Dyrektor Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Pani Marta Matczyriska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego

Pani Aneta Pieczykolan, Dyrektor Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad
Marszalkowski Wojewodziwa Lubelskiego

Pan Grzegorz Potrzebowski, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego

Pan Rafat Pietrucien, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pani Irena Sochacka, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych, Urzad Marszalkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Pan Grzegorz Orawiec, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

Pani Sylwia Pedzinska, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Pani Malgorzata Sta$, Dyrektor Wydzialu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Sigskiego

Pan Zbigniew Gwadera, p.o. Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego, Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa todzkiego

Pan Marcin Szmyt, Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Strategicznego, Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
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Pan Jakub Szymariski, Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Programami Operacyjnymi, Urzgd
Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego

Pan Jan Szymanski, Dyrektor Departamentu Programéw Regionalnych, Urzad Marszatkowski
Wojewadztwa Pomorskiego

Pani Lidia Wojtowicz, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Pani BoZena Wrzeszcz-Zawada, Dyrektor Departamentu Zarzadzania Programami Rozwoju
Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Pani Karina Bedrunka, Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych, Urzad
Marszalkowski Wojewddziwa Opolskiego

Pani Wioletta Susmanek, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolno$lgskiego

Pani Agnieszka Rypiriska, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich,
Urzad Marszalkowski Wojewodziwa Mazowieckiego

Pani Kamila Siwak, Zastepca Dyrekiora Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
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