
Spotkanie informacyjne

Konkurs nr POWR.01.02.01-IP.17-10-002/20

w ramach I Osi Priorytetowej „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” 

Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Działanie 1.2 „Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy”

Poddziałanie 1.2.1 PO WER „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego”

23 października 2020 r. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
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1. Termin składania wniosków o dofinansowanie

Termin składania wniosków: 
od 31 października godz. 00:00 do 20 listopada 2020 r. godz. 14:00. 

Wniosek o dofinansowanie należy złożyć wyłącznie w formie dokumentu 
elektronicznego za pomocą aplikacji SOWA.

Za datę wpływu wniosku do WUP w Łodzi uznaje się datę wysłania wniosku za 
pomocą aplikacji SOWA. 

Złożenie wniosku za pośrednictwem SOWA oznacza potwierdzenie zgodności z 
prawdą oświadczeń zawartych w sekcji VIII Oświadczenie.
Nie jest wymagane złożenie podpisu pod wnioskiem.
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2. Wydłużenie terminu składania wniosków o dofinansowanie z uwagi na 
pandemię COVID-19 (1)

Wydłużony termin na złożenie wniosków z uwagi na pandemię COVID-19 to
4 grudnia 2020 r. do godz. 14:00.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
wspierających realizację programów operacyjnych w związku z wystąpieniem 
COVID-19 w 2020 r. termin na złożenie wniosku zostanie zachowany również w 
przypadku gdy wniosek wpłynie do WUP w Łodzi za pomocą systemu SOWA w 
ciągu 14 dni po upływie terminu na jego złożenie. 
Wnioskodawca, który składa wniosek po terminie, musi uwiarygodnić i wyjaśnić 
jaka okoliczność będąca bezpośrednim skutkiem wystąpienia COVID-19 
spowodowała, że nie było w jego przypadku możliwe złożenie wniosku o 
dofinansowanie w pierwotnym terminie. 
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2. Wydłużenie terminu składania wniosków o dofinansowanie z uwagi na 
pandemię COVID-19 (2)

W piśmie informującym o powodzie niezłożenia wniosku w pierwotnym terminie
należy koniecznie podać sumę kontrolną dokumentu, który ma być pobrany z
systemu SOWA.

Wyjaśnienia powodu niezłożenia wniosku w pierwotnym terminie należy 
przesłać na adres nabory1@wup.lodz.pl. (w formie skanu pisma podpisanego 
przez osobę/ osoby uprawnioną/ uprawnione do podejmowania decyzji 
wiążących w imieniu beneficjenta). 
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Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów - 10 000 000,00 PLN.

3. Forma i zasady finansowania
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Wkład własny
nie mniej niż 5% wydatków kwalifikowalnych projektu (kosztów ogółem)

Minimalna wartość dofinansowania projektu: 100 tys. EURO (439 210,00PLN).

Koszty bezpośrednie muszą być rozliczane na podstawie rzeczywiście 
ponoszonych wydatków



4. Grupa docelowa (1)

Wyłącznie osoby w wieku 18-29 lat, z obszaru województwa łódzkiego
(osoby fizyczne, które zamieszkują lub uczą się na obszarze województwa 
łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) pozostające bez 
pracy, w tym:
- osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku 
pandemii COVID-19 - muszą stanowić minimum 80% wszystkich 
uczestników projektu, 
- osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z 
kategorii NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby odchodzące z rolnictwa, imigranci i reemigranci – nie 
mogą stanowić więcej niż 20% wszystkich uczestników projektu.

Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej dla 
trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1.
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4. Grupa docelowa (2)

Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej 
dla trybu konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 tj.:

 instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia (…):
-publiczne służby zatrudnienia,
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje dialogu społecznego ,
-instytucje partnerstwa lokalnego.
 jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej zgodnie z ustawą z 

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
 młodzieżowe ośrodki wychowawcze,
 młodzieżowe ośrodki socjoterapii,
 specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze,
 specjalne ośrodki wychowawcze,
 domy samotnej matki,
 Centralny Zarząd Służby Więziennej,
 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
 szkoły specjalne 
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4. Grupa docelowa (3)

Osoby z kategorii NEET - osoby młode w wieku 15-29 lat, które spełniają 
łącznie trzy następujące warunki:

- nie pracują (tj.  osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo),
- nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie     
stacjonarnym albo zaniedbują obowiązek szkolny lub nauki), 
- nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na 
celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i  kwalifikacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W 
procesie oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje 
się do kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała ona udział w tego 
typu formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych, w okresie 
ostatnich 4 tygodni).
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4. Grupa docelowa (4)

Weryfikacja statusu NEET

Oceny kwalifikowalności danego uczestnika projektu, w  tym kryterium 
posiadania statusu osoby z kategorii NEET należy dokonać już  na etapie 
rekrutacji do projektu, gdyż konieczne jest spełnienie przez potencjalnego 
uczestnika wszystkich kryteriów kwalifikowalności uprawniających go do 
udziału w  projekcie.

Należy jednak pamiętać, że zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalności co do 
zasady, kwalifikowalność uczestnika projektu jest potwierdzana bezpośrednio 
przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w  ramach projektu, zatem w  
przypadku statusu NEET należy ponownie zweryfikować spełnienie kryterium 
osoby należącej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy 
wsparcia, gdyż  jest to niezbędny warunek umożliwiający rozpoczęcie udziału 
w projekcie.



5. Typ projektu przewidzianego do realizacji (1)

Zgodnie z kryterium dostępu nr 2 – REALIZACJA WSPARCIA - projekt będzie
realizowany w formule tzw. projektu stażowego, zgodnie z warunkami
opisanymi w dokumencie "Staże z PO WERem. Zalecenia dotyczące realizacji
projektów stażowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój",
który stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

Przedmiotem konkursu jest typ projektu 2 – PROJEKTY STAŻOWE, określony dla

Poddziałania 1.2.1 w SzOOP.

Nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 
umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staże spełniające 
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży oraz wysokiej 
jakości szkolenia służące podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbędnych 
do wykonywania zadań na określonym stanowisku.
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WAŻNE!

Zasadniczą formą wsparcia w projekcie realizowanym w formule tzw. projektu 
stażowego jest staż. 

W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza się realizację szkoleń (prowadzących 
do nabycia kwalifikacji lub kompetencji), jednakże muszą one być ściśle 
związane z realizowanym stażem.

5. Typ projektu przewidzianego do realizacji (2)
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5. Typ projektu przewidzianego do realizacji (3)

Staż – podstawowe informacje

 Staż trwa nie krócej niż 3 i nie dłużej niż 6 miesięcy kalendarzowych. W 
uzasadnionych przypadkach, wynikających ze specyfiki stanowiska pracy, 
na którym odbywa się staż, okres ten może być zmieniony stosownie do 
programu stażu. Uzasadnienie krótszego okresu powinno zawierać 
informację o tym, dlaczego jest on wystarczający do osiągnięcia 
założonego w projekcie celu stażu.

 W okresie trwania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, o 
którym mowa w sekcji 3.5.2 Wytycznych rynku pracy. 

 Przez cały okres trwania stażu stażyście zapewniona jest opieka, którą 
sprawuje opiekun stażysty wyznaczony przez podmiot przyjmujący na 
staż.
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Szkolenia – w uzasadnionych przypadkach

 W przypadku stwierdzenia konieczności odbycia szkolenia związanego 
z realizowanym stażem, podmiot przyjmujący na staż określa zakres takiego 

szkolenia we współpracy ze stażystą i przekazuje odpowiednie informacje 
beneficjentowi. Beneficjent we współpracy z podmiotem przyjmującym na 
staż organizuje określone szkolenie. 

 Szkolenia realizowane są przed rozpoczęciem stażu lub w trakcie jego 
trwania (o ile nie kolidują z programem stażu). 

 Podczas szkolenia (o ile jest ono realizowane przed rozpoczęciem stażu) 
uczestnikowi przysługuje stypendium szkoleniowe na zasadach 
określonych w Wytycznych.

5. Typ projektu przewidzianego do realizacji (4)
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5. Typ projektu przewidzianego do realizacji (5)

Rozliczanie staży

Zasady dotyczące rozliczania wsparcia w zakresie staży określone zostały w 

„Materiale informacyjnym Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju dotyczącym 

rozliczenia wsparcia związanego z organizacją staży lub praktyk 

zawodowych w projektach współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego”, który stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu 

konkursu.



Zgodnie z kryterium dostępu nr 3 beneficjentami mogą być wnioskodawcy, 
którzy spełniają warunki określone dla Typu 1 lub Typu 2 lub Typu 3 lub Typu 4 
beneficjenta.

6. Podmioty uprawnione do udziału w konkursie 
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Wnioskodawcą może być:

• organizacja pozarządowa lub agencja zatrudnienia

• przedsiębiorca zatrudniający min. 10 pracowników lub związek 

pracodawców

• uczelnia lub szkoła realizująca kształcenie zawodowe

• Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna



7. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie 

Przygotowując wniosek należy zwrócić uwagę na:
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Wskaźniki

Grupę 
docelową

Opis 
działań

Budżet 
projektu



8. Wskaźniki (1) 

We wniosku należy uwzględnić:

- wskaźniki horyzontalne

- wskaźniki rezultatu bezpośredniego

- wskaźniki efektywności zatrudnieniowej 

- wskaźniki produktu

Wszystkie powyższe wskaźniki mają charakter obligatoryjny.
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8. Wskaźniki (2) 

Wskaźniki horyzontalne:

- Liczba osób objętych szkoleniami/ doradztwem w zakresie 
kompetencji cyfrowych

- Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami

- Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami

- Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno–
komunikacyjne (TIK)
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8. Wskaźniki (3) 

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego:

- Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje lub nabyły 
kompetencje po opuszczeniu programu

Wskaźnik dotyczy osób, które otrzymały wsparcie Europejskiego Funduszu 
Społecznego i uzyskały kwalifikacje lub nabyły kompetencje po opuszczeniu 
projektu.
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8. Wskaźniki (4) 

Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej

Uwaga! 

Obowiązujące brzmienie wskaźników efektywności zatrudnieniowej oraz 
minimalne progi efektywności dla poszczególnych grup zostaną zamieszczone 
na stronie internetowej www.po-wer.wup.lodz.pl po ukazaniu się komunikatu.



8. Wskaźniki (5)

Wskaźniki produktu:

- Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie

- Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie 

- Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub 
szkoleniu, objętych wsparciem w programie

- Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie

- Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy 
objętych wsparciem w programie

- Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 
programie
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8. Wskaźniki (6)

Wskaźniki produktu:

- Liczba osób objętych wsparciem w programie w zakresie zwalczania 
lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19

Oświadczenie potwierdzające status uczestnika na rynku pracy powinno 
zawierać klauzulę o tym, że osoba ta utraciła zatrudnienie po 1 marca 
2020 r.

- Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na działania 
związane z pandemią COVID-19

We wskaźniku należy ująć całość kosztów projektu, tj. zarówno koszty 
bezpośrednie, jak i pośrednie.
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9. Grupa docelowa  - rekrutacja (1)

Wnioskodawca szczegółowo opisuje sposób rekrutacji, w tym metody 
docierania do potencjalnych uczestników projektu (inne niż działania 
informacyjne typu rekrutacja poprzez stronę internetową).

Rekrutacja jest jednym z istotnych zadań w projekcie i stanowi koszt 
bezpośredni. 
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9. Grupa docelowa – rekrutacja (2) 

We wniosku należy:

- uwzględnić podział na kobiety i mężczyzn i kwestię zapewnienia 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami

- uwzględnić planowane działania informacyjno-promocyjne, procedurę 
rekrutacyjną, ewentualny dodatkowy nabór, selekcję uczestników 
projektu oraz katalog dostępnych i przejrzystych kryteriów rekrutacji
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Do udziału w stażach rekrutowane są takie osoby, którym beneficjent może 

zapewnić odpowiednią ofertę stażu, oraz dla których zdobycie doświadczenia 

zawodowego podczas stażu (ewentualnie uzupełnione szkoleniem/ami) będzie 

wystarczające do poprawy sytuacji zawodowej lub podjęcia zatrudnienia. 

9. Grupa docelowa – rekrutacja (3) 



10. Opis zadań (1) 

Wnioskodawca powinien przedstawić we wniosku następujące informacje: 

- opis planowanych zadań powinien być możliwie szczegółowy, z 

uwzględnieniem terminów i osób odpowiedzialnych za ich realizację. 
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. 
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Zadania określane w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie powinny być spójne 

i logicznie powiązane między sobą oraz z innymi elementami wniosku oraz 

wykonalne (możliwe do zrealizowania) w ramach zasobów, które będą dostępne 

w trakcie realizacji projektu.

Planowane zadania powinny być również efektywne, tj. zakładać możliwie 
najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy określonych nakładach finansowych i 
racjonalnie ulokowane w czasie.

10. Opis zadań (2) 



11. Kryteria oceny 

W ramach konkursu projekty będą podlegały ocenie czy wniosek spełnia:

- kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0 -1 („spełnia”/ ”nie spełnia”);

- kryteria dostępu; 

- kryteria horyzontalne;

- kryteria merytoryczne oceniane punktowo.
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12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (1) 

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER 
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach 
właściwego Działania/Poddziałania PO WER lub właściwego naboru o ile 
ustalono w nim kryterium dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych 
do ubiegania się o dofinansowanie.

W przypadku konkursu nr POWR.01.02.01-IP.17-10-002/20 zawężenie listy 
podmiotów uprawnionych do ubiegania się o dofinansowanie zawarto w kryterium 
dostępu nr 3.
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Projekty niespełniające przedmiotowego kryterium są odrzucane i nie podlegają dalszej 
ocenie.



12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (2) 

2. W przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące:

1) wyboru partnerów, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 
2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2)  utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikającym z art. 33 
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 
polityki spójności finansowanych w perspektywie  2014-2020 (o ile dotyczy) oraz 
zgodnym ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed 
złożeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji 
projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia wniosku o 

dofinansowanie.. 
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Projekty niespełniające przedmiotowego kryterium są odrzucane.



12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (3)

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w 
danym projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok 
obrotowy zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994 
nr 121 poz. 591 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony 
rok kalendarzowy równy lub wyższy od średnich rocznych wydatków w ocenianym 
projekcie. 

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych (jsfp), w tym 
projektów partnerskich w których jsfp występują jako wnioskodawca (lider) -
kryterium obrotu nie jest wówczas badane.

W przypadku realizacji projektów w partnerstwie pomiędzy podmiotem niebędącym 
jsfp oraz jsfp w roli partnera porównywane są tylko te wydatki i obrót, które dotyczą 
podmiotu niebędącego jsfp.
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12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (4) 

cd. kryterium nr 3:

W przypadku podmiotów niebędących jednostkami sektora finansów publicznych 
jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osiągniętych z 
tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) osiągniętych w 
ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawcę/ partnera (o ile dotyczy) 
na dzień składania wniosku o dofinansowanie. 

W przypadku partnerstwa kilku podmiotów badany jest łączny obrót wszystkich 
podmiotów wchodzących w skład partnerstwa nie będących jsfp. 
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Projekty niespełniające przedmiotowego kryterium są odrzucane.



12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (5) 

4. Z wnioskodawcą lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwiązano w 
trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze 
środków PO WER z przyczyn leżących po jego stronie. 
Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych (jsfp). 

Za przyczyny leżące po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerów, w efekcie 
których doszło do rozwiązania umowy uznaje się następujące sytuacje: 

a) Wnioskodawca/partner dopuścił się poważnych nieprawidłowości finansowych, 
w szczególności wykorzystał przekazane środki na cel inny niż określony w projekcie 
lub niezgodnie z umową, 
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12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (6) 

cd. kryterium nr 4:

Za przyczyny leżące po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerów, w efekcie 
których doszło do rozwiązania umowy uznaje się następujące sytuacje: 

b) Wnioskodawca/partner złożył lub posłużył się fałszywym oświadczeniem lub 
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzającymi nieprawdę dokumentami w celu 
uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne 
wydatków ponoszonych w ramach projektu, 

c) Wnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczął realizacji projektu w ciągu 3 
miesięcy od ustalonej we wniosku początkowej daty okresu realizacji projektu.
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Projekty niespełniające przedmiotowego kryterium są odrzucane.



12. Kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 (7)

5. Koszty bezpośrednie projektu nie są rozliczane w całości kwotami ryczałtowymi
określonymi przez beneficjenta. 

Kryterium weryfikowane wyłącznie na etapie przyjmowania projektu do 
dofinansowania.

35

Projekty niespełniające przedmiotowego kryterium są odrzucane.



13. Kryteria dostępu (1)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 1 – GRUPA DOCELOWA:

Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 18-29 lat, z obszaru województwa 
łódzkiego (osoby fizyczne, które zamieszkują lub uczą się na obszarze województwa 
łódzkiego w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) pozostające bez pracy, w tym: 

1) osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-
19 - muszą stanowić minimum 80% wszystkich uczestników projektu, 

2) osoby z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii           
NEET, osoby z niepełnosprawnościami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby 
odchodzące z rolnictwa, imigranci i reemigranci – nie mogą stanowić więcej niż 20% 
wszystkich uczestników projektu.

Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do grupy docelowej określonej dla 
trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 
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13. Kryteria dostępu (2)

KRYTRIUM DOSTĘPU NR 2 - REALIZACJA WSPARCIA 

Projekt będzie realizowany w formule tzw. projektu stażowego, zgodnie z warunkami 
opisanymi w dokumencie "Staże z PO WERem. Zalecenia dotyczące realizacji projektów 
stażowych w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój".

Beneficjent zapewnia w szczególności: 
a) otwartą rekrutację uczestników stażu;
b) otwarty nabór ofert staży oraz podmiotów przyjmujących na staż;
c) przejrzyste zasady rekrutacji stażystów;
d) dopasowanie profili stażystów do potrzeb pracodawców, a programu stażu do 
preferencji i potrzeb stażystów;
e) możliwość organizacji szkoleń dla uczestników staży, służących podniesieniu 
kompetencji lub kwalifikacji, które są zgodne z tematyką stażu.
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13. Kryteria dostępu (3)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 3 - BENEFICJENT 

Wnioskodawca spełnia warunki określone dla Typu 1 lub Typu 2 lub Typu 3 lub 
Typu 4 beneficjenta.

Wnioskodawca w treści wniosku powinien zawrzeć informację, w który Typ 
Beneficjenta się wpisuje. 
Powyższa informacja usprawni ocenę spełnienia warunków wymaganych dla 
określonego typu Beneficjenta. 

38

W konkursie nie wprowadzono limitu dotyczącego liczby składanych wniosków przez 
jednego beneficjenta.
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13. Kryteria dostępu (4)

TYP 1: Beneficjenci, którzy jednocześnie spełniają poniższe warunki:

a) działają jako organizacja pozarządowa lub agencja zatrudnienia  (organizacje te 
powinny posiadać doświadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej), 

b) w chwili złożenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzili 
działalność w zakresie aktywizacji zawodowej na terenie województwa, w którym 
będzie realizowany projekt,

c) posiadają siedzibę na terenie województwa, w którym będzie realizowany 
projekt, 

d) mają wiedzę, jak docierać do potencjalnych uczestników projektów (we wniosku o 
dofinansowanie zawarty jest opis sposobu dotarcia do osób wymagających 
wsparcia),

e) posiadają bardzo dobrą znajomość potrzeb firm zlokalizowanych na obszarze 
realizacji projektu (opis potrzeb powinien znaleźć się we wniosku o 
dofinansowanie).
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13. Kryteria dostępu (5)

TYP 2: Beneficjenci, którzy spełniają łącznie poniższe warunki: 

a) są przedsiębiorcami w rozumieniu ustawy Prawo przedsiębiorców lub związkiem 
pracodawców, przy czym w przypadku przedsiębiorców – zatrudniają minimum 10 
pracowników (w oparciu o umowę o pracę),

b) posiadają siedzibę na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt, 

c) w ciągu ostatnich 3 lat, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, realizowali 
programy stażowe lub programy praktyk,

d) mają wiedzę, jak docierać do potencjalnych uczestników projektów (we wniosku o 
dofinansowanie zawarty jest opis sposobu dotarcia do osób wymagających 
wsparcia).
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13. Kryteria dostępu (6)

TYP 3: Beneficjenci, którzy spełniają łącznie poniższe warunki: 

a) są uczelniami  lub szkołami realizującymi kształcenie zawodowe,  

b) posiadają siedzibę na terenie województwa, w którym będzie realizowany projekt,

c) w ciągu ostatnich 3 lat, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, realizowali 
programy stażowe lub programy praktyk,

d) mają wiedzę, jak docierać do potencjalnych uczestników projektów (we wniosku o 
dofinansowanie zawarty jest opis sposobu dotarcia do osób wymagających 
wsparcia na poziomie lokalnym).
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13. Kryteria dostępu (7)

TYP 4: Beneficjent, który spełnia łącznie poniższe warunki:

a) jest Łódzką Specjalną Strefą Ekonomiczną posiadającą doświadczenie w 
pozyskiwaniu pracowników i w wyszukiwaniu miejsc pracy, 

b) posiada siedzibę na terenie województwa łódzkiego, w którym będzie realizowany 
projekt,

c) posiada bardzo dobrą znajomość potrzeb firm zlokalizowanych na obszarze 
realizacji projektu (opis potrzeb powinien znaleźć się we wniosku o 
dofinansowanie),

d) ma wiedzę, jak docierać do potencjalnych uczestników projektów (we wniosku o 
dofinansowanie zawarty jest opis sposobu dotarcia do osób wymagających 
wsparcia na poziomie lokalnym).



13. Kryteria dostępu (8)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 4 - REALIZACJA WSPARCIA 

Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie aktywne działania (inne niż 
działania informacyjne typu rekrutacja poprzez stronę internetową), które 
podejmie celem dotarcia do potencjalnych uczestników stażu.

Przykładowe działania umożliwiające dotarcie do osób młodych, wymagających 
wsparcia zawarte zostały w opracowaniu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej 
„Wykorzystanie niestandardowych metod docierania do osób młodych na przykładzie 
osób z grupy NEET”, które stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu.
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13. Kryteria dostępu (9)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 5 - REALIZACJA WSPARCIA 

Beneficjent zapewni, że podmiotami przyjmującymi na staż są podmioty należące 
do jednej lub kilku poniższych kategorii:

a) Mikroprzedsiębiorstwo, które zatrudnia co najmniej 5 osób lub małe lub 
średnie przedsiębiorstwo;

b) Organizacja pozarządowa zatrudniająca co najmniej 5 pracowników (w oparciu 
o umowę o pracę);

c) Instytucja publiczna, w tym jednostki samorządu terytorialnego i inne 
jednostki budżetowe.
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13. Kryteria dostępu (10)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 6 - REALIZACJA WSPARCIA 

Projekt trwa nie dłużej niż do 30 czerwca 2023 r.

W uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu, IOK dopuszcza 
możliwość odstępstwa w zakresie przedmiotowego kryterium poprzez wydłużenie 
terminu realizacji projektu na wniosek lub za zgodą IOK. 
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KRYTERIUM DOSTĘPU NR 7 - REALIZACJA WSPARCIA                                                           

W przypadku wsparcia w projekcie osób pełniących funkcje opiekuńcze (nad 

dzieckiem lub osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) 

beneficjent umożliwi skorzystanie z refundacji kosztów opieki, poprzez przyznawanie 

tej formy wsparcia w trakcie udziału danej osoby w projekcie.

Osoby wymagające wsparcia w codziennym funkcjonowaniu należy rozumieć zgodnie z 

definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia 

społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.    

13. Kryteria dostępu (11) 



47

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 8 - REALIZACJA WSPARCIA –

W projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności 

zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych.

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i 

po jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywności zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych będą zgodne z obowiązującymi progami efektywności 

określonymi w komunikacie, o którym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020.

13. Kryteria dostępu (12) 



13. Kryteria dostępu (13)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 9 BENFICJENT  

Wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% kwalifikowalnych wydatków projektu.

Ocenie podlega, czy wkład własny stanowi nie mniej niż 5,00% kwalifikowalnych 
wydatków projektu.
Wkład własny nie może pochodzić od uczestników projektu.
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Zgodnie z Rocznym Planem Działania treść wniosku o dofinansowanie w części 
dotyczącej spełnienia kryteriów dostępu nr 1-9 może być uzupełniana lub poprawiana.



13. Kryteria dostępu (14)

KRYTERIUM DOSTĘPU NR 10 REALIZACJA WSPARCIA 

Minimalna wartość dofinansowania projektu stanowi wyrażoną w PLN równowartość 
kwoty 100 tys. EUR ).
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Zgodnie z Rocznym Planem Działania treść wniosku o dofinansowanie w części 
dotyczącej spełnienia kryterium dostępu nr 10 nie może być uzupełniana lub 
poprawiana.



14. Kryteria horyzontalne (1)

1. Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o 
standard minimum.

2. Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w 
tym dostępności dla osób  z niepełnosprawnościami. 

Przez pozytywny wpływ należy rozumieć zapewnienie dostępności do oferowanego  
w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestników oraz zapewnienie dostępności 
wszystkich produktów projektu (które nie zostały uznane za neutralne) dla wszystkich 
ich użytkowników, zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik do 
Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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Kryteria horyzontalne 1 i 2 zawarte w karcie oceny formalno-merytorycznej oceniane są  
rozłącznie.



14. Kryteria horyzontalne (2)

3. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju.

4. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z prawodawstwem krajowym w 
zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy.
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Projekty niespełniające kryteriów horyzontalnych są odrzucane.



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (1)

1. Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego PO 
WER oraz jakość diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis: 

- istotnych cech uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci 
wsparciem; 

- potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma być 
udzielane w ramach projektu;

- barier, na które napotykają uczestnicy projektu;

- sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji. 
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PUNKTACJA: 20/12



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (2)

2. Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu 
w tym:

- uzasadnienie potrzeby realizacji zadań;

- planowany sposób realizacji zadań;

- uzasadnienie wyboru partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile 
dotyczy);

- adekwatność doboru wskaźników specyficznych dla danego projektu  
(określonych samodzielnie przez wnioskodawcę)  (o ile dotyczy);

- wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER i  
wskaźników  specyficznych dla danego projektu określonych we wniosku o 
dofinansowanie (o ile dotyczy), które zostaną osiągnięte w ramach zadań;
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15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (3)

cd. kryterium nr 2

2. Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu 
w tym:

- sposób pomiaru wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER 
(nie dotyczy projektów pozakonkursowych PUP) i wskaźników  specyficznych dla 
danego projektu określonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

- sposób, w jaki zostanie zachowana trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy);

- oraz trafność doboru wskaźników dla rozliczenia kwot ryczałtowych i dokumentów 
potwierdzających ich wykonanie  (o ile dotyczy).
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PUNKTACJA: 20/12



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (4)

3. Stopień zaangażowania potencjału wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy), tj.:

- potencjału kadrowego wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) planowanego do 
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osób, które zostaną zaangażowane 
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie;

- potencjału technicznego, w tym sprzętowego i warunków lokalowych 
wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) planowanego do wykorzystania w 
ramach projektu;

- potencjału finansowego wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) – w przypadku 
projektów mających na celu ograniczenie wystąpienia negatywnych skutków 
COVID-19, wybieranych w trybie nadzwyczajnym na podstawie ustawy o 
szczególnych rozwiązaniach wspierających realizację programów operacyjnych w 
związku z wystąpieniem COVID-19 w 2020 r. i dokumentów potwierdzających ich 
wykonanie  (o ile dotyczy).
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PUNKTACJA: 10/6



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (5)

4. Adekwatność potencjału społecznego wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy):

1) w obszarze wsparcia projektu;

2) na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie projekt oraz

3) na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja projektu 
do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doświadczenie 
wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji 
projektu, z uwzględnieniem dotychczasowej działalności wnioskodawcy i partnerów 
(o ile dotyczy). 
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PUNKTACJA: 15/9



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (6)

5. Sposób zarządzania projektem w kontekście zakresu zadań w projekcie.
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PUNKTACJA: 5/3



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (7)

6. Prawidłowość budżetu projektu, w tym:

a) zgodność wydatków z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w 
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczególności niezbędność wydatków do 
osiągania celów projektu, 

b) zgodność z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu crossfinancingu, wkładu 
własnego oraz pomocy publicznej, 

c) zgodność ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i cenami 
rynkowymi określonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu do złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, 

d) w ramach kwot ryczałtowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia 
racjonalności i niezbędności każdego wydatku w budżecie projektu. 
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PUNKTACJA: 15/0



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (8)

7. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście właściwego celu 
szczegółowego PO WER. 
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PUNKTACJA: 15/9



15. Kryteria merytoryczne oceniane punktowo (9)

Kryteria merytoryczne mogą podlegać negocjacjom w zakresie wskazanym w 
stanowisku negocjacyjnym.

Spełnienie przez projekt kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo w 
minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od każdego z obydwu oceniających co 
najmniej 60% punktów za spełnianie poszczególnych kryteriów.

Zasada ta nie dotyczy kryterium prawidłowości budżetu (przyznanie poniżej 60% pkt 
nie skutkuje negatywną oceną kryterium i możliwe jest skierowanie projektu do 
etapu negocjacji o ile ocena w zakresie pozostałych kryteriów jest pozytywna).
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16. Etap negocjacji 

Ocena spełnienia kryterium negocjacji obejmuje weryfikację:  

1) Czy do wniosku zostały wprowadzone korekty wskazane przez oceniających w 
kartach oceny projektu lub przez przewodniczącego KOP lub inne zmiany 
wynikające z ustaleń dokonanych podczas negocjacji,

2) Czy KOP uzyskał od wnioskodawcy informacje i wyjaśnienia dotyczące 
określonych zapisów we wniosku, wskazanych przez oceniających w kartach 
oceny projektu lub przewodniczącego KOP, 

3) Czy do wniosku zostały wprowadzone inne zmiany niż wynikające z kart oceny 
projektu lub uwag przewodniczącego KOP lub ustaleń wynikających z procesu 
negocjacji.   

Udzielenie odpowiedzi: „TAK” na pytanie nr 1 i 2 oraz odpowiedzi „NIE” na pyt nr 3 

oznacza spełnienie kryterium.
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Wyjaśnień w kwestiach dotyczących konkursu:

- w zakresie kwestii merytorycznych WUP w Łodzi udziela  odpowiedzi na 
zapytania kierowane za pomocą Formularza kontaktowego: 
https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/kontakt

- w zakresie kwestii technicznych działania Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych 

WUP w Łodzi udziela odpowiedzi na zapytania kierowane na adres poczty 

elektronicznej: ami.powr@wup.lodz.pl.

W tytule zapytania należy wskazać numer konkursu. 
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17. Informacje o konkursie

https://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/kontakt
mailto:ami.powr@wup.lodz.pl

