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Spotkanie informacyjne dla
powiatowych urzedéw pracy

— nabor projektow pozakonkursowych w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER ,Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
18 czerwca 2018 r.
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1. Termin sktadania wnioskow o dofinansowanie

" Nabor wnioskéw PUP jest prowadzony w terminie od 14 czerwca 2018 r.
_godz. 00:00 do 20 lipca 2018 r. godz. 14:00.

miosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie dokumenth
elektronicznego za pomocg aplikacji SOWA.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie do WUP w todzi uznaje sie date wystania wniosku za
pomocg aplikacji SOWA. Ztozenie wniosku za posrednictwem SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci
z prawdg oswiadczen zawartych w sekcji VIIl Oswiadczenie.

Nie jest wymagane ztozenie podpisu pod wnioskiem.

Po uptywie terminu przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie nabdr wnioskdéw zostanie
automatycznie zamkniety. Nie bedzie zatem mozliwosci przestania do WUP w todzi wniosku o

Q‘inansowanie, ktory zostat przez wnioskodawce przygotowany w okresie trwania naboru, ale nie J

zostat w tym terminie przestany.
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2. Forma i zasady finansowania

/Realizacja projektu pozakonkursowego PO WER z udziatem srodkow EFS \
obejmuje rok 2018 oraz rok 2019.
PUP wykazuje we wniosku faktyczny okres realizacji swojego projektu. Data
zakonczenia realizacji projektu, wskazana w pkt 1.7, nie moze by¢ pdiniejsza
niz31.12.2019 .

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla
@nkretnego roku, niezaleznie od okresu jego realizacji. /

Kwota srodkéw FP przeznaczona na dofinansowanie nowych projektow
pozakonkursowych PUP wynosi tacznie 81 071 027,00 zi.
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3. Typy projektow

W ramach projektu pozakonkursowego PUP realizowane mogg by¢ instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce
z ustawy, z wytgczeniem robdt publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow projektow:

1.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne):

eidentyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

ekompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru
odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb, ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
0sob, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

ekontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

enabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia.
4
0
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3. Typy projektow — cd.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

enabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w
Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

ewsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osdb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

ewsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktore maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych
na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i Stazy),

ewsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.
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3. Typy projektow — cd.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob z niepetnosprawnosciami:

eniwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

ewsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie
pomostowe.
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4. Uczestnicy projektow

Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Poddziatania 1.1.1 muszg by¢ \
skierowane bezposrednio do oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w tym w
szczegllnosci tych, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osob z
kategorii NEET.

2

/

/DEFINICJA NEET: za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktora spe’frD
tacznie trzy warunki:
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki;
- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizaciji,

@ansowanej ze Srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). /
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5. Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosSciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktorych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o
niskich kwalifikacjach.

3. Beneficjent zapewnia mozliwo$é skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w
tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

4. W przypadku osdb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup
docelowych.

5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym Indywidualny Plan
Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme
wsparcia.
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5. Kryteria dostepu — cd.

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokie] jakosSci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do
aktywizacji zawodowe;j. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktdrego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do
25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku
zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

7. W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

8. W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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6. Wskazniki projektu

Obligatoryjne wskazniki horyzontalne

- Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych

- Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami

- Liczba podmiotdéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)

Obligatoryjny wskaznik rezultatu bezposredniego

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jezeli PUP nie przewiduje wsparcia w postaci szkolen, bonéw szkoleniowych nie musi we wniosku
wykazywac przedmiotowego wskaznika rezultatu.

10
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6. Wskazniki projektu — cd.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej

1.Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) - 39%.

2.Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nie nalezgcych do ww. grup - 54%.

Zdefiniowanie wskaznikdw dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej z podaniem wtasciwych wartosci
docelowych jest niezbedne do spetnienia kryterium dostepu nr 4.

Wskazniki produktu

1.Liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2.Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

3.Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Pola ,,Zrédto danych do pomiaru wskaznika” oraz ,,Sposéb pomiaru wskaznika” sg wypetniane
wytgcznie w odniesieniu do wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej. W przypadku pozostatych
wskaznikow w ww. polach nalezy wpisac¢ ,,Nie dotyczy”.

11
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7. Zgodnos¢ projektu z zasadg dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

Planujac dziatania w projekcie nalezy zagwarantowac¢ dostepnos¢ uczestnikom
projektu z niepetnosprawnosciami poprzez np. :

e zaplanowanie dziatan zindywidualizowanych niwelujgcych nierownosci
ze wzgledu na niepetnosprawnosé
e organizowanie form wsparcia w budynkach dostepnych dla oséb z
réoznymi niepetnosprawnosciami
* zapewnienie ttumacza jezyka migowego
e dostosowanie czasu trwania wsparcia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

12
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8. Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

We wniosku nalezy:

1.Poda¢ wskazniki realizacji projektu w podziale na pteé

2.Zawrze¢ informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu (pkt. 3.2 wniosku).

3.Zawrzed informacje o dziataniach odpowiadajgcych na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze projektu.

4.W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, podac dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym
etapie realizacji projektu.

13



. Fundusze : i - . :
oty Rzeczpospolita Wojewédzki Urzad Unia Europejska
. ' . .. I ' E Europejskie o I Poske Pracy wtodzi Europesi Fndusz Spolecany

Na co nalezy zwrdci¢ uwage przygotowujgc wniosek

14
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[Okres realizacji projektu ]

Data zakoniczenia realizacji projektu, wskazana w punkcie 1.7 wniosku, nie moze by¢ pdzniejsza niz
31.12.2019 .

Wz6r umowy zostanie Panstwu przestany na poczatku lipca br. Natomiast nowy wzdr o$wiadczenia
uczestnika projektu uwzgledniajgcy RODO zostat przestany 25.05.2018 r. Przekazany wzdor oswiadczenia
nalezy stosowaé w odniesieniu do 0sdb przystepujgcych do projektu od 25.05.2018 r.

[ Opis grupy docelowej ]

Potrzeby, oczekiwania, bariery uczestnikdw - PUP nie wypetniajg w tym zakresie informacji we wniosku
o dofinansowanie.
Jest to uzasadnione faktem, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulujgca zasady

realizacji projektéw PUP oraz wskazujgca mozliwe formy wsparcia doktadnie opisuje procedure rejestracji oséb
bezrobotnych i ustalenia profilu pomocy, na podstawie ktérego opracowany jest Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), a nastepnie opracowywana jest Sciezka realizacji wsparcia w projekcie. To na tym etapie dokonywana jest
analiza potrzeb i oczekiwan uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu.

W tej czesci nalezy zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane jakosciowe lub
ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu.

15
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[ Opis grupy docelowej — cd. ]

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 1 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

y,Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w ... jako bezrobotne, sposréd ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020".

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 2 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:
,Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w szczegodlnie trudne;j

sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach”.

16
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Zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 2: ,,Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowiq osoby
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami iflub
osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach”. Jednocze$nie wskazano, ze: ,Osoba
spetniajgca dwie lub wszystkie przestanki wskazane w kryterium liczona jest do wskaznika
jednokrotnie.” Tymczasem w Rozdziale 4.1 w opisie kryterium dostepu nr 2 wskazano, ze: ,, W danym
projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zalicza sie zarowno osoby nalezqgce do jednej z grup
wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezqce do dwoch lub wszystkich wskazanych w kryterium
grup”. Wobec powyziszego prosimy o wyjasnienie sposobu mierzenia wskaznikéw dotyczacych
przedmiotowego kryterium. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze w obligatoryjnych wskaznikach produktu
nie wprowadzono wskaznika: , Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie”.
Czy PUP powinien sam wprowadzi¢ taki wskaznik, aby mozliwe byto uwzglednienie osob o niskich
kwalifikacjach przy weryfikowaniu kryterium nr 2?

Zapis ,,0Osoba spetniajgca dwie lub wszystkie przestanki wskazane w kryterium liczona jest do wskaznika
jednokrotnie” jest doprecyzowaniem zapisu ,,W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka
zalicza sie zarowno osoby nalezqce do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezqce do
dwach lub wszystkich wskazanych w kryterium grup”. Osoba musi posiadac co najmniej jeden z ww.
statusow by mogta by¢ uwzgledniona we wskazniku. Natomiast jezeli spetnia wszystkie przestanki,
tzn. jest zarowno osobg z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotng jak i o niskich
kwalifikacjach to i tak liczona jest do wskaznika jednokrotnie.

Nie ma potrzeby wprowadzenia dodatkowego wskaznika, tj. , Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie”. Osoby o niskich kwalifikacjach (co wynika z brzmienia ww. kryterium)
powinny by¢ uwzglednione we wskazniku, o ktdrym mowa w kryterium dostepu nr 2.
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Dla spetnienia kryterium dostepu nr 3 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,PUP w ... zapewni mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z
zakresu wtgczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
nawigze wspotprace w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami
pomocy i integracji spotecznej”.

Jakie dziatania na etapie realizacji projektu powinny podja¢ PUP by spetni¢ ww.
kryterium dostepu?

Wspotpraca z instytucjami pomocy i integracji spotecznej moze odbywacd sie w ramach
nieformalnego porozumienia. Okreslenie zasad wspotpracy z instytucjami pomocy i
integracji spotecznej czy pozyskiwanie informacji nalezy do PUP. Moze to przyjaé np.
forme dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach ktérych mozna przesta¢ do danej
instytucji (OPS/PCPR) informacje o realizacji projektu, w ktérej zostanie podkreslona
mozliwos¢ uzyskania wsparcia przez bytych uczestnikdw projektow z zakresu witgczenia
spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO.
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[Opis rekrutacji }

Projekty PUP realizowane sg zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Sposdb i zasady rejestracji osob bezrobotnych, a takze zakres form wsparcia wynika wprost z
zapisOw ustawy.

Nie jest zatem konieczne opisywanie tych zagadnien we wniosku PUP.

W zwigzku z powyzszym ocena tego kryterium bedzie koncentrowad sie wytgcznie na analizie
informacji dotyczacych dziatan podjetych na etapie rekrutacji do projektu w celu zapewniania
rownosci szans ptci i dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
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[Krétki opis projektu }

Nalezy zawrzeé skrdcony opis projektu w postaci:

,Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku
zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (mtodziez NEET) w powiecie X (nalezy wskaza¢ nazwe powiatu).

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowaé bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktdorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”
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[Opis zadan J

Nazwa zadania — nalezy wpisac wytgcznie nazwe zadania rownoznaczng z konkretnym
instrumentem lub ustuga rynku pracy wymieniong w ustawie o promocji zatrudnienia (...), z
wytgczeniem robot publicznych, ktore nie mogg byc realizowane w ramach projektu.

Jako odrebne zadanie wykazywane sg réwniez ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.1
pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia (...) — sugeruje sie ujecie ich w jednej pozycji
yldentyfikacja potrzeb uczestnikow projektu, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy”.

W przypadku projektow PUP zakres form wsparcia i sposob ich realizacji w odniesieniu do
poszczegdlnych uczestnikow projektu wynika z zapisdw ustawy.

PUP nie uzasadnia potrzeby realizacji zadan oraz nie opisuje sposobu realizacji
zadan.

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 5 nalezy umiescié¢ nastepujacy zapis:

,W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym
Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig

obligatoryjng forme wsparcia”.
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[Opis zadan }

Dla spetnienia kryterium dostepu nr 6 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,W ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma
pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej. W przypadku osdb do 25 roku zycia
wsparcie udzielone bedzie w ciggu 4 m-cy od dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast
w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 m-cy od dnia przystgpienia do
projektu. ”

W przypadku zadania ,,Szkolenia” (dotyczy rodwniez zastosowania instrumentu w postaci
bonow szkoleniowych):

e dla spetnienia kryterium dostepu nr 7 we wniosku nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,Wybor szkolen dotyczgcych kompetencji spotecznych, ktére sg wskazywane w klasyfikacji
ESCO, bedzie mdgt wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Natomiast pozostate szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu, jak rowniez z Barometrem zawodow

najbardziej aktualnym na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizg ofert
pracodawcow”.
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Dotyczy kryterium dostepu nr 7.

Co oznacza sformutowanie: szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnika projektu? Czy planowane w projekcie szkolenia powinny
prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji w zawodach deficytowych, okreslonych w
dokumencie ,,Barometr zawodow”? Jak nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac
analize ofert pracodawcow?

Sformutowanie ,szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu” oznacza, ze szkolenia powinny by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu, nie zas narzucone z gory przez PUP.

W przypadku szkolen zawodowych muszg one byc¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu, jak rowniez z Barometrem zawodéw
najbardziej aktualnym na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizg ofert
pracodawcow. Wybor dokumentu, tj. Barometru zawodow lub analizy ofert
pracodawcow nalezy do PUP. W celu potwierdzenia przeprowadzonej analizy ofert
pracodawcow mozecie Panstwo przygotowac zestawienie ofert za okres
poprzedzajacy realizacje projektu.
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{Opis zadan - cd. ]

e dla spetnienia kryterium dostepu nr 8 nalezy umiesci¢ nastepujacy zapis:

,Efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenc;ji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kompetencji
bedzie odbywac sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (zatacznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikdow kluczowych)”.
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[ Budzet projektu }

W ramach ogdlnego kryterium merytorycznego nr 3 ,,Prawidtowosc¢ budzetu projektu”
oceniane bedg nastepujgce elementy:

e kwalifikowalnos¢ wydatkéow — podpunkt bedzie oceniany na podstawie informac;ji
zawartych w szczegétowym budzecie projektu

* niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celdw — podpunkt bedzie
oceniany na podstawie informacji zawartych w szczegdétowym budzecie projektu

e racjonalnosé i efektywnosé wydatkow projektu — podpunkt bedzie oceniany na
podstawie informacji zawartych w szczegétowym budzecie projektu

e zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztozenia
whiosku o dofinansowanie — kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
projektéw PUP, gdyz w ramach tych projektéw urzedy pracy realizujg wsparcie w oparciu o
standardy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

i rozporzadzeniach wykonawczych do ustawy, ktére precyzyjnie okreslajg jak dang forme
wsparcia nalezy realizowac.
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Konstruujgc budzet projektu nalezy pamietac, aby kwoty ogdétem (dla roku 2018 i
2019) wyrazone zostaty w ztotych (bez groszy!) i byty zgodne z kwotami
okreslonymi dla PUP w zataczniku nr 1 do Regulaminu naboru.

[ Budzet projektu ]

W projektach pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wiasnego ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu.

26



Fundusze " i . . .
e Rzeczpospolita Wojewédzki Urzad Unia Europejska
. . . I . I i 5:;22:353 ';:eﬂn it - Polska Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Dziekuje za uwage
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