BADZ MOBILNY | KREATYWNY Z POWEREM

Dynamicznie zmieniaj3ca sie sytuacja na rynku pracy stawia przed mtodym pokoleniem
wiele wyzwan. Dzi$ kwalifikacje zdobyte w trakcie nauki nie s wystarczajyce aby
znalez¢ satysfakcjonujace zatrudnienie. Zdarza sie tez, ze bariere stanowi miejsce
zamieszkania. Unijne przedsiewziecia to czesto pierwszy wazny krok do wejscia

na zawodowy szlak. Mtodych wspiera Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwaj na lata 2014-2020 (POWER). W wojewodztwie todzkim
wdrazaniem programu zajmuje sie Wojewodzki Urzad Pracy

w todzi. O tym jak to dziata opowiedziaty

trzy mtode bohaterki, ktore ruszyty

do przodu z POWEREM.

Marta

Skakuj odwazyta

sie i z pomocg Powiato-

wego Urzedu Pracy w Wieluniu
przeniosta do todzi, gdzie projektuje in-
stalacje sanitarne. Ze wsparcia skorzy-
stata réwniez mieszkanka Wielunia
Magdalena Gajda — teraz pracuje i wy-
najmuje pokdj az w Opolu. Aleksandra
Lukas z todzi bierze udziat w projekcie
Fundacji Inkubator i dzi$ jest stazystka
w powaznej firmie budowlanej. Wszyst-
kie méwia: POWER to super motywacja.

TRZY KOBIETY,
TRZY WYBORY,
TRZY SUKCESY

Baristka zarzadza

Dla rodzicéw Aleksandry byto oczywi-
ste, ze skoro cérka ciagle przesiaduje
w kuchni wyprébowujac rézne przepi-
sy, to bedzie fantastycznym kucha-
rzem. Dlatego po gimnazjum poszta do
znanego tédzkiego ,gastronomika”. Po
szkole przez cztery lata byta baristka
i jednoczesnie robita zaocznie licencjat
na Uniwersytecie tédzkim z zarzadza-
nia, poézniej magisterke na studiach
dziennych na wydziale ekonomiczno-
socjologicznym. Ukonczone studia wyz-
sze nie pomogty jej w znalezieniu
pracy. Na liczne CV wysytane do réz-
nych firm nikt nie odpowiadat.

- W Internecie znalaztam oferte Funda-
¢ji Inkubator, ktéra prowadzita projekt
z mozliwoscig udziatu w stazu. Pozy-
tywnie przesztam rozmowe z doradca

Magdalena
Gajda

za-

wodowym

i psychologiem. Roz-

wigzatam testy kompetencyjne,

ktére miaty sprawdzic jak radze sobie ze

stresem, czy umiem pracowacé w grupie

oraz jakie s3 moje mocne i stabe strony.

Nastepnie zostatam skierowana na

staz zgodnie z moim wyksztatceniem.

Mogtam wybra¢ jednga z trzech ofert,

zdecydowatam sie na referenta ds. zin-

tegrowanych systemoéw zarzadzania
w znanej firmie budowlanej.

Na razie Aleksandra poznaje specyfike
pracy. Ma Swietnego opiekuna, na kto6-
rego zawsze moze liczy¢, duzo sie od
niego uczy. Jeszcze w kwietniu, dzieki
wsparciu z Fundacji Inkubator, pojedzie
na szkolenie z audytu wewnetrznego.
Juz teraz przygotowuije sie z zapatem do
nowego zadania pod okiem swojego
opiekuna. Wierzy, ze nowe kwalifikacje
podniosa jej wartos¢ dla pracodawcy
— a zatem realna szanse na pozostanie
w firmie, gdzie praca sprawia jej przy-
jemnoscijest zgodna z tym, co najlepiej
potrafi robic.

- Gdyby nie POWER pewnie dalej sta-
tabym w miejscu: bezrobotna i bez
wiekszych szans na rynku pracy.
Pracodawcy poszukuja mtodych, ale
jednoczesnie z wieloletnim doswiad-
czeniem i wysokimi kwalifikacjami.
Tego, niestety, nie da sie pogodzié

Aleksandra
Lukas

— méwi

Ola. Nadal uwielbia

gotowad, zaréwno dla sie-

bie, jak i przyjaciét. W zapedzonym
Swiecie kuchnia jg odstresowuje.

W drodze po bon

Marta skonczyta studia na Politechnice
tédzkiej z inzynierii Srodowiska. Bardzo
chciata pracowa¢ w zawodzie, bo za-
wsze interesowato jg projektowanie in-
stalacji przyjaznych dla cztowieka
i otoczenia. Ale nikt nie chciat zatrudni¢
mtodej specjalistki.

- Dzieki kolezance pracujacej w todzi do-
wiedziatam sie, ze moge skorzystac
z tzw. bonu zasiedleniowego. Zadzwo-
nitam do urzedu pracy w Wieluniu pod
koniec ubiegtego roku. Powiedzieli,
zeby starac sie o dofinansowanie zaraz
na poczatku nowego roku. Tak tez zrobi-
tam — méwi Marta.

Bon na zasiedlenie, przyznawany jest na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigz-
ku z podjeciem zatrudnienia poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania.
Juz w styczniu Marta ztozyta wymaga-
ne dokumenty i otrzymata wsparcie.

W ciggu miesigca musiata znalez¢ praco-
dawce na wtasng reke. | znalazta. To
prywatne biuro projektowe w todzi
specjalizujace sie w instalacjach sanitar-
nych. Marta pracuje tam od lutego. Mu-
siata zdecydowac: dojezdzac codziennie
do todzi albo wynaja¢ niedrogi pokdj.
Bardziej optacata sie druga opcja.

- Z powiatowego urzedu pracy dostatam

5 tys. zt na start. Znalaztam pokéj w blo-
ku, a z firmg, ktéra mnie zatrudnita, pod-
pisatam umowe do konca grudnia.

Marta jest zadowolona z pracy i chciata-
by pozostac¢ w firmie na dtuzej. Projek-
tuje i uczy sie nowych programéw
branzowych. Pracodawca jest z niej za-
dowolony. Poznata nowych, ciekawych
ludzi. W weekendy jezdzi do rodzinne-
go domu.

- Bon zasiedleniowy dat mi impuls do ru-
szenia z miejsca. Bede sie tego trzymac.
Ludzie chyba nie wiedza, ze sg takie
mozliwosci. Warto je promowac.

W Opolu z POWEREM

Magda od dziecka, podobnie jak reszta
rodzenstwa, przejawiata mito$¢ do nauk
Scistych. Dostata sie na Uniwersytet
Opolski, kierunek biotechnologia ze
specjalizacja rolnictwo i produkcja zyw-
nosci. O prace w miejscu zamieszkania
nie byto tatwo, jednak udato jej sie zdo-
by¢ zatrudnienie w jednej z matych miej-
scowosci pod Wieluniem w Ffirmie
przetwdrstwa owocowo-warzywnego.
Ale nie byta zadowolona. Zawsze marzy-
ta, zeby przeprowadzaé doswiadczenia
w laboratorium biochemicznym. Taka
mozliwo$¢ pojawita sie nieoczekiwanie
na Pomorzu Zachodnim. Pomimo duzej
odlegtosci od rodzinnego domu, Magda
postanowita zaryzykowad. Jednak tesk-
nota za bliskimi wzieta gére i po paru
miesigcach wrdcita. Mtoda kobieta mia-
ta nadzieje na powrot do poprzedniego
miejsca pracy, ale na jej miejsce juz ko-
go$ zatrudniono.

- Musiatam zarejestrowac sie zatem ja-
ko bezrobotna w wielunskim urzedzie
pracy. Réwnoczesnie szukatam pracy
w Opolu, z ktérym czuje sie zwigzana
przez studia i siostre mieszkajaca tam na
state. Trwato to siedem miesiecy —méwi
Magda. — Podczas wizyty w urzedzie
pracy sympatyczna urzedniczka powie-
dziata mi o programie POWER.

Z zaproponowanych form wsparcia
Magda wybrata bon zasiedleniowy.

Prace znalazta w firmie specjalizujacej
sie w produkcji odzywek dla dzieci.
W lutym otrzymata bon w wysokosci
5 tys. zt, a juz kilka dni pdzniej, jako in-
spektor ds. kontroli jakosci dostaw,
sprawdzata certyfikaty surowcow przy-
jezdzajacych do produkgji.

- To bardzo odpowiedzialne zadanie, bo
produkty dla dzieci musza spetniac¢ wy-
sokie normy jakosci. Na szczescie nie
musiatam zatrzymac do tej pory zadnej
linii produkcyjnej — $mieje sie Magda.
Mtoda kobieta wynajmuje pokéj
w mieszkaniu ze studentami. To tadna,
zielona okolica, niedaleko firmy. POWER
pozwolitjej na start, na ktéry pewnie sa-
ma by sie nie zdecydowata.

dzi przed 30-tym rokiem zycia z woj. todzkiego nadal mogg korzysta¢ z projektéw Programu
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Informacje, jak wzig¢ udziat w projektach znajdujg sie
tronie www.power.wup.lodz.pl i w kazdym urzedzie pracy na terenie wojewodztwa. Zapraszamy
rowniez do kontaktu z Punktem Informacyjnym Wojewédzkiego Urzedu Pracy w todzi, znajdujacym sie
przy ul. Wélczanskiej 49, gdzie uzyskaja Panstwo szczegétowe informacje dotyczace projektow
(tel. 42 638 91 30 lub 39, e-mail: power@wup.lodz.pl).
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