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Standard minimum

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien i ocenia
czy wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe w
ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych
dziatan, wskaznikdw i opisu wptywu realizacji projektu na
sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz
zespotu projektowego. Standard minimum sktada siez 5
kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu.
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Standard minimum — pytanie 1

WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACIE,
KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER
ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB
ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

(Maksymalna liczba punktow za spetnienie tego kryterium — 1)

Do przedstawienia informacji wskazujgcych na istnienie barier
réwnosciowych lub ich braku nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub
ilosciowych w podziale na pte¢ w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Przy diagnozowaniu barier rédwnosciowych nalezy wzigé¢ pod uwage, w
jakim potozeniu znajdujg sie kobiety i mezczyzni wchodzacy w sktad grupy
docelowej projektu. Dlatego tez istotne jest podanie nie tylko liczby
kobiet i mezczyzn, ale takze dokonanie analizy sytuacji kobiet i mezczyzn
W opisywanym obszarze.
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Standard minimum — pytanie 2

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA,
ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII 1I/LUB ZASIEGU
ODDZIAtYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktdw za spetnienie tego kryterium — 2)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego
rodzaju dziatania zostang zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania
lub niwelowania zdiagnozowanych barier réwnosciowych. Zaplanowane
dziatania powinny odpowiadac na te bariery. Szczegdlng uwage przy
opisie dziatan nalezy zwrdci¢ w przypadku rekrutacji do projektu i
dopasowania odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nieréwnosci.
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Standard minimum — pytanie 3

W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH,
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
| MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU
NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE.

(Maksymalna liczba punktéw za spetnienie tego kryterium — 2)

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie
zdiagnozowano zadnych barier rownosciowych, we wniosku o

dofinansowanie projektu nalezy przewidziec dziatania, zmierzajace
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.
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Standard minimum — pytanie 4

WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE
NA PLEC I/LUB ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB
REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA SIE DO ZMNIEJSZENIA BARIER
ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.

(Maksymalna liczba punktow za spetnienie tego kryterium — 2)

Wartosci docelowe wskaznikow w postaci liczby osobn nalezy podawac
podziale na ptec. We wniosku o dofinansowanie projektu powinna
rowniez znalez¢ sie informacja, w jaki sposob rezultaty przyczyniaja
sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu
(dotyczy to zardwno projektow skierowanych do osdb, jak i instytucji).
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Standard minimum — pytanie 5

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUIJE JAKIE
DZIAtANIA ZOSTANA PODIJETE W CELU ZAPEWNIENIA
ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM.

(Maksymalna liczba punktow za spetnienie tego kryterium — 1)

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalezC sie
informacja, w jaki sposodb planuje sie zapewnic realizacje
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu
zarzgdzania projektem. Informacja ta powinna zawierac
propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete w
projekcie w ww. obszarze.
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Standard minimum

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 6 poniewaz kryterium
nr 2 i 3 s3 alternatywne. Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w
standardzie minimum jest réwnoznaczny z odrzuceniem wniosku lub
skierowaniem go do negocjacji.

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane
niezaleznie od innych kryteriow oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu
zachowania logiki konstruowania wniosku o dofinansowanie projektu.
Jezeli we wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wykazane np. ze
zdiagnozowane bariery rownosciowe w danym obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu dotyczg kobiet,
natomiast we wskaznikach zostanie zapisany podziat na ptfec ze
wskazaniem na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we wsparciu, to
osoba oceniajgca moze taki projekt skierowac do negocjacji lub obnizy¢
punktacje za brak logiki pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku.
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Zasady oceniania przy standardzie minimum

0 punktow - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych
zadnych informacji pozwalajgcych na przyznanie 1 lub wiecej punktow w
danym kryterium oceny lub informacje wskazuja, ze projekt bedzie
prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na pted.

1 punkt - kwestie zwigzane z zakresem danego kryterium w standardzie
minimum zostaty uwzglednione przynajmniej czesciowo lub nie sgw
petni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4. W przypadku
kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestie zwigzane
z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione wyczerpujgco, trafnie lub w sposdb mozliwie petny,
biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwigzane z
zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaty
uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposdb mozliwie petny,
biorgc pod uwage charakterystyke danego projektu.
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Uczestnik projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna, ktérg mozna zidentyfikowag,
uzyskac od niej dane osobowe i dla ktdrej planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku.

W celu rozpoczecia udziatu w projekcie, niezbedne jest podanie przez
osobe lub jej opiekuna prawnego danych osobowych (np. pfci, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia). Nie ma obowigzku zbierania od
uczestnikow projektow deklaracji uczestnictwa w projekcie. Dane osobowe
potwierdzane sg wtasciwym dokumentem, tj. zaswiadczeniem urzedowym
lub oswiadczeniem uczestnika. Jezeli nie jest mozliwe zebranie od
uczestnika wszystkich wymaganych danych osobowych, nie mozna wykaza¢
danej osoby jako uczestnika projektu (wyjatek dotyczy danych wrazliwych,
pod warunkiem udokumentowania przez beneficjenta, ze podjat dziatania
w celu zebrania przedmiotowych danych uczestnika).
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Uczestnik projektu

Uczestnika projektu nalezy zobowigza¢ do przekazania po zakonczeniu
projektu informacji potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
oraz do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie

(do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu).

Wiek uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony
w dniu rozpoczecia wsparcia. Pod pojeciem ,,do 29 r.z” kwalifikujemy
rowniez osoby, ktdre ukonczyty 29 rok zycia, czyli te, ktore nie ukonczyty
jeszcze 30 lat.

13
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Typy wskaznikow

e wskazniki produktu — wszystko, co zostato uzyskane w
wyhniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. S3 to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz
uczestnikdw podczas realizacji projektu.

e wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow
wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslajg efekt (zmiana
jakosciowa) zrealizowanych dziatarn w odniesieniu do
0sob lub podmiotdw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy. Wskaznik rezultatu nie obejmuje efektow
dotyczacych grupy uczestnikow/ podmiotéw, ktdra nie
otrzymata wsparcia.
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Typy wskaznikow rezultatu

e wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia; informujg o liczbie
uczestnikow, ktorzy w okresie do czterech tygodni po
opuszczeniu projektu znalezli prace i obliczane s3 na podstawie
informacji pozyskanych przez beneficjenta od uczestnikdéw po
opuszczeniu przez ich projektu.

e wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efektow
wsparcia osiggnietych w dtuzszym okresie od zakonczenia
wsparcia; pokazujg liczbe uczestnikow, ktorzy znalezli prace w
okresie szesciu miesiecy po zakonczeniu wsparcia — bedg one
monitorowane gtéwnie za pomocg badan ewaluacyjnych.

15
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Wskazniki produktu

e liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

e liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie,

e liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie.
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Wskazniki rezultatu bezposredniego

liczba oséb bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co
najmniej 75% wskaznika produktu: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

liczba os6b bezrobotnych, uczestniczagcych w ksztatceniu / szkoleniu
lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu — minimalny poziom
tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 69% wskaznika
produktu: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,
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Wskazniki rezultatu bezposredniego

liczba osdb bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych —
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmnie;j
92% wskaznika produktu: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie,

liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 77% wskaznika produktu:
liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie,
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Wskazniki rezultatu bezposredniego

liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu /
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu — minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 59% wskaznika
produktu: liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie,

liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych —
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 94%
wskaznika produktu: liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie,

19



“ Wojewddzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

. . l . Fundusze
Europejskie
. l . . Wiedza Edukacja Rozwéj

Wskazniki rezultatu bezposredniego

* liczba oséb biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu — minimalny poziom tego
wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 58% wskaznika produktu: liczba oséb
biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie,

e liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu —
minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej 78% wskaznika
produktu: liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie,

e liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych — minimalny poziom tego wskaznika w projekcie wynosi co najmniej
96% wskaznika produktu: liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.

20
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Typy wskaznikow a moment ich pomiaru

* wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie rozpoczecia
udziatu we wsparciu.

* wskazniki rezultatu bezposredniego — efekty bezposrednio po zakornczeniu
wsparcia, mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

e wskazniki rezultatu dtugoterminowego — efekty osiggniete w dtuzszym
okresie po opuszczeniu interwencji przez uczestnika, w okresie 6 miesiecy.
Dane do wskaznikéw dtugoterminowych wyliczane przy pomocy
ewaluacji/analiz zamawianych przez IZ i IP na reprezentatywnej prébie
uczestnikow projektéw lub na podstawie danych administracyjnych.

21



l ' l . Fundusze
Europejskie
. l . . Wiedza Edukacja Rozwéj

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje o odsetku
uczestnikow, ktorzy w wyniku objecia wsparciem podjeli
zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie (z wytgczeniem oséb,
ktore w ramach projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej) w okresie do trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Spetnienie kryterium oceniane jest wytgcznie w odniesieniu do
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, z wytgczeniem
0sob, ktore podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
dotacje/ pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w
projekcie EFS (realizowanym przez danego beneficjenta lub w
ramach innego projektu EFS).
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Formy zatrudnienia a efektywnos¢ zatrudnieniowa

Warunki spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
e stosunek pracy - uczestnik projektu zostanie zatrudniony na okres co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.
e umowy cywilnoprawne - spetnienie dwoch przestanek:
e umowa jest zawarta na minimum trzy miesigce

e wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy,
wartos¢ umowy musi by¢ rodwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
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Formy zatrudnienia a efektywnos¢ zatrudnieniowa

Warunki spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

 samozatrudnienie - dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentem potwierdzajgcym jest np.
dowdd optacenia naleznych sktadek ZUS lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ (np. ZUS, US, urzad miasta lub gminy).

Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci
gospodarczej jest niewystarczajgce.

W celu obliczenia minimalnego okresu trzech miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jako date poczagtkowa nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS.
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ZASADY PLANOWANIA
REALIZACJI PROJEKTU —

ZMIANY WPROWADZONE W ZASADACH
SPORZADZANIA BUDZETU WZGLEDEM
POPRZEDNIEGO OKRESU PROGRAMOWANIA
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Koszty posrednie

e Brak wyodrebnionego zadania dotyczgcego zarzgdzania projektem, koszty
Zwigzane z zarzgdzaniem sg ponoszone w ramach kosztéw posrednich;

e W projektach EFS brak jest mozliwosci ponoszenia kosztéw posrednich na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow, a jedynie ryczattem, zlecenie
zadan innym podmiotom nie pomniejsza podstawy wyliczenia kosztéw
posrednich;

e Zmianie ulegty rowniez stawki ryczattu :

e 25 % kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN wt3gcznie,
e 20 % kosztow bezposrednich — powyzej 1 min PLN do 2 min PLN witgcznie,

* 15 % kosztow bezposrednich — powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wtacznie,

e 10 % kosztow bezposrednich — o wartosci przekraczajgcej 5 min PLN.

przy czym ryczatt wynosi np. 25% a nie do 25%!
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Koszty posrednie - katalog

— wszystkie koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu

— katalog szczegdtowy, ale otwarty, w szczegdlnosci:
» koszty personelu zarzgdzajgcego projektem
e koszty zarzadu
* koszty personelu obstugowego
* koszty obstugi ksiegowej
e amortyzacja, najem lub zakup aktywdéw uzywanych na potrzeby ww. personelu
e koszty utrzymania powierzchni biurowych zwigzanych z obstugg projektu

e wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem rachunku bankowego
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Koszty posrednie — cd. katalogu

e dziatania informacyjno-promocyjne projektu

e optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie sciekow

e koszty zabezpieczenia

* koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
e koszty ustug powielania dokumentow

e koszty materiatdw biurowych i artykutdow pismienniczych

e koszty sprzgtania pomieszczen

e koszty ubezpieczen majgtkowych

e koszty ochrony
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Koszty posrednie — obstuga projektu

e dotyczy wszystkich ww. kosztéw i czynnosci bez wzgledu na fakt, kto i w
jakiej formie je wykonuje (np. osoby fizyczne bez wzgledu na nazwe
stanowiska osdb zaangazowanych do wykonywania czynnosci, forme ich
zaangazowania i wynagrodzenia lub zaangazowane podmioty zewnetrzne -
wykonawcy)

e koszt personelu obstugowego (koordynator zadania, specjalista ds.
merytorycznej koordynacji zadania, personel obstugujgcy zadania
merytoryczne — koszt posredni)

* koszty personelu odpowiedzialnego za monitorowanie, sprawozdawczosé,
rozliczanie projektu

e koszt obstugi prawnej (ogdlnej i specjalistycznej, np. zaangazowanie
specjalisty od pzp — koszt posredni)
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Koszty posrednie — rekrutacja i informacja

e koszt rekrutacji (koszt personelu obstugowego, administracyjnego — koszt
posredni, koszt personelu udzielajgcego wsparcia, identyfikujgcego
potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji, np. psychologa — koszt
bezposredni, o ile w ogdle zasadny)

e koszt ogtoszen w mediach, plakatow i ulotek oraz mailingu (ogtoszenie
rekrutacyjne, ogtoszenie informujgce o projekcie i jego wynikach — koszt
posredni, o ile w ogdle zasadny)

e organizacja konferencji podsumowujgcej projekt (koszt posredni, o ile w
ogole zasadny)

e koszt materiatdw szkoleniowych i informacyjnych (materiaty szkoleniowe —
koszt bezposredni, materiaty informacyjne, w tym koszt ew. naklejek na
materiaty szkoleniowe — koszt posredni)
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Cross-financing

Inne niz w PO KL rozumienie pojecia cross-financing na gruncie EFS: dotychczas
pojecie to odnosito sie do wydatkow na srodki trwate i wartosci niematerialnych
i prawnych o wartosci powyzej 350,00 zt, obecnie na gruncie EFS jako cross-
financing rozumie sie wytacznie wydatki dotyczace:

e zakupu nieruchomosci,

e zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie
elementy nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, jak
wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

e dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw
i pomieszczen.

Pozostate wydatki, dotychczas uznawane za cross-financing, wliczajg sie do
kategorii sSrodki trwate, rozumianej zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
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Koszty personelu

e wzrostfa liczba godzin maksymalnego zaangazowania zawodowego
personelu projektu z 240 h do 276 h;

e dotychczas wyposazenie stanowiska pracy osoby zatrudnionej na
podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej ¥ etatu byt
kwalifikowalne w czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia,
w perspektywie finansowej 2014-2020 s3 one niekwalifikowalne;

e dane na temat personelu s3 monitorowane i wprowadzane do
SL2014 (dane osobowe, forma zaangazowania, protokdt z
zaangazowania w danym miesigcu).
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Zlecenie ustug

e wprowadzony zostat limit na zlecanie ustug merytorycznych — mogg one
stanowi¢ nie wiecej niz 30% wartosci projektu

e jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec zakupu pojedynczych
towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowig
one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej ani angazowania personelu projektu

e zlecanie ustug partnerom — niedopuszczalne

e udzielanie zamdwienia publicznego w ramach projektu nastepuje zgodnie z:

a) ustawg Pzp — w przypadku beneficjenta bedgcego podmiotem zobowigzanym
zgodnie z art. 3 ustawy Pzp do jej stosowania, albo

b) zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w sekcji 6.5.3 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

Poczgwszy od 1 lipca 2015 r. beneficjenci PO WER zobowigzani sg
do publikowania zapytan ofertowych w BAZIE KONKURENCYJNOSCI
https://www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl/.
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Wktad wtasny

 wprowadzono obowigzek wnoszenia wktadu wtasnego

 wktadem wtasnym sg srodki finansowe lub wktad niepieniezny
zabezpieczone przez wnioskodawce, ktore zostang przeznaczone na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych i nie zostang wnioskodawcy przekazane w
formie dofinansowania. Wartos¢ wktadu wtasnego stanowi zatem rdznice
miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwota dofinansowania
przekazang wnioskodawcy, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu,
rozumiang jako procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

e wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o
dofinansowanie, przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia
wkiadu wtasnego.

 minimalny udziat wktadu wlasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu w ramach konkursu wynosi 5% wartosci projektu.
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Wktad wiasny

Wktad wtasny nie musi by¢ wnoszony przez samego beneficjenta. Moze by¢
whniesiony takze przez partnera, o ile zostato to uwzglednione we wniosku
o dofinansowanie.

Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne
jak i prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny
whnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika.

Wktad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow
posrednich jak i bezposrednich
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