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DZIALANIE/PODDZIAELANIE

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostaj gcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe/

PO WER Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego ~ Funduszu
Spotecznego
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczegOtowy
PO WER, Zwiekszenie mo zliwo $ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku  zycia bez pracy, w
w ramach tym w szczegodlno $ci 0séb, ktére nie uczestnicz g w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw.
ktérego mtodzie z NEET)
realizowane
beda projekty
PI 8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie
Priorytet pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg sie, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
inwestycyjny spotecznym i ludzi mfodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy
Planowany
Lp. konkursu | 1 | lkwara | I i X v
ogloszenia
konkursu
Planowany
miesigc 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 45 030 020 PLN
Wymagany wkiad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
TAK X | NIE s 5,00%
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okre slenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):
- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
Tosimy rynku pracy osép Im}odych, . .
Sk - kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z

przewidziane

do realizacji w
ramach
konkursu

kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych.

, ktére przedwcze $nie
o potrzeb e

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb
opuszczaj g system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowan
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiej  etno$ci i kompetencji:
- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,




- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace zdobyciu do $wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace wsparciu mob ilno $ci mi edzysektorowej i
geograficznej (uwzgl edniaj gc mobilno §¢ zawodow g na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenciji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na: Ogodtem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaly

. . - - 30%
kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na: Ogotem w konkursie

Kobiety | Mezczyzn

! Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzié.

3



1. Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z
diugotrwale bezrobotnymi) objetych 424
wsparciem w programie

2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych

. . . 163
objetych wsparciem w programie

3. Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 1998
szkoleniu, objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJ ACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji) Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. GRUPA DOCELOWA - Projekt jest skierowany wytgcznie do osob zamieszkujgcych wojewddztwo todzkie
(os6b fizycznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu
przepis6w Kodeksu Cywilnego)

Z uwagi na regionalny charakter wsparcia realizowanego w

ramach konkursu planuje sie objecie pomocag we Stosuje
Uzasadnienie: vydra?anych projektach mieszkancow wojewddztwa sie do' 1.5

tédzkiego. typu/typow

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie (nr)

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. GRUPA DOCELOWA - Uczestnikami projektéw sg wytgcznie osoby bierne zawodowo lub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii

NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, z wytgczeniem oséb
nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktu w ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup znajdujagcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto, przedmiotowe Stosuje
Uzasadnienie: kryterium pozwoli na 'zachowanie linii demarkacyjnej dot. sie do' 1.5
grup docelowych obejmowanych wsparciem w ramach typu/typéw
projektow wytanianych w trybie konkursowym i (nr)
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. GRUPA DOCELOWA - Grupe docelowg stanowi co najmniej 80% o0s6b biernych zawodowo z ogétu
uczestnikéw projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktu w ramach projektéw oraz Stosuje
Uzasadnienie: objeciq Wspar?iem grup znajdujacych sie w szczegdlnie sie do, 1.5
trudnej sytuacji na rynku pracy. typu/typow
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA - Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

w przypadku oséb z

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci Stosuje

Uzasadnienie: zatrudm’enl.owej, a tym. samym .zapewmenle tl’W&J{O’SCI . sie do, 15
rezultatéw i kontynuacje rozwoju zawodowego oséb objetych | typu/typéw
wsparciem. (nr)




Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto, spetnienie
kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po jego zakonhczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podieli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

5. ZGODNOSC PROJEKTU Z WYTYCZNYMI - Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizaciji
projektéw zgodnie ze standardami zapisanymi w

Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Stlosu1e
L ) . L sie do
Uzasadnienie: srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze OWDEW 1-5
rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie tego kryterium P (n)r/)p

zostanie zweryfikowane na podstawie oswiadczenia
wnioskodawcy oraz tresci wniosku o dofinansowanie.

6. FORMY WSPARCIA - Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd
form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy
docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z
opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Zgodnie z zatozeniami PO WER wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych odpowiada¢ powinno na zidentyfikowane trudnosci

i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i Stosuje

Uzasadnienie: ytrzymanlu’se na rynku pracy. Stad oblllga'tor}/my_vv.ymog sie do, 15
instrumentéw pomocy w zakresie okreslenia $ciezki typu/typéw
zawodowej, ktorym towarzyszy¢ powinien dodatkowy (nr)

element aktywizacyjny.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. FORMY WSPARCIA — Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa indywidualizacja
wsparcia pozwoli na lepsze dostosowanie swiadczonych
ustug do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci os6b
poszukujgcych zatrudnienia, co w dtuzszej perspektywie
czasowej zwiekszy trwatos¢ udzielanego wsparcia. Objecie

IPD lub innym dokumentem petnigcym analogiczng funkcje Stosuje
Uzasadnienie: Ws.zystklch ucz'es.tnlklov.v I.<a.zdego prOJektu umozliwi sie do' 1-5

zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego. typu/typow

Kompleksowa analiza potrzeb i oczekiwan pozwoli na (nr)

wiasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia do
indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni

wiekszg efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




8. FORMY WSPARCIA — Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest

udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w

Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mitodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z. (bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, biernych zawodowo)
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
(nr)

1-5

9. FORMY WSPARCIA — Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadac biezagcym

potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatbw proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym
rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigekszenie ich
szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku pracy wplynie na rzeczywistg poprawe sytuacji
uczestnikéw projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia
zawodowe, ocenie podlega czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie -
dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o
dofinansowanie, lub najbardziej aktualnego na dzien
organizacji szkolen lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o
dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach dokumentu Barometr zawoddw, sg one
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na
etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania
od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktore majg
stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawododw, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw), wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczgcg
zarowno programu szkolenia, jak i zakresu efektow
ksztalcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikéw
szkolenia.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
(nr)

2,4

10. FORMY WSPARCIA - W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzgce do nabywania,
podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.




Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020 — zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie

mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w

ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania

kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢

kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie

sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu), a takze

potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny

wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia

przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z

Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

(zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych —

definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez

zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

1. zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem
oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie;

2. zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektow
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

3. weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na
podstawie kryteriow oceny (po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajgca, etc.);

4. poréwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem
wymagan.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje
sie do
typu/typow
(nr)

2,4

11. DOSWIADCZENIE - Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co

najmniej trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze, ktérego dotyczy projekt, tj.

promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Celem zapewnienia wysokiej jakosci udzielonego wsparcia

- . . . . . Stosuje
konieczne jest wprowadzenie kryterium dot. doswiadczenia sie do
Uzasadnienie: wnioskodawcy lub partnera. © p 1-5
- . . ' . typu/typow
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie )
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
12. WARTOSC PROJEKTU - Warto$é projektu wynosi co najmniej 500 tys. PLN.
Ustalony poziom minimalnej wartosci projektow daje
gwarancje realizacji takich projektéw, ktére w sposéb Stosuie
kompleksowy odpowiadaé¢ beda na indywidualne potrzeby i di)
Uzasadnienie: 0s0b i grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji " u(/?t ow 1-5
na rynku pracy. P (n?'/)p

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym




ostateczny wynik negocjacji nie bedzie mie¢ wptywu na
spetnienie kryterium.

13. KOSZT JEDNOSTKOWY — Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie
moze przekraczaé¢ 18,5 tys. PLN (do $redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie
wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Ustalenie sredniego poziomu kosztu aktywizacji uczestnika
przyczyni sie do osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktu w ramach projektéw, a jednoczesnie pozwoli na
indywidualny dobér form wsparcia pod zréznicowane
potrzeby uczestnikow. W przypadku uczestnictwa w
projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki

na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny Stosuje
Uzasadnienie: stanowp dpdatkovyy elgment wsparcia r}le.zbedr)e.go fjlg sie do' 1.5

zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci typu/typow

uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej (nr)

zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to, ze
Whioskodawca powinien zaktada¢ z géry ich wystgpienie. W
przypadku wystgpienia koniecznosci zastosowania takich
kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie
wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

14. BIURO PROJEKTU - Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa tédzkiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu z podmiotem
realizujgcym dany projekt wymagane jest, by biuro projektu
znajdowato sie na terenie wojewodztwa tédzkiego. Biuro
projektu powinno by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa

L . Stosuje
przez caly okres realizacji projektu, czyli do momentu sie do
Uzasadnienie: rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnos¢. W ¢ ; 1-5
. ) . e . typu/typéw
biurze tym powinna znajdowac¢ sie dokumentacja danego )

projektu oraz zatrudniona powinna by¢ kadra obstugujgca
dany projekt.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

15. LICZBA WNIOSKOW — Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo
partner — nie wiecej niz 1 raz we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez
dany podmiot wystepujacy w charakterze wnioskodawcy
albo partnera Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca

wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w St.osu1e
. . - o . . sie do
Uzasadnienie: zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium p 1-5
. . ' . typu/typow
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie o
Whioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Rejestru wnioskoéw przyjetych.
16. WYNIK NEGOCJACJI — Negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.
Kryterium ma zastosowanie dla projektéw objetych Stosuje
Uzasadnienie: negoqaqaml: . . ) SIe do, 1-5
Wprowadzenie kryterium podsumowujgcego wynika z typu/typéw
koniecznosci zapewnienia, by wytaniane do dofinansowania (nr)




projekty cechowaly sie najwyzszg jakoscig pod wzgledem
merytorycznym, a wydatki spetnialy wszystkie warunki
kwalifikowalnosci.

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych zmian
wskazanych przez oceniajgcych w Kartach Oceny
Formalno-Merytorycznej lub akceptacji przez IOK
stanowiska Wnioskodawcy.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu i stanowisk
negocjacyjnych, po przeprowadzeniu procesu negocjacji.

KRYTERIA PREMIUJ ACE

1. GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do oséb z

. T WAGA 4 pkt.
niepetnosprawnosciami.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia
wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej Stosuje
sytuacji na rynku pracy. Kryterium uznaje sie za spetnione, St
Uzasadnienie: gdy grupe docelowag w 100% bedg stanowity osoby z OWDEW 1-5
niepetnosprawnosciami. ypuityp
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. FORMY WSPARCIA - Wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowedo jest realizowane przede wszystkim w ramach stazu/praktyki
zawodowej/zatrudnienia subsydiowanego/wolontariatu u konkretnego pracodawcy i WAGA 5 pkt
dostosowane jest do potrzeb konkretnych pracodawcéw. W wyniku tego wsparcia ’
50% uczestnikéw po zakonczeniu udziatu w projekcie otrzyma oferte zatrudnienia od
konkretnego pracodawcy.
Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektéw
zaktadajgcych zdobycie doswiadczenia zawodowego u
konkretnego pracodawcy i ktére juz w swoich zatozeniach Stosuje
Uzasadnienie: gwa}r.antlfj’al uczestnill<om projektu po .zalfor']czeniu ich uc'Izia+u sie do' 1.5
mozliwos$¢ otrzymania oferty zatrudnienia u pracodawcéw typu/typéw
zaangazowanych w projekt. (nr)
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych WAGA 2 pkt
przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca w bazie dostepnej na stronie ’
http://www.kiw-pokl.org.pl
Zastosowanie nowatorskich metod aktywizacji os6b
pozostajgcych bez zatrudnienia przetestowanych w ramach
programow EQUAL i POKL pozwoli na bardziej efektywnag Stosuje
realizacje planowanych przedsiewziec. St
Uzasadnienie: Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie OWOSW 1-5
tresci wniosku o dofinansowanie projektu (poprzez podanie yp (n)r/)p

numeru projektu oraz nazwy wykorzystywanego
rezultatu/rozwigzania oraz krotkiego opisu dot.
dostosowania rezultatu do specyfiki projektu).

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej) Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dziatania 1.1 Wsparcie 0s6b miodych pozostaj acych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe/
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy n
zatrudnienia ludzi mtodych

arzecz

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja oséb mtodych pozostaj
(D)

acych bez pracy w wojewddztwie t6dzkim

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektdw w trybie pozakonkursowym b edzie wynika € z kompetencji
przekazanych samorz gdom terytorialnym na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynk u pracy - b edg to projekty o
charakterze wdro zeniowym, realizowane przez wskazane prawnie podmiot vy
publiczne odpowiedzialne za koordynacj e danej polityki na poziomie
regionalnym lub lokalnym, tj. Instytucje rynku prac y dysponuj ace srodkami
Funduszu Pracy.

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegoélnosci osdb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET)

Priorytet
inwestycyjny

PI 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg sie, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z
pézn. zm.), z wylgczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow
operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okre $lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)

- identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetnienia kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane od o séb, ktére przedwcze s$nie
opuszczaj g system edukacji lub 0séb, u ktérych zidentyfikowan 0 potrzeb ¢
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiej  etno $ci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
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3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace zdob yciu do $wiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla 0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace wsparciu mobilno $ci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgl edniaj ac mobilno §¢ zawodow g na
europejskim rynku pracy za po  $rednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla 0oséb, ktére maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztdéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.
5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o s6b niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenia stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stu  zace rozwojowi przedsi ebiorczo $ci i
samozatrudnienia:

wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenia przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzania dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET) z wojewodztwa
t6dzkiego

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy bedg skierowane do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa
todzkiego nalezacych do I lub 1l profilu pomocy, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia i sg
zakwalifikowane jako mtodziez NEET. Wsparciem objete zostang gtéwnie osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi kwalifikacjami i bez
doswiadczenia zawodowego. Przypisanie grupy do poszczegélnych zadan bedzie
uzaleznione od zidentyfikowanych potrzeb uczestnikow projektu.
Giéwne zadania to m.in.:

- identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu i poradnictwo zawodowe lub

posrednictwo pracy,

- szkolenia,

- staze,

- jednorazowe s$rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej,

- prace interwencyjne,

- bony stazowe,

- bony szkoleniowe.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

Podmiot, ktéry
bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe urz edy pracy z wojewédztwa t6dzkiego

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,

W trybie pozakonkursowym realizacj e projektéw prowadz g powiatowe urz edy
pracy, ktére wdra zaé beda instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie dziata n
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ktory bedzie
wnioskodawca

aktywizacyjnych. Powiatowe urz

edy pracy wojew0 dztwa tdédzkiego posiadaj a

wieloletnie do $wiadczenia w realizacji dziala 1 na rzecz aktywizacji osob

bezrobotnych i poszuku;j
jaki i w ramach projektow wspoffinansowanych ze
instytucje te posiadaj
szczegOlno $ci pod k gtem sytuacji gospodarczej, zawodéw nadwy

acych pracy zaréwno w ramach dziatalno
srodkéw EFS. Ponadto,

$ci ustawowej,

g doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy w

zkowych i

deficytowych, a tak Zze mozliwo $ci wspotpracy z pracodawcami z regionu.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére
beda partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

grudzie n 2016 r. - stycze n 2017 r.

01.2017 .

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

06.2018 .

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017

66 215 697

w roku 2018

19 383 252

w roku 2019

w roku 2020

w roku 2021

ogotem

85 598 949

Szacowany wktad wkasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE

Szacowany wkitad UE (PLN)

78 656 874 PLN

ZAKE ADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie
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. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

75%

. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

69%

. Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

7%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztalceniu/szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych
(tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
po opuszczeniu programu

59%

. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy dla rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

. Liczba o0s6b bezrobotnych (tgcznie z

dtugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 8014
wsparciem w programie
. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych i i 3072

objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub I
profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt skierowany jest do os6b o niskich kwalifikacjach
proporcja 0s6b o niskich kwalifikacjach w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych

— W proporcji co najmniej takiej samej, jak
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zostat ustalony | lub Il profil pomocy (wg stanu na koniec dwoch miesiecy poprzedzajacych ztozenie
wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Zgodnie z rekomendacja z badania ewaluacyjnego ,Badanie efektéw wsparcia
zrealizowanego na rzecz osob miodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) — | raport tematyczny” konieczne jest zapewnienie preferencji
dla os6b, ktére wymagajg szczegblnego wsparcia, tj. 0sob o niskich kwalifikacjach.

3.

2014-2020.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Spetnienie tego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie oswiadczenia
wnioskodawcy oraz tresci wniosku o dofinansowanie.

4.

Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
43%);

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetno
sprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

rynku pracy.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa indywidualizacja wsparcia pozwoli na lepsze
dostosowanie $wiadczonych ustug do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci os6b
poszukujgcych zatrudnienia, co w dtuzszej perspektywie czasowej zwiekszy trwatosé
udzielanego wsparcia. Objecie IPD wszystkich uczestnikéw kazdego projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego. Kompleksowa analiza potrzeb i
oczekiwan pozwoli na wlasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia do indywidualnych
potrzeb, a tym samym zapewni wiekszg efektywnosé podejmowanych dziatan.

Jezeli osoba przystepujagca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg byc¢
ponownie udzielane w ramach projektu.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zalozeniami PO WER wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych odpowiada¢ powinno na zidentyfikowane trudnosci
i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Stad
obligatoryjny wymog instrumentéw pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,
ktérym towarzyszy¢ powinien dodatkowy element aktywizacyjny.
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Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Wsparcie dla oséb mitodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
0s0b powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

8. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadaé biezagcym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sa realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow najbardziej
aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie - dotyczy konkretnych szkolen
zatozonych we wniosku o dofinansowanie, lub najbardziej aktualnego na dzien
organizacji szkolen lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych — dotyczy szkolenh
nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenciji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow, sg one
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizaciji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcéw, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw),
wnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczgcg zaréwno
programu szkolenia, jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikéw szkolenia.

Spehnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

9. W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzace do nabywania, podwyzszania lub
dostosowywania kompetenciji i kwalifikacji, efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno byé kazdorazowo zweryfikowane
Uzasadnienie: poprzez przeprowadzenie sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu), a takze potwierdzone odpowiednim dokumentem.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
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Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-

2020 (zatgcznik nr 2 Wspodlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika

dotyczaca kompetenciji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

1. zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

2. zdefiniowanie standardéw wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

3. weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriw oceny (po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa

oceniajgca, etc.);
4.

dofinansowanie projektu.

poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.
Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

wniosku o

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Miejscowos¢, data

t6dz, 10.02.2017 r.

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKT OW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST.
3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJINOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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