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w zwigzku z powtarzajgcymi sie zapytaniami dotyczgcymi mozliwosci petnienia przez pracownika IZ, IP
lub IW funkcji eksperta przekazuje stanowisko Instytucji Zarzgdzajgcej PO WER oraz pismo
Departamentu Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej w Ministerstwie Infrastruktury
i Rozwoju w sprawie interpretacji zapisow Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014-2020 dotyczgcych ograniczen w przyznawaniu statusu kandydata na eksperta pracownikom
instytucji zaangazowanych w realizacje danego programu operacyjnego.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Koordynujgcej wdrazanie Umowy Partnerstwa pracownikami
instytucji, o ktérych mowa w Rozdziale 9 — Eksperci, Podrozdziat: 9.2 - Kandydaci na ekspertow,
pkt. 3 Wytycznych sg wszyscy pracownicy 1Z, IP lub IW realizujgcy zadania zwigzane z wdrazaniem
programu operacyjnego, niezaleznie od komoérek organizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni. W sytuacji
kiedy pracownikom sg powierzane dodatkowe zadania np.: zwigzane z oceng projektow, to niejako
automatycznie powinni oni uzyskiwac¢ status pracownikoéw instytucji. Jednocze$nie oznacza to, ze choc¢
formalnie komorki organizacyjne wykonujgce zadania IP lub IW, niekoniecznie muszg mie¢ przypisany
status (IP lub IW), to powinny by¢ jako takie traktowane, jesli zatrudnieni w nich pracownicy wykonujg
ww. zadania.

Przedstawiona interpretacja powinna by¢ stosowana réwniez w odniesieniu do pracownikéw 1Z, IP lub
IW danego programu operacyjnego zainteresowanych uzyskaniem statusu kandydata na eksperta
w ramach naboru prowadzonego przez inng instytucje, petnigcg funkcje 1Z, IP lub IW w ramach tego
samego programu operacyjnego. Wéwczas osoby te mogg bra¢ udziat w wyborze projektéow w trybie
okreslonym w Rozdziale 9 — Eksperci, Podrozdziat: 9.2 - Kandydaci na ekspertéw, pkt. 3 Wytycznych,
czyli poprzez przypisanie instytucjom, ktére ich zatrudniajg statusu instytucji wtasciwej w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania.

Odstepstwo od tej reguty moze mie¢ miejsce w przypadku, kiedy pracownik instytucji posiada wiedze,
ktorej nie wykorzystuje w realizacji obowigzkéw stuzbowych, a ktéra bytaby przydatna w ocenie
projektow. Niemniej skorzystanie z tej mozliwosci wymaga zastosowania szczegélnych rozwigzan,
a biorgc dodatkowo pod uwage tres¢ oswiadczenia kandydata na eksperta o spetnianiu przestanek
okreslonych w art. 49 ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146,
z pozn. zm.) oraz Wytycznych, w ktérym osoba ubiegajgca sie o uzyskanie statusu kandydata
na eksperta potwierdza, iz nie jestem pracownikiem instytucji zaangazowanej w realizacje danego
programu operacyjnego, petnigcej funkcje 1Z, IP lub IW, nalezy przyjg¢, iz taka mozliwo$¢ powinna by¢
stosowana jedynie w wyjgtkowych sytuacjach.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o poinformowanie kandydatéw na ekspertéw w ramach
prowadzonych naboréw o koniecznosci stosowania wprost zapisow Wytycznych w tym wzgledzie,
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a co za tym idzie o braku mozliwosci podpisania przez pracownikéw IZ, IP lub IW ubiegajgcych sie
0 uzyskanie statusu kandydata na eksperta ww. o$wiadczenia, ktére sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Pragne réwniez zwrécié uwage, iz kandydat na eksperta, ktory zostat
pracownikiem 1Z, IP lub IW zaangazowanej w realizacje tego samego programu operacyjnego, w ktérym
dokonywany jest wybor projektéw powinien zostaé usunigty z wykazu kandydatow na ekspertow.
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