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Szanowni Panstwo,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
informuje, ze Polska znalazta sie wsréd kilkunastu krajow
Unii Europejskiej o najnizszej stopie bezrobocia. Dobre
wiesci ptyna tez z naszego regionu, gdzie wskaznik ten
jest najnizszy od o$miu lat i aktualnie utrzymuje sie na
poziomie 9%. Osiggniecie takiego efektu nie bytoby
mozliwe bez intensywnych dziatan realizowanych przy
wsparciu Funduszy Europejskich.

O tym, ze dotychczasowe przedsiewziecia przektadajg sie
nie tylko na dane statystyczne, ale pozytywnie zmieniaja
zycie wielu ludzi - czesto catych rodzin - przekonujg sami
ich uczestnicy. Historie wybranych bohateréw znajda
Panstwo w naszym folderze w artykutach dotyczacych
dobrych praktyk — projektéw, ktére ilustrujg mozliwosci,
jakie wyzwala Europejski Fundusz Spoteczny. Piszemy
rowniez o wydarzeniach promocyjnych, pozwalajacych
mieszkancom zobaczyd¢ i ustysze¢, jakie zmiany

zachodza w regionie dzieki funduszom unijnym, ale

tez dowiedziec sie, jak moga skorzystac z dostepnego

wsparcia. Okazja do takiego spotkania byta kolejna edycja

Mixera Regionalnego, cieszacego sie niestabngcym
zainteresowaniem mieszkancow wojewddztwa.

Informacje o mozliwos$ciach skorzystania z unijnych
dotacji docierajg do najdalszych zakatkéw regionu dzieki
Mobilnemu Centrum Informacji. Do konca listopada
specjalny autobus odwiedzi ponad 100 miejscowosci.

Z mysla o tych, ktérzy realizujg projekty, w tym numerze
przedstawiamy zagadnienia zwigzane z wypetnianiem
whniosku o ptatnos$¢. Poruszamy takze temat dostepnosci
projektéw dla oséb niepetnosprawnych w kontekscie
stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

Zapraszam do lektury!

Joanna Skrzydlewska
Cztonek Zarzagdu Wojewodztwa todzkiego
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W PARTNERSTWIE

MOZNA WIECEJ

Rozmowa z Karoling Wtodarska,
Dyrektorem Biura Stowarzyszenia
t6dzki Obszar Metropolitalny

W obecnej perspektywie finansowej wprowadzony zostat
nowy instrument rozwoju terytorialnego - Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne. Funkcje Zwigzku ZIT w todzi petni
Stowarzyszenie todzki Obszar Metropolitalny (SLOM).
Jakie s3 najwazniejsze zadania Stowarzyszenia?

Dzieki Stowarzyszeniu jednostki samorzadu terytorialnego
moga realizowaé wspdlne przedsiewziecia i inicjatywy pozwa-
lajgce wyjs¢ poza sztywne granice administracyjne. Stwarza
to warunki do lepszego oddziatywania wspélnie realizowa-
nych projektéw. Stowarzyszenie powotane zostato gtéwnie

w celu wspierania idei samorzadu terytorialnego i promowa-
nia partnerskiego modelu wspétpracy w rozwoju spoteczno-
gospodarczym t6dzkiego Obszaru Metropolitalnego. Zajmuje
sie tez ksztattowaniem wspoélnej polityki zrzeszonych samo-
rzadoéw' oraz obrong wspélnych intereséw. Te cele realizowa-
ne sq m.in. poprzez wdrazanie Strategii Rozwoju t6dzkiego
Obszaru Metropolitalnego, a takze petnienie funkgji Instytucji
Posredniczacej dla poszczegélnych Poddziatan Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa tédzkiego na lata
2014-2020. Stowarzyszenie podejmuje tez dziatania w zakre-
sie inicjowania wspélnych przedsiewzie¢ gospodarczych oraz
prowadzi dziatalnos¢ informacyjng, konsultacyjng i programo-
wa dla zrzeszonych samorzadéw.

StOM wdraza Strategie Rozwoju t6dzkiego Obszaru Me-
tropolitalnego 2020+. Jakie znaczenie dla rozwoju obszaru
objetego dziataniem Stowarzyszenia ma ten dokument?

Petni podwdjna funkcje: ogdlnej Strategii Rozwoju £tOM oraz
operacyjnej Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorial-
nych. Nalezy podkresli¢ celowos¢ potaczenia obu dokumen-
téw w jednym opracowaniu. Z jednej strony umozliwia to
wykorzystanie $rodkéw unijnych przeznaczonych na Zintegro-
wane Inwestycje Terytorialne. Z drugiej natomiast, przygo-
towanie dokumentu gwarantuje umiejscowienie Strategii

ZIT w petnym, kompleksowym kontekscie aktualnej sytuacji

i pozadanych kierunkéw rozwoju tOM. Strategia jest narze-
dziem przedstawiajgcym zdiagnozowane problemy gospodar-
cze, Srodowiskowe, klimatyczne, demograficzne i spoteczne,
ktére maja wptyw na obszar, jaki swoim dziataniem obejmuje
dokument oraz sposoby ich rozwigzania na gruncie operacyj-
no-wdrozeniowym, m.in. w postaci propozycji projektéw do
realizacji. Dokument stanowi podstawe do uczestniczenia
StOM w zarzadzaniu RPO Wt na lata 2014-2020, w uzgodnio-
nym zakresie.

Jakie sg gtowne cele Strategii ZIT?

Wyznaczono piec celéw obejmujacych najistotniejsze potrze-
by i oczekiwania interesariuszy rozwoju tOM. Zalicza sie do
nich: wzmocnienie funkcji metropolitalnych i spéjnosci obsza-
ru metropolitalnego, rewitalizacje obszaréw zdegradowanych
w miastach, budowe zintegrowanego i zréwnowazonego
systemu transportu metropolitalnego, rozwijanie gospodarki
zasobooszczednej i niskoemisyjnej wraz z ochrong srodowi-
ska przyrodniczego oraz rozwijanie nowoczesnego kapitatu
ludzkiego, a takze silnego informacyjnego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Projekty realizowane w ramach RPO Wt 2014-2020 w for-
mule ZIT muszg zosta¢ poddane nie tylko ocenie formalno-
merytorycznej, ale rowniez ocenie strategicznej zgodnosci
ze Strategig ZIT. Jakie kryteria oceny strategicznej musi
spetni¢ dany projekt, aby uzyska¢ pozytywng oceng?

Nalezy zaznaczyé¢, ze funkcje Instytucji Posredniczacej Stowa-
rzyszenie petni zaréwno w stosunku do poddziatan RPO Wt
na lata 2014-2020 wspétfinansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekty w formule ZIT wybierane

sg do dofinansowania w dwdch trybach: pozakonkursowym

i konkursowym. Tryb pozakonkursowy jest trybem wtasciwym
dla przedsiewzie¢ wspoétfinansowanych z EFRR. W Strategii

4 Rozmowa



zostata okreslona wstepna lista projektéw inwestycyjnych
wybieranych w tym trybie, ktére dotyczg zadan publicznych

o istotnym znaczeniu dla SLOM i beda realizowane przez pod-
mioty jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o do-
finansowanie, co wynika ze specyfiki i celéw projektu. Tryb
konkursowy jest wtasciwy dla projektéw wspétfinansowanych
z EFS. Stowarzyszenie we wspoétpracy z Wojewddzkim Urze-
dem Pracy w todzi przeprowadza ocene wyboru projektow.
Sktada sie ona z oceny formalno-merytorycznej, dokonywanej
przez WUP oraz oceny strategicznej zgodnosci ze Strategia
ZIT, dokonywanej przez SLtOM.

Aby uzyska¢ pozytywng ocene zgodnosci projektu ze Strate-
gia ZIT, projekt musi spetnic kryteria dostepu oraz uzyskac

nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do zdobycia w ramach
kryteridw merytorycznych punktowanych. Kryteria dostepu
dotycza zgodnosci projektu z celem strategicznym Rozwdéj
nowoczesnego kapitatu ludzkiego i silnego informacyjnego
spoteczenstwa obywatelskiego oraz diagnoza strategiczna
rozwoju tOM okreslong w Strategii ZIT. Natomiast w ramach
kryteriow merytorycznych punktowanych, ocenie podlegaja:
komplementarnos¢ projektu, stopien realizacji wskaznika pro-
duktu okreslonego w Strategii, czy projekt przyczynia sie do
realizacji dodatkowego celu rozwoju tOM, czy wnioskodawca
lub partnerem jest podmiot posiadajacy siedzibe na terenie
+OM. Wynik uzyskany przez projekt na etapie oceny strate-
gicznej decyduje o przyznaniu mu dofinansowania.

Jak przebiega proces oceny strategicznej? Ktére projekty
maj3 najwieksza szanse na dofinansowanie?

Oceny dokonuje kolegialnie panel cztonkéw Komisji Oceny
Projektéw, sktadajacy sie z co najmniej trzech oséb, w terminie
45 dni od przekazania projektéw do tego etapu. Najwieksza
szanse na dofinansowanie majg projekty, ktére beda realizo-
wac cele i wskazniki Strategii ZIT, bedg komplementarne oraz
realizowane w partnerstwie podmiotéw z terenu tOM.

Dla wielu realizatoréw projektéw ten etap oceny jest no-
woscia. Na jakie elementy powinni zwréci¢ uwage projek-
todawcy przygotowujac wniosek, by uzyska¢ jak najwiecej
punktéw w ramach oceny strategicznej?

Whnioskodawcy, ktérzy chcg realizowad projekty, musza przede
wszystkim doktadnie zapozna¢ sie zdokumentacja konkur-
sowg, w tym z kryteriami oceny. Kryteria strategicznej oceny
projektéw zgodnosci ze Strategig ZIT zostaty tak opracowane,
by odzwierciedlaty idee i cele rozwoju tédzkiego Obszaru
Metropolitalnego. W trybie konkursowym w ramach wyboru
projektow EFS najwiecej punktéw przyznawanych jest za osig-
ganie wysokich wskaznikéw realizacji projektu. Sq punktowa-
ne proporcjonalnie do stopnia realizacji wskaznika produktu
okreslonego w Strategii. Oczekujemy, ze zgtaszane projekty
bedag miescic¢ sie w celach Strategii ZIT, a takze bedg kom-
plementarne z innymi przedsiewzieciami realizowanymi na
obszarze metropolitalnym w celu uzyskania efektu synergii.
Za spetnienie tych wymagan bedga przyznawane dodatkowe
punkty. Ponadto punktowane bedzie zawigzywanie part-
nerstw z podmiotami z terenu £6dzkiego Obszaru Metropoli-
talnego.

Jaki jest dalszy etap prac nad projektem, jesli uzyska pozy-
tywng ocene zgodnosci ze Strategia ZIT?

W ramach trybu konkursowego EFS wszystkie projekty, ktére
podlegaty ocenie strategicznej, umieszczane s na liscie oce-
nionych projektéw z uwzglednieniem liczby punktéw zdoby-
tych na tym etapie oceny. Jezeli projekt uzyska pozytywna
ocene zgodnosci ze Strategiag ZIT i zdobyta przez niego liczba
punktéw oraz alokacja pozwalaja na przyznanie mu dofinanso-
wania, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi podpisuje z wniosko-
dawca umowe o dofinansowanie projektu. Natomiast w ra-
mach trybu pozakonkursowego (projekty wspétfinansowane
z EFRR), jesli projekt otrzyma pozytywna ocene zgodnosci ze
Strategia ZIT, przechodzi do kolejnych etapéw oceny: formal-
nej i merytorycznej, dokonywanych przez Instytucje Zarzadza-
jaca RPO Wt 2014-2020. Do dofinansowania zostajg wybrane
projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i uzyskaty
wymagana liczbe punktéw. W tym przypadku umowe z Wnio-
skodawca podpisuje Zarzad Wojewddztwa tddzkiego.

Dlaczego tak wazne jest, by projekt byt zgodny ze Strate-
gig Rozwoju t6dzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+?

Wsparcie £6dzkiego Obszaru Metropolitalnego stanowi
szanse na wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci tOM, ale
zeby odniesé¢ korzysci z narzedzi, jakim jest ZIT, konieczna jest
realizacja projektdw zgodnych ze Strategig Rozwoju tédzkie-
go Obszaru Metropolitalnego 2020+. Dzieki Zintegrowanym
Inwestycjom Terytorialnym zaistniata mozliwo$¢ delegowa-
nia przez Instytucje Zarzadzajace czesci zadan dotyczacych
wdrazania programoéw regionalnych na poziom lokalny przede
wszystkim wtadzom samorzagdowym, najlepiej znajgcym pro-
blemy wystepujace w poszczegdlnych miastach iich obszarach
funkcjonalnych. Wtadze lokalne mogty zdefiniowa¢ komplek-
sowe rozwiazania dopasowane do wczesniej zdiagnozowanych
potrzeb, czego wynikiem jest opracowana Strategia Rozwoju
tOM.

W jaki sposob projekty ,spoteczne”, zwigzane z rozwojem
kapitatu ludzkiego, przyczynig sie do rozwoju todzkie-
go Obszaru Metropolitalnego? Jakich efektow Panstwo
oczekujg?

Potaczenie dwdch zrédet finansowania z EFRR i EFS pozwoli na
realizacje wzajemnie uzupetniajacych sie przedsiewzieé. Nie
mozna moéwic o rozwoju czy podniesieniu atrakcyjnosci gospo-
darczej regionu bez poprawy warunkéw zycia i funkcjonowa-
nia ludnosci. Uzyskanie spotecznej i gospodarczej spdjnosci
+OM wymaga prowadzenia dziatan zintegrowanych i wielo-
ptaszczyznowych, dlatego projekty inwestycyjne powinny by¢
komplementarne ze spotecznymi (najlepszym tego przykta-
dem jest podejscie do rewitalizacji, gdzie poza sferg material-
no-techniczng, prowadzone s3 dziatania w sferze spotecznej).
Oczekiwane efekty to m.in. przywrécenie funkgji spoteczno-
zawodowych osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
i ubostwem w oparciu o programy stuzace aktywizacji spotecz-
no-zawodowej oraz wsparcie w tworzeniu i dziataniu podmio-
téw integracji spotecznej, zmniejszenie bezrobocia poprzez
wspieranie przedsiebiorczosci.

1. Stowarzyszenie £6dzki Obszar Metropolitalny tworzy 31jednostek
samorzadu terytorialnego pieciu powiatéw: Miasta todzi, brzezifiskiego,
tédzkiego — wschodniego, pabianickiego i zgierskiego.



NAJNIZSZE BEZROBOCIE OD LAT!

9% — tyle wyniosta stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim w sierpniu tego
roku. Jest to najnizsza wartos¢ od o$miu lat. To wyrazny sygnat, ze w regionie
sukcesywnie poprawia sie sytuacja na rynku pracy. Nie bytoby tych pozytywnych
zmian, gdyby nie zaangazowanie ponad 250 mln zt w rozwdj przedsiebiorczosci

i aktywizacje bezrobotnych.

Statystycznie rzecz biorac

—0Od dwéch lat w regionie obserwowa¢ mozemy zmniejszanie
sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Jednak dopiero

w ostatnich miesigcach wskazniki spadty zdecydowanie i to
do poziomu poréwnywalnego z tym z korica 2008 roku, a wiec
sprzed globalnej dekoniunktury zwigzanej ze Swiatowym kry-
zysem finansowym. Stopa bezrobocia ponizej dziesieciu pro-
cent utrzymuje sie w regionie od czerwca tego roku — moéwi
Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi. - Pod
koniec sierpnia bez pracy byto niespetna 95 tysiecy miesz-
kancow wojewddztwa. Przez ostatni rok wyrejestrowato sie

z powiatowych urzedéw pracy ponad 16 tysiecy oséb, z czego
potowa znalazta zatrudnienie - dodaje.

Miedzy korcem lipca 2014 r. a koficem lipca 2016 r. wartos¢

WOJEWODZTWO
tODZKIE

PODREGION
+ODZKI
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PODREGION
SIERADZKI L

9,2%

stopy bezrobocia spadta w catym kraju o 3,2 punktu procento-
wego (z 11,8% do 8,6%). W wojewddztwie tédzkim dynamika
tego spadku byta jednak nieco wieksza i wynosita 3,5 punktu
procentowego (z 12,6% do 9,1%), co przewyzszato takze
tempo spadku zaobserwowane w takich wojewédztwach, jak:
opolskie (-3,4 pkt. proc), $laskie (-3,2 pkt. proc.), matopolskie
i podkarpackie (w obu przypadkach -3,1 pkt. proc.) oraz wiel-
kopolskie (-2,9 pkt. proc.).

Analizujac sytuacje w regionie, spadek wartosci stopy bezro-
bocia w ostatnich dwéch latach dotyczyt wszystkich powia-
téw. Najwiekszy odnotowany zostat w: opoczynskim (z 14,6%
do 8,6%), radomszczanskim (z 14,6% do 9,6%), zgierskim
(z16,3% do 11,4%,), taskim (z 16,6% do 11,8%). Tradycyjnie
najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywato sie w powia-
tach: skierniewickim (5,5%; spadek z 7,2%); rawskim (5,7%;
spadek z 7,9%) oraz wieruszowskim (6,1%; spadek z 9,3%).

(o) STOPA BEZROBOCIA W PODREGIONACH
9, 1 /o WOJEWODZTWA tODZKIEGO W LIPCU 2016
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Przybywa miejsc pracy

—Przyczyna zmniejszajacej sie liczby bezrobotnych jest odwroé-
cenie dotychczasowych proporcji miedzy naptywem (tzn. liczba
nowych rejestracji) a odptywem z bezrobocia (tzn. liczba wyre-
jestrowan). Ponadto w wojewddztwie tédzkim w analizowanym
okresie wyzszy byt anizeli w kraju udziat oséb wyrejestrowywa-
nych z powodu podjecia zatrudnienia. Jest to efekt znaczacego
wzrostu liczby ofert pracy — wyjasnia Katarzyna Pawlata. - Od
stycznia do sierpnia tego roku do powiatowych urzedéw pracy
wptyneto tacznie blisko 70 tysiecy propozycji pracy, to jest

az o 13 tysiecy wiecej niz w analogicznym okresie roku 2015.
Wzrost ten spowodowany byt gtéwnie wiekszg liczba miejsc
pracy niesubsydiowanej, a zatem tych zgtaszanych wprost
przez pracodawcow. Az 30 procent z nich stanowity propozycje
z todzi - dodaje.

Pod uwage nalezy wziag¢ takze mozliwosci stwarzane przez
programy aktywizacyjne, ktére znalazty sie w ofercie powiato-
wych urzedéw pracy. Programy takie finansowane sg zaréwno
z Funduszu Pracy, jak i ze srodkéw unijnych — Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego 2014-2020
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Z tej
formy wsparcia od stycznia do sierpnia br. skorzystato ok. 22
tys. bezrobotnych. Pomoc kierowana jest przede wszystkim

do grup pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

a wiec kobiet, mtodych, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z nie-
petnosprawnosciami, oséb po 50. roku zycia.

—Najbardziej popularna forma aktywizacji s staze zawodowe,
z ktérych od poczatku roku skorzystato juz prawie 10 tysiecy
bezrobotnych. Ponad 2 tysigce oséb podjeto prace w ramach
robét publicznych, a prace interwencyjne rozpoczeto ponad
1,8 tysiaca bezrobotnych — wymienia Katarzyna Pawlata. — Na-
lezy jednak zastrzec, ze te dane dotycza jedynie form aktywi-
zacji zawodowej stosowanych przez urzedy pracy. Jesli dodamy
do tego takze wsparcie oferowane w projektach unijnych
realizowanych przez inne podmioty publiczne i organizacje po-
zarzadowe, to okaze sie, ze te statystyki bedg jeszcze wieksze
—dodaje.

Warto zauwazy¢ takze rosnaca liczbe oséb rozpoczynajacych
wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza przy dofinansowaniu z urzedu
pracy. W ten sposéb od poczatku roku do konca sierpnia na
samozatrudnienie zdecydowato sie ponad 2,3 tysigca miesz-
kancéw regionu (0 947 oséb wiecej niz w tym samym okresie
2015 roku).

— Obserwujac zwiekszong fluktuacje w rejestrach bezrobocia,
mozna zauwazy¢, ze istnieje duze zapotrzebowanie na nowa
kadre pracownikéw. Swiadczy to o wiekszej chtonnoéci i mobil-
nosci rynku pracy - méwi Katarzyna Pawlata. - Mimo ze przyby-
wa miejsc pracy, sukcesywnie wzrasta zatrudnienie, a przedsie-
biorcy coraz intensywniej rozwijaja swoja dziatalnos¢, to jednak
przy okazji pojawiaja sie nowe, niepokojace tendencje w ob-
szarze zatrudnienia. Jedna z nich jest, co potwierdzaja wyniki
naszych badan, coraz czestsze wystepowanie niedopasowania
struktury podazy pracy do struktury popytu na prace. Wséréd
przyczyn takiego stanu rzeczy upatruje sie miedzy innymi kon-
flikt oczekiwan miedzy pracownikami a pracodawcami w kwe-
stii warunkdéw pracy i wynagrodzenia. Dlatego tez pracodawcy
coraz czesciej borykaja sie z kwestia obsadzenia wolnych, badz
nowo tworzonych miejsc pracy. Podstawowy problem rosnace-
go popytu na prace pogtebia dodatkowo emigracja zarobkowa
oraz starzenie sie spoteczenstwa w regionie, czego skutkiem
jest postepujaca dezaktywacja zawodowa w niektérych bran-
zach - dodaje.

Co przyniesie przysztos¢?

Wedtug prognoz, bezrobocie nadal bedzie spadato.
—Tendencja spadkowa trwa w catym kraju juz od blisko trzech
lat. Nalezy zatem zatozy¢, ze ten stan, biorac pod uwage dobra
koniunkture polskiej gospodarki, utrzyma sie jakis czas. By¢
moze do momentu, w ktérym w rejestrach pozostanga jedynie ci
bezrobotni, ktérzy rejestruja sie z innych powodoéw niz zamiar
znalezienia pracy - méwi Katarzyna Pawlata. - Warto pamietac,
ze w miare jak odsetek oséb pozostajgcych bez pracy bedzie sie
obnizat, w coraz wiekszym stopniu bedziemy mieli do czynienia
z sytuacjg okreslanga jako rynek pracownika. Oznacza to, ze fir-
my beda niejako zmuszone przedstawia¢ coraz lepsze warunki
pracy, aby pozyskac jak najlepszych specjalistéw. Utrzymaniu
sie tych trendéw sprzyja¢ bedg wspomniane juz negatywne
zjawiska demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spote-
czenstwa. Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego
—liczba Polakéw w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na sto
o0s6b w wieku produkcyjnym wzrosnie z 33,7 w roku 2016 do
39,9 w 2035 roku. W rezultacie firmom moze by¢ coraz trudniej
obsadzi¢ wakaty, chyba ze wykorzystajg potencjat zwiekszenia
aktywnosci zawodowej Polakéw oraz rozwdj nowych technolo-
gii — podsumowuje.




REGIONALNY

KOKTAJL ATRAKCJI

Jak bardzo zmienia sie nasze wojewoddztwo dzieki funduszom unijnym? Wiedzg to uczestnicy Mixera
Regionalnego, ktérzy 3 i 4 wrzesnia, ttumnie zapetnili ulice Piotrkowska w todzi. Koncerty, wystepy
artystyczne i prezentacje kultury regionu - to tylko czes¢ czekajacych na gosci atrakgji.

Mixer Regionalny 2016 zorganizowat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tddzkiego.

Esencja miksera: wiecej niz zabawa

Mixer Regionalny to jedna z najwiekszych imprez promujacych
wojewodztwo tédzkie. W ciekawy sposéb pokazuje osiggniecia
lokalnych samorzadéw, przedsiebiorcéw czy stowarzyszen.

W tym roku uczestnicy Mixera mogli na wtasne oczy przekona¢
sie, jak bardzo — przy duzym udziale unijnych funduszy — zmienia
sie nasz region. Lodzkie staje sie coraz bardziej atrakcyjne — nie
tylko dla swoich mieszkancow, ale takze dla inwestoréw —tych
z kraju, i tych z zagranicy.

Sobota, pierwszy dzier Mixera, wypetniona byta wydarzeniami
artystycznymi. Na gtownej scenie, ktéra staneta u zbiegu ulic
Piotrkowskiej i Roosevelta, wystapili: znany z programu ,,Must
be the music. Tylko muzyka”, pochodzacy z Pabianic zesp6t
Zgietk, grajacy muzyke rockowa z wykorzystaniem skrzypiec,
raper Zeus, a takze Pablopavo i Ludziki, zatozony przez znane-
go muzyka Pawta Sottysa, eksperymentujacego z gatunkami
reggae i raggamuffin. Gwiazdq wieczoru byta grupa Fisz Emade
Tworzywo, ktéra porwata do wspélnej zabawy w hiphopowych
rytmach licznie zgromadzonych widzéw.

Niedziela to prawdziwa esencja Mixera Regionalnego — na ulicy
Piotrkowskiej swoje stoiska ustawito ok. 130 wystawcow. Byty
wsrdd nich stowarzyszenia i samorzady prezentujace swoje
dokonania i zrealizowane unijne projekty, a takze kota gospodyn
wiejskich, zespoty ludowe czy lokalne grupy dziatania, pokazuja-
ce tradycyjne produkty regionuijego turystyczne atrakcje.
Dzieci, mtodziez i dorosli mogli wzig¢ udziat w catej gamie
warsztatéw. Duzg popularnoscia cieszyty sie zajecia z fotografii,
prowadzone przez specjalistéw z Wytwérni Filméw Oswiato-
wych z todzi. Sporo uwagi poswiecono ekologii i przetwarzaniu
surowcdw wtérnych. W strefach stworzonych przez firmy UP-
LIFE i Tonsmeier Centrum byta okazja, by postucha¢ wyktadow
dotyczacych recyklingu i upcyklingu (Formy przetwarzania
surowcow, dzieki ktdérej powstaja produkty o wyzszej jakosci).
Mozna tez byto samodzielnie wykona¢ bizuterie i rzezby z mate-
riatdéw z odzyskanych odpadoéw.

Atrakgji nie zabrakto réwniez dla mitos$nikéw aktywnego spedza-
nia czasu. Stowarzyszenie Taoistyczne Tai Chi zaprezentowato
pokaz zdrowotnych ¢wiczen z elementami medytacji, gteboko
zakorzenionych w tradycji tego chifskiego systemu religijne-

go. Z kolei Szlifiernia Szczescia z todzi zaprosita do wspélnych
¢wiczen z neurofitnessu, zwanego takze aerobikiem mézgu, na

W trakcie Mixera nie zabrakto atrakcji réwniez dla dzieci

ktéry sktadajq sie miedzy innymi ¢wiczenia relaksacyjne.
Swoje miejsce na Mixerze odnalezli mitosnicy regionalnej
tradycji. Pokazy dla amatoréw folkloru, w tym miedzy innymi
ludowych strojéw, odbywaty sie na stoisku przygotowanym
przez Powiat towicki. Gmina Opoczno zaprosita do sprobowania
swoich sit w rekodziele, a gmina Boliméw — w garncarstwie.
Nie mogto zabrakna¢ Mobilnego Centrum Informacji. Odwie-
dzajacy poznawali efekty projektdéw, ktére zrealizowano dzieki
unijnym funduszom. Zainteresowani na miejscu mogli skorzy-
sta¢ z porad specjalistow i dowiedziec sig, jak zdoby¢ dotacje,
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie czy wzigc¢ udziat w projekcie.

Na Piotrkowskiej mozna byto spotkac wielu entuzjastéw imprezy.
— Jezeli kto$ nie ma czasu na podrézowanie po wojewddztwie

i poznawanie jego atrakcji, taka impreza jest dla niego stworzo-
na— moéwita Agnieszka z todzi. - Byto tu po prostu wszystko, co
najlepsze w naszym regionie. Od tradycyjnych przysmakéw, po
kulture i ludowe rekodzieta. Dopiero dzisiaj zdatam sobie spra-
we, jak nasze wojewddztwo jest bogate kulturowo!

—Na te impreze przysztam przede wszystkim na koncert Fisz
Emade Tworzywo. W niedziele postanowitam sie przespace-
rowac po terenie Mixera, zeby przyjrze¢ sie stoiskom. Nawet
nie wiedziatam, ze nasze wojewddztwo w ostatnich latach tak
bardzo sie rozwineto! - ekscytowata sie Emilia, todzianka.

8 Ciekawe wydarzenia



ZMIENIAMY

+ ODZKIE!

Interesujesz sie Funduszami Europejskimi? Chciatbys z nich
skorzystac¢? Koniecznie sprawdz, kiedy twojg miejscowos¢

odwiedzi Mobilne Centrum Informacji o Regionalnym Programie w}
Operacyjnym Wojewddztwa £6dzkiego na lata 2014-2020! i

Mobilny autobus umozliwia m.in. indywidualne konsultacje ze specjalista z zakresu FE I

Centrum wiedzy

Specjalnie wyposazony autobus, ktéry wyruszyt w trase 1 lipca
2016 ., to gtowny element kampanii promocyjnej Funduszy
Europejskich, prowadzonej przez Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa tédzkiego. Akcja skierowana jest do wszystkich oséb,
ktére interesuja sie funduszami unijnymi i maja ciekawy pomyst
na ich wykorzystanie.

Kampania ma forme darmowych warsztatéw, prowadzo-

nych w specjalnie do tego przystosowanym autobusie, ktory
zatrzymuje sie w miastach naszego regionu. W ich trakcie
przedstawiane s3 szczeg6towe informacje na temat konkurséw,
w ktérych mozna uzyskaé dofinansowanie projektéw unijnych.
Na warsztaty mozna sie zapisac telefonicznie, pod numerem
42296 51 17 lub poprzez formularz dostepny na stronie zmie-
niamylodzkiedlaciebie.pl.

Autobus podzielony jest na kilka stref. W punkcie informacyj-
nym o Funduszach Europejskich mozna pozna¢ podstawowe
informacje o Unii Europejskiej i dofinansowaniach unijnych.

W strefie dobrych praktyk prezentowane sg historie oséb,
ktérym udato sie zmienic¢ swoje zycie dzieki unijnemu wsparciu.
W autobusie jest réwniez interaktywny stot przedstawiajacy
mape wojewddztwa, na ktérym mozna obejrzec zrealizowane

TMIENIARAY

euRd o - . - ZMIENIAMY
ELROPEISEEMI - ﬂ
- jpgallie FUNDUSZE EUROPEISKIE 2 ronousza|

.- DLA CIEBIE! gy EuRopEKn
‘ - / 'n_. wewnwrpa. dodakde, pl
e i
=

projekty. Bardzo ciekawa opcja dla odwiedzajacych jest aplika-
cja ,Najlepszy program dla Ciebie”. Po udzieleniu odpowiedzi,
program zaprezentuje oferte skierowang wytacznie do nas.
Kampania ma tez forme darmowych warsztatéw z zakresu po-
zyskiwania funduszy unijnych oraz realizowania projektow.
Pojazd jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami. Autobus jest wyposazony w winde, ktéra
umozliwia wjazd osobom poruszajacym sie na wozkach. Ponad-
to zapewniono mozliwo$¢ skorzystania z ttumacza migowego
poprzez program Skype. Opisy gtéwnych atrakcji zostaty prze-
ttumaczone na alfabet Braille'a.

Do konca listopada autobus odwiedzi ponad 100 miejscowosci.
Najblizsze przystanki beda miedzy innymi w Tomaszowie Mazo-
wieckim, Sulejowie, Dziatoszynie, Pajecznie, Zgierzu, towiczu
czy Skierniewicach.

Koniecznie sprawdz, kiedy Mobilne Centrum Informacji bedzie
w twoim miescie! Trase autobusu oraz szczegétowe informacje
na temat kampanii mozna znalez¢ na stronie internetowej
zmieniamylodzkiedlaciebie.pl.

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach pomocy technicznej RPO Wt 2014-2020.

Do korica listopada autobus odwiedzi ponad 100 miejscowosci I
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Warto inwestowac¢ w mtodych. W nich tkwi najwiekszy
potencjat. To oni beda mie¢ najwiekszy wptyw na polska
gospodarke w najblizszych latach. Wazne, by byli zawo-
dowcami, w tym co robig — mowi Witold Wozniakowski.

TRAMPOLINA ~ -
DO KARIERY = P

Wymagajacy i nieelastyczny — taki jest wspotezesny rynek pracy. Z myéla o tych, ktorzy stawiaja na
nim pierwsze kroki i maja trudnosci w odnalezieniu sie w nowej zawodowej rzeczywistosci, Powiatowy

Urzad Pracy w Zdunskiej Weli przygotowat projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pra- ...'_'
cy w powiecie zdunskowalskim (I1)", ktéry ma by¢ trampoling do kariery. :,
Szanse na prace » "

= Trudna sytuacja zawodowa mtodych w kraju, przektada sie znaczaco na lokalny rynek pracy. W naszym
urzedzie przedstawiciele'tej grupy spotecznej najczesciej nie majg wymaganych kwalifikacji badz do-
Swiadczenia zawodowego. Dla oséb w wieku do 29. roku zycia, ktére nie ksztatca sie i nie pracuja, przy-
gotowalismy zréznicowane formy pomocy tak, aby kazdy miat mozliwos¢ wyboru wtasnej Sciezki kariery
—wyjasnia Witold Wozniakowski, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli.

Projekt wystartowat w styczniu tego roku. Docelowo skorzysta z niego az 239 oséb. Rekrutacja ciggle
trwa, az do wyczerpania miejsc. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg osoby z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci i dtugotrwale bezrobotne ponizej 29. roku zycia. Zakwalifikowani uczestnicy korzysta¢ moga
ze stazy, jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych.

b e L
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Projekt
Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w

powiecie zdunskowolskim (I1)

Realizator

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli ﬁ_

Poddziatanie
11.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2016

Wartos¢ projektu
2 059 909,00 zt

Obszar realizacji
powiat zdunskowolski

WWW
pupzdwola.pl

"

Do ich dyspozycji sg takze: bon szkolenio-
wy, stanowigcy gwarancje skierowania na
kurs wskazany przez bezrobotnego oraz
optacenia poniesionych kosztéw i bon na
zasiedlenie, w postaci Srodkow finan-
sowych przyznanych na pokrycie optat

w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.
—Najwiekszym zainteresowaniem ciesza
sie dotacje na firme i mozliwos¢ spraw-
dzenia sie w zawodzie w ramach pie-
ciomiesiecznych stazy u pracodawcéw.
Uczestnicy sq przekonani, ze dzieki tym
formom pomocy szybciej osiggng zawodo-
wy sukces — méwi Witold Wozniakowski. —
Poniewaz mtodzi czesto nie wiedzg, czym
sq bony, dlatego do tej formy podchodza
z wiekszym dystansem. Staramy sie

dzie w urzeczywistnianiu marzen o dobrej
pracy —dodaje.

Realizatorzy projektu zatozyli, ze po jego
zakonczeniu az 70% uczestnikéw znajdzie
zatrudnienie.

- Do tej pory wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (odsetek uczestnikéw,
ktérzy w wyniku objecia wsparciem podjeli
zatrudnienie — przyp. red.), jaki osiaga-
liSmy przy realizacji innych projektéw,
ksztattowat sie powyzej Sredniej krajowej.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia-
mi byto to 100%, a dtugotrwale bezro-
botnych — prawie 80%. Liczymy, Ze teraz
bedzie podobnie. Kazdemu uczestnikowi
zapewniamy spotkania z doradcg zawo-
dowym i posrednikami pracy. W trakcie
rozmoéw bezrobotni poznajg swoje mocne

)

i stabe strony, dowiaduja sie, jakie s ich
predyspozycje zawodowe — méwi Witold
Wozniakowski.

Realizatorzy podkreslaja, ze udziat w pro-
jekcie to dla wielu oséb czesto jedyna
mozliwos¢ zdobycia pierwszej pracy. Maja
nadzieje, ze projekt nie tylko przyczyni
sie do uzyskania pozadanych kwalifikacji
zawodowych i cennego doswiadczenia,
ale réwniez pomoze mtodym w rozwinie-
ciu tzw. miekkich umiejetnosci, na ktére
coraz czesciej nacisk ktadg pracodawcy.
Takie cechy, jak kreatywno$¢, otwartos¢

i gotowos¢ do ciggtego uczenia sie, czesto
wptywaja na decyzje o zatrudnieniu. Sg
tez niezwykle przydatne osobom, ktére
planuja zatozenie firmy.

Wtasna dziatalno$é? Czemu nie!

Przekonat sie o tym Wojciech Kebernik,
ktoéry moze realizowac marzenia o wtasnej
firmie.

—Zgtositem sie do projektu, poniewaz nie
pracowatem, a miatem pomyst na otwarcie
wtasnej dziatalnosci. Brakowato mijednak
$rodkdéw na start. Przeszedtem proces
rekrutacji, a méj biznesplan uzyskat wyma-
gana liczbe punktéw — mowi.

W Zdunskiej Woli otworzyt fotobudke —
przeno$ne ministudio fotograficzne, ktére
na miejscu drukuje zdjecia. Na jej urucho-
mienie otrzymat 18 tys. zt. Pienigdze prze-
znaczyt na zakup sprzetu, m.in. aparatu
fotograficznego, komputera, o$wietlenia,
i gadzetow niezbednych w fotograficz-
nym biznesie. Obstuga urzadzenia jest

Wojciech Kebernik

niezwykle prosta. Wystarczy ustawic sie
przed nim i nacisna¢ ,start” na ekranie do-
tykowym. Aparat wykonuje serie czterech
zdje¢, a nastepnie dokonuje ekspresowe-
go wydruku. Fotobudki zyskuja coraz wiek-
szg popularnosé. Przenosne ministudia
fotograficzne staja sie bowiem atrakcja
na réznego rodzaju imprezach — weselach,
studniéwkach, urodzinach. Uczestnicy
moga sie sfotografowac z uzyciem zabaw-
nych gadzetéw: masek, peruk, okularéw

i kapeluszy, na réznych ttach. Pozujac, wi-
dza sie na ekranie monitora, dzieki czemu
maja wptyw na swoja kreacje.

—Klientéw mam coraz wiecej. Udato mi sie
trafi¢ w nisze —w naszym powiecie nikt
bowiem nie $wiadczy jeszcze tego typu
ustug.

Pan Wojciech przyznaje, ze otwarcie firmy
to jak skok na gtebokg wode. Jednak nie
zatuje.

—To okazja do sprawdzenia sie. Prowadze-
nie wtasnej firmy wymaga kreatywnosci,
pomystowosci, szybkiego reagowania na
zmieniajace sie uwarunkowania i zyczli-
wego podejscia do ludzi. Bez tych cech
trudno bytoby mi funkcjonowad na rynku.
Ciagle tez ucze sie nowych rzeczy. Choc to
duza odpowiedzialnos¢, to jednoczesnie
ogromne poczucie satysfakgji, ze sie udaje.
Zachecam mtodych ludzi, ktérzy maja
pomyst na dziatalnos¢, a brakuje im $rod-
koéw, zeby szukali unijnych dotacji. Udziat
w projektach to nie tylko pienigdze, ale tez
szkolenia wprowadzajace w zagadnienia
biznesowe - podkresla.



Bez doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifi-

kacji mtodzi ludzie maja niewielkie szanse na znalezienie
zatrudnienia. Unijne projekty to dla nich przepustka na
rynek pracy i pierwszy krok na zawodowej drodze — méwi

Krzysztof Btaszczyk.

PRZEPUSTKA
DO PRACY

Dobrze ptatna praca. To jedno z najwiekszych marzen mtodych ludzi. Niestety, droga do jego urzeczy-
wistnienia jest czesto dtuga i kreta. Z pomocga przychodzg im unijne przedsiewziecia, ktére pozwalajg
wykonac pierwszy krok w kierunku zawodowej kariery. Jednym z nich jest projekt ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tédzkim wschodnim (1) realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy £6dz-Wschaod.
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Projekt

Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie todzkim wschodnim (Il) @

Realizator
Powiatowy Urzad Pracy £6dz Wschod

Poddziatanie
11.2 PO WER

Okres realizacji
01.01.2016 —31.12.2016

Warteséprojektu
1752 397,00 zt

Obszar realizacji
powiat todzki wschodni

WWW
puplodz.pl

Diagnoza potrzeb

- Pod koniec 2015 roku w naszym urze-
dzie byto 672 bezrobotnych ponizej 30.
roku zycia, co stanowito az 1/4 ogétu
zarejestrowanych. Dostrzegajac problem
wysokiego bezrobocia wsréd mtodych,
przygotowalismy projekt, ktéry oferuje
szeroki zakres wsparcia - od poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy, po
staze oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — méwi Krzysz-
tof Btaszczyk, dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy £6dz-Wschod.

Projekt ruszyt w styczniu tego roku.
Skierowany jest do 160 bezrobotnych,

z czego 30% stanowia osoby dtugotrwale
bezrobotne.

— Osoby pozostajace bez pracy przez
dtuzszy czas maja nie tylko trudnosci

w dostosowaniu sie do potrzeb zmie-
niajacego sie lokalnego rynku pracy, ale
tez staba motywacje do poszukiwania

i utrzymania zatrudnienia. Poza tym ich
kwalifikacje szybko sie dezaktualizuja,

Co sprawia, ze staja sie nieatrakcyjni jako
pracownicy. Do tego dochodzg bariery
psychologiczne, wynikajace z niskiej wiary
we wtasne mozliwosci i strach przed
niepowodzeniem —wyjasnia Monika
Skrzypczyk, kierownik Dziatu Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy £édz-
Wschdd. — Grupg szczegdlnie dotknieta
problemem dtugotrwatego bezrobocia sg
kobiety. Ich powrét do pracy po relatyw-
nie dtugiej przerwie zwigzanej z macie-
rzynstwem nie jest tatwy. Sytuacja jeszcze

bardziej sie komplikuje w przypadku
kobiet z terendw wiejskich, ktére znacznie
trudniej odnajduja sie w nowej sytuagji
zwigzanej z utratg pracy i koniecznoscia
poszukiwania nowej, czesto daleko od
miejsca zamieszkania. Biorgc pod uwage
te wszystkie czynniki, w naszym projekcie
mocniejszy akcent postawiliémy na pomoc
tej grupie — dodaje.

Do projektu zakwalifikowanych zostato
juz ponad 130 oséb. Dla kazdego opraco-
wany zostat Indywidualny Plan Dziatania.
- Przyktadamy duzg wage do diagnozy po-
trzeb uczestnikéw, aby wybra¢ odpowied-
nig forme udzielanego wsparcia — mowi
Monika Skrzypczyk.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie
staze, na ktére skierowano az 100 oséb.

Z kolei wyzwania prowadzenia wtasnego
biznesu podjeto sie 30 uczestnikéw.

- Jak pokazuje doswiadczenie, ktore
zdobylismy przy realizacji pierwszej edycji
projektu, az 80% mtodych ludzi po zakon-
czeniu stazu znajduje zatrudnienie, a wiek-
szos$¢ uczestnikow otrzymujacych dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

po wymaganym rocznym okresie, nadal
prowadzi swoje firmy. Jestem przekonana,
ze teraz bedzie podobnie. Tym bardziej,

ze wiekszo$¢ oséb z duzym zaangazo-
waniem podchodzi do projektu, mimo ze
poczatkowo nastawione byty nieufnie. Nic
dziwnego, bezrobocie prowadzi do niskiej
samooceny i braku wiary we wtasne moz-
liwosci. Odpowiednia motywacja pozwala
przezwyciezyc¢ sceptyczne nastawienie —
podkresla Monika Skrzypczyk.

Anna Balcerak

Kwalifikacje plus praktyka

Z udziatu w projekcie zadowolona jest
Anna Balcerak, ktéra po ukoiczeniu
administracji na Uniwersytecie £6dz-

kim bezskutecznie poszukiwata pracy.
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
pomogli pani Annie znalez¢ pracodaw-
ce, ktéry przyjat jg na staz. Jednak po
jego zakonczeniu nadal nie miata pracy
dlatego, kiedy dowiedziata sie o unijnym
projekcie, postanowita, ze sprébuje.

— Udato mi sie pozytywnie przejs¢ przez
proces rekrutacji. Aktualnie jestem na
stazu w Powiatowym Osrodku Doku-
mentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
dla Powiatu t6dzkiego Wschodniego. To
dla mnie nowe, cenne do$wiadczenie.
Wierze, ze moje CV bedzie teraz znacznie
atrakcyjniejsze dla pracodawcy - moge
przeciez pochwali¢ sie tym, czego mi do
tej pory brakowato — zawodowa praktyka
- opowiada pani Anna.

Przyznaje, ze wielu jej znajomych nie po-
trafi znalez¢ satysfakcjonujgcego zatrud-
nienia. Poleca im wtedy udziat w unijnych
projektach.

—To doskonata okazja, by nie tylko zdo-
by¢ tak potrzebne kwalifikacje i praktyke,
ale tez poszerzy¢ swoje umiejetnosci
interpersonalne i sie¢ kontaktéw. To wy-
zwanie, ktére warto podja¢ — podkresla.

Osoby, ktére chciatyby skorzystac z pro-
jektu, nadal moga to zrobié. Rekrutacja
prowadzona bedzie do konca roku.



Jako stowarzyszenie zrealizowaliSmy wiele projektow, kto-

rych celem byta aktywizacja oséb bezrobotnych i biernych

zawodowo. Efekty zawsze byty znakomite. Mamy wiec
niezbedne doswiadczenie, by pomagac mtodziezy w jej
trudnych poczatkach na rynku pracy — méwi Jan Duda.
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Nowe umiejetnosci i state doksztatcanie sie sg w dzisiejszych czasach bardzo wazne. Czasem do prze-
kwalifikowania sie zmusza nas sytuacja zyciowa. Innym razem: wynika to z naszej ambicji i determinacji.
Dla wszystkich takich oséb, Stowarzyszenie PROREW przygotowato projekt, dziekiktéremu mozna
zdoby¢ kwalifikacje ksiegowego, spedytora z jezykiem angielskim:czy kierowcy z prawem jazdy katego-
rii C. To jednak nie wszystko!
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Zmieni¢ myslenie

Projekt Stowarzyszenia PROREW ,,WANT2LEARN w reintegracji edukacyjno-zawodowej mtodziezy
NEET z wojewo6dztwa tddzkiego” rozpoczat sie 1 marca 2016 roku.:Adresowany jest do mieszkancow
potudniowo-wschodnich obszaréw wojewédztwa tddzkiego (powiaty: opoczynski, tomaszowski, piotr-
kowski, radomszczanski, rawski, betchatowski i miasto Piotrkow Trybunalski). Mtodzi ludzie w wieku
15-29 lat stanowig tam tylko 7% tych, ktérzy majq prace.

- Przed rozpoczeciem projektu przeprowadziliSmy analize sytuacji mtodziezy na lokalnym rynku pracy.
Dzieki rozmowom udato nam sie ustali¢ potrzeby, oczekiwania i problemy tej grupy wiekowej — mowi
Jan Duda, koordynator projektu. — Stato sie dla-nas jasne, ze mtodzi potrzebujg kompleksowej pomocy,
adekwatnej do ich indywidualnych mozliwosci i realiow panujacych w sferze zatrudnienia — dodaje.

14 Dobre praktyki



Projekt
WANT2LEARN w reintegragji
edukacyjno-zawodowej mtodziezy

NEET z wojewodztwa todzkiego

Realizator
Stowarzyszenia PROREW

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
1.03.2016 - 31.08.2017

Wartos¢ projektu
1939 639,68 zt

Obszar realizacji

powiaty: opoczynski, tomaszowski, piotrkow-

ski, radomszczanski, rawski, betchatowski

i miasto Piotrkow Trybunalski

WWW
stowarzyszenieprorew.pl

Badanie pokazato tez gtéwne bariery, jakie
stojg na drodze mtodych do rozpoczecia
kariery zawodowej. Z jednej strony sg to
przeszkody indywidualne. Wiaza sie na
przyktad z niepetnosprawnoscia, koniecz-
no$cig godzenia opieki nad dzie¢mi z praca,
czasem z nieporadnym szukaniem zatrud-
nienia, a czasem ze zwykta niechecig do
zmian, na przyktad wyuczonego zawodu.

Z drugiej strony mozna méwic o barierach
réwnosciowych, ktére sg krzywdzace
szczegolnie dla kobiet i dyskryminuja je na
rynku pracy.

- Aby pomoc osobom z niepetnospraw-
nosciami sfinansowali$my zakup i montaz
windy w budynku gimnazjum w gminie
Zarnéw, gdzie odbywata sie czeéc zaje¢.
Staralismy sie rowniez za kazdym razem
organizowac spotkania jak najblizej miejsc
zamieszkania takich oséb, zeby nie musiaty
pokonywac duzych odlegtosci. Rodzicom

z kolei zaoferowalismy elastyczne godziny,
w ktorych odbywaty sie zajecia. Wazne byto
réwniez zmotywowanie mtodych oséb do
podjecia krokéw w celu polepszenia swojej
przysztosci. Przekonywalismy je, ze wyrwa-
nie sie z obecnego srodowiska przyniesie
dobre efekty. Jesli chodzi o bariere réw-
nosciowa — efektem naszego projektu ma
by¢ udzielenie pomocy 130 osobom, w tym
78 paniom — mdwi koordynator.

Celem projektu jest zwiekszenie szansy

na zatrudnienie jego uczestnikéw. W jaki
sposéb? Pomagajacim w poruszaniu sie po
rynku pracy i rozszerzajac ich kwalifikacje.

- Zalezy nam, zeby udziat w projekcie zmie-
nit myslenie mtodych ludzi. Do kazdego
uczestnika podchodzimy indywidualnie,
skupiajac sie na jego osobowosci, predys-
pozycjach i mozliwosciach. Chcemy ich za-
inspirowac do zmian w zyciu, zmotywowac
do ruszenia z miejsca. Oferujemy im swego
rodzaju ,zawodowg odnowe"” - przekonuje
Jan Duda.

Projekt zaczyna sie od indywidualnego do-

radztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Nastepnym krokiem sg szkolenia z kompe-
tencji ogdlnych: analitycznego myslenia,
arkusza kalkulacyjnego, redagowania pism,
asertywnosci, odpornosci na stres czy or-
ganizacji pracy. Najbardziej wyczekiwane s
—co oczywiste — szkolenia zawodowe, ktére
kazdy uczestnik wybiera po wczesniejszych
konsultacjach z doradca. Zdecydowac sie
mozna na kursy ksiegowosci | stopnia,
magazyniera z obstugg wézkéw widtowych,
kierowcy kategorii C, spedytora z jezykiem
angielskim czy przedstawiciela handlowe-
go z prawem jazdy kategorii B. To jednak
nie wszystko.

— Potowie uczestnikéw, ktérzy wykaza

sie najwiekszym zaangazowaniem we
wszystkich zajeciach, zorganizujemy
ptatne, trzymiesieczne staze - méwi Jan
Duda. - Pomozemy réwniez tym osobom,
ktére chcg podjac prace z dala od miejsca
zamieszkania, jesli nie majg mozliwosci
zatrudnienia w swojej miejscowosci.
Oferujemy im dodatki relokacyjne w kwo-
cie nawet do pieciu tysiecy ztotych, ktére

Jarostaw Kowalski z instruktorem

mozna przeznaczy¢ na zakwaterowanie lub
optacenie dojazdéw do pracy — moéwi.

Wystarczy chcieé¢

W projekcie docelowo wezmie udziat 130
0s6b. Jedna z nich jest Jarostaw Kowalski,
absolwent budownictwa na Politechnice
Swietokrzyskiej w Kielcach. Po studiach
miat problem ze znalezieniem zatrudnienia,
wiec wyjechat do pracy w Niemczech. Po
jakims czasie postanowit wrécic.

—Trudno na dtuzszg mete by¢ tak daleko od
rodziny i przyjaciét—moéwi. - Po powrocie
do kraju probowatem znalez¢ prace w za-
wodzie. Byta, ale — niestety — w Krakowie.
160 kilometréw od Zarnowa, mojej rodzin-
nej miejscowosci. Nie chciatem znowu by¢
tak daleko od bliskich... - opowiada.
Intensywne poszukiwania nie przynosi-

ty rezultatéw. Pan Jarostaw nie znalazt
zatrudnienia, wiec zaczat realizowaé nowe
pomysty...

—Zdecydowatem zapisa¢ sie na kurs prawa
jazdy kategorii C. Uznatem, ze sprébuje
sitw pracy kierowcy ciezaréwki. Pomy-
$latem, ze moze to by¢ ciekawe. Znajomy
powiedziat mi o projekcie Stowarzyszenia
PROREW. Zgtositem sie. Teraz jestem

w trakcie kursuii licze, ze egzamin zdam

z pozytywnym wynikiem. Dzieki temu
bede mdgt wykonywac interesujacg prace.
Poza tym, zawsze bede blisko rodziny, na
czym bardzo mi zalezy — méwi Jarostaw
Kowalski.



16

Musimy pomaéc mtodziezy w uzyskiwaniu kwalifikacji i za-
wodowym starcie. Umiejetnosci to jedno, a doswiadczenie
drugie. Jezeli dla pracodawcéw doswiadczenie jest naj-

wazniejsze, to nasza firma chce da¢ mtodziezy mozliwos¢
jego zdobycia - méwi Agnieszka Bolewska.

CHCIEC
TO MOC

Mtodos¢ kojarzy sie z ambicjg, determinacja i wielkg checig do podejmowania wyzwan. Niestety, te
cechy nie charakteryzujg wszystkich mtodych ludzi. Wielu z nich nie ma ochoty do wprowadzania zmian
w swoim zyciu. Nie ucza sie, nie pracujg. Sq bierni. Wtasnie dla nich tédzka firma Signa Sp. z 0.0., wspél-
nie z Fundacja Publica Fides, wciela w zycie projekt ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w wojewodztwie tédzkim”. Jego uczestnicy beda mogli zdoby¢ nowe kwalifikacje i doswiadcze-
nie zawodowe.

Najpierw nauka, potem praktyka

Mtodzi ludzie na terytorium catej Unii Europejskiej maja problem z wejsciem na rynek pracy. Podobnie
jest w naszym kraju. W latach'2009-2014 liczba mtodych pracownikéw w wejewodztwie tédzkim zmniej-
szyta sie az 0 18% i pod koniec 2014 r. wynosita mniej niz 100 tys. Niestety, w kolejnych latach sytuacja
stale sie pogarszata. W pierwszym kwartale 2016 roku pracujgcych w wieku 15-24 lata byto nieco ponad
80 tys. Zaalarmowane tymi danymi powiatowe urzedy pracy oraz inne instytucje rynku pracy nieustan-
nie podejmuja dziatania wspierajace mtodziez w poszukiwaniu zatrudnienia. Podobnie jest w przypad-
ku fFirmy Signa Sp. z 0.0., ktéra stworzyta projekt skierowany do oséb do 29. roku zycia.

-

Dobre praktyki



L

=

Projekt

Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy
w wojewodztwie todzkim

Realizator
Signa Sp. z 0.0. i Fundacja Zaufania
Spotecznego Publica Fides

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okres realizacji
1.02.2016 - 28.02.2018

Wartos¢ projektu
1451872,80 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWW
signa.pl

ol
e -

—Nasze przedsiewziecie realizowane jest
we wspotpracy z Fundacja Zaufania Spo-
tecznego Publica Fides - mowi Agniesz-
ka Bolewska, koordynatorka projektu.

— Przeprowadzilismy juz wiele dziatan

z zakresu aktywizacji zawodowej, takze
skierowanych dla grup, ktérych sytuacja
narynku pracy jest szczegélnie trudna.
Wszystkie zakonczyty sie sukcesami.
Mamy wiedze i umiejetnosci, dzieki kté-
rym mozemy pomoéc mtodziezy w rozpo-
czeciu kariery zawodowej — przekonuje.

Gtownym celem obecnego projektu jest
zwiekszenie aktywnosci jego uczest-
nikdw na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez organizacje 84 stazy. Co najmniej
35 0s6b po zakonczeniu udziatu w przed-
siewzieciu ma znalez¢ state zatrudnienie.
Pozostate nabeda umiejetnosci, ktére
pozwolg im swobodnie wybiera¢ z do-
stepnych ofert.

Z indywidualnego doradztwa zawodo-
wego skorzystaty juz trzy grupy uczest-
nikéw, dwie kolejne przeszty warsztaty
technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.
Uczestnicy poznali zagadnienia prawa
pracy, nauczyli sie tworzy¢ dokumenty
aplikacyjne i odpowiednio prezentowa¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dowie-
dzieli sie tez, jak radzi¢ sobie ze stresem

i jak by¢ asertywnym. Nauczyli sie pracy
w zespole, a takze poznali elementy
komunikacji i autoprezentacji. Niekté-
rzy przeszlijuz indywidualne szkolenia

zawodowe. Pozostali sg w trakcie.

— Organizujemy kursy na prawo jazdy
kategorii C, kancelaryjno-archiwalne,

na operatoréw maszyn robot ziemnych,
magazyniera oraz z ksiegowosci. Wytoni-
lismy biuro posrednictwa pracy, ktérego
zadaniem jest znalezienie pracodawcéw
dla uczestnikéw projektu. Powoli rozpo-
czynaja sie tez staze. Podczas praktyk
zawodowych nasi podopieczni beda
doskonalili umiejetnosci, ktére zdobyli na
wczesniejszych kursach. Beda mieli tez
szanse uzyska¢ doswiadczenie zawodo-
we, ktére na pewno przyda sie w dalszej
karierze. Dzieki temu zyskajg mozliwos¢
zatrudnienia. By¢ moze nawet w przed-
siebiorstwie, w ktérym odbywali staz —
moéwi Agnieszka Bolewska.

Projekt zakonczy sie 28 lutego 2018
roku. Realizator zaktada, ze co najmniej
1/3 uczestnikdw znajdzie po nim state
zatrudnienie.

Brutalna rzeczywistos¢

Do projektu zgtosita sie miedzy innymi
Katarzyna Winciorek, absolwentka kie-
runku finanse i rachunkowo$¢ Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skier-
niewicach. Pomimo licencjatu, nie mogta
znalez¢ zatrudnienia.

- Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy
jest niepokojaca. Wiedziatam o tym
jeszcze zanim zaczetam studia. Zdawa-
tam sobie sprawe, ze ukonczenie wyzszej
uczelni nie gwarantuje mi zdobycia

Katarzyna Winciorek z doradca zawodowym

dobrego stanowiska, dlatego poszuki-
watam projektéw podobnych do tego,
ktéry realizuje Signa — méwi Katarzyna
Winciorek. — Chce zwiekszy¢ swoje szan-
se narynku pracy i wystartowac z kariera
zawodowa — dodaje.

Pani Katarzyna jest dopiero na poczat-
kowym etapie projektu. Skorzystata

z pomocy doradcy zawodowego.

—W najblizszym czasie bede uczestni-
czy¢ w warsztatach z technik aktywnego
poszukiwania pracy i nabywania kompe-
tencji kluczowych, po ktérych bede wie-
dziata, jak dobrze zaprezentowac sie na
rozmowie kwalifikacyjnej, w jaki sposéb
radzi¢ sobie ze stresem oraz naucze sie
asertywnosci. Potem szkolenie zawodo-
we i staz, dzieki ktéremu zdobede to, co
na rynku jest najwazniejsze — umiejetno-
$cii doswiadczenie. Stane sie taka kandy-
datka na pracownika, ktérej pracodawcy
poszukuja — wylicza.

Katarzyna Winciorek jest przekonana, ze
dzieki udziatowi w przedsiewzieciu firmy
Signa Sp z 0.0. zrobi pierwszy krok, zeby
znalez¢ prace w wyuczonym zawodzie.
Juz poleca znajomym podobne projekty.
— Dla mtodych ludzi to naprawde ogrom-
na szansa. Zrozumiatam, ze ruszenie

z miejsca nie jest takie trudne. Trzeba
mie¢ wytacznie dobre checi. Jak to mé-
wig — chcied to méc. Sprobowatam i nie
zatuje. Nie moge sie doczekac kolejnych
zajec! — mowi.
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Uczestnicy podnosza swoje kompetencje i kwalifikacje
na drodze szkoler zawodowych, a nastepnie maja szan-

se sprawdzenia sie podczas trzymiesiecznych stazy, co
znacznie utatwia im wejscie na rynek pracy - méwi Robert
Gdela.

NOWY
HORYZONT

S3 podwajnie poszkodowani. Z jednej strony problemy zdrowotne utrudniajg im aktywnos¢ na rynku
pracy, z drugiej Srodowisko pracodawcéw bywa im nieprzychylne. Mowa o osobach z niepetnosprawno-
Sciami. Dostrzegajac potrzebe aktywizowania m.in. tej grupy spotecznej, firma Akustica.Med realizuje
aktywizacyjny projekt ,tédzkie bez ograniczen”.

Pokonac bariery

Przedsiewziecie skierowane jest do stu mtodych bezrobotnych mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego.
— Pomyst na realizacje projektu jest konsekwencjg wieloetapowej analizy obecnej sytuacji oséb bez-
robotnych do 30. roku zycia, w szczeg6lnosci 0séb z niepetnosprawnosciami. Jak wykazuja statystyki,
wskaznik zatrudnienia tych oséb w Polsce wcigz nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej — ksztattuje
sie na poziomie 17-18%. W £ 6dzkiem oscyluje w granicach 23%. Dlatego duzy nacisk ktadziemy na ich
aktywizacje zawodowa. Docelowo w projekcie ma wzig¢ udziat czterdziescioro oséb z niepetnospraw-
nosciami — méwi Marta Tchérzewska, koordynatorka projektu, przedstawicielka firmy Akustica.Med.
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Eksperci rynku pracy zwracajg uwage, ze
najczestszym zrodtem trudnosci w zna-
lezieniu zatrudnienia przez osoby z nie-
petnosprawnosciami sg czynniki socjop-
sychologiczne, ktére mocno wptywaja na
zanizone poczucie wartosci i samoocene.
Gorsze wyksztatcenie, trudnosci zdro-
wotne i edukacyjne, a takze podtrzymy-
wanie, czesto przez najblizsze otoczenie,
krzywdzacego poczucia nieprzydatnosci,
sprawia, ze juz na starcie wielu z nich
brakuje checi i motywacji do dziata-

nia. Do tego dodac¢ nalezy stereotypy
pokutujgce wérdd pracodawcow, jakoby
osoby z niepetnosprawnoscia byty mniej
wydajne. W zderzeniu z realiami rynku
pracy dochodzi jeszcze jeden aspekt,
ktéry w réwnym stopniu dotyka petno-

i niepetnosprawnych - brak kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego.

— Mtodym startujacym w zycie zawodo-
we zazwyczaj nikt nie chce dac¢ szansy.
Unijne przedsiewziecia to dla nich czesto
pierwszy waznych krok. Wielu, co po-
kazata tez nasza rekrutacja, chce swoja
kariere zawodowa rozpocza¢ od zdobycia
pierwszych zawodowych doswiadczen

w projekcie. Dlaczego? Poniewaz w ten
sposéb zyskuja ,,ochrone” zatrudnienia

i pewnos¢, ze jesli uczciwie podejda do
sprawy, to w przysztosci bedzie im tatwiej
wzig¢ te sfere zycia we wtasne rece —
podkresla Robert Gdela, petnomocnik

o

firmy Akustica.Med. — Nasz projekt ma
pomoéc mtodym — niezaleznie od tego, czy
sq w petni sprawni, czy tez nie — uwierzy¢
w siebie na tyle, by mogli aktywnie zacza¢
dziata¢. Oferowane wsparcie dopasowane
jest do sytuacji osobistej, cech, umiejetno-
$ci orazich zainteresowan — dodaje Marta
Tchérzewska.

Wtasciwa Sciezka

Uczestnicy projektu moga liczy¢ na
wieloetapowe wsparcie polegajace na
wyznaczeniu kompleksowej Sciezki dzia-
tan, na ktoérg sktadaja sie: indywidualne
poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, szkolenia podnoszace kompeten-
cje zawodowe oraz staze. Bioracy udziat
w przedsiewzieciu dodatkowo otrzymuja
stypendia stazowe i majg odprowadzang
sktadke ZUS. Sa tez ubezpieczeni i dostaja
komplet materiatéw dydaktyczno-biuro-
wych. Realizatorzy zapewniaja réwniez
zwrot kosztéw dojazdu, a osobom z nie-
petnosprawnosciami wsparcie asystenta.
—Mozliwos$¢ podniesienia kwalifikacji na
drodze szkolen zawodowych, a takze zdo-
bycie doswiadczenia bezposrednio u pra-
codawcy sprawia, ze nasz projekt cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Jestesmy
przekonani, ze jego realizacja przyczyni
sie do tego, ze przynajmniej cze$¢ uczest-
nikéw wyrwie sie z biernosci i bezsilnosci
— podkresla Marta Tchérzewska.

Projekt
todzkie bez ograniczen

Realizator
Akustica.Med

Poddziatanie
1.2.2 PO WER

Okresrealizacji
01.03.2016 - 28.02.2017

Wartos¢ projektu
1455 442,8 zt

Obszar realizacji
wojewodztwo todzkie

WWW
akusticamed.com
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Agnieszka Masina

Droga do sukcesu

Zaproponowane formy wsparcia idealnie
trafity w potrzeby mtodych. Przekonuje
o tym m.in. Agnieszka Masina, ktéra pra-
cuje na stanowisku referenta w Urzedzie
Gminy w Klonowej (powiat sieradzki)

w ramach trzymiesiecznego stazu.

- Pochodze z matej wioski Leliwa, gdzie
naprawde trudno o prace. Trzeba jej
szuka¢ daleko od domu. Nie mogtam
sobie na to pozwoli¢, poniewaz wycho-
wuje mate dziecko. Kiedy wiec znalaztam
informacje o projekcie, postanowitam
wzig¢ w nim udziat, liczac, ze uda mi sie
znalez¢ pracodawce tu, na miejscu. Udato
sie —opowiada. — Trafitam do urzedu
gminy, gdzie zajmuje sie obiegiem doku-
mentéw i obstugg klientéw. Ciesze sie, ze
moge zdobywa¢ nowe umiejetnosci.

Pani Agnieszka przyznaje, ze udziat

w projekcie pozwolit jej tez realnie spoj-
rze¢ na swoja sytuacje zawodowa.
—Podczas spotkan z doradcg poznatam
swoje mocne i stabe strony. Dowiedzia-
tam sie, jak sie odpowiednio przygoto-
wac do rozmowy kwalifikacyjnej i jak
profesjonalnie przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne. Do tej pory nie przyktadatam
do tych spraw az takiej wagi — méwi. —
Ciesze sie, ze podjetam wyzwanie. Teraz
bedzie mi tatwiej szuka¢ pracy.



Dostosowanie form wsparcia do indywidualnych mozliwo-
$ci uczestnikdw sprawito, ze w poprzedniej edycji zaden

z nich nie przerwat udziatu w projekcie. Efektywnos¢
zatrudnieniowa catego przedsiewziecia wyniosta ponad
89%. Jestesmy przekonani, ze teraz bedzie podobnie -
moéwi Mieczystaw Koémiel.
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Projekt

Aktywizacja osob po 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie opoczynskim (Il)

Realizator.
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Dziatanie
VIll.1 RPO WL

Okres realizacji
01.01.2016 - 31.12.2016

Wartos¢ projektu
1637 413,00 zt

Obszar realizadji
powiat opoczynski

WWW
opoczno.praca.gov.pl
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—W naszym urzedzie zarejestrowanych
jest okoto 1,8 tys. 0s6b powyzej 29. roku
zycia, z ktérych wiekszos¢ bezskutecznie
poszukuje pracy. Dostrzegajac potrzeby
tej grupy postanowilismy siegna¢ po
srodki unijne i przygotowac projekt,
ktéry pozwolitby im przetamac dotych-
czasowy opér przed zmiang — dodaje.
Od stycznia br. realizowana jest juz dru-
ga edycja projektu. Bierze w nim udziat
170 bezrobotnych.

— Zainteresowanie projektem byto tak
duze, ze w ciagu kilku tygodni zapetnita
sie prawie cata lista — podkresla Katarzy-
na Kowalczyk.

Podczas indywidualnych rozméw z do-
radcami zawodowymi, uczestnicy okre-
$lali swoje mocne i stabe strony, pozna-
wali wtasne mozliwosci i ograniczenia,

a takze wskazywali oczekiwania zwigza-
ne z zatrudnieniem. Na tej podstawie dla
kazdego bezrobotnego przygotowywa-
ny zostat Indywidualny Plan Dziatania,
okreslajacy Sciezke wsparcia zgodna

z posiadanymi kwalifikacjami i planowa-
nym kierunkiem rozwoju.

— Biorac pod uwage doswiadczenia
ubiegtych lat, mozemy pochwalic sig,

ze wszystkie objete wsparciem osoby

z niepetnosprawnosciami znalazty prace.
Osiggnelismy tez wysoki wskaznik
zatrudnienia w przypadku dtugotrwale

bezrobotnych. Ksztattowat sie on na po-
ziomie ponad 93% — podkresla Katarzy-
na Kowalczyk.

Uczestnicy, po odbyciu rozméw z dorad-
cami zawodowymi i okresleniu Sciezki
kariery, kierowani byli w razie potrzeb
na indywidualne szkolenia zawodowe.
Pozostali skorzysta¢ mogli ze stazy

i pracinterwencyjnych. Mogli tez znalez¢
pracodawcow, ktérzy przyjeliby ich do
pracy na podstawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stworzo-
nego dla nich stanowiska pracy. W tym
przypadku to pracodawca otrzymuje
pomoc finansowa z PUP.

— Aktualnie ze stazy korzysta 79 bez-
robotnych. Sporym zainteresowaniem
cieszg sie tez prace interwencyjne. Te
$ciezke zatrudnienia wybrato ponad

50 oséb. Udato sie tez stworzy¢ lub
doposazyc az 24 stanowiska pracy dla
uczestnikéw projektu —wyjasnia Kata-
rzyna Kowalczyk.

Wybér form wsparcia wynikat z prze-
prowadzonych rozméw z pracodawcami,
ktérzy przed rozpoczeciem projektu,
zgtaszali zapotrzebowanie na pracowni-
kéw i wskazywali na model preferowanej
wspbtpracy.

— Ta wiedza nie tylko pozwolita od-
powiednio przygotowac uczestni-

kow, ale tez zwiekszyta ich szanse na

Matgorzata Remiszewska

zatrudnienie juz po zakonczeniu udziatu
w projekcie — méwi Katarzyna Kowalczyk.

Nowy etap, nowe szanse

Jedna z uczestniczek projektu jest Matgo-
rzata Remiszewska, ktéra poznaje tajniki
zawodu florystki w Pracowni florystycz-
no-dekoratorskiej Moniki Kowalskiej.

— Przez kilka lat pracowatam przy zbiorach
kwiatow w Holandii. Kiedy wrécitam, bez-
skutecznie poszukiwatam pracy. Zareje-
strowatam sie w urzedzie pracy, liczac, ze
tq droga uda mi sie cos$ znalez¢. W trakcie
rozmow z pracownikami PUP dowiedzia-
tam sie o projekcie. Postanowitam spro-
bowa¢. Udato mi sie znalez¢ pracodawce,
ktéry przyjat mnie na sze$ciomiesieczny
staz — opowiada pani Matgorzata. — Ciesze
sie, ze trafitam do pracowni florystycz-
nej, poniewaz tutaj moge rozwijac swoje
zainteresowania — dodaje.

Pani Matgorzata zajmuje sie tworzeniem
artystycznych wigzanek. Poznaje nowe
techniki, a takze zgtebia tajniki recznych
dekoragji.

— Jestem bardzo zadowolona. Wiem, ze
po zakonczeniu stazu zostane na kilka
miesiecy zatrudniona. Coraz powazniej
mysle tez o otwarciu wtasnej kwiaciarni—
moéwi. — Projekt pozwolit mi zdoby¢ nowe
umiejetnosci.



Celem gtéwnym projektu jest poprawa umiejetnosci
_ spotecznych stuzacych podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia
‘ oraz powrot na rynek pracy tych, ktérych sytuacja jest naj-
trudniejsza. Waznym zadaniem jest rowniez podniesienie
kwalifikacji zawodowych o0séb uczestniczacych w projek-
cie — méwi Dominik Murawa.

W STRONE
ZMIAN

Pan Marek jest z wyksztatcenia elektromonterem. Przez wiele lat pracowat w elektrocieptowni. Kiedy
w 2002 roku zaktad ogtosit upadtos¢ — zostat bezrobotny. Od tego czasu bezskutecznie poszukiwat pra-
cy. Przeszkode stanowita m.in. niepetnosprawnosc. Zaczynat juz traci¢ nadzieje, kiedy trafit na projekt
Osrodka Szkoleniowego Ktos. To doswiadczenie zmienito jego zycie.

Dtuzsza przerwa, trudniejszy powrot

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowia grupe znajdujaca sie w szczegélnie trudnej sytuagji na rynku
pracy. Miedzy innymi dla nich Osrodek Szkoleniowy Ktos stworzyt ,, Autorski Program Aktywizacji Za-
wodowej APAZ +".
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- Bezwzgledu na to, jak nie spojrzymy

na problem, jedno jest pewne. Osoby

z niepetnosprawnosciami nie maja takich
samych szans na zatrudnienie, jak osoby
sprawne. Przyczyn takiej sytuacji jest wie-
le. I nie sposdb ich tu wszystkich wymienic.
Moze to oczywiscie wynikac z obiektyw-
nych ograniczen, na przyktad zwiazanych

z podjeciem pracy na niektérych stano-
wiskach. Z pewnoscig znaczenie ma tutaj
réwniez bierno$¢ samych zainteresowa-
nych, ich leki, czesto stawiany opér, a takze
- powiedzmy to wprost - stereotypowe
spojrzenie pracodawcéw na kwestie za-
trudniania oséb z niepetnosprawnosciami

i chorobami psychicznymi. Trudno w ciggu
krotkiego czasu zmieni¢ te sytuacje. Po-
konywanie barier, zwtaszcza mentalnych,
dokonuje sie przez kilka pokolen. Nasz pro-
jekt jest krokiem w strone tak potrzebnych
zmian — méwi Dominik Murawa, koordyna-
tor projektu.

Zawodowa bezczynnos¢ nie tylko de-
motywuje, ale przede wszystkim obniza
pewnos¢ siebie tych, ktdrzy bezskutecznie
poszukuja zatrudnienia. A im dtuzsza prze-
rwa, tym trudniejszy powrét do pracy. Dla
kazdego oznacza to problemy — nie tylko
ekonomiczne, ale réwniez natury psycho-
logicznej.

— Chcemy, by zajecia pomogty uczestni-
kom przetamacich lek przed ponownym
podjeciem aktywnosci zawodowej. Wie-
rzymy, ze zmieni to ich zycie. Ptatne staze
zawodowe, nowe umiejetnosci spoteczne,
pozytywnie wptyna na ich dalsza droge,
aw konsekwencji doprowadza do znalezie-
nia pracy — mowi Dominik Murawa.

Projekt
Autorski Program Aktywi-
zacji Zawodowej APAZ +

Projekt rozpoczat sie w lutym 2016 roku.
Uczestnicy przeszli juz szesciotygodniowy
blok szkoleniowy z zakresu umiejetnosci
spotecznych i pracowniczych. Uczyli sie
miedzy innymi komunikacji i wspotpracy

w grupie, budowania poczucia wtasnej
wartosci czy radzenia sobie ze stresem.

W maju grupa rozpoczeta szesciomie-
sieczne staze na czterech stanowiskach:
technika prac biurowych/magazyniera,
pokojowki, pomocnika masztalerzairo-
botnika gospodarczego. Réwnolegle ze
stazami, uczestnicy wzieli udziat w grupo-
wych warsztatach z zakresu umiejetnosci
spotecznych, ktére prowadza psycholodzy,
a takze w zajeciach z doradca zawodowym,
ktére majg im pomdc w odnalezieniu sie na
rynku pracy.

—WSszystkie staze odbywaja sie na terenie
nalezacym do Towarzystwa Przyjaciot
Niepetnosprawnych. Dzieki temu zespét
koordynujacy i psycholodzy maja lepszy
kontakt z uczestnikami i mogg szybciej re-
agowac na sytuacje kryzysowe. Uczestnicy
natomiast moggq sie zintegrowac i stworzyc¢
grupe, w ktérej czuja sie komfortowo i bez-
piecznie — moéwi koordynator projektu.

Nowy cztowiek

W projekcie bierze udziat 40 oséb. Poto-
wa jest juz w trakcie stazy, reszta na po-
czatkowym etapie. Pan Marek, ktéry wie-
le lat przepracowat w elektrocieptowni,
zdobywa wtasnie zupetnie nowe kwalifi-
kacje zawodowe. Po szkoleniu rozpoczat
staz jako pomocnik masztalerza. Uczy sie
pielegnacji koni, ich siodtania, karmienia,

Realizator
Ktos Sp. z 0.0.

Poddziatanie
IX.1.1. RPO WL

Okres realizacji
01.02.2016 - 30.04.2017

Wartos¢ projektu
1.290.633,60

Obszar realizagji
miasto £6dz oraz powiat zgierski

WWW
www: klos.org.pl
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Pan Marek w trakcie stazu

a takze trenowania. Najwieksze nadzieje
wiaze jednak ze spotkaniami z doradca
zawodowym, dzieki ktérym uczy sie
asertywnosci, autoprezentagji, radzenia
sobie ze stresem, a takze poznaje swoje
mocne i stabe strony.

—Wczesniej nie miatem $wiadomosci,

ze rynek pracy stale sie zmienia. Teraz
rozumiem, ze trzeba umie¢ sie dostoso-
wac. Osoby z niepetnosprawnosciami
maja dodatkowaq trudnos¢. Jest cata lista
zawodow, ktérych nie moge podjac. Ale
zdrugiej strony —jest catkiem sporo rze-
czy, ktére moge wykonywac zarobkowo.
Spotkania z doradcg zawodowym oraz
psychologiem pozwalajg mi to zrozu-
miec i stopniowo odzyskiwac wiare we
wtasne sity. Poza tym, dzieki warsztatom
grupowym statem sie bardziej otwarty.
Poznatem wspaniatych ludzi, z ktérymi
sie zzytem. Mamy podobne doswiadcze-
nia i wiem, ze mozemy na siebie liczy¢. To
wielka warto$¢ - przyznaje.

Projekt zakonczy sie w kwietniu 2017
roku. Docelowo prace po nim znajdzie
20% jego uczestnikéw. Niewykluczone,
ze jedna z tych oséb bedzie pan Marek.
— Ostatnio dostatem ciekawa oferte
pracy i odbytem rozmowe kwalifikacyjna.
Niedtugo mam dosta¢ odpowiedz, czy
zostane zatrudniony. Mozliwe, ze bedzie
to praca czesciowo zwigzana z moim wy-
ksztatceniem. W takich chwilach dociera
do mnie, ze sta¢ mnie na wiele. Musze
tylko prébowaé — méwi pan Marek.



Od poczatku prowadzimy dziatalnos¢ w zakresie akty-
wizacji os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym, gtéwnie z niepetnosprawnosciami. Zrealizo-
walismy juz wiele projektéw, mamy wiedze i doswiadcze-
nie, aby pomagac ludziom w szczegélnie trudnej sytuagji
—moéwi Monika Koza.

ZAPROGRAMOWANI
NA POMAGANIE

Chorzy na stwardnienie rozsiane sg w trudnej sytuacji. CzeSciowo lub catkiem niepetnosprawni, uza-
leznieni od opieki innych, czesto czuja sie wyrzuceni poza margines ,,prawdziwego” zycia spotecznego.
Osamotnienie rodzi depresje i poczucie bezradnosci. ,Zaprogramowani na pomaganie” to tytut pro-

jektu, ktory wprowadza w zycie tédzki oddziat Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego. Cel:
pomoc chorym na stwardnienie rozsiane w powrocie do ,gtéwnego nurtu”.



Projekt
Zaprogramowani
na pomaganie

Realizator
Oddziat £ 6dzki Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego

Poddziatanie
IX.2.1 RPO WL

Okres realizacji
01.02.2016 - 31.12.2018

Wartos¢ projektu
1852 037,46 zt

Obszar realizagji
wojewodztwo todzkie

WWW
lodz.ptsr.org.pl

Nauka samodzielnosci

Szacuje sie, ze w catej Polsce na stwardnie-
nie rozsiane choruje okoto 45 tysiecy oséb.
W rejestrze Oddziatu £6dzkiego Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego
jestich ponad 550. Stowarzyszenie od

lat wspiera je w codziennych zmaganiach
—teraz takze dzieki unijnym fFunduszom.
Projekt ,,Zaprogramowani na pomaganie”
objat pomoca 200 chorych i 50 oséb zich
najblizszego otoczenia: rodziny, przyjaciét
i opiekundw.

—Uwazamy, ze dzieki udziatowi w projekcie
chorzy zwieksza swojg aktywnosc¢ spotecz-
ng, przestana by¢ w petni uzaleznieni od
opiekiinstytucjonalnej. Mamy nadzieje, ze
uwierza we wtasne mozliwosci i stana sie
—cho¢by w pewnym stopniu — samodzielni
w zyciu codziennym i zawodowym — méwi
Monika Koza, koordynatorka projektu.
—Wazne jest tez zwrdcenie uwagi na oto-
czenie chorych. Dzieki naszemu projek-
towi 50 0s6b skorzysta z indywidualnego

i grupowego wsparcia psychologa. Wszyscy
dotknieci stwardnieniem rozsianym,

a takze ich najblizsi, potrzebuja praktycznej
pomocy i wsparcia. Mimo ze schorzenie ma
inny przebieg u kazdego chorego, ciezka
postac stwardnienia rozsianego czyni zycie
bardzo skomplikowanym dla wszystkich -
dodaje.

Projekt rozpoczat sie w lutym 2016 roku.
Kazda z oséb biorgcych w nim udziat
korzysta z szerokiego wachlarza wsparcia.
W jego ramach prowadzone s3, miedzy

)

B

innymi, konsultacje ze specjalistami, ktorzy
dostarczajg dotknietym stwardnieniem
rozsianym odpowiedniej wiedzy o tym, jak
radzi¢ sobie z atakami choroby. Uczestni-
kami opiekuja sie asystenci osobisci, ktorzy
pomagdaja im w codziennych czynnosciach

i uczg samodzielnosci. Odbywaja sie takze
specjalistyczne zabiegi rehabilitacyjne

i fizjoterapeutyczne, ktére majg usprawnié
chorych ruchowo, umozliwi¢ im czesciowe
poruszanie sie o wtasnych sitach i wykony-
wanie prostych czynnosci. Chorzy uczestni-
cz3 tez w warsztatach promocji aktywnosci
spotecznej. Pierwsze odbyty sie w czerwcu
tego roku w nadmorskiej miejscowosci
Chtopy. W ich ramach prowadzone sg
zajecia integracyjne i socjoterapeutyczne

z psychologiem. Celem jest zintegrowanie
uczestnikéw i wymiana doswiadczen mie-
dzy chorymi.

—W ramach projektu 70 os6b przejdzie
szkolenie na asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej. Dotychczas przeszkoli-
lismy juz 20, ktére podjety prace jako asy-
stenci uczestnikéw projektu — méwi Monika
Koza.-Zajecia prowadzili lekarz neurolog,
psycholog, specjalista do spraw usprawnien
0séb z niepetnosprawnoscia, pielegniarka

i ratownik medyczny.

Wyjsé do ludzi

Jedna z uczestniczek projektu jest Grazyna
Tomaszewska. Choruje od 2000 roku. Wia-
domos¢ o chorobie omal jej nie zatamata.
Postanowita jednak stawic jej czota.

Grazyna Tomaszewska

—Nie chciatam wycofywac sie z zycia, nie
miatam zamiaru sie poddac. Postanowitam
walczy¢. Dalej pracowatam i normalnie
wykonywatam obowiazki stuzbowe. M¢j
pracodawca bardzo starat sie dostosowac
moje zadania do choroby, ale w koncu nie
byto to mozliwe. W 2007 roku ztamatam
szyjke udowa i posztam na rente — opowia-
da pani Grazyna.

Od tej pory Grazyna Tomaszewska szuka
wszelkich mozliwosci poprawy stanu swoje-
go zdrowiai... ducha.

- Nie chce zatrzymad sie w miejscu i roz-
paczac. Wiem, ze moge stac sie bardziej
samodzielna i niezalezna. D3ze do tego

i poszukuje réznych mozliwosci. O projekcie
»Zaprogramowani na pomaganie” dowie-
dziatam sie w naszym stowarzyszeniu.
Uznatam, ze jest to dla mnie wielka szansa.
Chce cos zrobic¢ ze swoim zyciem, a nie tylko
patrze¢, jak choroba postepuje. Ten projekt
daje mi takq mozliwos¢ - przyznaje.

Pani Grazyna korzysta ze wszystkich mozli-
wosci, jakie daje projekt.

—Bardzo pomaga mi moja osobista asy-
stentka. Dzieki niej moge ruszy¢ sie zdomu,
pospacerowac. Po prostu wyjs$¢ do ludzi-
mowi pani Grazyna. — Nie zapomne rowniez
wyjazdu integracyjnego. Mozliwos¢ prze-
bywania z innymi chorymi, dzielenie sie do-
Swiadczeniami i wzajemnym wsparciem to
naprawde byto co$ wspaniatego. Staram sie
i$¢ do przodu. Krok po kroku. Nie traktuje
mojej choroby jak wyroku. Wiem, ze moge
co$ zmienici chce to zrobi¢ - dodaje.
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USEUG SPOLECZNYCH

Centra Ustug Spotecznych to nowatorski model wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z in-
stytucjami integracji spotecznej i organizacjami pozarzadowymi. Tylko w najblizszych latach Zarzad \
Wojewddztwa todzkiego planuje przeznaczy¢ na ten cel ponad 39 mln zt. pochodzacych z Regiorfa_l_ne- -
go Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dzkiego na lata 2014-2020.




Alarmujace statystyki

Zgodnie z diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej
przedstawionej w ramach aktualizacji ,Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa tédzkiego 2020” problemy demograficzne

w naszym regionie nalezg do najwiekszych w skali kraju

i stanowig zagrozenie dla jego przysztego rozwoju. We-
dtug danych GUS z 2014 roku, liczba ludnosci wojewddztwa
bedzie systematycznie spada¢, a w 2030 roku, co czwarty
mieszkaniec bedzie w wieku poprodukcyjnym. Starzenie sie
ludnos$ci regionu w nadchodzacych latach bedzie wymagato
wzrostu naktadéw na kosztownga opieke nad osobami niesa-
modzielnymi, w tym osobami starszymi. By przeciwdziatac
niepokojacym zjawiskom i tagodzi¢ ich negatywne skutki,
konieczne jest rozwijanie sektora ustug spotecznych, w tym
ustug opiekunczych. Zdaniem ekspertéw rozwdj tej dzie-
dziny moze znaczaco przyczynic sie do poprawy warunkow
zycia os6b niesamodzielnych, w konsekwencji do podniesie-
nia atrakcyjnosci naszego wojewddztwa m.in. przez wzrost
zatrudnienia w sektorze ustug spotecznych.

Unijne rozwigzanie

Pod koniec 2016 r. Wojewdédzki Urzad Pracy w todzi planuje
ogtosi¢ konkurs w ramach Poddziatania IX.2.1 Ustugi spo-
teczne i zdrowotne. Nabér wnioskéw bedzie prowadzony

w | kwartale 2017 .

Projekty wytonione w konkursie adresowane beda do os6b
niesamodzielnych, ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢, wymagaja opieki. Z pomo-
cy beda mogli skorzystac takze opiekunowie faktyczni oraz
cztonkowie rodzin oséb niesamodzielnych.

Konkurs adresowany bedzie przede wszystkim do instytucji
pomocy iintegracji spotecznej, jednostek samorzadu tery-
torialnego iich jednostek organizacyjnych, zwigzkéw, sto-
warzyszen i podmiotéw ekonomii spotecznej, Swiadczacych
ustugi dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kompleksowe wsparcie

Na terenie kazdego z powiatéw mozliwe bedzie utworzenie
wytacznie jednego Centrum Ustug Spotecznych. W tym celu
potrzebne bedzie nawiazanie wspétpracy jednostek samo-
rzadu terytorialnego z podmiotami spoza sektora finan-
sow publicznych, w szczegdélnosci z podmiotami ekonomii
spotecznej.

Koncepcja tworzenia Centréw Ustug Spotecznych zaktada
Swiadczenie —w ramach jednego projektu — kompleksowych
ustug opiekunczo-medycznych (w wymiarze spotecznym)
odpowiadajacych na lokalne potrzeby, zdiagnozowane na
danym terenie (powiecie, miescie, gminie).

Centra nie mogg miec charakteru opieki instytucjonalnej.
Ustugi maja by¢ $wiadczone w lokalnej spotecznosci, co
oznacza stworzenie warunkéw do niezaleznego zycia w $ro-
dowisku lokalnym.

Zakres pomocy realizowanej w Centrum moze obejmo-

wac m.in. ustugi asystenckie (np. ustugi asystenta osoby
niepetnosprawnej, asystenta osobistego osoby niepet-
nosprawnej), ustugi opiekuncze (np. w miejscu zamiesz-
kania, specjalistyczne ustugi opiekuncze), ustugi w miesz-
kaniach wspieranych i wsparcie opiekunéw faktycznych

(np. wsparcie psychologiczne, grupy wsparcia i szkolenia

przygotowujace opiekundw faktycznych do sprawowania
jak najlepszej opieki nad osobami niesamodzielnymi). To
jednak nie wszystko. W celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia w Centrach Swiadczone bedg ustugi prawne i infor-
macyjne. Osobom niesamodzielnym zapewniony zostanie
dowdz positkdéw, wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego,
transport do miejsca $wiadczenia ustug. W doborze ustug
spotecznych duzy nacisk potozony zostanie na indywiduali-
zacje pomocy, tak zeby jej zakres w jak najwiekszym stopniu
byt dostosowany do potrzeb uczestnikdw.

Dodatkowo Centrum mozna rozbudowac o placéwki wspar-
cia dziennego dla dzieci i mtodziezy prowadzone w formie
opiekunczej, specjalistycznej lub podwdrkowej. Na co
bedzie mozna przeznaczyc¢ dotacje? Przede wszystkim na
sfinansowanie kosztdw zatrudnienia personelu, niezbed-
nych materiatéw, zakupu infrastruktury, np. podjazdy do
budynku, windy, porecze czy dostosowanie lub adaptacje
budynkéw i pomieszczen (prace remontowo-budowlane).
Centra mogg by¢ dofinansowywane ze srodkéw unijnych nie
krécej niz 2 lata i nie dtuzej niz 3 lata. Maksymalny poziom
dofinansowania wynosi 90%, a minimalny udziat wktadu
wtasnego - 10%.

W partnerstwie sita

Partnerstwo jest niezwykle wazna forma wspétpracy przy
realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej. Daje mozliwos¢ catosciowego i innowacyjnego
podejscia do problemu, a takze angazuje do dziatania przed-
stawicieli wielu grup spotecznych. Nie inaczej jest w przy-
padku Centréw Ustug Spotecznych. Ze wzgledu na charakter
wsparcia, dziatania realizowane bedg w partnerstwie, np.

z organizacjami pozarzadowymi. Partnerstwo w ramach
konkursu umozliwi dotarcie do wiekszej grupy oséb, zwiek-
szenie ilosci i jakosci Swiadczonych ustug. Wspétpraca opar-
ta na doswiadczeniu i zaangazowaniu cztonkéw partnerstwa
jest gwarancja sukcesu projektu oraz przynosi wymierne
korzysci dla kazdej ze stron. Nalezy pamieta¢, aby doboér
cztonkoéw partnerstwa byt przemyslany - tylko przy takim
zatozeniu mozliwe bedzie powodzenie przedsiewziecia.

Plany na przysztosé

Po raz pierwszy w wojewddztwie tédzkim istnieje mozliwos¢
dofinansowania z funduszy unijnych $wiadczenia ustug
spotecznych i zdrowotnych. Powstanie i funkcjonowanie
Centréw Ustug Spotecznych ma by¢ sposobem na poprawe
sytuacji oséb niesamodzielnych i ich najblizszego otoczenia.
Dlatego w przysztosci w celu rozwoju kompleksowego syste-
mu wsparcia w ramach tworzonych Centréw Ustug Spotecz-
nych planowane jest rozszerzenie oferty o dziatania obejmu-
jace medyczng opieke nad osobami niesamodzielnymi.

Szczegotowe informacje na temat naboru
mozna uzyska¢ w Punkcie Informacyjnym

EFS w WUP w todzi, przy ulicy Wélczanskiej 49,
bud. B, pok. 1.03,

tel. (42) 638-91-30/39,

e-mail: rpo@wup.lodz.pl
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nie wystarcza zeby otworzy¢ wta-

. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
jnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jak
dztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

Czasami dobry pomyst, przemyslany biz
sng firme. Potrzebne s3 tez pienigdze na
gospodarczej mozna uzyskaé m.i ram
rowniez w ramach Regionalne gra
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Przygotowuje projekt




Samodzielno$é, elastycznosé

Kazdego roku w Polsce powstaje ok. 350 tys. firm. Tendencje ro-
snacej przedsiebiorczosci potwierdzajg badania przeprowadzo-
ne w 2015 roku przez firme InFakt, ktéra od kilku lat zajmuje sie
kompleksowym wsparciem przysztych przedsiebiorcéw. Celem
ogolnopolskiego badania byto okreslenie, co sktania Polakéw do
zatozenia wtasnej firmy. Z przygotowanego raportu wynika, ze
najwiecej satysfakgcji z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
daje przedsiebiorcom swoboda i elastyczno$¢ planowania pracy
oraz mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Dodatko-
wo wielu Polakéw zaktada wtasne firmy, poniewaz zacheca ich
do tego wsparcie Srodkéw europejskich.

Mtodzi maja PO WER!

Wspétczesny rynek pracy bywa nieprzychylny dla mtodych.
Czesto nie maja oni doswiadczenia zawodowego ani wtasnych
pieniedzy. Nie tylko w Polsce, ale w catej Unii Europejskiej, jest
to grupa szczegdlnie wspierana za pomocga funduszy unijnych.
W tédzkiem wsparcie os6b mtodych m.in. w zaktadaniu firm,
mozliwe jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj. Znaczna czes¢ srodkéw finansowych programu
kierowana jest do powiatowych urzedéw pracy. To wtasnie tam
osoby do 29. roku zycia, ktére nie uczg sie i nie pracuja (tzw.
kategoria NEET), moga otrzymac $rodki na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Szczegétowe informacje na temat
projektéw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy mozna
znalez¢ na stronie Wojewdédzkiego Urzedu Pracy:
www.power.wup.lodz.pl.

Po trzydziestce

Osoby po 29. roku zycia pozostajace bez zatrudnienia moga
skorzystac ze wsparcia w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020. Dotacji na
rozkrecenie wtasnego biznesu udzielajg powiatowe urzedy pracy,
ale tez instytucje rynku pracy, ktére zostaty wytonione w trybie
konkursowym. Ich petna lista znajduje sie na stronie internetowej
www.rpo.wup.lodz.pl w zaktadce ,WeZ udziat w projekcie”. Dane

&

Szkolenie z podstaw
prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
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* 0 ile zostato przewidziane w projekcie
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Rekrutacja uczestnika do projektu
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Zawarcie umowy

B

Zarejestrowanie
firmy

m.in rozmowa z doradcg zawodowym,
w celu zbadania predyspozycji do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

$ciezka prowadzaca do uzyskania dotacji
na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w trybie konkursowym

kontaktowe poszczegélnych instytucji mozna znalez¢ w opisie
projektéw.

Wsparcie adresowane jest do 0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy zaliczamy m.in. osoby po
50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepet-
nosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Jak wyglada rekrutacja do projektu? Polega przede wszystkim
na weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych i rozmowie z przy-
sztym przedsiebiorcg. Doradca zawodowy ocenia umiejetnosci
uczestnika i jego predyspozycje do zatozenia i prowadzenia fir-
my. Aby sprawdzi¢ sie w roli przedsiebiorcy, potrzebne sa kwali-
fikacje zawodowe zwigzane z okreslong dziedzing dziatalnosci,
odpowiednie cechy psychofizyczne oraz zdolnosci menedzerskie
i strategiczne. Ocenie moze réwniez podlegac wyksztatcenie

i dotychczasowe doswiadczenie.

Zanim osoba bezrobotna otrzyma dotacje, zwykle kierowana
jest na szkolenie z podstawowych zasad prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej. Przy wsparciu doradcéw przygotowuje biezne-
splan, ktérego pozytywna ocena jest podstawa do przyznania
dotacji. Wysokos$¢ dotacji wynosi maksymalnie sze$ciokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia, czyli ok. 23 tys. zt. Srodki mozna
przeznaczy¢ na wydatki inwestycyjne konieczne do urucho-
mienia firmy np. zakup sprzetu i wyposazenia, towary, prace
remontowe i budowlane.

Instytucje wytonione w konkursie oferuja tzw. finansowe
wsparcie pomostowe w wysokosci do 1750 zt miesiecznie. Moz-
na z nich finansowa¢ wydatki zwigzane z biezagcym prowadze-
niem przedsiebiorstwa (np. sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne). Okres przyznawanego wsparcia pomostowego
zalezy od indywidualnych zatozen instytucji realizujacej projekt
(6 do 12 miesiecy). Uczestnicy moga takze otrzymad wsparcie
szkoleniowo-doradcze zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

O udziat w projektach oferujgcych dotacje na start
mozna pytaé¢ w powiatowych urzedach pracy

lub sprawdzi¢ na stronach Wojewodzkiego

Urzedu Pracy: power.wup.lodz.pl, rpo.wup.lodz.pl

[«

Przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego*

= 0
= fola

Udzielenie
szkoleniowo-doradczego
wsparcia pomostowego*

Udzielenie jednorazowe;j
dotacji i wsparcia
pomostowego*
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ROZLICZANIE PROJEKTOW
- SPORO OBOWIAZKOW

Przyznanie dofinansowania na realizacje projektu jest niewatpliwie dla kazdego beneficjenta duzym
sukcesem. Jednak do petnej satysfakcji konieczne jest rowniez prawidtowe rozliczenie przedsiewzie-
cia. Czasami bywa to trudniejsze niz przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej. Na co nalezy zwrécié
szczeg6lng uwage i jakich btedéw unikaé¢?

. A N

Realizuje projekt




Rozliczenie? Obowigzkowe!

Korzystanie z unijnych dotacji wigze sie z licznymi obowiaz-
kami. Przedsiewziecie nalezy zrealizowa¢ zgodnie z wnio-
skiem, przestrzegac termindéw i prawidtowo je rozliczy¢.

Na czym polega rozliczenie projektu? Beneficjent przede
wszystkim powinien udokumentowa¢ wykonane zadania

i poniesione koszty oraz przedstawi¢ postepy w realizacji
wskaznikow produktu i rezultatu. O zasadach rozliczania
projektu warto pomyslec¢ juz na etapie przygotowania wnio-
sku o dofinansowanie. Wtedy wtasnie okreslane s3 istotne
parametry projektu: jego zakres merytoryczny, kosztorys

i harmonogram realizacji poszczegélnych etapéw. Wazne
jest, aby wydatki byty ponoszone celowo i racjonalnie —
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa europejskiego
i polskiego oraz dokumentami programowymi.

Beneficjent moze dokonywad zmian w projekcie juz w trak-
cie jego realizacji. Zgodnie z umowa powinien poinformo-
wac instytucje finansujaca o planowanej zmianie, najlepiej
przed przedstawieniem wydatku do rozliczenia. Zmniejsza
to ryzyko uznania wydatku za niekwalifikowalny.

Whiosek o ptatnosc

Narzedziem stuzacym do rozliczania projektéw zaréwno dla
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, jak i Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkie-
go na lata 2014-2020 jest wniosek o ptatnos¢. Dokument ten
sktadany jest za posrednictwem aplikacji gtéwnej Central-
nego Systemu Teleinformatycznego (SL2014), nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. W systemie SL2014 beneficjent nie
tylko sktada wnioski o ptatnos¢, ale rowniez prowadzi kore-
spondencje z instytucja odpowiedzialng za ich weryfikacje
oraz przesyta dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢
wydatkéw ponoszonych w ramach projektu, dane uczestni-
kow i personelu czy harmonogram ptatnosci. Beneficjenci
uzyskujg dostep do SL2014 w momencie rejestracji ich
umowy (lub decyzji) o dofinansowaniu w systemie. Logo-
wanie odbywa sie z wykorzystaniem Profilu Zaufanego lub
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego
kwalifikowanym certyfikatem.

Weryfikacja

Kazdy ztozony wniosek podlega weryfikacji. Ocena dotyczy
kwalifikowalnosci wydatkéw, czyli stwierdzenia, ze zosta-
ty one poniesione zgodnie z przepisami prawa i zawarta
umowa.

Oceny tej dokonuja pracownicy instytucji udzielajacej
wsparcia. W pierwszej kolejnosci sprawdzaja, czy wniosek
jest kompletny, czy zostat ztozony w terminie i czy zawiera
wszystkie wymagane zataczniki. Badana jest takze popraw-
nos$¢ rachunkowa przedstawionych wydatkéw.

Weryfikacje wniosku o ptatno$¢ przeprowadzaja co najmniej
dwie osoby i dokumentujg poprzez wypetnienie listy spraw-
dzajacej.

Jesliinstytucja udzielajaca wsparcia ma uzasadnione
watpliwosci co do sposobu realizacji projektu, moze

przeprowadzi¢ kontrole dorazng w miejscu jego realizacji
lub zazagda¢ dodatkowych dokumentoéw, informacji i wyja-
$nien.

Nie zapomnij o zatacznikach

Podczas realizacji projektu bardzo wazne jest, aby zbiera¢
wszystkie zwigzane z nim dokumenty.

Niezbedne sg m.in. faktury i potwierdzenia przelewéw, ale
rowniez protokoty przekazania towaréw, odbioru zleco-
nych prac czy wykonania ustug. Na tym nie koniec. Jezeli

w ramach projektu zatrudniali$my pracownikéw, musimy
dysponowac petng dokumentacjg dotyczaca przeprowa-
dzenia ich wyboru, zawarcia uméw oraz wywigzywania sie
ze zobowigzan wobec np. ZUS czy US. Kazdy dokument
ksiegowy powinien by¢ oznakowany w sposéb przypisujacy
go jednoznacznie do konkretnego projektu. Ma to zapobiec
probom wykorzystania tego samego dokumentu do uzyska-
nia zwrotu kosztéw w wiecej niz jednym projekcie. Wszyst-
kie dokumenty dotyczace realizowanego projektu powinny
by¢ ksiegowane w sposéb umozliwiajacy ich szybka, tatwa

i jednoznaczng identyfikacje.

Postep rzeczowy

Whniosek o ptatnos¢ w czesci sprawozdawczej powinien
zawierac wyczerpujacy opis zadan realizowanych w ramach
projektu. Musi on by¢ spdjny z wydatkami wykazanymi w da-
nym okresie rozliczeniowym.

Poznaj btedy, aby ich unikaé

Na podstawie wynikéw kontroli projektéw realizowanych

w ramach RPO Wt w roku obrachunkowym 2015-2016
przedstawiamy przyktady nieprawidtowosci oraz najczesciej
wystepujacych bteddéw i uchybien w realizacji projektdw,
ktérych nalezy unikna¢:

* Nieosiggniecie zatozonych w projekcie wskaznikéw,
* Niepetne monitorowanie przez beneficjenta sytuacji
uczestnikéw po zakonczeniu udziatu w projekcie,

» Btedy we wnioskach o ptatnos¢ np. btedne terminy
szkolen, btedne dane w zakresie liczby uczestnikow,

« Btedy, brakii niescistosci w dokumentacji meryto-
rycznej z realizacji poszczegolnych zadan w projekcie
(np. w listach obecnosci na szkoleniach, w potwier-
dzeniach odbioru cateringu, materiatéw dydaktycz-
nych, niescistosci w harmonogramach realizacji form
wsparcia),

» Brak nalezytej starannosci w zakresie zapewnienia
nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji meryto-
rycznej projektu,

- Btedy w danych wykazywanych we wniosku o ptat-
nos¢ (np. zte i niekompletne daty oraz numery doku-
mentow),

* Niepetne przestrzeganie na etapie rozeznania rynku
obowiazkéw wynikajacych z zapiséw umowy o dofi-
nansowanie projektu (np. nie uzyskano minimalnej
liczby ofert cenowych na etapie rozeznania rynku),

» Btedy w zakresie danych uczestnikéw wykazywanych
w SL2014.
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Uniwersalne projektowanie

Jednym z narzedzi realizacji zasady rownosci, petnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym, dostepnosci sfery publicznej oraz débr
i ustug dla wszystkich oséb, niezaleznie od ich stopnia sprawno-
$ci, jest uniwersalne projektowanie. To koncepcja odpowiednie-
go ksztattowania otaczajacej nas przestrzeni (takze cyfrowej)

w taki sposdb, by zapewni¢ osobom z niepetnosprawnos$ciami
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Jak to osiggna¢? Po-
przez usuwanie istniejacych barier i zapobieganie powstawaniu
nowych. Oznacza to, ze produkty, $srodowiska, programy i ustugi,
powinny by¢ tworzone w taki sposéb, aby stuzyty wszystkim.
Zastosowanie zasady uniwersalnego projektowania nie zamyka
drogi do wykorzystania w trakcie realizacji projektu mechanizmu
racjonalnych usprawnien.

Dostepnos¢ na kazdym etapie

Beneficjenci korzystajacy ze srodkéw europejskich zobowigzani
sq do uwzgledniania zapiséw Wytycznych na kazdym etapie pla-
nowania projektu — czyli analizy, definiowania celéw, planowania
dziatan i budzetu, okreslania rezultatéw — a takze podczas jego
realizacji. Nalezy podkresli¢, ze uwzglednienie réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, nie jest kwestig deklaracji projektodawcy i ze zasada ta
powinna by¢ realizowana we wszystkich rodzajach projektéw.

Szyte na miare

Petne uczestnictwo w projektach dla oséb z niepetnosprawno-
$ciami umozliwia mechanizm racjonalnych usprawnien. Pozwala
on elastycznie reagowac na potrzeby uczestnikéw i zapewnia im
warunki,szyte na miare” tak, by mogty korzystac ze wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci na zasadzie réwnosci
zinnymi. Na jakie wsparcie moga liczy¢?

- Woydtuzenie czasu pracy (wynikajace np. z koniecznosci
ttumaczenia na jezyk migowy),

e montaz tymczasowych podjazdéw, platform i wind,

» oznakowanie obiektu tablicami z trescig w alfabecie
Braille'a,

« dostosowanie akustyczne, obejmujace montaz petli
indukcyjnej wspomagajacej stuch,

« wynajecie lub zakup programéw powiekszajgcych, moé-
wigcych i drukarek,

» sfinansowanie ustugi asystenta ttumaczacego na jezyk
tatwy, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacza
jezyka migowego lub przewodnika osoby majacej proble-
my w widzeniu.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika
badz osobe stanowiaca personel projektu nie moze przekroczy¢
12 tys. zt. Srodki na uruchomienie mechanizmu racjonalnych
usprawnien moga pochodzi¢ z oszczednosci projektowych lub ze
zwiekszonego dofinansowania. Kazdy wniosek o uruchomienie
mechanizmu jest rozpatrywany indywidualnie, z doktadng ocena
uzasadnienia koniecznosci poniesienia takiego kosztu oraz jego
racjonalnoscii efektywnosci (prymat wynajmu nad zakupem).

Dostepne komunikaty

Jesli projekt ma by¢ dostepny, to informacje, ktére o nim przeka-
zujemy powinny, by¢ tatwe do zrozumienia dla réznych odbior-
cow, takze tych o obnizonych mozliwosciach poznawczych.
Ponizej prezentujemy kilka praktycznych wskazéwek, jak przy-
gotowywac materiaty informacyjne i promocyjne, aby trafiaty

do szerokiego grona odbiorcéw. Najwazniejsze jest uzywanie
prostego jezyka —informacja spetni swoja role tylko wtedy, kiedy
bedzie zrozumiata, dlatego:

e nie uzywaj trudnych wyrazéw (szukaj tatwiejszych
synonimow, kilku wyrazéw zamiast jednego, podawaj
przyktady),

* nie uzywaj skrétéw zapozyczonych z innego jezyka,
chyba ze sq dobrze znane, np. OK,

« jesli uzywasz skrotéw branzowych (np. EFSil, PO WER,
UP, PUP, WCAG), przy pierwszym ich uzyciu w dokumen-
cie wskaz w nawiasie ich rozwiniecie,

e uzywaj krotkich zdan,

» piszac tekst podziel go na niezbyt dtugie akapity,

« przygotowujac tre$¢ komunikatéw zwracaj uwage naich
prosta konstrukcje (np. ,,Prosze nie pali¢” zamiast ,Zakaz
uzywania wyrobéw tytoniowych”),

» grupujwszystkie informacje na ten sam temat w jednym
miejscu,

» uktadajinformacje w sposéb tatwy do zrozumienia (natu-
ralnie logiczny),

e uzywaj czcionkitatwej do przeczytania (np. Arial, Ta-
homa), zamiast czcionek szeryfowych (np. Times New
Roman, Century),

» unikaj pisania kolorowym drukiem i kursywa — lepiej uzy¢
cudzystowu,

e unikaj przypiséw,

- stosuj nagtéwkii pogrubiaj najwazniejsze tresci.

Aby oceni¢ sposdb przygotowania komunikatéw o projekcie,
mozna skorzystac ze wskaznika mglistosci tekstu (www.fog.uni.
wroc.pl) i sprawdzi¢, czy nie zawierajg one zbyt skomplikowa-
nych informacji.

Dostepni w sieci

Pamietajmy, Ze tresci zamieszczane w Internecie réwniez powin-
ny by¢ dostepne (jest to tzw. dostepnosé cyfrowa). Jak to zrobié¢?
- Pamietaj, aby strony internetowe, publikowane doku-
menty i informacje, formularze wnioskéw o dofinanso-
wanie projektu czy szkolenia e-learningowe byty tworzo-
ne w systemie, ktéry spetnia wymagania Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.0),
e twodrz PDF (np. za pomocg PDF Creatora, Adobe PDF itp.)
zamiast skanowa¢ dokumenty do pliku PDF,
» korzystaj z czcionek bezszeryfowych,
» wyréwnuj tekst do lewej strony i stosujacinterlinie,
» stosuj przejrzysta strukture dokumentu (nagtéwki
i style).

Organizacja spotkan

Miejsca, w ktorych odbywaja sie spotkania, powinny by¢ dostep-
ne architektonicznie. Osoby z niepetnosprawnos$ciami musza
mie¢ mozliwos¢ skorzystania z windy, podjazdéw czy automa-
tycznie otwieranych drzwi. To jednak nie wszystko. W przypadku
zgtoszenia specjalnych potrzeb uczestnikéw, beneficjent powi-
nien by¢ przygotowany do:

e udostepnienia edytowalnych wersji materiatéw, np. wersje
.PDF”, \Word", ktére umozliwiaja odczytanie dokumentéw
przez czytniki,

e zaopatrzenia transmisji audiowizualnych w napisy,

e zastosowania systeméw wspomagajacych styszenie
(np. petle indukcyjne),

*  zapewnienia ustugi ttumacza jezyka migowego.



NIE CZEKAJ,
ZGLOS SIE DO PROJEKTU!

Zachecamy do udziatu w projektach wytonionych do dofinansowania w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa £6dz-
kiego na lata 2014-2020. Ponizej przedstawiamy liste wybranych przedsiewzie¢, w ramach ktérych
aktualnie prowadzone sg rekrutacje. Petny wykaz dostepny jest na stronach www.power.wup.lodz.pl

oraz www.rpo.wup.lodz.pl w dziale: O Programie — Poznaj projekty.

Szkolenia i staze dla oséb do 29. roku zycia:

Realizator Wsparcie Obszar realizacji Rekrutacja

. PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Dane kontaktowe

Projekt: Perspektywy

poradnictwo zawodowe, szkolenia
kompetencyjne i podnoszace
kwalifikacje (profesjonalny
sprzedawca, pracownik ds. ptac

i kadr, magazynier z obstuga

wodzkdw jezdniowych, specjalista

ds. logistyki), pieciomiesieczne staze
zawodowe

powiaty: piotrkowski,
betchatowski, opoczynski,
radomszczanski, todzki
wschodni, tomaszowski,
pabianicki

Krajowe Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci

sierpien
- pazdziernik 2016

Piotrkéw Trybunalski,

ul. Sieradzka 10

tel. 44 64748 08, 4137514 55,
412604621
kswp@kswp.org.pl
www.kswp.org.pl

Projekt: Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych oséb mtodych z woj. tédzkiego

doradztwo zawodowe, szkolenia
zawodowe, trzymiesieczne staze,
posrednictwo pracy

Stowarzyszenie
Niepetnosprawni
dla Srodowiska EKON

pazdziernik

wojewddztwo tddzkie - listopad 2016

£6dz, ul. 28 Putku Strzelcoéw
Kaniowskich 71/73
www.ekon.org.pl/projekty

Projekt: Want2Learn w reintegracji edukacyjno-zawodowej mtodziezy neet z wojewodztwa tédzkiego

poradnictwo zawodowe, szkolenia
kompetencyjne (analityczne
myslenie, arkusz kalkulacyjny,
asertywnos¢, komunikacja,
odpornosé na stres, organizacja
pracy, orientacja na cel, prezentacja,
pisanie i redagowanie pism),
szkolenia zawodowe (kurs
ksiegowosci | stopnia, magazynier

z obstugg wdzkéw widtowych,
kierowca kat. C, spedytor z
jezykiem angielskim, przedstawiciel
handlowy z prawem jazdy kat. B),
trzymiesieczne staze zawodowe

powiaty: opoczynski,
tomaszowski, piotrkowski,
radomszczanski, rawski,
betchatowski

marzec

Stowarzyszenie PROREW - listopad 2016

Zarnéw, ul. Polna 1
tel. 533535008, 669 430 643
www.stowarzyszenieprorew.pl

Projekt: Mtodos¢ vs. wyzwania rynku pracy

doradztwo zawodowe, szkolenia
zawodowe (m.in. ksiegowos¢,
magazynier), trzymiesieczne
staze zawodowe u lokalnych
przedsiebiorcéw, posrednictwo
pracy

miasto +6dz i powiaty:
zgierski, pabianicki,
brzezinski i todzki
wschodni

Wyzsza Szkota Finansow i
Informatyki
im. prof. J. Chechlinskiego

wrzesien

- pazdziernik 2016

£6dz, ul. Narutowicza 7/9
tel. 426399110
sekretariat@wsfi.pl
www.szkolenia-staze.pl
www.wsfi.edu.pl

Projekt: Sprzedawca - zawod deficytowy

poradnictwo zawodowe, szkolenie
modutowe: nowoczesne techniki
sprzedazy, szkolenie e-learningowe
(poszerzenie wiedzy ze szkolenia
modutowego), trzymiesieczne staze
zawodowe zgodnie z tematyka
szkolenia

NCG-New Consulting
Group Szkolenia, Finanse,
Konsulting, Rekrutacja
Tomasz Nowicki

wojewoddztwo tddzkie styczen 2017

34

£6dz, ul. 6 Sierpnia 5/2

tel. 519170 250
szkolenia@ncg.com.pl
razem@fundacjarazem.org.pl
www.ncg.com.pl
www.fundacjarazem.org.pl

We?z udziat w projekcie




PROJEKTY DOFINANSOWANE W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Wsparcie doradczo-szkoleniowe i finansowe (dotacje) na zatozenie Firmy dla oséb niepracujgcych po 29. roku zycia:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Wsparcie przedsiebiorczosci w powiecie tomaszowskim

ek szkolenia (m.in. ABC matego biznesu, podstawy

. ksiegowosci, marketingu, aspekty prawne, biznesplan), Chodziez, ul. Matachowskiego 2B
Instytut Rozwoju . . . . . e
L L . indywidualne doradztwo, dotacja, wsparcie pomostowe powiat wrzesien tel. 6721130 60
Przedsiebiorczosci o Lo . P - .
e (do 1750 zt/m-c, przez okres 6 miesiecy z mozliwoscia tomaszowski - pazdziernik 2016 biuro@wirpe.pl
e e ubiegania sie o przedtuzenie), doradztwo podczas www.wirpe.pl

prowadzenia dziatalnosci

Projekt: Sita biznesu — dotacje na start firmy

Pabianice, ul. Warynskiego 11
wrzesien tel. 422254207
- pazdziernik 2016 programy@puppabianice.pl
www.puppabianice.pl

ustugi szkoleniowo-doradcze (m.in. uruchamianie firmy,
aspekty prawne, ekonomiczno-finansowe, ksiegowos¢, powiat pabianicki
marketing i PR, tworzenie biznesplanu), dotacje

Powiatowy Urzad
Pracy w Pabianicach

Projekt: Same sobie szefem

ABC przedsiebiorczosci (m.in. uruchomienie dziatalnosci,

Instytut Organizacji ~ aspekty prawne, podstawy ksiegowosci, marketing, +6dz,

Przedsiebiorstw sprawozdawczo$¢ finansowa w projekcie), poradnictwo iow6d . Aleja Tadeusza Kosciuszki 80/82
| Technik indywidualne, dotacja, wsparcie pomostowe Woj{e ,Véok.tho zr;emgﬁ tel. 508 015 422

Informacyjnych (1500 zt/m-c, 6 miesiecy z mozliwoscig ubiegania sie odzkie SRR lodz@inbit.pl

Inbit Sp.z o.0. o przedtuzenie), doradztwo podczas prowadzenia www.inbit.pl

dziatalnosci/problemy zwigzane z dziatalno$cia

Projekt: Sposdb na biznes

szkolenia (aspekty prawne, rachunkowos¢, marketing, +6dz, ul. Tymienieckiego 19A
HRP Group Sp. z 0.0 PR, obstuga klienta, biznesplan), dotacja, wsparcie wojewodztwo wrzesien tel. 4220722 00,797 325 024
=77 pomostowe (do 1750 zt/m-c, przez 12 miesiecy), doradztwo todzkie - pazdziernik 2016 biuro@hrpgroup.com.pl
podczas prowadzenia firmy www.sposobnabiznes.eu

Projekt: Firma 50+ — wsparcie przedsiebiorczosci osob powyzej 50 r.z. z obszaru wojewodztwa todzkiego

warsztaty z podstaw prowadzenia dziatalnosci

Instytut Nauk gospodarczej (m.in. aspekty prawne, finansowe, +6dz, ul. Piotrkowska 55
Spoteczno- marketing), symulacja prowadzenia dziatalnosci wojewodztwo wrzesien tel. 426331719
Ekonomicznych gospodarczej, warsztaty z pisania biznesplanu, dotacja, todzkie - pazdziernik 2016 info@inse.pl
Sp.z0.0.Sp. k. wsparcie pomostowe (do 1750 zt/m-c w okresie od 6 do www.inse.pl

12 miesiecy)

Wsparcie dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob z niepetnosprawnosciami:

Realizator Wsparcie Obszarrealizacji  Rekrutacja Dane kontaktowe

Projekt: Akademia kompetencji spotecznych i zawodowych

Instytut Organizacji £6dz, ul. KoSciuszki 80/82
Przedsiebiorstw warsztaty kompetencji spotecznych (praca w zespole, N L pokdj 414, p. IV
. o - .. . wojewddztwo sierpien
| Technik komunikacja, autoprezentacja, asertywnosc¢, motywacja), PR . tel. 508 015 422; 517 657 060
. . T . todzkie —listopad 2016 o
Informacyjnych szkolenia zawodowe, czteromiesieczne staze zawodowe lodz@inbit.pl
Inbit Sp. z 0.0. www.inbit.pl

Projekt: Pomyst na siebie

warsztaty (budowanie zespotu z ludzi, ktérzy dopiero
sie poznajg; efektywna komunikacja, sens wspétpracy,
zaufanie; zasady i role w grupie; pokonywanie
probleméw), indywidualny trening rozwoju osobistego,

kurs ,Komputer bez tajemnic”, warsztaty , Estetyka £6dz, ul. Gdanska 111
Cz'arlta.s Archldlecezu wygladu (plelegrj@qa t\{varzy i dtoni, makijaz i stroj miasto +6d2 listopad 2016 tel._42 6734130
todzkiej na rozmowe kwalifikacyjna, dress code w pracy), caritas@toya.net.pl

warsztaty zarzadzanie budzetem domowym, konsultacje www.caritas.lodz.pl

spegjalistyczne (m.in. prawne), szkolenia (kierowca
woézkow widtowych, sprzedawca, opiekun osoby
starszej), czteromiesieczne staze, doradztwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy

Projekt: Wtaczeni do zycia

poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, £6dz, ul. Wieckowskiego 29 lok. 5

s e warsztaty umiejetnosci interpersonalnych i z zakresu powiaty: pabianick, ) tel. 42 639 77 85
N Tl G technik poszukiwania pracy, grupy wsparcia, kurs zgierski ciagta m.stanczyk@oazis.com.pl
Sp.zo.0. P pracy, grupy wsp ' y i miasto £6dz : y .com.p

komputerowe, kursy zawodowe, staze zawodowe www.oazis.com.pl
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Fundusze profmuie Unia Europejska

Europejskie /{'édelE Europejski Fundusz Spoteczny

Zmieniamy todzkie
Zz Funduszami Europejskimi
www.rpo.lodzkie.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

PUNKT INFORMACYJNY EFS
90-608 £6dz, ul. Wélczaﬁ‘ﬁka 49
bud. B-pok.1.03i 1.04

tel. 42 638 91 30/39




