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I. Podstawa prawna i dokumenty programowe

1.1 Nabór projektów pozakonkursowych PUP ogłasza Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, który dla Osi Priorytetowej I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w województwie łódzkim pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej. 

1.2 Obowiązujące akty prawne oraz dokumenty programowe stanowią:
1.2.1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.);
1.2.2 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);
1.2.3 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);
1.2.4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z późn. zm.) zwana dalej ustawą oraz rozporządzenia wykonawcze do ustawy i kierunkowe wytyczne MPiPS;
1.2.5 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z późn. zm.);
1.2.6 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885 z późn. zm.);
1.2.7 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. poz. 1294);
1.2.8 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 17 grudnia 2014 r.;
1.3  Z uwagi na fakt, że w momencie ogłaszania naboru wniosków PUP nie są jeszcze zatwierdzone wytyczne horyzontalne oraz dokumenty składające się na system realizacji PO WER, nabór wniosków dla powiatowych urzędów pracy został ogłoszony na zasadach określonych w dokumencie Warunki uruchomienia naboru wniosków powiatowych urzędów pracy z dnia 3 lutego 2015 r. wraz z załącznikami:

1.  Opis Działania 1.1. Osi I PO WER stanowiący wyciąg z projektu SZOOP PO WER;

2.  Fiszka projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujący PO WER 26 stycznia 2015 r.;
3.  Zestawienie typów operacji osi I PO WER w odniesieniu do instrumentów i usług rynku pracy z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4.  Sposób i metodologia mierzenia kryterium efektywności zatrudnieniowej w projekcie;
5.  Wskaźniki kluczowe PO WER;

6.  Wytyczne w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.;
7.  Wzór wniosku o dofinansowanie projektu PO WER;

8.  Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzędu pracy finansowanego ze środków Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020 (wersja 1.2 z 23 marca 2015 r.);
9.  Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w programach operacyjnych współfinansowanych z EFS;
10. Wymogi dotyczące działań informacyjno-promocyjnych stanowiące wyciąg 
z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020.
II. Założenia dotyczące naboru projektów pozakonkursowych
2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie projektu 

O dofinansowanie projektu ubiegać mogą się wyłącznie powiatowe urzędy pracy z województwa łódzkiego.
2.2. Typy projektów

2.2.1 Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia powinno być udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy
 osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu.
2.2.2 Zgodnie z Warunkami uruchomienia naboru wniosków PUP oraz zgodnie z PO WER, wsparcie w ramach projektu powinno opierać się na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostały jako obligatoryjne, zaś trzeci i kolejne – fakultatywne – wybierane są w zależności od potrzeb i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie).
W ramach projektu pozakonkursowego PUP realizowane mogą być instrumenty i usługi rynku pracy wymienione w ustawie, z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do:

1. Instrumentów i usług rynku pracy służących indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne):

· identyfikacja potrzeb osób młodych pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych,

· kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumentów i usług rynku pracy skierowanych do osób, które przedwcześnie opuszczają system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:

· kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

· nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia.

3. Instrumentów i usług rynku pracy służących zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:

· nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk i Staży,
· wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy stanowiące zachętę  do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowanego zatrudnienia dla osób, u których zdefiniowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lud doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem). 
4. Instrumentów i usług rynku pracy służących wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES):
· wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży),

· wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie.

5. Instrumentów i usług rynku pracy skierowanych do osób niepełnosprawnych:

· niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej  usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.

6. Instrumentów i usług rynku pracy służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia:

· wsparcie osób młodych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, a także wsparcie pomostowe.

2.2.3 Powyższe instrumenty i usługi rynku pracy realizowane są zgodnie z zapisami PO WER, przepisami odpowiednich rozporządzeń wykonawczych do ustawy oraz kierunkowych wytycznych MPiPS.

2.2.4 Ze względu na wysoki koszt refundacji wyposażenia lud doposażenia stanowiska pracy wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem, a także samego subsydiowanego zatrudnienia, udzielenie takiego wsparcia w projektach EFS musi być zawsze poprzedzone analizą możliwości udzielenia w pierwszej kolejności innych form wsparcia dla osób młodych w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a także analizą użyteczności już zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pracy.

2.3. Grupy docelowe

2.3.1 Projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Poddziałania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych muszą być skierowane bezpośrednio do osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (dla których został ustalony I lub II profil pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. młodzież NEET.
DEFINICJA NEET: Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 za osobę z kategorii NEET uznaje się osobę młodą w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki: 
- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo); 
- nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym); 
- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
2.3.2 Dodatkowo dla projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy ustalone zostały następujące kryteria dostępu dotyczące grup docelowych: 

1. Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020.
2. Proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 31.12.2015 r.
3. Projekt zakłada:

a) ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%

b) dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

c) dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%
d) dla osób o niskich kwalifikacjach - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.
4. Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należnych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzień 30.11.2014 r.).
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu; 
z zachowaniem kryterium dostępu nr 2.
5. Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należnych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na dzień 30.11.2014 r.).
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu; 
z zachowaniem kryterium dostępu nr 2.
2.3.3 UWAGA! W  celu obliczenia proporcji osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat (na dzień 30 listopada 2014 r.) powiatowy urząd pracy powinien zastosować definicję osoby długotrwale bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy. Natomiast w celu zakwalifikowania uczestnika do projektu oraz monitorowania jego uczestnictwa w projekcie należy stosować definicję wskaźnika wspólnego wskazaną przez Komisję Europejską, tj. w zależności od przedziału wiekowego - w przypadku młodzieży poniżej 25 roku życia osobami długotrwale bezrobotnymi  są osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy, natomiast w przypadku młodzieży powyżej 25 roku życia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.

2.4. Forma i zasady finansowania

2.4.1 Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP dotyczy okresu od 01.01.2015 r. do czerwca 2016 r. Wydatki w projekcie w danym roku są ponoszone z limitu określonego dla konkretnego roku, niezależnie od okresu realizacji projektu.
2.4.2 Środki na finansowanie projektu pozakonkursowego PUP mogą zostać przeznaczone na sfinansowanie przedsięwzięć zrealizowanych w ramach projektu pozakonkursowego PUP przed podpisaniem umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego na dany rok, o ile wydatki zostaną uznane za kwalifikowalne – tj. będą zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
UWAGA! Należy zwrócić uwagę, że do chwili pozytywnej oceny wniosku i podpisania umowy dla zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego na dany rok budżetowy, ponoszenie wydatków na rzecz projektu odbywa się na wyłączną odpowiedzialność powiatowego urzędu pracy. 
2.4.3 Projekty pozakonkursowe PUP są finansowane ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych - zgodnie z Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie - na:
a.  aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – w części limitu będącego w dyspozycji samorządu województwa i części limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu oraz

b.  inne fakultatywne zadania – w części limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu, przy czym dotyczy to wyłącznie kosztów zarządzania realizowanymi projektami 
współfinansowanymi z EFS do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa na realizację zadań współfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy). Koszty zarządzania  stanowią – zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 – wyłącznie koszty pośrednie rozliczne ryczałtem.
Całość ww. środków Funduszu Pracy (punkt a i b) stanowi dofinansowanie projektu.
2.4.4 Kwota środków Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie projektów pozakonkursowych PUP w 2015 roku w województwie łódzkim wynosi 69 613,3 tys. zł., zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej nr DF-I-4021-UM-1(10)-JW/14 z dnia 14 listopada 2014r. oraz z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej nr DF-I.4021.17.5.2015.JW.5 z dnia 26 lutego 2015r. Podział środków dla samorządów powiatowych przedstawiono w załączniku do Uchwały Nr 1501/14 Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 8 grudnia 2014 r. oraz w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2.4.5 Środki Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa zostały podzielone odpowiednio na: 

· kwotę w części EFS: 63 969,0 tys. zł (91,89%)
· kwotę w części wkładu krajowego: 5 644,3 tys. zł. (8,11%) 
2.4.6 W projektach pozakonkursowych PUP w ramach PO WER nie ma możliwości wnoszenia wkładu własnego ze środków FP będących w dyspozycji samorządu powiatu. 
2.4.7 W projekcie PUP nie wykazuje również żadnych środków prywatnych angażowanych w związku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.
2.4.8 Powiatowe urzędy pracy mogą zawierać umowy dotyczące realizacji programów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy powodujących powstawanie zobowiązań przechodzących na rok następny do wysokości 30% kwoty środków (limitów) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a łącznie z zobowiązaniami wynikającymi z realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej do wysokości określonej przez ministra właściwego do spraw pracy. 
2.5. Rozliczanie projektu

Rozliczanie wydatków poniesionych w związku z realizacją projektu PUP, jest dokonywane na podstawie wniosku o płatność, sporządzanego w aplikacji głównej centralnego systemu teleinformatycznego SL2014, zawierającego dane na temat postępu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek o płatność jest składany do WUP w Łodzi nie rzadziej niż raz na kwartał. Dane niezbędne do monitorowania postępu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczące uczestników projektu są gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. 

W sytuacji awarii systemów informatycznych PUP składa powyższą dokumentację w formie papierowej a później ma obowiązek uzupełnić dane w wyżej wymienionych systemach.
III. Przygotowanie i złożenie wniosków aplikacyjnych na 2015r.
3.1. Nabór projektów pozakonkursowych
3.1.1 Nabór projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy z województwa łódzkiego w ramach Poddziałania 1.1.2 PO WER jest ogłoszony w dniu 13 marca 2015 r. Wnioski mogą być składane w terminie od 27 marca 2015 r. do 17 kwietnia 2015 r.  
3.1.2 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów pozakonkursowych należy złożyć w formie elektronicznej poprzez aplikację System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych oraz w formie papierowej. 

Wnioski w formie papierowej można składać osobiście w Oddziale naboru wniosków I w Wydziale Obsługi EFS Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, 90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49, (budynek B, II piętro, pok. 2.07) oraz nadsyłać pocztą lub przesyłką kurierską na adres Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, 90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49.
Powiatowym urzędom pracy składającym wniosek osobiście będzie wydawane potwierdzenie przyjęcia wniosku (stempel wpływu na piśmie przewodnim).

3.1.3 Powiatowym urzędom pracy przysługuje prawo pisemnego wystąpienia do WUP w Łodzi o wycofanie złożonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszych etapów procedury udzielania dofinansowania.

W przypadku wycofania wniosku przed lub w trakcie oceny formalno-merytorycznej PUP otrzyma informację o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia, zaś oryginał wniosku zostanie zarchiwizowany w WUP w Łodzi.
3.2. Wymagania odnośnie przygotowania wniosku o dofinansowanie 

3.2.1 Wniosek o dofinansowanie projektu składany jest w jednym egzemplarzu papierowym (oryginał). Wniosek należy złożyć w zamkniętej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej następująco:

Nazwa i adres powiatowego urzędu pracy

Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP 
Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Oddział naboru wniosków I 

90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49 

3.2.2 Wniosek należy przygotować w aplikacji: System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (tzw. SOWA) dostępnej na stronie internetowej: https://www.sowa.efs.gov.pl. 
Aby móc korzystać z systemu należy założyć konto dla użytkownika (powiatowego urzędy pracy) zgodnie z Instrukcją użytkownika Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 dla wnioskodawców/ beneficjentów dostępną w zakładce Pomoc na stronie internetowej: https://www.sowa.efs.gov.pl. 
Podczas zakładania konta użytkownika należy uzupełnić podstawowe dane dotyczące wnioskodawcy (w Menu głównym w zakładce: Beneficjent). Dane należy wypełnić zgodnie z zaleceniami dotyczącymi części II Wnioskodawca (Beneficjent) określonymi w Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzędu pracy finansowanego ze środków Funduszu Pracy w ramach PO WER 2014-2020.
Po wypełnieniu wymaganych pól w poszczególnych sekcjach wniosku należy dokonać sprawdzenia wniosku. W tym celu należy z bocznego menu formularza kliknąć przycisk „Sprawdź”. Po dokonaniu poprawy/ uzupełnieniu danych we wniosku lub w przypadku gdy walidacja (sprawdzanie poprawności wniosku) nie wykryła błędów, można wniosek wydrukować klikając przycisk „Drukuj dokument PDF” oraz wysłać elektronicznie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi klikając przycisk „Prześlij do Instytucji”. Po przesłaniu wersji elektronicznej wniosku nie ma możliwości skorygowania wniosku o dofinansowanie, w związku z tym zaleca się dokonać sprawdzenia czy przygotowany wniosek spełnia wszystkie kryteria: formalne, dostępu, horyzontalne oraz merytoryczne określone w Karcie oceny formalno-merytorycznej (…) stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3.2.3 Wniosek musi zostać podpisany w punkcie VIII. OŚWIADCZENIE przez osobę do tego upoważnioną (wskazaną w punkcie 2.7 wniosku) oraz opatrzony stosownymi pieczęciami. 

3.2.4 Za datę złożenia wniosku uznaje się złożenie wersji papierowej. 

UWAGA! Na wersji papierowej wniosku nie należy nanosić poprawek ręcznie, gdyż spowoduje to rozbieżność z wersją elektroniczną. Tym samym wniosek przestanie spełniać wymóg tożsamości obu wersji. Należy pamiętać by przed wysłaniem obu wersji wniosku zweryfikować czy numer sumy kontrolnej jest identyczny. 

3.3 Zasady prawidłowego wypełniania wniosku

3.3.1 Wniosek o dofinansowanie należy wypełniać zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzędu pracy finansowanego ze środków Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
3.3.2 W związku z faktem, że projekty realizowane przez PUP mają charakter pozakonkursowy, ogłoszenie o naborze w aplikacji SOWA nie jest widoczne w publicznych listach naborów dostępnych w zakładce Nabory.
3.3.3 Wniosek jest przygotowany w odpowiedzi na opublikowany w aplikacji SOWA nabór 
nr POWR.01.01.02-IP.17-10-001/15. 
3.3.4 Aby rozpocząć edycję wniosku, beneficjent będąc zalogowanym do systemu przechodzi na zakładkę Projekty i wybiera przycisk Nowy dokument z górnego menu. Następnie w wyświetlonym oknie wpisuje numer naboru POWR.01.01.02-IP.17-10-001/15 
i wybiera z listy opcję Wniosek. Po wybraniu przycisku Przejdź dalej wyświetlone zostanie okno, w którym należy wpisać nazwę projektu. Nazwa projektu nie jest tożsama z polem Tytuł projektu obecnym w formularzu wniosku. Nazwa projektu widoczna jest tylko przez właściciela konta w sekcji Projekty i nie jest wysyłana wraz z elektroniczną wersją formularza wniosku do instrukcji.
3.3.5 Wypełniając wniosek o dofinansowanie należy zwrócić uwagę na:
I. INFORMACJE O PROJEKCIE

· W pkt. 1.6 należy wpisać następujący tytuł projektu: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie … (nazwa powiatu) I; 

· W pkt. 1.7 należy wpisać okres realizacji projektu. Okres realizacji projektu nie musi obejmować jednego roku kalendarzowego, należy jednak pamiętać, że maksymalny termin realizacji projektu to czerwiec 2016 r.

· W pkt. 1.9 wniosku zaznaczyć właściwy obszar realizacji projektu - odpowiednio: województwo i powiat (zaznaczenie opcji „Cała Polska” jest nieprawidłowe!).
II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)
Dane dotyczące wnioskodawcy są automatycznie wypełniane danymi wpisanymi w zakładce Beneficjent. Należy jedynie wskazać osobę/y uprawnioną/e do podejmowania decyzji wiążących w imieniu wnioskodawcy oraz osobę do kontaktów roboczych z podaniem jej danych. Jeżeli osoba uprawniona do podejmowania decyzji wiążących w imieniu wnioskodawcy jest tą samą osobą, której imię i nazwisko podano przy zakładaniu konta w aplikacji SOWA w pkt. 2.7, wystarczy zaznaczyć check-box przy jej imieniu i nazwisku, natomiast jeżeli jest to inna osoba - wymagane jest podanie jej imienia i nazwiska.
III. OPIS PROJEKTU W KONTEKŚCIE WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO PO WER
· W pkt 3.1.1 wniosku należy wybrać z listy rozwijanej cel szczegółowy PO WER oraz wymagane wskaźniki. 

W tabeli Wskaźniki rezultatu należy wymienić następujące wskaźniki:

1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób niepełnosprawnych,
2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób długotrwale bezrobotnych,
3. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach,
4. Ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych uczestników projektu niekwalifikujących się do żadnej powyższych grup docelowych.
Zdefiniowanie wszystkich wskaźników rezultatu dotyczących efektywności zatrudnieniowej z podaniem właściwych wartości docelowych jest niezbędne do spełnienia kryterium dostępu nr 3.
Dla poszczególnych wskaźników należy określić wartość bazową wskaźników na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji na rynku pracy. W sytuacji, gdy oszacowanie wartości bazowej nie jest możliwe i PUP nie dysponuje danymi statystycznymi umożliwiającymi oszacowanie wartości bazowej, można wprowadzić wartość 0. 
Ponadto należy wypełnić pola: Źródło danych do pomiaru wskaźnika oraz Sposób pomiaru wskaźnika. 
W tabeli Wskaźniki produktu należy wybrać z listy następujące wskaźniki produktu:

1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie,
2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie,
3. Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie.
Przed określeniem wskaźników i ich wartości docelowych powiatowy urząd pracy powinien zapoznać się z definicjami wskaźników PO WER stanowiącymi załącznik nr 5 do dokumentu Warunki uruchomienia naboru wniosków PUP z dnia 3 lutego 2015 r.

· W pkt 3.1.2 należy wyłącznie wpisać następujący cel główny projektu: 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie …. (nazwa powiatu)
· W pkt. 3.2 należy:
1. zamieścić opis, który wskaże adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego PO WER, w tym opis spełniania standardu minimum:

a)  istotnych cech uczestników, którzy zostaną objęci wsparciem;

b) - potrzeb i oczekiwań uczestników projektu  w kontekście wsparcia, które ma być
udzielane w ramach projektu; 
- barier, na które napotykają uczestnicy projektu;
(w przypadku konieczności spełnienia standardu minimum, PUP może zawrzeć informacje dotyczące tzw. barier równościowych (w oparciu o dane jakościowe lub ilościowe), na jakie napotykają uczestniczy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie dodatkowego punktu w ocenie przy użyciu standardu minimum)
c) sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji i kwestii zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

(w celu spełnienia zasady równości szans kobiet i mężczyzn zgodnie ze standardem minimum, jak również zasady równości szans i niedyskryminacji, należy w tym punkcie wskazać jakie konkretne działanie/działania zostaną podjęte w trakcie realizacji projektu, a zwłaszcza na etapie rekrutacji, w celu zapewnienia równości szans płci np. niestereotypowy dobór wsparcia dla uczestników i uczestniczek projektu i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami)
(b) i (c) nie dotyczy projektów pozakonkursowych PUP, z wyłączeniem przypadku, gdy ich wypełnienie jest niezbędne do spełnienia zasady równości szans kobiet i mężczyzn

2. dla spełniania kryterium dostępu nr 1 umieścić następujący zapis:

Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w … jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu  (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020.

3. dla spełnienia kryterium dostępu nr 4 i 5 umieścić następujący zapis: 

W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X os.) stanowić będą osoby niepełnosprawne w wieku 18-29 lat (należące do I lub II profilu pomocy), 

Y% (tj. Y os.) stanowić będą osoby długotrwale bezrobotne w wieku 18-29 lat (należące do I lub II profilu pomocy) 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat w PUP w … wynoszącym Z osób, w tym X osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat (należących do I lub II profilu pomocy) oraz Y osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat (należących do I lub II profilu pomocy) wg stanu na 30.11.2014 r.
W celu obliczenia proporcji osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat (na dzień 30 listopada 2014 r.) beneficjent powinien zastosować definicję osoby długotrwale bezrobotnej zgodnie z zapisami ustawy. 
4. w ramach opisu rekrutacji wskazać, że proces rekrutacji uczestników projektu zostanie zakończony do końca roku 2015, co jest niezbędne dla spełnienia kryterium dostępu nr 2.

· W pkt. 3.4 należy zawrzeć skrócony opis projektu w postaci:

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie …. Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez X
 osób. 

W ramach projektu wsparciem objęte zostaną osoby poniżej 30 roku życia zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia). 

W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
IV. SPOSÓB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAŁ I DOŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
· W pkt 4.1 należy podać nazwy zadań realizowanych w ramach projektu przez PUP, które są równoznaczne z konkretnym instrumentem lub usługą rynku pracy wymienioną w ustawie. Jako odrębne zadania wykazywane są również usługi rynku pracy, o których mowa w art. 35   ust. 1 pkt. 1 i 3 ustawy, które nie generują kosztów w szczegółowym budżecie projektu. 

Dla każdego zadania należy przyporządkować wskaźniki realizacji celu z określeniem wartości liczbowej ogółem wskaźników. W pozostałych polach pkt. 4.1:
· „Szczegółowy opis zadania”,
· „Trwałość i wpływ rezultatów projektu”
należy wpisać: NIE DOTYCZY.
· W pkt. 4.2, 4.3, 4.5 we wszystkich polach należy wpisać: NIE DOTYCZY.
VI. SZCZEGÓŁOWY BUDŻET PROJEKTU
W Szczegółowym budżecie należy wskazać koszty bezpośrednie – pkt. 6.1.1 i koszty pośrednie (jeśli dotyczy) – pkt. 6.1.2. W przypadku zadań, które nie są finansowane  w ramach projektu ze środków Funduszu Pracy, w budżecie projektu nie należy wykazywać kosztów tych zadań.
· W pkt 6.1.1 w ramach kosztów bezpośrednich wskazuje się koszty kwalifikowalne poszczególnych zadań realizowanych przez PUP w ramach projektu. Przy określaniu wydatków ponoszonych ramach zadań należy:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikających z ustawy – wziąć pod uwagę aktualne stawki wynikające z ustawy oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy, z uwzględnieniem przewidywanego wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy; 
b) w odniesieniu do pozostałych kosztów – wziąć pod uwagę stawki rynkowe, z uwzględnieniem zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
· W pkt. 6.1.2 PUP może uwzględnić koszty administracyjne związane z zarządzaniem projektem określone w art. 9 ust. 2 d ustawy, które stanowią koszty pośrednie. Koszty te nie mogą stanowić więcej niż 3% kwoty przyznanej ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa na realizację projektu.
· W pkt 6.1.3 w przypadku gdy projekt jest objęty regułami pomocy de minimis, należy wskazać wydatki bez pomocy de minimis oraz wydatki objęte pomocą de minimis, z zastrzeżeniem, że dotyczy to tylko tych projektów, w których wydatki mają zostać objęte ww. pomocą. W przypadku, gdy projekty nie mają ww. wydatków, wówczas wnioskodawca nic nie wpisuje w tych polach.
· W części Uzasadnienie kosztów należy wpisać: NIE DOTYCZY. PUP nie ma obowiązku wskazywania metodologii wyliczania wartości wydatków objętych pomocą de minimis.
VII. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

W Harmonogramie realizacji projektu należy wskazać okresy realizacji poszczególnych zadań. PUP nie definiuje poszczególnych etapów realizacji zadań. W ramach każdego z zadań w polu oznaczonym „Etap” należy wpisać: NIE DOTYCZY.

VIII. OŚWIADCZENIE

Należy uzupełnić datę wypełnienia wniosku, podpisać wniosek (przez osobę wskazaną w pkt. 2.7) i opieczętować.
IX. ZAŁĄCZNIKI
Do wniosku należy załączyć oświadczenie o dysponowaniu potencjałem administracyjnym, finansowym i operacyjnym umożliwiającym prawidłową realizację projektu wg. wzoru stanowiącego załącznik do Instrukcji wypełniania wniosku (…). 

IV. Zatwierdzanie projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy
4.1.1 WUP w Łodzi dokona oceny formalno - merytorycznej wniosku mającej na celu sprawdzenie czy dany wniosek spełnia: ogólne kryteria formalne, kryteria dostępu 
oraz kryteria horyzontalne i kryterium merytoryczne.
4.1.2 W przypadku projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy stosowane będą następujące ogólne kryteria formalne:
1) projekt został dostosowany do wymogów formalnych, które będą obowiązywały 
w ramach PO WER 2014-2020;

2) projekt został dostosowany do wymogów przyszłego Systemu Realizacji PO WER 2014-2020.
Podczas oceny spełniania powyższych kryteriów nie przyznaje się punktów, lecz stosuje się zasadę „0-1” (spełnia-nie spełnia). 

Niespełnienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.
4.1.3  Na etapie oceny formalno – merytorycznej weryfikowane będą kryteria dostępu
 w brzmieniu:

1) Uczestnikami projektu są osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane 
w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu, z zachowaniem kryterium dostępu nr 2.
2) Projekt zakłada, że proces rekrutacji uczestników projektu zakończy się do 
31.12.2015 r.
Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach młodych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w 2015 r. oraz możliwie szybkie podjęcie działań w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to również istotne ze względu na realizację wskaźników zaplanowanych do realizacji w osi I PO WER.

3)  Projekt zakłada:

a)  ogólny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych -  na poziomie co najmniej 43%;

b)  dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%;

c)  dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%;
d)  dla osób o niskich kwalifikacjach – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z którymi kryterium efektywności zatrudnieniowej określa się jako odsetek uczestników, którzy po zakończeniu udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego podjęli zatrudnienie w okresie do trzech miesięcy następujących po dniu, w którym zakończyli udział w projekcie. 
Referencyjne wartości wskaźników efektywności zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badań kilku edycji „Badanie osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013” oraz „Badanie skuteczności wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”, które zostały zrealizowane na zlecenie IZ POKL.
4) Projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) 
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu; z zachowaniem kryterium dostępu nr 2.
Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
5) Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania projektu; 
z zachowaniem kryterium dostępu nr 2.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników produktów w ramach projektów oraz objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Podczas oceny spełniania powyższych kryteriów nie przyznaje się punktów, lecz stosuje się zasadę „0-1” (spełnia-nie spełnia). 

Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów dostępu oznacza konieczność poprawienia lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.

4.1.5 Ocena wniosków prowadzona będzie w oparciu o następujące kryteria horyzontalne:
1) zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i niedyskryminacji i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym,

2) zgodność z prawodawstwem krajowym,

3) zgodność z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum),

4) zgodność z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym.

Podczas oceny spełniania powyższych kryteriów horyzontalnych nie przyznaje się punktów, lecz stosuje się zasadę „0-1” (spełnia-nie spełnia). 

Wyjątek stanowi kryterium nr 3 - zgodność z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum) w odniesieniu do którego stosowana będzie punktacja
. 
Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów horyzontalnych oznacza konieczność poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
w wyznaczonym terminie.
4.1.6 Kryterium merytoryczne:

- projekt jest spójny merytorycznie i przyczynia się do osiągnięcia celów PO WER 2014 – 2020.
Ogólne kryterium merytoryczne dotyczy m.in.: 

- zgodności projektu z właściwym celem szczegółowym PO WER; 

- wskaźników realizacji celu; 

- opisu grupy docelowej (pkt. 3.2 wniosku); 

- trafności doboru i opisu zadań w kontekście osiągnięcia celu projektu (pkt. 4.1 wniosku); 

- racjonalności harmonogramu zadań (Harmonogram realizacji projektu i pkt. 4.1 wniosku); 

- niezbędności wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów (cz. VI wniosku); 

- racjonalności i efektywności wydatków projektu (cz. VI wniosku); 

- kwalifikowalności wydatków (cz. VI wniosku); 

- prawidłowości sporządzenia budżetu (cz. VI wniosku). 

Podczas oceny spełniania powyższego kryterium nie przyznaje się punktów, lecz stosuje się zasadę „0-1” (spełnia-nie spełnia).
Niespełnienie kryterium oznacza konieczność poprawienia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w wyznaczonym terminie.
4.1.7 Oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje jeden oceniający, którego ocena jest zatwierdzana przez przełożonego. 
4.1.8 Ocena formalno - merytoryczna jest dokonywana na formularzu Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) w terminie nie dłuższym niż 44 dni kalendarzowych od daty złożenia wniosku. 
4.1.9 O wyniku oceny formalno - merytorycznej PUP zostanie powiadomiony stosownym pismem wysyłanym w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia oceny formalno – merytorycznej. PUP otrzyma jedno z następujących pism informujących:

● o przyjęciu wniosku do realizacji, tj. przyznaniu dofinansowania dla złożonego projektu wraz ze wskazaniem kwoty dofinansowania, pod warunkiem złożenia przez PUP w podanym przez WUP terminie (nie krótszym niż 5 dni) wymaganych dokumentów do umowy
,
· o konieczności poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie wyznaczonym przez WUP. 
4.1.10 Poprawiony wniosek zostanie ponownie oceniony pod względem formalno - merytorycznym w terminie 44 dni kalendarzowych od daty wpływu skorygowanego wniosku do WUP w Łodzi.
V. Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegających się o dofinansowanie udziela:
Oddział naboru wniosków I pok. 2.06, 2.07, 2.08
90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49
Tel. 42 638-91-68; 42 638-91-80
VI. Załączniki 

Załącznik nr 1 - Podział środków FP w ramach Poddziałania 1.1.2 PO WER na 2015 r.
Załącznik nr 2 - Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
Wykaz skrótów 
EFS - Europejski Fundusz Społeczny 

FP - Fundusz Pracy 

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

SZOOP - Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych 

SOWA - Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020
SL2014 - Centralny System teleinformatyczny SL2014
� W przypadku projektów powiatowych urzędów pracy okres czterech miesięcy, w ciągu których należy udzielić wsparcia osobom do 25 roku życia, liczony jest od dnia rejestracji w urzędzie pracy, a dla osób powyżej 25 roku życia od dnia przystąpienia do projektu.


� Wartość X wynika z ogólnego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych uczestników projektu niekwalifikujących się do żadnej wymienionych grup docelowych.


� Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn w programach operacyjnych współfinansowanych z EFS stanowi załącznik do dokumentu Warunki uruchomienia naboru wniosków powiatowych urzędów pracy.


� Wzór umowy o dofinansowanie zawierany pomiędzy WUP a PUP zostanie przekazany do wiadomości PUP niezwłocznie po otrzymaniu go z IZ PO WER.
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