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Konkurs nr POWR.01.02.01-I1P.17-10-001/17
Dziatanie 1.2

,»Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe”

Poddziatanie 1.2.1
,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Spotkanie informacyjne

24 sierpnia 2017 r.
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Gdzie szukac¢ informacji o

. . konkursie?
Informacje o konkursie

Strona internetowa =———= www.power.wup.lodz.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Regulamin konkursu

Zataczniki:
1 - Formularz wniosku o dofinansowanie projektu

SKORZYSTA] Z PROGRAMU

POZNAJ ZASADY PROGRAMU 2 - Instrukcja wypetniania wniosku

3 — Wzor o$wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz wynikajace z procesu negocjacji
4 — Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

5 —Wzdr karty oceny formalno-merytorycznej wniosku

6 — Wzor karty weryfikacji kryterium koriczacego negocjacje wniosku

7 — Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych

8 —Wzdr umowy o dofinansowanie projektu

9 — Minimalny zakres umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu

WYPEENI) WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE

WEZ UDZIAE W PROJEKCIE

10 - Lista sprawdzajaca do wniosku
11 - Wzdr stanowiska negocjacyjnego
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Czytaj wszystkie zataczniki do Regulaminu konkursu.
Znajdziesz tam rowniez wazne informacje, ktére pomoga
w wypetnieniu wniosku oraz zapisy, ktére nalezy w nim zawrzec.

Przeczytaj Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO WER 2014-2020. Pomoze Ci ona rozwigzac

zaréwno problemy natury technicznej jak i merytoryczne;j.

Zwrdé¢ uwage na Wymagania dotyczace standardu oraz cen
rynkowych.

Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie korzystaj z Listy
sprawdzajacej do wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER 2014-2020.
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Czesto zadawane pytania

Jesli chcesz zadad pytanie lub potrzebujesz dodatkowych lub skorzystaj z formularza
informacji skontaktuj sie z Punktem Informacyjnym EFS: kontaktowego na stronie
www.power.wup.lodz.pl

tel. 42 638-91-30/39 lub
e-mail: power@wup.lodz.pl

Il.»c.u“_un-_-» s s - =
. NajedzZ na zakfadke
v a nastepnie

e DANE KONTAKTOWE
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Kiedy mozna zlozy¢ wniosek? ———
nabér od 31 sierpnia godz. 00:00 do 18 wrzesnia 2017 r. godz. 23:59

‘ Pula srodkéw na dofinansowanie projektéow ( 95%) : 42 778 519,00 PLN ’

[ Wkiad wiasny ]

Minimalny udziat wktadu wtasnego
beneficjenta w finansowaniu
wydatkéw kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi
5,00 % wartosci projektu

[ Wymagana minimalna warto$¢ projektu to 500 000 PLN. }
Sredni koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczyé 18,5 tys. zt. 5
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Gdzie znajdziesz formularz wniosku o dofinansowanie?

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu PO WER dostepny jest
w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

Pamietaj, ze aby maéc korzystaé z systemu nalezy zatozy¢ konto dla uzytkownika zgodnie z
Instrukcjg uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcdw.

Ogdlne kryterium formalne nr 2

Whniosek ztozono w formie wskazanej
w regulaminie konkursu

Whiosek nalezy przygotowac i przesta¢ do WUP w todzi tylko
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych SOWA.

Potwierdzeniem ztozenia wniosku o dofinansowanie jest status wniosku Wystany do
instytucji widoczny na Karcie dokumentu beneficjenta.
Data jego ztozenia jest widoczna w polu Data ztozenia wersji elektroniczne;j.
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W ramach niniejszego konkursu nie jest wymagane ztozenie podpisu
pod wnioskiem.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z
prawdg oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku zaréwno ze strony
whnioskodawcy jak i partneréw (jesli dotyczy).

Ogdlne kryterium formalne dotyczace terminu ztozenia wniosku

Whiosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA.
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Kryterium horyzontalne nr 1

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu

O Whnioskodawca podpisujac oswiadczenie, w czgsci VIl wniosku o$wiadcza, ze projekt jest
zgodny z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, w tym dotyczagcymi zamoéwien
publicznych oraz pomocy publicznej, pomocy de minimis.

O Wystepowanie pomocy publicznej, pomocy de minimis wnioskodawca odnotowuje w
budzecie projektu.

O Nalezy przedstawi¢ pod budzetem metodologie wyliczenia wartosci wydatkéw objetych
pomocy publiczng oraz pomoca de minimis, jesli dotyczy to realizacji projektu. Np. w
przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia.
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Kryterium horyzontalne nr 2

Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i meiczyzn (na podstawie
standardu minimum)

W ramach kryterium oceniane bedzie czy wnioskodawca wykazat zgodnos¢ projektu z zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w ,Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

» Weryfikacja odbywata sie bedzie w oparciu o standard minimum, sktadajacy sie z 5 kryteriéw oceny,
» Kryterium uznaje sie za spetnione w przypadku uzyskania w sumie co najmniej 3 punktéw

Jesli projekt stanowi wyjatek od standardu minimum punkty nie s przyznawane, a kryterium uznaje

sie za spetnione.
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Kryterium horyzontalne nr 3

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami i zasada zréwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem unijnym.

W ramach kryterium oceniane bedzie czy dziatania przewidziane do realizacji w projekcie sg zgodne z :

* zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in.
poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania czy mechanizmu racjonalnych usprawnien)
okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

0s06b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

Dostepnos¢ — oznacza wiasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemoéw
informacyjno-komunikacyjnych oraz towardéw i ustug, pozwalajaca osobom
z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Poradnik "Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami"

http://http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/pobierz-poradniki-i-publikacje
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Kryterium horyzontalne nr 4

Czy projekt jest zgodny ze Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych PO WER

2014-2020.

Zapisy wniosku powinny by¢ zgodne z trescig SZOOP POWER na lata 2014-2020 gtéwnie w odniesieniu:

Q do grupy docelowej,
Q typéw projektdw,
O minimalnej wartosci projektu,

Miejsce zawarcia informacji-caty wniosek

Kryterium horyzontalne nr 5

Czy projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym PO WER

-

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie zgodnos¢ zapiséw wniosku o dofinansowanie z
wiasciwym celem szczegétowym PO WER

O Cel szczegétowy PO WER, w ramach ktérego realizowane beda projekty:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

11
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Whnioskodawca, partnerzy i ich potencjat
Kto moze ztozy¢ wniosek?

12
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Ogodlne kryterium formalne nr 5:
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Kto moze ztozy¢ wniosek?

g

W ramach konkursu o dofinansowanie projektu mogg ubiega¢ sie instytucje rynku pracy zgodnie z
art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, takie jak:

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego
instytucje partnerstwa lokalnego

We whniosku o dofinansowanie (pkt 4.3 wniosku) nalezy zamiesci¢ informacje jakiego rodzaju instytucja rynku
pracy jest Wnioskodawca.
Biorac pod uwage wymogi kryterium dostepu nr 2 z katalogu podmiotéw uprawnionych, o ktérym mowa powyzej wytaczone zostaty

Powiatowe Urzedy Pracy (zaréwno jako wnioskodawca jak i partner) z uwagi na adresowanie w konkursie wsparcia do osob
niezarejestrowanych w urzedach pracy.

13
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Kryterium dostepu nr 11

Doswiadczenie - Projektodawca lub partner na dzier ztozenia wniosku o dofinansowanie
zobowigzany jest posiadac co najmniej trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze, ktérego dotyczy projekt, tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Jednoczesnie warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie projektu jest niezaleganie

z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Powyzszy wymog zapisany jest w tresci wniosku o dofinansowanie w czesci VIII Oswiadczenia.

14
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to nie moze by¢ wnioskodawca lub partnerem i kiedy nalezy zainicjowac partnerstwo:

0 Whnioskodawcg lub Partnerem nie moze byé podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

O Partnerstwo nie moze by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi lub ktére pozostajg ze sobg w relacji
uniemozliwiajacej nawigzanie réwnoprawnych relacji czyli np. pomiedzy podmiotem i jego jednostka
organizacyjng.

0 Partnerstwo nalezy zawrze¢ (zainicjowac ) przed ztozeniem wniosku lub rozpoczeciem realizacji projektu

O Wybdr partnera przez podmiot publiczny powinien zosta¢ dokonany w oparciu o art. 33 ustawy
wdrozeniowej

0gélne kryterium formalne nr 4 art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

lub wobec, ktérych orzeczono zakaz dostepu do Srodkéw funduszy

europejskich na podstawie:

O art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Qart. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq
kary.

Whioskodawca oraz partnerzy (o ile
dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania

ia na pod: .

Spetnienie

« utworzenia albo zainicjowania partnerstwa przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wezesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie;

* braku powiazan, o ktérych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci

' finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Sz00P POWER pomiedzy

— podmiotami tworzqcymi partnerstwo.

Dodatkowo (o ile dotyczy) wybor partnera spoza sektora finanséw publicznych

zostat dokonany zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014r.

o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych

w perspektywie 2014-2020.

wymogow dotyczacy

partnerstwa (jesli dotyczy)

1 I .l l Eiropeisie O Unia Europejsks -
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‘ Partnerstwo pomiedzy podmiotami sektora finanséw publicznych ‘

W przypadku partnerstwa zawieranego pomiedzy podmiotami sektora finanséw publicznych nie musza
byc¢ stosowane szczegdlne procedury.

Jezeli, podmiot publiczny chce realizowac projekt wspdlnie z partnerem spoza tego sektora, musi
przestrzegad zasady przejrzystosci i rownego traktowania tzn.:

* musi ogtosi¢ otwarty nabdr partneréw (co najmniej na swojej stronie internetowej)
* nabodr powinien trwac przynajmniej 21 dni

e w naborze powinny znajdowac sie odpowiednio sprecyzowane kryteria

* informacja o wybranym partnerze musi by¢ podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j.

16
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Jak zaplanowa¢ wybér partnera?

W ramach projektéw mozliwa jest realizacja projektow w partnerstwie krajowym.
Wybor partnera nie moze by¢ przypadkowy.
Kto moze by¢ partnerem:

O musi posiada¢ doswiadczenie zgodne z zakresem dziatan projektowych, tj. promocji zatrudnienia
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

O musi wnies¢ do projektu zasoby:

= |udzkie (np. pracownicy o odpowiednich kwalifikacjach zaangazowani do realizacji zadan),

= organizacyjne (np. doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, koncepcja sposobu realizacji zadan),
= techniczne (np. lokal i sprzet niezbedne do realizacji zadan),

= |ub finansowe (np. wktad wtasny finansowy w okreslonej wysokosci),

O musi uczestniczyé w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspdlne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wspdlne zarzadzanie projektem,
przy czym partner moze uczestniczyé w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

17
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Minimalny zakres umowy o partnerstwie Co powinna zawiera¢ umowa
stanowi zat. nr 9 do Regulaminu partnerska/porozumienie?

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej pomiedzy wnioskodawca a partnerem/ partnerami
zawarta zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajagca w
szczegolnosci:

przedmiot porozumienia albo umowy,

prawa i obowiazki stron,

zakres i forme udziatu poszczegdinych partneréw w projekcie,

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez

poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw,

sposdb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z

porozumienia lub umowy,

O sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkéw wynikajacych
z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiagniecia zatozen projektu z winy
partnera.

Na etapie sktadania wniosku o
dofinansowanie nie jest wymagane
podpisanie umowy partnerstwa. Moze
by¢ np. list intencyjny. Nie stanowi on
zatgcznika do wniosku.

O

a
a
a
a

O

Na etapie podpisywania umowy o
dofinansowanie bedzie wymagane
dostarczenie kserokopii umowy
partnerstwa

18
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Jaki potencjat finansowy trzeba posiada¢, aby
realizowac projekt?

Ogélne kryterium formalne nr 7

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg faczny
obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych
rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych
strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
whniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki s najwyzsze.
N\

Miejsce zawarcia i\nformacji —pkt 4.3
wniosku

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji
projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finanséw
publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych poréwnywane s3 tylko te wydatki i
obrét, ktére dotycza podmiotu niebedgcego jednostka sektora finanséw publicznych.

19

Eorparsie — Unia Europeisks -
Wiedza Edukacia Rorwd] Pracy witeds Europesski Fundusz Spolecny

1. Wskaz obroty zgodnie z wymogami w kryterium
formalnego nr 7 (slajd 19)

2. Wskaz zasoby finansowe jakie zostang
whniesione do projektu

Potencjat

ﬁplsz swdj potencjat kadrowy ( i partnera): \

wskaz kluczowe osoby zaangazowane do
projektu,

. opisz co bedg robity w projekcie, ich
doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci, ktére
pozwolg realizowac zadanie,

. opisz sposob zaangazowania w projekcie
(umowa o prace, oddelegowanie),

+  jesli dana osoba bedzie wykonywac zadania
zwigzane z zarzadzaniem projektem, mozesz
jej doswiadczenie i zadania opisa¢ w pkt 4.5
Sposéb zarzadzania projektem,

. Pamietaj, zeby opisa¢ kadre merytoryczng —

3. Wskaz termin utworzenia/zainicjowania
artnerstwa (o ile dotyczy)  ,
Z

4.3 Paotencjal wnioskodawcy i partnerdw [fekst]

WHkz, oy wricahodBmea | DAMeZy 58 290In 82 Thpewniania phrne) obiisgl Nnaeig/fe) prejekty | Jakse Fatoby fnansoms
nnlesie do projektu i partrerzy

test /

Dpisz potencial kedrowy whioskodwcy | partnendw | wakaz sposdb jege wykorzystenia w ramach projeitu (wikaz kluczome
Dby, ktdre do realizecil projekty Seas ich plancwana funkcle w prajekcie)

teiet

/7

Opisz petencisl techewsery, wo bym Il:f!Q'.nyl warunid lokaiskes whioskodawey | partnerén | wekaZ sposth jege
w ramach prejektu

feist

jesli takiego opisu nie ma przy

K poszczegdlnych zadaniach w pkt 4.1. J

/
Opis powinien dotyczy¢ oséb zatrudnionych na umowe o prace oraz
trwale wspolpracu;acych z Toba np. w przypadku wolontariusza - na
potpracy, a nie tych, ktérych dopiero chciatbys
zaangaiowac, pomewaz w takich przypadkach moze obowigzywad
konkurencyjna procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo
zamowien publicznych).

Zwr6é uwage na minimalne wymagania w zakresie kompetencji/doswiadczenia/wyksztatcenia poszczegélnych
cztonkéw kadry merytorycznej projektu (Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Wymagania dotyczqce standardu

oraz cen rynkowych).

Pamietaj, aby w tresci wniosku iesci¢ zapisy pc

ace jednoznacznie stwierdzi¢, ze kadra projektu

spetnia te wymagania.
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4.3 Potencjal wnioskodawey i partnerdw [fekst]

Wrkaz, czy mnioskodamea | partrarzy i 200inl do Tapewsania phyrina] cEsiugl finansows] peojeksu | Jakie Tascby finamsows
wniesie 3o projel | partnerzy

Potencjat

et

Opisz zaplecze techniczne jakim dysponujesz (i
partner), w tym sprzetowe i lokalowe.

Wskaz sposob wykorzystania go w projekcie. DpiS2 petancal kbarowy weictkodawey | FArNardn | wSLaz 1G0SSE JGE wykDITIIINIE m rAMACh PrEjekiy (wIkaE kluczomn

Nie wykazuj potencjatu technicznego, ktéry

oo

dopiero planujesz zakupi¢ ze $rodkéw projektu,

osaby, kbiew sasngatuiess do realizac)i oraz ich planowsna Funkcle w prosekcie)
tekst
ani takiego, ktéry posiadasz ale nie wykorzystasz |

przy realizacji projektu. | —
s e . . . Opisz potenciel techns ¥, ™ Tetowy | W i ok oskoda 1 Ny skad W..‘
Wskaz swéj potencjat z uwzglednieniem zasady | |iGaina u amach gijeity D A s o

dostepnosci projektu teist
W pkt. 4.3 wniosku zamie$¢ informacje jakiego
rodzaju instytucja rynku pracy jeste$ — sposrod

katalogu podmiotéw uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie.

ef i, przyg jac te czeéc

Majac na zasade di warto zwrdci¢ uwage na:

* Dotychczasowe doswiadczenie partnera (jesli dotyczy) w zakresie realizacji tozsamych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia oraz
realizacji projektéw dostepnych.

« Zasoby lokalowe: czy biuro projektu, miejsca realizacji form wsparcia s opisane jako dostepne/ mozliwe do dostosowania dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

« Czy posiadasz oprogramowanie i sprzet specjalistyczny dla osob z niepetnosprawnosciami umozliwiajacy petne korzystanie z np. szkoleri
komputerowych.

« Czy strona internetowa projektu jest dostepna dla osdb z niepetnosprawnoscia, spetnia wymogu standardu WCAG2.0.

« Czy osoby, ktére beda realizowac¢ projekt posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, lub czy takie wymagania
beda postawione przed wykonawcami?

a ' .l ' Eiropeisie O Unia Europejsks _
. l Wiedza Edukacia Rorwd] Pracy witeds Europesski Fundusz Spolecny

W pkt 4.4 wniosku nalezy wykazac instytucje, ktore
potwierdza opisany potencjat wnioskodawcy

Doswiadczenie

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow [tekst]
Opisz potencial spoleczny wnioskodavicy i partnardw, w tym uzesadnij dlaczego doswiadczenie wnicskodewcy i partnerow
jest adekwatne co realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowa dziatalnosc winioskadawey | partnerow prowad

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowe], do ktorsj skierowany bedzie projek oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projekiu.
Wskaz Instytucie, ktére moga potwierdzi¢ potencat spoteczny d

Uwzglednij

Q opis efektéw dotychczas
zrealizowanych
projektéw/dziatari/akcji na rzecz
spotecznosci lub wspétpracy
podjetej z innymi organizacjami
czy instytucjami publicznymi.

y i partnerdw

tekst
Doswiadczenie nalezy wykaza¢:
* w obszarze wsparcia projektu
* narzecz grupy docelowej
¢ na okreslonym terytorium " " Y SR Y
(zg0dnie ze wskazaniami Instrukji Zgodnie z Ifryterlurp dostepu nr 11'p9wm|ene's pos’la(.iac .
wypetniania wniosku PO WER) (lub partner Twojego projektu) co najmniej trzyletnie doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze promocji zatrudnienia,
. . - fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. By uzna¢
z zav'vartego o.p'sf‘ ;')otenqa'lu kryterium za spetnione jednoznaczna informacja o posiadaniu
powinno wynika¢, ze spetniasz takiego doswiadczenia musi by¢ zawarta w punkcie 4.4 wniosku.

kryterium dostepu nr 11.
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Sposob zarzadzania

455 zarzadzania projektem [tekst]

Oplsz, w jaki sposdb projekt bedzle zarzadzany, w tym wskaz, w jakl sposéb w zarzadzani 3l ledni zostanle
zasada réwnodci szans koblet | medczyzn

rekst

Upewnij sig, ze opis sposobu zarzadzania:
O Opisz strukture zarzadzania projektem, uwzglednij role

partneréw i wykonawcow.
Przedstaw kluczowe stanowiska i ich role w projekcie.
Przedstaw doswiadczenie personelu projektu. Q

O uwzglednia zasade réwnosci szans kobiet

i mezczyzn

odnosi sie do Twojej struktury
organizacyjnej np. czy na potrzeby zostanie
utworzona dodatkowa jednostka
organizacyjna

[my )

23
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Gdzie powinno miesci¢ sie biuro
Kryterium dostepu nr 14 PrOJEktU?

Biuro projektu — Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa tédzkiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

W tresci wniosku, w pkt. 4.3 zamies¢ informacje, iz:

ebiuro projektu bedzie znajdowato sie na terenie wojewddztwa tédzkiego przez caty okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku o pfatnos¢,

ew biurze bedzie znajdowata sie petna dokumentacja projektu,

euczestnikom projektu zostanie zapewniona mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Wazne jest wykazanie wszystkich ww. trzech aspektéw prowadzenia biura

24
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Grupa docelowa
Kogo mozna obja¢ wsparciem?

wojewsczkiurzza Unia Europejska
Pracywtore EuopessiFunc: Spotecy

25
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Grupa docelowa

Kogo mozna obja¢ wsparciem?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 1 projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujacych
wojewodztwo tédzkie (oséb fizycznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze
wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Projekty niespetniajgce przedmiotowego kryterium sg odrzucane.

Unia Europejska
Europeih Fundus Soolecany

26
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Kogo mozna objac

Grupa docelowa

wsparciem?

Zgodnie z SzOOP PO WER oraz kryterium
dostepu nr 2 uczestnikami projektu mogg by¢
osoby miode bez pracy, w tym z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15 - 29 lat,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), s bierne
zawodowo lub s3 osobami bezrobotnymi
niezarejestrowanymi w urzedach pracy, z
wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

1) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze
(do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

2) matki opuszczajace piecze (do roku po
opuszczeniu instytucji pieczy);

3) absolwenci mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po ich opuszczeniu);

4) absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po ich opuszczeniu);

5) matki przebywajace w domach samotnej matki;

6) osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub
areszty $ledcze (do roku po ich opuszczeniu).

Opisujac grupe docelowa projektu nalezy pamietaé o kryterium dostepu nr 3 - grupe
docelowa stanowi co najmniej 80% os6b biernych zawodowo z ogétu uczestnikéw projektu.

Projekty niespetniajgce ww. kryteriéw zostang odrzucone na etapie oceny formalno-

merytoryczne;j.

27
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Rekrutacja:

* Na etapie rekrutacji do projektu Wnioskodawca dokonuje oceny
kwalifikowalnosci danego uczestnika, w tym rowniez spetniania przez niego
kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET.

* Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana takze bezposrednio
przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Oznacza
to koniecznos¢ ponownego zweryfikowania przynaleznosci do grupy docelowe;.

* Wnhnioskodawca moze zaplanowac udzielanie wsparcia dla ograniczonej grupy
docelowej ze wzgledu na wiek, np. do grupy 15-25 lat.

28
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Rekrutacja uczestnikéw projektu powinna zosta¢ przeprowadzona w sposéb umozliwiajacy wziecie
udziatu w tym procesie (a tym samym w projekcie) kazdej zainteresowanej osobie. W zwigzku z tym
niezbedne jest prowadzenie jej w sposéb uwzgledniajacy mozliwos¢ dotarcia do informacji o projekcie i
oferowanym w nim wsparciu przez osoby z réznymi niepetnosprawnosciami.

Ponizsze pytania moga byc dla Ciebie pomocne w ocenie, czy Twoj projekt spetnienia zasady dostepnosci
w punkcie 3.2 grupa docelowa: w tym analiza potrzeb, rekrutacja i promocja:

Czy zdiagnozowane zostaty bariery uniemozliwiajgce/utrudniajace osobom

z niepetnosprawnosciami udziat w projekcie i czy zaplanowano sposoby ich niwelowania?

Czy materiaty informacyjne, promocyjne i rekrutacyjne zostang opracowane w dostepnym formacie (m.in.
zgodnos¢ ze standardem WCAG 2.0, tekst tatwy do czytania, PIM)?

Czy materiaty promocyjne i informacyjne zostang zamieszczone w miejscach umozliwiajgcych osobom z
réznymi niepetnosprawnosciami dotarcie do informacji o projekcie?

Czy strona internetowa projektodawcy/projektu, na ktérej mozna znalez¢ informacje

o projekcie, jest zgodna ze standardem WCAG 2.0 na poziomie co najmniej AA?

Czy spotkania rekrutacyjne beda realizowane w miejscach dostepnych dla oséb z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci?

Czy w ankietach/formularzach rekrutacyjnych znajduje sie pytanie o specjalne potrzeby wynikajace z
niepetnosprawnosci?

Czy informacje zbierane od uczestnikow projektu na etapie rekrutacji pozwolg na dostosowanie wsparcia
do potrzeb uczestnikéw z niepetnosprawnosciami?

29
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’ GRUPA DOCELOWA ‘

| Kryterium dostepu 2 |

Uczestnikami projektédw s wytacznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET

¥

modziei NEET - (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe\
mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli:

* nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo),

* nie ksztatci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

* ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowag, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych w
okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

Qennym. /
30
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Osoby bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikdéw Kluczowych (WLWK)
to osoby, ktdre deklarujg, ze nie pracujg i aktywnie nie poszukujg zatrudnienia. Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), uznawane sg za osoby bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. W ramach
niniejszego konkursu, osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne wytacznie w rozumieniu Badania Aktywnos

Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to
osoby, ktore deklaruja, ze pozostajg bez pracy, sa gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukuja zatrudnienia.
ci
Ekonomicznej Ludnosci, tzn. niezarejestrowane w urzedzie pracy.

ukonczone 15 lat i nie ukoniczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzier 30 urodzin.

Przyktadowo osobg rozpoczynajacg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w

projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy. W zwigzku z powyzszym majgc na uwadze unikniecie ewentualnych

watpliwosci interpretacyjnych nie zaleca sie stosowania nastepujacych sformutowan dotyczacych przedziatu
Q/iekowego grupy docelowej: ,,18-30 lat”, ,,do 30 roku zycia”, ,,do 30 lat”.

/Osoba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata J

' l . ?\::\:::'z:kig Wojewidzkl Urzad Unia Europejska
. ' Wit ad Rarw Pracyrad Europeiski Fundusz Spolecany

Napisz, kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu i
wskaz istotne cechy uczestnikdw projektu np. wiek, status
na rynku pracy, pte¢, niepetnosprawnos¢.

i Toeist]

1 o dmanta ity matany sty wmame

[~

| zwrée uwage na to, w jaki sposdb cechy te odnoszg sie do
zadan przewidzianych w projekcie. Wtasciwe , powigzanie”
PRI ARk § bR I, MY T4 byl LR ® TN U . N .
e scomtty ekt grupy docelowej z przewidywanym zakresem pomocy bedzie
Swiadczyto o mozliwosci zapewnienia efektywnego wsparcia.

Uzasadnij wybdr uczestnikéw projektu, biorac pod uwage

i e e, e L s o e o e e 0 s e | Specyfike grupy docelowej oraz cel gtéwny projektu
e

d Do opisu mozesz wykorzystac zaréwno ogdlnodostepne dane
jak i wtasne analizy.

Doz, w i somedh ity

Opis powinien by¢ gl y i Swi o
grupy docelowe;j.

Proewirmand it sl sbietrth egaren
e

Pamietaj, o standardzie minimum- ocena
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Kryterium horyzontalne nr 2
32
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Wskazane bariery powinny by¢ powigzane ze
specyfika grupy obejmowanej wsparciem

Opa lez ehem o wiaweem @ amact premr: ‘o
it

VAL, B 5 WO O WD # btOs IR, KW T Byl LI @ G iy
Dyt Saren, 12 itvn rapoba ucomtiy prepeity

o)

= g

T e e T ey = T P e e T e—r—
e e L T sl i
eix

Proewirmand it sl sbietrth egaren

Proedrein biha podmioti chiefprh weparm

Opisz zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania
uczestnikdw w kontekscie planowanego wsparcia.

Wskaz tez rozpoznane bariery, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu.

Wez pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki
ktore zniechecaja do wziecia udziatu w projekcie
lub nawet go uniemozliwiajg. Mogg to by¢ np.
trudnosci z dojazdem na szkolenia, brak
Swiadomosci potrzeby doksztatcania sig, niecheé
do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja,
brak wiary we wiasne sity.

Uwzglednij takze bariery utrudniajace lub
uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom

z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. np. w
dostepie do transportu, przestrzeni publicznej i
budynkéw, materiatéw dydaktycznych czy
zasobow cyfrowych np. stron internetowych.

33
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Grupy docelowe

T ST - wikdl ST Y TS | S

Opisz, w jaki sposdb zrekrutujesz uczestnikéw projektu,
jakie przyjmiesz kryteria rekrutacji.

O Uwzglednij podziat na kobiety i mezczyzn
i kwestie zapewnienia dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.

O Uwzglednij planowane dziatania informacyjno -
promocyjne, procedure rekrutacyjna, ewentualny
dodatkowy nabor, liste rezerwowa oraz katalog
dostepnych i przejrzystych kryteriéw rekrutacji.

O Napisz w jaki sposéb w rekrutacji zostata uwzgledniona
zasada réwnych szans i niedyskryminacji, w tym

Opa, pha g FEme— [ERE T T
Gpit Barmy, o e rapetybagy vt et
£

e e e e e e e P F—)
| domigmcic 21 cutt 5 seowrciorwin |

/

d Sci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

O Wskaz w jaki sposéb osoby zainteresowane beda
mogty dociera¢ do informacji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu.

Q Szczegétowo opisz  przebieg rekrutacji, wskaz
i uzasadnij wybrane kryteria i metody rekrutacji.

 Frirmtrmass e ruoh sapetrih mogartion wrtd iment

[ Firwabrmans b podiotin bl ych wigarcom | o151 Ko

Pamigtaj o kryteriach dostep yczacych grupy
docelowej tj.:
ekryterium dostepu nr 1
ekryterium dostepu nr 2
® kryterium dostepu nr 3
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Typy projektéw

Jaki rodzaj wsparcia mozna zaplanowaé w
projekcie?

35
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Jakie wsparcie .
mozna zaplanowaé | mmms) Typy projektow
w projekcie?

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia sciezki
zawodowej (obligatoryjne).

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b, ktére przed Snie opL ja system edukacji lub osdb,
u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i komp i

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac
mobilno$é zawodow3 na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES).
5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych.

Katalog form wsparcia nie ma charakteru zamknietego. Beneficjent
opracowujac projekt moze przewidziec inne dziatania, zmierzajace do
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji uczestnikow projektu, o ile
wykaze w tresci wniosku o dofinansowanie, ze mieszczg sie one w
dopuszczalnych typach form wsparcia. D

36
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‘ Kryterium dostepu nr 5 |

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Szczegotowy opis wybranych form wsparcia wpisujacych sie w mozliwe do realizacji
typy projektow zostat okreslony w zatgczniku nr 7 do regulaminu konkursu
Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych w ramach konkursu nr
POWR.01.02.01-IP.17-10-001/17
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Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej — (pkt 1 slajd 36 )

O identyfikacja potrzeb oséb mfodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych
oraz
O kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
lub
O poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

I Kryterium dostepu nr 6 |

WAZNE!
Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 kazdemu uczestnikowi, muszg zosta¢ zaoferowane co
najmniej trzy elementy pomocy, w tym:

WAZNE! + identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
Ustugi posrednictwa pracy, od rynku pracy oséb mtodych (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
doradztwa zawodowego moga by¢ Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkcje) — obligatoryjnie,
realizowane tylko przez instytucje * kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
posiadajace wpis do Kraj gt kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
Rejestru Agencji Zatrudnienia planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania

kompetencji i kwalifikacji zawodowych— obligatoryjnie,
+ oraz do wyboru co najmniej jedna z pozostatych form wsparcia, wskazana wyzej w

punktach 2-5 (slajd nr 36), dopasowana do indywidualnych potrzeb uczestnika zgodnie z 33
: opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania. :

25.08.2017
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Indywidualizacja wsparcia

Kryterium dostepu nr 7

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkcje
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Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktére przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji — (pkt 2 slajd 36)

O kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

O nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia.

[ Przyktadowe formy wsparcia: ]

» Szkolenia podnoszace kwalifikacje lub kompetencje
» Bon szkoleniowy

WAZNE!
Szkolenia moga byc realizowane tylko przez

podmiot posiadajacy wpis do wtasciwego
Rejestru Instytucji Szkoleniowych

40
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Szkolenia

Kryterium dostepu nr 9 |

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadac biezagcym potrzebom rynku pracy.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega czy prowadza one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodza uczestnicy projektu, w oparciu o dane publikowane w Barometrze zawodow.

W przypadku realizacji szkolen, ktdre stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach dokumentu Barometr zawoddw, sa one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow.

Zaleca sie, aby we wniosku zawarty zostat zapis, ze ,,Szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu beda
odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy zgodnie z kryterium dostepu nr 9 (w tym spetnia¢ warunki
okreslone w uzasadnieniu do kryterium)”.

| Kryterium dostepu 10 |

W przypadku, gdy projekt przewiduje szkolenia prowadzace do nabywania, podwyzszania lub
dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

» sprawdzenie przyswojonej wiedzy (np. egzamin)
» potwierdzenie stosownym dokumentem

41
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| KWALIFIKACIE: ]

To, czego nauczyt sie uczestnik, musi zosta¢ zwalidowane np. egzaminem potwierdzajagcym zdobyte
kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie kwalifikacji musza zosta¢ przeprowadzone przez
uprawniong do tego instytucje (np. Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce)

Dodatkowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji znajduja sie w:

* ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”

* ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020”

22
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| KOMPETENCIE: )

Szkolenia mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapéw
nabycia kompetencji:

Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowac grupy docelowe do objecia
wsparciem oraz wybrac obszar interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie (np. szkolenia czy staze);

Etap Il — Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy przewidzie¢ standard wymagan, tj.
efektdw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatari projektowych;

Etap Ill — Ocena — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje
efektow uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriow oceny (np. egzamin wewnetrzny, test,
rozmowa oceniajaca);

Etap IV — Poréwnanie — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy poréwnac uzyskane
wyniki etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sieg).

We wniosku powinno by¢ wskazane, ze bedq realizowane etapy prowadzace do nabycia kompetencji.

W przypadku uzyskiwania kompetencji nie jest wymagane przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego,
koszt takiego egzaminu jest niekwalifikowalny.
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Instrument gwarantujacy uczestnikowi projektu pokrycie kosztéw zwigzanych z odbyciem wybranego przez
niego szkolenia.

Bon
szkoleniowy

koszty szkolenia koszty przejazdu

Badania
lekarskie i
psychologiczne

koszty
zakwaterowania

Zasadnos¢ przyznania bonu powinna wynika¢ z diagnozy uczestnika, a warunkiem przyznania jest
uprawdopodobnienie przez uczestnika, ze w zwigzku z przyznaniem bonu podejmie on zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarcza.

Kwota przyznana w ramach bonu nie moze, co do wysokosci, przekraczaé przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania. Szkolenie realizowane jest przez instytucje posiadajace wpis do RIS.

44
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Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw — (pkt 3 slajd 36)

O nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

O wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

[ Przyktadowe formy wsparcia: }

Staze

Bon stazowy
Subsydiowane zatrudnienie
Bon zatrudnieniowy

Y VYY
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[ Staze }

‘ Staze powinny by¢ spéjne z tematyka szkolenia — jezeli uczestnik wczesniej takie odbyt. ‘

» staz odbywa sig¢ na podstawie umowy zawartej co najmniej miedzy stazystg a pracodawcag
» nalezy przygotowaé program stazu ustalanego indywidualnie dla kazdego stazysty
» staz odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna stazu z ramienia pracodawcy
> staz trwa od 3 do 12 miesigcy do wysokosci potowy zasitku, o ktorym mowa w
—\ art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stypendium stazowe
(obowigzkowo) maksymalnie 3 stazystow na opiekuna
0
— Wynagrodzenie opiekuna:
koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7 v refundacja wynagrodzenia
koszty i roporcjonalnie do czasu poswigconego
oraz osobami proporc] p € 8
zwiazane z zaleznymi na ppieke‘r'\ad stazystami — w wysokosci
a A — obliczonej jak za urlop wypoczynkowy,
realizacja ale nie wiecej niz 5000 zt brutto
stazu koszty miesiecznie
wynagrodzenia .
opiekuna stazysty v dodatek _do_wyn_agrodzema —do 500 zt
brutto miesigcznie
Y
) - przyktadowo:
inne koszty zwigzane v dojazd
z odbywaniem stazu v wyposazenie stanowiska

\ ) v szkolenie BHP %

25.08.2017
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Instrument gwarantujacy uczestnikowi skierowanie na staz do wybranego przez niego pracodawcy na okres 6
miesiecy pod warunkiem, ze pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia uczestnika po zakoriczeniu stazu przez
okres co najmniej 6 miesigcy

koszty opieki nad

dzieckiem do lat 7 bon koszty przejazdu
oraz osobami A
zaleznymi stazowy

stypendium stazowe

koszty

koszty badan
lekarskich i
psychologicznych

wynagrodzenia
opiekuna stazysty

Do realizacji bonu stazowego stosuje sie reguty dotyczace realizacji stazy

wysokosci 1 513,50 zt stanowigca pomoc de minimis

Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy przystuguje premia w

47
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[ Subsydiowane zatrudnienie ]
v kwalifikowalne wynagrodzenie i sktadki w v kwalifikowalne wynagrodzenie i sktadki w
okresie: okresie:
= pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie = pracownik w szczegélnie niekorzystnej
niekorzystnej sytuacji: do 12 miesigcy sytuacji: do 12 miesiecy
= pracownik znajdujacy sie w bardzo = pracownik znajdujgcy sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji: do 24 miesigcy niekorzystnej sytuacji: do 24 miesiecy
= zatrudniania pracownika niepetnosprawnego: = pracownik niepetnosprawny: bez ograniczen
bez ograniczen (odpowiadajgcym minimalnemu okresowi
v i emo czasu wynikajagcemu z odrebnych przepiséw
|ntuensywnosc 50% . lub ze zbiorowych uktadéw pracy) —w
75% w przypadku pracownika praktyce do poziomu maksymalnego putapu
niepetnosprawnego pomocy de miminis
= inne kategorie pracownikdéw: do 6 miesiecy
v’ intensywno$¢ 100%
Utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy
W poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy
wyjatek: dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy, przejécie na rente, przejécia na emeryture, dobrowolne zmniejszenie
wymiaru czasu pracy, rozwigzanie stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych 48
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[ Bon zatrudnieniowy }

Instrument stanowiacy dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu

» refundacja wynagrodzenia i sktadek ubezpieczenia spotecznego miesigcznie do
wysokosci zasitku dla bezrobotnych
» przez okres 12 miesiecy

» warunkiem kwalifikowalno$ci jest zatrudnianie uczestnika przez tagczny okres 18
miesiecy

Zasadnos¢ przyznania bonu powinna wynikac z diagnozy
uczestnika.

Pracodawce wybiera uczestnik projektu.

Bon stanowi dla pracodawcy pomoc de minimis.
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Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$é zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES) —
pkt 4 slajd 36

O wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych
na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

O wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkéw na zasiedlenie

[ Przyktadowe formy wsparcia: J

» Dodatek relokacyjny
» Bon na zasiedlenie
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[ Instrumenty mobilnosci ]

dodatek relokacyjny

Srodki finansowe przyznawane uczestnikowi
projektu na pokrycie kosztéw dojazdu lub kosztéw
zasiedlenia w zwigzku z podjeciem pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania

Warunki przyznania:

v’ podjecie zatrudnienia w przynajmniej potowie
wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem
statego zamieszkania,

v odlegto$¢ od miejsca zamieszkania co najmniej
50 km lub czas dojazdu tam i z powrotem co
najmniej 3 godziny,

v pozostawanie w zatrudnieniu co najmniej 6
miesiecy lub wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy.

bon na zasiedle

Srédki finansowe przyznawane w zwigzku z
podjeciem przez uczestnika poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw zamieszkania

Warunki przyznania:

v’ osiaganie z tytutu wykonywania pracy lub

dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenia

(przychodu) w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia

podleganie ubezpieczeniu spotecznemu

odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca

zamieszkania co najmniej 80 km lub czas

dojazdu tam i z powrotem co najmniej 3

godziny

v’ pozostawanie w zatrudnieniu lub
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez
co najmniej 6 miesiecy

AN

Maksymalnie
200% przecietnego wynagrodzenia
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Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych —
pkt 5 slajd 36

O niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca
spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb

Unia Europejska
Suropeis Fundus Soolecany

niepetnosprawnych.

[ Przyktadowe formy wsparcia: J

» Zatrudnienie wspomagane

52
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[ Zatrudnienie wspomagane ]

Forma zintegr indywiduali wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie oraz

utrzymanie zatrudmema poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg

osoba z
epetnosprawnoscia

Trener pracy realizuje zadania z zakresu:

v motywowania i aktywnosci osoby z
niepetnosprawnosciami

v’ zapewnienia jej wsparcia w zakresie
poradnictwa i doradztwa
zawodowego oraz wypracowanie
profilu zawodowego;

v’ wsparcia w poszukiwaniu pracy i
kontaktu z pracodawcg;

v’ wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w
zakresie rzecznictwa, poradnictwa i
innych form wymaganego wsparcia

trener pracy moze
by¢ réwniez wsparty
przez

doradca zawodowy

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami powinno by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem mechanizmu racjonalnych usprawnien

psycholog
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Kadre zaangazowang w organizacje zadan mozesz opisa¢ w punkcie 4.3
whniosku.
Liczba edycji, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia
. poszczegdlnych form wsparcia z liczbg godzin, moga tez wynika¢ z
Zada nia innych czesci wniosku np. harmonogramu czy budzetu szczegétowego,
1V. SPOSOB REALIZACII PROJEKTU ORAZ POTENCIAL 1 DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Wprowadzone nazwy T PARYNEROW
A H 20 O W + ewentualnie 10 bw
zadan s3 automatycznle Sy ey e 15 000/20 000 znakéw + ewentualnie 10 000 znakéw na pkt 3.3)
przenoszone do Kwot e e
. - Wk bed a rzec s2ans plci w projekcie
ryczattowych, Budzetu Wk, w i e ; i e :: X
ogétem oraz Budzetu Whka2 wartodé wSKAENS, K16 Tostanie DSADNAT w Famach Tadania -
* Opisz, waki 3p0ses Zstanie Tachowans trwaloS | WPlYW rezuRStow Drojektu (o i dotyczy)
szczegétowego e ey e
. Nr Nazwa zadania ‘Wskaznik realizacji celu Wartosd Partner realizujacy zadanie
i Harmonogramu. oaglem
wskainika
dla zadania
1. shownik (ita erwpane s wakairiken ok (5 ez < srren
e maninych m ke 31,1 ity w $08 25.0)
8 A 2 SIOWTIE (nia rerwana v ki
Nie wykazuj zadan Vi o e 110
Zarzadzanie projektem, kot s . e
Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania. kst

Xczy Promocja projektu.

Wydatki te powinny by¢ o o . 3 . . .
Doktadnie opisz planowane w projekcie zadania. Napisz dlaczego planujesz dany rodzaj wsparcia i

uwlzgledplane W kosztach w jaki spos6b bedziesz go realizowaé. Przedstaw wskazniki danego zadania.
posrednich projektu. Uwzglednij terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje, wskaz kadre realizujaca dane zadanie
(Pamietaj! Kadra musi spetnia¢ okreslone standardy - zat. nr 7 do RK).

Opisz miejsce i forme prowadzenia zaje¢, liczbe edycji, grup, liczbe godzin wsparcia, liczbe dni
danego wsparcia, materiaty dla uczestnikow.

Wazne: Wskaz w jaki sposéb projekt realizuje zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
os6b z niepetnosprawnosciami (np. zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, zapewnienie
dostepnosci produktow projektu, uniwersalnego projektowania, konsultowanie rozwigzan ze srodowiskiem oséb "
z niepetnosprawnosciami ).
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Zgodnos¢ projektu z zasada dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ponizsze pytania moga by¢ dla Ciebie pomocne w ocenie, czy Twoj projekt spetnienia zasady
dostepnosci w czesci 4.1 Zadania:

@ Czy kazde wsparcie w projekcie bedzie realizowane w miejscach dostepnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami (w przypadku projektéw dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami i
projektéw, w ktérych zaktada sie ich udziat)?

Czy bedziesz miat mozliwo$¢ dostosowania miejsca realizacji wsparcia do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (w przypadku projektdw, w ktérych na etapie planowania nie zaktada sie
udziatu 0s6b z niepetnosprawnosciami)?

Czy produkty, materiaty dla uczestnikdw projektu bedg dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami?

Czy czas trwania poszczegdlnych etapéw projektu jest dostosowany do potrzeb uczestnikdw z
niepetnosprawnosciami?

Czy w harmonogramie realizacji projektu uwzgledniono mozliwos¢ wygospodarowania czasu na
pozyskanie dodatkowych srodkéw umozliwiajacych zastosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien (w przypadku projektdw, ktére nie s3 dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami i w
ktérych na etapie planowania nie zakfada sie ich udziatu)?

55
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2.9 Partnerzy: [check-box: 'TAK’ - ‘NIE]

Zadania BT Toie]

2.9.2 Forma prawna: [wybdr z listy]

2.9.3 Forma ci: [wybdr 2 listy]

2.9.4 NIP: [tekst oraz check-box: ‘PL” ~ ‘Inny’]

2.9.5 REGON: [tekst]

2.9.6 Adres siedziby:

Jesli realizujesz projekt Ulica:
. .e Nr budynku:

w partnerstwie uzupetnij Nr lokaly
Symbol partnera’ ktéry bedﬂe K(fﬂ Dw.zmwv [tekst oraz check-box: 'PL” - ‘Inny’]
odpowiedzialny za realizacje Telefon:

. . s Fax:
zadania lub jego czesci. EE——
Uzasadnij takze wybor partnera Adres strony ww:

.7 Osoba/y do decyzji wiazacych w imieniu partnera: [tekst]

2.9.8 Symbol partnera:[tekst]

IV. SPOSOB REALI: PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
I PARTNEROW

(mak 15 000/20 000 2nakéw + ewentualnie 10 000 znakéw na pkt 3.3)

3.1 Zadania [tekst]

- Wskaz zadania, ktfre beda realizewane w projekcie
- opi zadania, ktore beda projel

uzasadnij patr.
)

0 by 5203 ple w projekeie
- Wokaz, w aki spost szans i
- Prayporzadiu) poszczegding zadania 4o oApowiednich wkaznikew
N 3 i csiagni 2adania
- Opisz, waki trwaloit i oro
- oni

2
yeh w pke 3.1.1 wiosku (o e dotyczy)

j3ch projektu (o ile dotyczy)

Wr Nozwa zadania WskoEnik L Calizac) el Wartodt | Partner realizuiacy zadonie
oqolem
wskaznika
dia zadania
1. SHOWRIE (ta rocmns 70 kst HOWRIK (1ta roceijans  potrarie
A - oy w poskcis 351) mrmianaoyh mot 58 11
STOWTE (ke rorins 7 wiksiri
ymiionych w ponkess 3£1)
Stczegolowy opis zadania tekst
Uzasadnienie wyboru partnera dia zadania tekst Z_A
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Kryteria premiujace

W ramach niniejszego konkursu stosowane bedg nastepujace kryteria premiujace:

1. GRUPA DOCELOWA: Projekt skierowany jest do 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Kryterium uznaje sie za spetnione gdy grupe docelowa projektu w 100% bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Liczba punktow:4

2. FORMY WSPARCIA: Wsparcie majace na celu zdobycie doswiad i | go jest reali przede
wszystkim w ramach stazu/praktyki jowej/zatrudnienia subsydi /wol iatu u konkretnego
pracodawcy i dostosowane jest do potrzeb konkretnych pracodawcéw. W wyniku tego wsparcia 50% uczestnikéw po
zakonczeniu udziatu w projekcie otrzyma oferte zatrudnienia od konkretnego pracodawcy.

Premiowane bedg projekty zaktadajace zdobycie doswiadczenia zawodowego u konkretnego pracodawcy i ktére juz w

swoich zatozeniach gwarantuja uczestnikom projektu po zakoriczeniu ich udziatu mozliwos$é otrzymania oferty zatrudnienia

u pracodawcdw zaangazowanych w projekt. Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Liczba punktow: 5

3. Projekt zap ia wykor i lid ych rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwiazarh wypracowanych w
projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajow3 Instytucje Wsp jaca w bazie d j na
stronie http://www.kiw-pokl.org.pl

Projekt zapewnia zastosowanie nowatorskich metod aktywizacji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia przetestowanych w
ramach programéw EQUAL i POKL, co pozwoli na bardziej efektywna realizacje planowanych przedsiewzig¢. Weryfikacja na
podstawie wniosku o dofinansowanie (poprzez podanie numeru projektu oraz nazwy wykorzystywanego rezultatu /
rozwigzania oraz krétkiego opisu dotyczacego dostosowania rezultatu do specyfiki projektu).

Liczba punkéw: 2

57

Unia Europejska
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Kryteria premiujace - ciagg dalszy

*Spetnienie kryterium premiujacego oznacza przyznanie okreslonej dla niego liczby punktéw.
Niespetnianie kryterium jest rbwnoznaczne z przyznaniem 0 punktéw za dane kryterium.

*Maksymalnie za kryteria premiujace projekt w niniejszym konkursie moze uzyska¢ 11 punktdéw.

*Premia punktowa przyznawana jest wytacznie projektowi, ktory otrzymat przynajmniej 60% punktow
za spetnienie kazdego ogdlnego kryterium merytorycznego.

*Spetnienie kryteridw premiujacych nie jest obowigzkowe.
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Wskazniki projektu
Co chcemy osiaggnac dzieki realizacji projektu?

Unia Europejska
EuopessiFunc: Spotecy
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Cel projektu i wskazniki

Unia Europejska
Europeih Fundus Soolecany

III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER
(maksymalnie 10 000/15 000 znakéw + ewentualnie 10 000 znakéw na pkt 3.3)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegdlowym PO WER [tekst]

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegdlowy PO WER, do ktérego osiagnigcia przyczyni sie realizacja projektu
- Okresl, w jaki speséb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu
- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

- Okresl wartosé bazowa wskaZnika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartosé docelows (ktdrej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)

- Okregl wartesé docelowa wskaznika produktu, i ze wsk rezultatu
- Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacii celu (ustal zrédio weryfikacii/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
iwosé pomiaru)
Jednostka Wartos¢ bazowa wskaZnika Wartos¢ docelowa wskaznika
Wskaznik realizacji celu pomiaru
K ‘ M | o K M o

Cel szczegolowy PO WER [lista rozwijana]

/

Zwiegkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).
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Cel projektu

3.1.2 Wskaz cel gtéwny projektu i opisz, w jaki sposdb projekt
przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER
tekst

Sformutuj cel gtéwny projektu i upewnij sie, ze:

a l .. l Eiroeiaie R UriaEuropejska -
§ il st o Pl

. . . . . Formutujac cel:
O wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw

QO nie przedstawiaj diagnozy sytuacji
problemowej, na ktéra odpowiedz
bedzie stanowita realizacja projektu,

O jest spéjny z wtasciwym celem szczegétowym Programu oraz
ewentualnie z celami okreslonymi w innych dokumentach
strategicznych

O nie uzasadniaj potrzeby realizacji

O opisuje stan docelowy tj. sytuacje pozadang w przysztosci, projektu.

ktora osiggniesz poprzez realizacje projektu

O bezposrednio przektada sie na zadania wskazane w punkcie
4.1 wniosku.

Opis celu gtéwnego nie powinien by¢ zbyt dtugi, powinien zawiera¢ najwazniejsze informacje, czyli: w jaki
sposdb projekt wptynie na sytuacje uczestnikdw.

61

Wskazniki realizacji celu:

Obligatoryjne wskazniki horyzontalne:

« Liczba osé6b objeta szkoleniami/dorad w zakresie k ji cyfrowych

* Liczba projektéw, w ktérych sfi koszty racjonalnych usprawnier dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
+ Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

+ Liczba pod wykorzystuj h technologie infor jno-} ikacyjne (TIK)

Obligatoryjne wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

* Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej
ymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%.

* Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosp $ciami - na poziomie co najmniej 17%

* Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach - na poziomie co najmniej 48%

* Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych - na poziomie co najmniej 35%

a ' .l ' e e ‘Hy —— Unia Europejska _
. l Wiedza Edukacia Rorwd] Pracy witeds Europesshi Fundusz Spoleceny
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Wskazniki realizacji celu cd :

Obligatoryjny wskaznik rezultatu bezposredniego, okreslony na poziomie projektu:

* Liczba 0sdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — sugerowany minimalny
poziom tego wskaznika w projekcie to 30%

Obligatoryjne wskazniki produktu, okreslone na poziomie projektu:

Liczba 0séb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

63

Whioskodawca powinien we wniosku uwzgledni¢, a nastepnie monitorowa¢ w projekcie
obligatoryjne wskazniki umieszczone w zatgczniku nr 2 do SZOOP 2014 - 2020 oraz w
Wytycznych w zakresie monitorowania.

Szczegotowe definicje i sposdb pomiaru ww. wskaznikdw ujeto w Wytycznych w zakresie
monitorowania oraz Liscie definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
Dokumenty dostepne sg na stronie http://wuplodz.praca.gov.pl/web/power-wl/zapoznaj-sie-
z-prawem-i-dokumentami .

Okreslajgc sposdb pomiaru nalezy wskaza¢ m.in. osobe odpowiedzialng za pomiar wskaznika,
okresli¢ czestotliwos$¢ pomiaru i wskazac¢ sposdb pomiaru np. analiza dokumentéw
zrédtowych.

Na poziomie projektu, obok obligatoryjnych wskaznikéw, wnioskodawca moze zatozy¢
wskazniki uwzgledniajace specyfike danego projektu. Okreslone przez wnioskodawce
specyficzne wskazniki bedg podlega¢ monitorowaniu jedynie na poziomie projektu ze wzgledu
na brak mozliwosci ich agregowania i poréwnania pomiedzy projektami.

2B 2 AR
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Obligatoryjny wskaznik REZULTATU
BEZPOSREDNIEGO

mierzony do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu —
sugerowany minimalny poziom tego wskaznika
w projekcie to 30%

Wskaznik dotyczy osdb, ktdre otrzymaty wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.
Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja
obejmuje nie tylko ocene kompetencji (osiggnietych efektéw uczenia
sig), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej
kwalifikacji.

Przyktadowe Zrddta danych do pomiaru: certyfikaty, dyplomy,
Swiadectwa ukoriczenia szkoty, wyniki egzamindw, zaswiadczenia
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji wydane przez organ uprawniony
do formalnego potwierdzenia kwalifikacji, ewentualnie ankieta lub
informacje pozyskane od uczestnika projektu (pod warunkiem, ze nie
jest to jedyne zrodto).

Jednostka miary: osoba.

65
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Obligatoryjne wskazniki PRODUKTU
Liczba oséb bezrobotnych (facznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
osoby, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu
Liczba O.SOb dquOtrwa_le bezrobotnych objetych osoba staje sig uczestnikiem projektu w momencie objecia
VRIS LY [ el jej pierwsza forma wsparcia
Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych Przyktadowe #rédfa danych do pomiaru: - dokumenty
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w potwierdzajace status osoby (np.: za$wiadczenie z agencji
programie posérednictwa pracy, oéwiadczenie uczestnika, ze jest osoba
pozostajacg bez pracy, niezarejestrowang w urzedzie pracy,
Liczba 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacy pracy,
. . , N R o$wiadczenie uczestnika o dtugosci okresu pozostawania bez
ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w pracy)
programie Jednostka miary: osoba.
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie
Wiecej o wskaznikach znajdziesz we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych stanowigcej Zatacznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.
66
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Budzet projektu

67

' l . ?d?:;':;‘fkag Wojewidzkl Urzad Unia Europejska
. ' Wiedza Edukacis Razwd] Pracyrad Europeiski Fundusz Spolecany

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego. Oznacza to, ze koszty kwalifikowalne
projektu dzielg sie na:

O koszty bezposrednie obejmujace koszty realizacji zadari merytorycznych oraz

O koszty posrednie tj. koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, ktérych katalog zostat
wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Szczegotowe informacje dot. zasad wypetniania budzetu szczegétowego zawarte sg w Instrukcji
wypetniania wniosku stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Budzet powinien by¢ opracowany w oparciu o Wymagania dotyczqce standardu oraz cen rynkowych
stanowigce zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu.

Dokument ten okredla m.in.:

O standard w zakresie realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

O  wysokos$é wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu oraz wymogi w zakresie ich
kwalifikacji,

O maksymalne ceny dotyczace zakupu towaréw i ustug w projektach.

Z uwagi na okreslenie minimalnej wartosci projektu wynoszacej 500 000 PLN (zgodnie z zapisami Kryterium dostepu nr 12 nie

pr

sto:

je sie rozli ia projektu z wykor kwot ryczattowych, o ktérych mowa w rozdziale 8.5.2 Wytycznych w

zakresie kwalifikowalnosci.

W niniejszym konkursie w ramach stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw, wytgczona zostata mozliwosé

ia stawek jednostkowych, o ktérych mowa w rozdz. 8.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow.
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Koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane sa wytacznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw bezposrednich do 830 tys. PLN
wiacznie,

b) 20% kosztow bezposrednich —w przypadku projektow o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 830 tys.
PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

o 15% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektdw o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys.
PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw bezposrednich przekraczajacej
4550 tys. PLN.

W ramach kosztow posrednich nie sa wykazywane wydatki objete cross-financingiem.
Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktdrej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztdw bezposrednich.
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|
Wkitad wtasn
. y\ Niepieniezny

0 Udostepnianie/uzyczanie budynkéw pomieszczen,
urzadzen, wyposazenia na potrzeby projektu
(bedacych w posiadaniu danego podmiotu)

v' Wartosé nie moze przekroczy¢ cen rynkowych

v" Wyliczenie wartosci proporcjonalnie do zakresu

O Wynagrodzenie oddelegowanej kadry wykorzystania w projekcie
(szczegdlnie zatrudnione na podstawie v' Wartosé nieruchomosci potwierdzona operatem

stosunku prac szacunkowym
) v' Wkfadem wtasnym nie zawsze jest cata

Finansowy

o SrOde} |nnyc}.1 programo.w( ryzyko nieruchomosé, moga by¢ to np. sale, ktérych
POdWOJnego finansowania) wartosé wycenia sie jako koszt eksploatacji/

O Srodki wtasne( dotacje z innych zrédet) utrzymania danego metrazu (stawke moze okresla¢

O Koszty posrednie np. taryfikator danej instytucji)(operat nie jest

O Koszty wynajmu sal wymagany)

0 Swiadczenia wykonywane przez wolontariuszy
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci

Minimalny udziat wktadu wtasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu w
ramach konkursu wynosi 5% wartosci projektu. 70
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Tryb wyboru projektéow

Ocena wniosku o dofinansowanie projektu jest prowadzona w ramach:

1. etapu oceny formalno-merytorycznej
oraz

2. etapu negocjacji.

Lista projektow po ocenie formalno-
merytorycznej

X

Lista projektow przekazanych do
etapu negocjacji

Negocjacje
« Karta weryfikacji kryterium koriczacego
negocjacje
« wykorzystanie systemu obstugi
whnioskéw aplikacyjnych SOWA

i

| Lista ocenionych projektéw
Publikowana na stronie

internetowej WUP po ‘

zakoriczeniu obu wyzej . . A
wskazanych etapow — Lista prOJe!(tow wybr:.mych do
oceny dofinansowania

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu to styczeri 2018 r.

/ Publikowana na stronie internetowej

WUP po zakoriczeniu etapu oceny
formalno-merytorycznej

Projekty pozytywnie ocenione i
wybrane do dofinansowania

Ocenione negatywnie w rozumieniu
art.53 ust.2 ustawy i nie wybrane do
dofinansowania

! ' . D 0] s S—— i
Dziekujemy za uwage
Zapraszamy do sktadania wnioskow
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