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Naboér wnioskéw Powiatowych Urzedéw Pracy
na rok 2015 w ramach Osi |
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Czlowiek — najlepsza inwestycja tédz, 10 marca 2015 r.
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Nabor projektow
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Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewodztwa tédzkiego

Planowany termin naboru projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy z wojewodztwa tdodzkiego w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER: 13 marca
2015r. (na stronie internetowej WUP w todzi oraz w aplikacji System Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych - SOWA)

Planowany termin skifadania wnioskow: od 27 marca 2015r. do 17 kwietnia
2015r. w odpowiedzi na pisemne wezwanie WUP w todzi.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw systemowych nalezy ztozy¢é w formie
elektronicznej poprzez aplikacje System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych oraz w formie
papierowe;.

Whioski w formie papierowej mozna sktadac osobiscie w:

Oddziale naboru wnioskéw | w Wydziale Obstugi EFS Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
todzi, 90-608 todz, ul. Wolczanska 49, (budynek B, Il pietro, pok. 2.07)

oraz nadsyfaé¢ pocztg lub przesytkg kurierskg na adres Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi, 90-608 todz, ul. Wdélczanska 49.
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Grupa docelowa

Projekty pozakonkursowe w Poddziatania 1.1.2 PO WER musza by¢ skierowane
bezposrednio do osdb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w
PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub Il profil pomocy),

ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Zgodnie z definicjg przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,

za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat,

ktora spetnia tgcznie trzy warunki:

" nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

= nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

= nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy) — w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
nalezy zweryfikowac czy brata udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.
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Zgodnie z Warunkami uruchomienia naboru wnioskow PUP oraz zgodnie z PO WER,
wsparcie w ramach projektu powinno opierac sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty
jako obligatoryjne, zas trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci oséb, ktdrym udzielane jest wsparcie).

W ramach projektu pozakonkursowego, PUP mogg realizowac instrumenty i ustugi rynku
pracy wymienione w ustawie, z wytgczeniem robdt publicznych, odnoszace sie do:

1. Instrumentow i ustug rynku pracy stuzacych indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

= identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych

= kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych
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2. Instrumentow i ustug rynku pracy skierowanych do osob, ktdre przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia
lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

=  kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia edukac;ji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji, m.in. poprzez odpowiednie egzaminy

= nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia

3. Instrumentow i ustug rynku pracy stuzgcych zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

= nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

= wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowanego zatrudnienia dla osdb,
u ktdrych zdefiniowano adekwatno$é tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem)
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4. Instrumentdw i ustug rynku pracy stuzgcych wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac sie¢ EURES):

=  wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze
i szkolenia, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy

=  wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktdrych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie

5. Instrumentodw i ustug rynku pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych:

= niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. przez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych.
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6. Instrumentdw i ustug rynku pracy stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

=  wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Ze wzgledu na wysoki koszt refundacji
wyposazenia lud doposazenia stanowiska
pracy wytacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem, a takie
samego subsydiowanego zatrudnienia,
udzielenie takiego wsparcia w projektach
EFS musi by¢ zawsze poprzedzone analizg
mozliwosci udzielenia w pierwszej kolejnosci
innych form wsparcia dla oséb mtodych

w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy,
a takze analizg uzytecznosci juz zdobytych
kompetencji na regionalnym rynku pracy.

Wsparcie dla osdb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia powinno by¢ udzielane
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu

4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

W przypadku projektéw powiatowych urzeddéw pracy
okres 4 miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest

od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyze;j
25 roku zycia — od dnia przystgpienia do projektu.
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Forma i zasady finansowania

Okres realizacji projektu pozakonkursowego PUP dotyczy okresu
od 1 stycznia 2015 r. maksymalnie do czerwca 2016 r.

W projektach pozakonkursowych PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu
wiasnego ze srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzgdu powiatu.

PUP nie wykazuje rowniez zadnych srodkow prywatnych angazowanych w zwigzku
z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

PUP mogg zawiera¢ umowy dotyczace realizacji programow rynku pracy
finansowanych z Funduszu Pracy powodujgcych powstawanie zobowigzan
przechodzgcych na rok nastepny do wysokosci 30% kwoty srodkéw (limitow)
ustalonych na dany rok kalendarzowy, a tgcznie z zobowigzaniami wynikajgcymi
z realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej do
wysokosci okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Zobowigzania
te obcigzajg kwote (limit) sSrodkdw Funduszu Pracy ustalong na rok nastepny.
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WUP w todzi (IP PO WER) dokona oceny formalno-merytorycznej wniosku w celu
sprawdzenia czy dany wniosek spetnia: ogélne kryteria formalne,
kryteria dostepu oraz kryteria horyzontalne i kryterium merytoryczne.

W przypadku projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
stosowane bedg nastepujgce ogdlne kryteria formalne:

= projekt zostat dostosowany do wymogow formalnych, ktore bedg obowigzywaty
w ramach PO WER 2014-2020

= projekt zostat dostosowany do wymogow przysztego Systemu Realizacji PO WER.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteriéw nie przyznaje sie punktow,
lecz stosuje sie zasade ,,0-1” (spetnia — nie spetnia).
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Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowane bedg nastepujace
kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy),
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER.

2. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie
do 31.12.2015r.
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3. Projekt zaktada:

0gdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéow
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
— na poziomie co najmniej 43%

dla oséb niepetnosprawnych
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

dla osob o niskich kwalifikacjach
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.
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4. Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych
— W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych
w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
projektu.
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5. Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych
— W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
projektu.
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Ocena wnioskow prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace
kryteria horyzontalne:

1. zgodnosc¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi
(w tym: polityka rownych szans i niedyskryminacji i koncepcja zréwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym

2. zgodnosc z prawodawstwem krajowym

3. zgodnosc z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum)

4. zgodnosc¢ z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym.

Podczas oceny spetniania powyzszych kryteriéw horyzontalnych nie przyznaje sie
punktow, lecz stosuje sie zasade ,,0-1” (spetnia-nie spetnia).

Wyijatek stanowi ww. kryterium nr 3 gdzie stosowana bedzie punktacja (konieczne
bedzie uzyskanie minimum 2 pkt.).
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Kryterium merytoryczne:

projekt jest spojny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celow PO WER.

Ogolne kryterium merytoryczne dotyczy m.in.:

= zgodnosci projektu z wtasciwym celem szczegétowym PO WER

= wskaznikow realizacji celu

= opisu grupy docelowe;j (pkt. 3.2)

= trafnosci doboru i opisu zadan w kontekscie osiggniecia celu projektu (pkt. 4.1)
= racjonalnosci harmonogramu zadan (Harmonogram realizacji projektu i pkt. 4.1)
" niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celdw (cz. VI)

" racjonalnosci i efektywnosci wydatkow projektu (cz. Vi)

= kwalifikowalnosci wydatkéw (cz. VI)

» prawidtowosci sporzadzenia budzetu (cz. VI).
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Ocena formalno-merytoryczna wnioskéw
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Ocena formalno-merytoryczna dokonana zostanie
w terminie nie dtuzszym niz 44 dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku.

O wyniku oceny formalno-merytorycznej PUP zostanie powiadomiony
pismem wysytanym w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia oceny formalno-merytorycznej.
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Wymagania odnosnie przygotowania

whniosku o dofinansowanie B L e A

Whniosek nalezy przygotowac w aplikacji:
System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (tzw. SOWA)
dostepnej na stronie internetowej: https://www.sowa.efs.gov.pl.

Aby méc korzystac z systemu nalezy

zatozy¢ konto dla uzytkownika (Powiatowego Urzedy Pracy)

zgodnie z Instrukcjq uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
(SOWA) w ramach PO WER dla wnioskodawcow/ beneficjentow

dostepng w zaktadce Pomoc na stronie internetowej:
https://www.sowa.efs.gov.pl.

Po wypetnieniu wymaganych pél w poszczegdlnych sekcjach wniosku
nalezy dokonac sprawdzenia wniosku.
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Wymagania odnosnie przygotowania

whniosku o dofinansowanie B L e A

Za date zlozenia wniosku uznaje sie ztozenie wersji papierowe;j.

Whniosek o dofinansowanie nalezy wypetniaé zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.



®
promue Unia Europejska
todzkie Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze

o Jednostka organizacyjna
P Wojewddzki Urzad
Europejskie {(“- Pracyw tod Samorzadu

Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewodztwa tédzkiego

19

Wypetnianie wniosku

|. INFORMACIE O PROJEKCIE

W pkt. 1.6 nalezy wpisac nastepujacy tytut projektu:

Aktywizacja osob mfodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie X.

W pkt. 1.7 nalezy wpisac okres realizacji projektu.

W polu data rozpoczecia realizacji projektu nalezy przyjg¢ date 01.01.2015 .
Okres realizacji projektu nie musi obejmowac 1 roku kalendarzowego,
nalezy jednak pamietac, ze

maksymalny termin realizacji projektu to czerwiec 2016 r.

Il. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

Dane dotyczgce Beneficjenta sg automatycznie wypetniane danymi wpisanymi
w zaktadce Beneficjent (w nazwie wnioskodawcy — nalezy wskazac¢ nazwe
powiatu oraz nazwe PUP; a nastepnie podac¢ dane PUP). Nalezy jedynie
wskazac¢ osobe /y uprawniong/e

do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy oraz

osobe do kontaktéw roboczych z podaniem jej danych.
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1. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

W pkt 3.1.1 wniosku nalezy wybrac z listy rozwijanej cel szczegdétowy PO WER oraz
wymagane wskazniki.

W tabeli Wskazniki rezultatu nalezy wybrac z listy i wymieni¢ nastepujgce wskazniki:

" Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

= Liczba 0sdb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) po opuszczeniu programu

" Liczba 0séb bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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" Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

» Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu

= Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

=  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb niepetnosprawnych
=  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
=  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb o niskich kwalifikacjach

= Ogodlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikow
projektu niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzej wymienionych grup
docelowych.
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Zdefiniowanie wszystkich wskaznikdéw rezultatu dotyczgcych efektywnosci
zatrudnieniowej z podaniem wfasciwych wartosci docelowych (w procentach)
jest niezbedne do spetnienia kryterium dostepu nr 3.

W przypadku wskaznikéw rezultatow dotyczgcych efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy wypetnié pola: Zrédto danych do pomiaru wskaZznika oraz Sposéb pomiaru
wskaznika. Dla pozostatych wskaznikow nalezy wpisac: NIE DOTYCZY.

W tabeli Wskazniki produktu wybrac z listy nastepujgce wskazniki produktu:

" Liczba 0sdb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

" Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

= Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.
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W pkt. 3.1.2 nalezy wytgcznie wpisaé nastepujacy cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mfodych do 29 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie X.

W pkt. 3.2 nalezy zamiesci¢ opis, ktéry wskaze adekwatnos¢ doboru grupy
docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER, w tym opis
spetniania standardu minimum:

= potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢
udzielane w ramach projektu (barier, na ktdre napotykajg uczestnicy projektu);

= sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.
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W pkt 3.2 nalezy zamiesci¢ informacje o udzieleniu ustugi rynku pracy o ktérych
mowa w art. 35 ust. 1 pkt. 1i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktore nie generujg kosztéw w szczegétowym budzecie projektu.

Dla spetniania kryterium dostepu nr 1 w pkt. 3.2 wniosku nalezy
umiesci¢ nastepujacy zapis:

Uczestnikami projektu sq osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP w X jako bezrobotne (nalezgce do I lub Il profilu pomocy)
ktdre nie uczestniczq w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Dla spetnienia kryterium dostepu nr 4 i 5 nalezy we wniosku zawrze¢
nastepujacy zapis:

W ramach grupy docelowej:

X% (tj. X 0s.) stanowi¢ bedg osoby niepetnosprawne w wieku 18-29 lat
(nalezace do | lub Il profilu pomocy),

Y% (tj. Y os.) stanowi¢ bedg osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-29 lat
(nalezace do | lub Il profilu pomocy)

w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w PUP w ...
wynoszgcym Z os., w tym 50 osdb niepetnosprawnych 18-29 lat (nalezacych do |
lub 1l profilu pomocy) oraz Y oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29

lat (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) wg stanu na 30.11.2014 .

W pkt 3.2 opis rekrutacji musi wskazywac, ze proces rekrutacyjny
uczestnikow projektu zostanie zakonczony do kornca roku 2015,
co jest niezbedne dla spetnienia kryterium nr 2.

25
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Wypetnianie wniosku

W pkt 3.4 nalezy zawrzec skrocony opis projektu w postaci:

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mfodych ponizej
30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie .... Giownym rezultatem projektu
bedzie podjecie zatrudnienia przez X osob zarejestrowanych w PUP.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku Zycia
zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
Il (tzw. wymagajqcy wsparcia) .

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac bedzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE
WNIOSKODAWCY

W pkt 4.1 nalezy podac nazwy zadan realizowanych w ramach projektu przez PUP.

VI. SZCZEGOtOWY BUDZET PROJEKTU

W pkt 6.1.1 w ramach kosztdw bezposrednich wskazuje sie koszty kwalifikowalne
poszczegolnych zadan. Przy okreslaniu wydatkow nalezy:

= wodniesieniu do form wsparcia wynikajgcych z ustawy — wzig¢ pod uwage
aktualne stawki wynikajgce z ustawy oraz rozporzgdzen wykonawczych do
ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika wzrostu cen towarow
i ustug konsumpcyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy

" wodniesieniu do pozostafych kosztow — wzig¢ pod uwage stawki rynkowe,
z uwzglednieniem zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
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W pkt 6.1.2 PUP moze uwzglednic¢ koszty administracyjne zwigzane z zarzgdzaniem
projektem okreslone w art. 9 ust. 2 d ustawy, ktdre stanowig koszty posrednie.
Koszty te nie mogg stanowi¢ wiecej niz 3% kwoty przyznanej ze srodkow Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa na realizacje projektu.

W pkt 6.1.3 W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy de minimis,
nalezy wskaza¢ wydatki bez pomocy de minimis oraz wydatki objete pomocg de
minimis, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko tych projektow, w ktorych wydatki
majg zostaé objete ww. pomoca. W przypadku, gdy projekty nie majg ww.
wydatkow, wowczas wnioskodawca nic nie wpisuje w tych polach.

PUP nie ma obowigzku wskazywania metodologii wyliczania wartosci wydatkéw
objetych pomocg de minimis.
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VIl. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

W Harmonogramie realizacji projektu nalezy wskazac okresy realizacji
poszczegdlnych zadan. PUP nie definiuje poszczegdlnych etapow realizacji zadan.

W ramach kazdego z zadan w polu oznaczonym ,,Etap” nalezy wpisac: NIE
DOTYCZY.

VIIl. OSWIADCZENIE

Nalezy uzupetni¢ date wypetnienia wniosku, podpisa¢ wniosek
(przez osobe wskazang w pkt 2.7) i opieczetowac.
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Srodki Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie projektéw PUP w 2015 .
w ramach Pl 8.ii PO WER: 69 613,3 tys. zt, w tym:

= Europejski Fundusz Spoteczny: 63 969,0 tys. zt
= krajowy wktad publiczny: 5 644,3 tys. zt

Podziat na lata sSrodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow

wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER [euro]
(na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji PO WER z dnia 13 stycznia 2015 r.)

Wojewoddztwo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 RAZEM:

LODZKIE 16 574 586 | 15676590 | 15588068 15229722 14871375| 14333856 | 13437990| 12015716 0| 117727903
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Dziekuje za uwage

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi
90-608 todz, ul. Woélczanska 49

tel. 42 638-91-30/39
power@wup.lodz.pl
www.power.wup.lodz.pl




